}

(

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 210
de 29 de outubro de 1.998.

“Alfera o Quadro Geral de Pessoal e dd
outras providéncias’

PEDRO LOSI NETO, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal decretou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Os Anexos IIl e IV e a Tabela VII, que integram a Lei
Complementar n°® 002/90, ficam mantidos com as alteragdes nas legislagdes
posteriores e as constantes desta lei.

ARTIGO 2° — As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

ARTIGO 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Botucatu, 29 de outubro de 1.998

—
VL
PEDRJ LOSI NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente na mesma data. A CHEFE
DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE, SUBSTITUTA,

VILMA: VILéG'.As
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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 210
de 29 de outubro de 1.998.

ANEXO II]

TABELA 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ANEXO III — P. PERMANENTE — PP I — Cargos em Comissdo

CAD QDE DENOMINACAO REFER. | GRU
160-0 | 05 |Assessor Negocios Juridicos CM-9 | VI
TABELA 1III
ANEXO III — P. PERMANENTE — PP III — Empregos C.L.T.

CAD QDE DENOMINACAO REFER. | GRU
2027-1 | 01 [Monitor Escolar MN-2 | 1II
2029-6 | 01 [Monitor de Educacido Especial NM-2 | III
2057-5 | 24 |Motorista NO-5| I
450-2 | 01 |Auxiliar de Escritorio NB-1 | II
451-1 | 02 |Auxiliar de Escritorio NB-1 | 1II
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAC PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 210
de 29 de outubro de 1.998.

TABELA VII

Cargos, Empregos e Funcdes

Sumula de Atribuicdes, Provimento e Horario Semanal

MONITOR DE EDUCACAOQO ESPECIAL:

Atribuicdes: Atender educandos em ac¢des determinadas pelo superior
hierarquico, orientando-os e capacitando-os através de atividades que
possibilitem o desenvolvimento psicomotor, social, cognitivo e afetivo
dos mesmos, avaliando os resultados do trabalho desenvolvido através da
aplicacdo de métodos de afericdo adequados, outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierarquico.

Escolaridade: 2° Grau Completo com experiéncia de 06 (seis) meses em
Educacdo Especial.

Provimento: C.L.T.

Horario Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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