PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAIILO

LEI COMPLEMENTAR N° 280
de 10 de dezembro de 2001

“Altera 0o Quadro de Pessoal e dd outras
providéncias™

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO,
Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Os Anexos Ill e IV e a Tabela VII, que integram a Lei Complementar n°
002/90, ficam mantidos com as alteragGes nas legislacdes posteriores e as
constantes desta lei.

Art, 2° - Os servidores publicos que prestam servicos ao municipio a titulo de
municipalizagdo, por forca de convénio entre Prefeitura e Institui¢cdes Publicas de
esfera estadual ou federal, quando designados para responder por cargos em
comissdo de chefia, supervisdo ou dire¢do, terd direito a um pré-labore.

Paragrafo vinico — O valor do pré-labore fica limitado a 75% (setenta e cinco por
cento) da remuneracdo do cargo em comissio.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dota¢des préprias consignadas no orcamento vigente.

Art, 4° - Esta Let Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Botucatu, 10 de dezemgbro de 2001

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2001 —
146° Ano de Fundacgdo de Botucatu. A CHEFE DE DIVISAO DE SECRETARIA

E EXPEDIENTE, W

VILMA VILEIGAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLUCATLI
ESTADO DE SAQOQ PAULOD

LEI COMPLEMENTAR N° 280
de 10 de dezembro de 2001
ANEXO III
Tabela I11
Anexo ITI — P.Permanente — PPI — Cargos em Comissio

CAD. !QDE. DENOMINACAO REF. | GRU

256-8| 01 |Assistente da Indistria CM-7| VI

254-3| 02 | Assistente Técnico do Comércio CM-7| VI

285-7| 02 |Assistente Técnico em Meio Ambiente CM-7| VI
2802-9| 03 |Auxiliar de Gabinete CM-7| VI

258-2| 01 |Assistente Auxiliar de Comunicacio CM-7| VI

195-3| 04 |Assistente Auxiliar de Servico CM-3| VI

196-8| 02 |Assistente Auxiliar de Servico CM-3| VI
2455-3| 02 |Supervisor de Programas de Satde CM-7{ VI
2456-7! 01 |Supervisor Administrativo CM-7| VI

Tabela IH
Anexo III — P.Permanente — PPIII — Empregos CLT

CAD. |QDE.|DENOMINACAO REF. | GRU

568-1| 13 |Auxiliar de Servigos Gerais NO-2 I

563-3| 0@ |Auxiliar de Servicos Gerais NO-2 I

574-8] 04 |Auxiliar de Servigos Gerais NO-2 I
2472-4|1 01 |Técnico Agricola NM-2| IV
2588-7| 02 |Tratorista NO-5 I
1885-6{ 14 |Jardineiro NO-2 I
1886-4| 04 |Jardineiro NO-2 I
2354-6| 01 |Salva Vidas NB-2 1T
2707-3| 01 |Auxiliar de Servicos NO-2 |
1909-4| 02 |Lavador de Veiculos NO-3 II
1434-6! 02 |Copeira NO-3 1
2554-8| 09 |Trabalhador Bragal NO-2 I
2548-8| 12 |Trabalhador Bragal NO-2 I
2549-6| 13 |Trabalhador Bragal NO-2 1
2550-0/ 41 |Trabalhador Bragal NO-2 I

253-4| 15 |Trabalhador Bragal NO-2 I
2547-0| 09 |Trabalhador Bragal NO-2 I
2546-1| 12 |Trabalhador Bracal NO-2 I
2563-0| 01 |Trabalhador Bragal NO-2 |
2564-5; 01 |Trabalhador Bracal NO-2 |
2565-3| 01 |Trabalhador Bragal NO-2 I




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 280
de 10 de dezembro de 2001

TABELA VI
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
Suimula de Atribuicoes, Provimento e Horario Semanal

ASSISTENTE DA INDUSTRIA: Atribuicées: Dar assisténcia a unidade de

atvaco e na instrucdo de processos, bem
como, no controle dos servigos gerais; auxiliar no exame de toda correspondéncia recebida, bem
como, na andlise ¢ coleta de dados referentes &s informagdes solicitadas para elaboracio de
respostas e posterior encaminhamento; participar da organizacdo e controle das atividades gerais e
administrativas; outras tarefas correlatas determinada pelo superior hierdrquico. Escolaridade:
Ensino Médio. Provimento: Comissdo. Horario Semanal: 44 horas.

ASSISTENTE AUXILIAR DE COMUNICACAO: Atribuigées: Dar  assisténcia &

Secretaria Municipal de
Comunicacéo nas atividades de comunicacio interna e externa da Prefeitura, visando manter em
bom nivel a imagem institucional; prestar assisténcia a unidade de atuacdo no controle das
atividades gerais ¢ administrativas, no controle de recep¢do e envio de correspondéncias, bem
como, quanto ac inaterial de envio para publicagdo; outras tarefas correlatas determinada pelo
superior hierdrquico. Escolaridade: Ensino Médio Completo. Provimento: Comissdo. Horario
Semanal: 40 horas.

ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Atribuicbes: Dar  assisténcia na

promog¢do, organizacio e
desenvolvimento da politica municipal do meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de
vida e do meio ambiente e o atendimento das necessidades do municipio; colaborar com os
demais Orgdos municipais envolvidos em projetos que visem desenvolver uma consciéncia
ecoldgica e ambiental, estimulando a conservagdo € o reaproveitamento dos recicliveis e as
mudangas de comportamento em relacdo ao meio ambiente; outras tarefas correlatas determinada
pelo superior hierdrquico. Escolaridade: Ensino Médio Completo. Provimento: Comissdo.
Hordrio Semanal: 44 horas.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE SAUDE: Atribuicoes: Supervisionar, orientar e

executar as atividades e
programas na area de satide, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela politica
municipal de saide; auxiliar nas atividades de divulgagdo dos programas e campanhas educativas
e preventivas em relagdo aos problemas de satide; zelar pela qualidade e respeito no trabalho dos
usudrios e servidores; elaborar ¢ encaminhar relatérios e demais documentos pertinentes a drea de
atuacfo; outras tarefas correlatas determinada pelo superior hierdrquico. Escolaridade: Nivel
Universitdrio. Provimento: Comissédo. Horario Semanal: 40 horas.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: Atribuicoes: Supervisionar, orientar e controlar as

atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Sadde; controle das correspondéncias expedidas e recebidas, bem como, da
atualizacdo ¢ manutengdo dos arquivos dos respectivos documentos € comprovarntes; supervisio e

coordenacdo das atividades do pessoal subordinado a unidade; outras tarefas corrglatas
determinada pelo superior hierdrquico. Escolaridade: Ensino Médio Completo. Provi :

Comissdo. Horario Semanal: 44 horas.
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PREFE_ TLIR A MIIITNILICIEFMA . IDE BaO T ELTICASTTELY
ESTAIDCO DDE SAO PATILILC

LEI COMPLEMENTAR N° 280
de 10 de dezembro de 2001
ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROVIMENTO PROVIMENTO
CAD. JCARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LQTACAQ CLT | EFE | COM | REF | GRU i TAB. [[CARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LOTACAO CLT | EFE |COM{ REE, |GRU|TAB.
2549-9TRABALHADOR BRACAL 08 NO-2 | 1 PPII ([TRABALHADOR BRACAL . 13 NO-2 | 1 [PPII
A lfubetizado Alfabetizado
Setor de Fabricacio de Artefatos de Cimento Setor de Fabricagfo de Artefatos de Cimento
2550-0]TRABALHADOR BRACAL 21 NG-2| 1 |PPHI |[TRABALHADOR BRACAL 41 NO-2 | T [PPIII
Alfabetizado Alfabetizado
Secdo de Limpeza Piiblica Seciio de Limpeza Piblica
253-4TRABALHADOR BRACAL 11 NO-2| T PPl [TRABALHADOR BRACAL 15 NO-2 | 1 |PPII
Alfabetizado Alfabetizado
Secio de Construgiio Civil Secdo de Construgio Civil
2547T-0TRABALHADOR BRACAL 05 NO2| 1 PPHI (TRABAILHADOR BRACAL 09 NOG-2 | 1 [PPIII
A lfabetizado Alfaberizado
|Pepartamento de Obras e Servigos Municipais Departamento de Obras e Servigos Municipais
2546-1|TRABALHADOR BRACAL 10 NO-2|1 | PPIIL [TRABALHADOR BRACAL 12 NO-2 | 1 [PPIII
Alfabetizado A lfabetizado
Setor de Pavimentagio Asféltica Setor de Pavimentacio Asfiltica
2563-01 . TRABALHADOR BRACAL 01 NO-2 I [PPIII
Alfabetizado
Secgio de Eletricidade
2564-5 TRABALHADOR BRACAL 01 NO-2 I {PPIII
A lfabetizado
Secio de Servicos Topogréficos
2365-3 TRABALHADOR BRACAL 01 NO-2 I [PPIII
: Alfabetizado
Departamento de Engenharia de Trifego
2684-04SSESSOR TECNICO ORCAMENTISTA 01 {CM-9| VI | PPI [ASSESSOR TECNICO ORCAMENTISTA 01 | CM-9 | VI {PPI
Engenheiro Civil Engenheiro ou Arguiteto
‘|Secretaria Municipal de Plancjamento Secretaria Municipal de Planejamento
839-7|CHEFEDA DIVISAODE PROJETOS URBANISTICOS 01 |CM-8| V1 | PPl (CHEFE DA DIVISA0O DE PROJETOS URBANISTICOS 0l | CM-8 | VI { PPI
Diploma de Engenheiro Engenheiro ou Arguiteto
{Divisdo de Projetos Urbanisticos Divisdo de Projetos Urbanisticos




