PREFEITURA MIINICIPAL DE BOTWCATLE
ESTADO DE SAG PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°366
de 03 de novembro de 2003

“Altera o Quadro de Pessoal e dd outras
providéncias”

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO,
Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Os anexos III e IV e Tabela VII, que integram a Lei Complementar n.® 002/90, ficam
mantidos com as alteragbes nas legislagbes posteriores e as constantes desta Lei.

Art. 2°. A atribuicdo da fungiio em comissdo a seguir descrita, constante da Tabela VII, da Lei
Complementar n® 002/90, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ANALISTA DE PROJETO DE CONSTRUCAO

Atribuicdes: Elaborar, revisar e analisar os projetos de construgdo civil, do ponto de vista
técnico-legal, enquadrando-os no Cédigo de Edificages e no Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado; verificar a documentagio para aprovagio de projetos de construgo civil; analisar os
processos referentes a construgfio civil, de acordo com a ficha de andlise do projeto, anotando as -
irregularidades existentes e solicitando as corregOes junto aos engenheiros responsaveis; orientar
os municipes quanto ao disposto no Cédigo de Edificagbes e no PDDI, no tocante a construgao
civil; fazer o controle estatistico mensal ¢ anual dos projetos de construgiio civil aprovados;
remeter a0 CREA/SP mensalmente, a relagdo dos projetos de construgio civil aprovados, prestar
informagdes complementares aos Grgdos competentes quando solicitadas; encaminhar ou
promover vistorias e fiscalizagOes; outras tarefas corrclatas. Escolaridade: Técnico em
Edificacbes com registro. Provimento: Fun¢do em Comissio. Horario Semanal: 40 horas.”

Art. 3°. Fica concedido ao ocupante do cargo de Assistente de Servigo de Manutengio e Obras,
uma gratificacio correspondente a 50% (cinqiienta por cento), calculada sobre nivel “CM-7” da
Escala de Padrdes de Vencimentos do Anexo I, da Lei Complementar n.® 002/90.

Parégrafo dnico. A gratificagfio concedida neste artigo, ndo serd acumulada nem computada para
fins de quaisquer outros acréscimos ulteriores, nos termos do inciso XIV, do art. 37, da
Constituigdo Federal.

Art. 4°.  As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
préprias consignadas no or¢camento vigente. '

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sna publicagio.

Botucatu, 05 de novgmbro de 2003

Emancipagdo Politico-Administrativa de Botucd <
ROGERIO JOSE DAYIO
Chefe da Divisio de Setretaria
e Expediente-Substituto
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PREEFEITLURA MUNICIPAL DE BOTELCATLI
ESTADO DE SAO PAULO

LE1I COMPLEMENTAR N°366
de 05 de novemnbro de 2003

ANEXO 111
Tabela II1
P. Permanente — PP II - Funcao em Comissao
CAD. [QDE. |DENOMINACAO - : REF. | GRU
110-4} 02 | Analista de Projetos de Construgdo NM-4| VI
287-31 01 | Assistente Técnico em Educagio Infantil NS4 | VI
. 2884 01 Assistente Técnico em Ensino Fundamental [ NS4 1 VI
- 289-1 01 Assistente Técnico em Ensino Fundamental 1T NS-4 | VI
290-6| 01 |Assistente Técnico em Projetos Extracurriculares e Educagao
Complementar NS4 VI
286-0 01 Assistente de Planejamento NM-2| VI
1365-1 04 | Coordenador Pedagédgico NS-3| VI
1366-3 10 | Coordenador Pedagégico NS-3 | VI
1529-6 18 | Diretor Escolar : NS-4 | VI
1530-3| 15 |Diretor Escolar I NS4 | VI
220-8| 02 | Assistente de Diregéio NS-1 | VI
8000 01 Chefe da Divisdo de Servigos Topogrificos NS-5| VI
P, Permanente — PP III- Empregos C.L.T.
CAD. QDE. |DENOMINACAO REF. GRU
366-2 01 Auxiliar Administrativo NB-3 11
2700-6 01 Desenhista Projetista NM-2 I
2739-3[ 01  |Fiscal de Trafego NB-3 11
1919-4| 02 |Letrista . NB-3 I
251-8} 01 Assistente de Servigo NO-5 1
2192-8 01 Operador de Usina de Asfalto NO-5 I
25594 03 Trabalhador Bragal NO-2 1
5724 13 Auxiliar de Servicos Gerais NO-2 |
2077-1 01 Motorista NO-5 1
377-5| 01 Auxiliar Administrativo NB-3 I
332-8 03 Atendente de Enfermagem NB-1 Il
2650-5] 08 | Visitador Domiciliar NB-2 I
2619-0] 05 |Vigia NO-3 I
567-3 17 Auxiliar de Servigos Gerais NQO-2 i
2599-2] 01 Veterindrio NS-4 v
1537-5 02 | Educador em Saude Piblica B NS-3 v
85-7] 31 i Agenie de Satde Publica NM-2 v
2496-3 01 Técnico de Laboratério NM-2 v
2074-3 02 Motorista NO-5 1
2272-8| 126 |Professor de Ensino Fundamental NM-5 v
2270-5| 138 |Professor de Educagio Infantil NM-2 IV
455-3 16 | Auxiliar de Escrit6rio NB-1 Il
322-0| 130 | Atendente de Creche . NO-4 I
470-2 02 Auxiliar de Escritério NB-1 1
2052-5 47 Motorista NO-5 1
2273-6 25 | Professor 1 _ _ NS-1 v
571-3 16 | Auxiliar de Servigos Gerais NG-2 I
2497-1 01 Técnico de Imagem € Som NM-2 IV
2498-3 01 Técnico de Informética NM-2 v
2588-7 04 | Tratorista NO-5 1
1706-0] 13 |Enfermeiro NS-3 \Y
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PREFEITILORE A MIUIMNICIPAL DE BO L1 ATLE
ESTADC DE SAO PAULD

LEI COMPLEMENTAR N°366
de 05 de novembro de 2003

TABELA VII

CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Stimula de Atribuicdes, Provimento e Hordrio Semanal

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS:- Atribuicdes — Coordenar,
supervisionar e executar levantamento (opogrifico, planialtimétricos cadastrais, conforme
solicitagio da Divisdo de Projetos Urbanisticos e Divisdo Técnica de Planejamento; calcular
analiticamente as 4reas levantadas; levantar dreas necessdrias 2 elaboragdo de projetos
pertencentes i Prefeitura Municipal, para estudos das implantagdes de projetos ou servigos
publicos; verificagdo de dreas loteadas com relagdo a aplicagio das normas de loteamento por
ocasiio de sua aprovagio; verificagio da existéncia de marcos de concreto nos loteamentos
aprovados; outras tarefas correlatas. Escolaridade:- Engenheiro Agrimensor. Provimento:-
Funcéio em Comissio.- Hordrio Semanal:- 40 horas semanais.

TECNICO DE LABORATORIO:- Atribuicées:- Executar trabalhos técnicos relacionados a
identificagiio das larvas e mosquitos coletados em decorréncia das atividades realizadas pela
equipe de controle de vetores da Vigildncia Epidemioldgica; participar do planejamento e
execugio das atividades educativas junto 2 populacio e as escolas; elaborar relatdrios técnicos;
utilizar programas informatizados disponiveis na Vigilincia Epidemiolégica; manter a
alimentagio do banco de dados rigorosamente em dia; participar de visitas domiciliares, busca
ativas e outras atividades que se fizerem necessdrias para o controle de vetores; participar de
treinamentos, reciclagens e das campanhas coordenadas pela Vigilancia Epidemioldgica; outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. Escolaridade:- Ensino Médio
Completo. Provimento:- CLT. Hordrio Semanal:- 44 horas.

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA:- Atribuicfes:- Participar da elaboragio do
planejamento municipal das agdes de vigilincia epidemiol6gica e entomolGgica, combate aos
vetores e atividades de informagio, educagio e comunicagfo; realizar atividades de planejamento,
coordenagio, supervisio, avaliag@o e apoio técnico, necessério para o desenvolvimento das agGes
educativas executadas por agentes de satide publica; identificar e propor as necessidades de
acdes educativas nos problemas levantados juntos a populagdo; elaborar um plano de
trabalho para as agBes educativas; realizar a articulacdo necessdria para desenvolvimento de
atividades educativas com cada 6rgio da Prefeitura Municipal de Botucatu; avaliar, elaborar e
acompanhar a producio de material educativo, tais como, folhetos, cartazes material para
treinamentos e reciclagens; controlar estoques e fazer solicitagdes de novas aquisigdes de
materiais educativos; elaborar e participar de treinamentos e reciclagens dos agentes de saide
piblica e outras atividades afins; promover o envolvimento e parcerias envolvendo 6rgéos
governamentais e 6rgéos nio governamentais, tais como:- escolas associagdes, clubes de servigos,
entidades religiosas e outros; participar do planejamento e execugiio das campanhas
coordenadas pela vigilincia epidemiolGgica; elaborar e participar da divulgagdo das atividades .
da vigildncia epidemiolGgica junto 4 assessoria de imprensa municipal bem como todos os meios
de comunicagio do municipio; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
Escolaridade:- Diploma em Pedagogia, Ciéncias Sociais e Servico Social. Provimento:- CLT.
Hordrio Semanal:- 40 horas.
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ESTADG DE SAOC PALILG

LE1I COMPLEMENTAR N°366
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AGENTE EM SAUDE PUBLICA:- Atribuicdes:- Realizagdo de visitas aos domicilios da zona
" urbana e rural do municipio, com preenchimento de boletins sobre as condigdes sanitdrias das
respectivas residéncias de acordo com as diretrizes da Vigilancia Epidemioldgica; prestar
orientacfio técnica sanitdria aos moradores, através de agdes educativas; realizar coleta de larvas e
vetores; remogdo de criadouros potenciais em residéncias e terrenos baldios; realizar aplicagdo de
inseticida quando necessario € com uso obrigatério de Equipamento de Protecdo Individual;
realizagiio de tratamento quimico focal e peri—focal quando necessdrio; realizar levantamento de
indices de densidade larvdria; realizar pesquisa larvéria de armadilhas; realizar pesquisa larvaria e
tratamento peri-focal de pontos estratégicos; participar da avaliagdo de resultados; participar de
treinamentos e reciclagens; elaborar relat6rios; manter a alimentagio do banco de dados através
dos mapas didrios de trabalho, rigorosamente em dia; participar de busca ativas, arrastoes,
mutirdes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessérias para o controle de vetores;
participar “de treinamentos, reciclagens ¢ das .campanhas coordenadas pela Vigilincia
Epidemiolégica; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico; Escolaridade:-
Ensino Médio Completo. Provimento:- CLT. Horario Semanal:- 44 horas.

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO

Atribuicdes:- Prestar assisténcia ao Gabinete do Secretdrio em questdes relativas ao
planejamento. dos aspectos financeiros e de recursos materiais da Secretaria; providenciar
documentos necessirios a aquisi¢des, empenhos, pagamentos € prestacBes de contas que
couberem & Secretaria Municipal de Educagfo; prestar atendimento aos demais rgdos municipais
que se relacionam com a Secretaria Municipal de Educagfio em questdes relativas aos aspectos
financeiros e materiais; dar atendimento as Unidades Escolares, Transporte ¢ Merenda Escolar em
relagio s necessidades materiais; digitacio em geral; outras atividades determinadas pelo
superior hierdrquico. Escolaridade:- Ensino médio completo. Provimento:- Fungdao em
Comissdo. Hordria Semanal:- 44 horas.

TECNICO DE IMAGEM E SOM |

Atribuicdes:- Orientar e treinar pessoal das Unidades Escolares para o uso e manutengdo de
equipamentos de imagem e som; controlar ¢ se responsabilizar pelo uso, empréstimo e
manutencio de equipamentos de imagem e som da Secretaria Municipal de Educagdo; produzir
material audiovisual para o ensino, de acordo com as necessidades da Secretaria e das suas
Unidades Escolares; supervisionar os servigos contratados em relagdo aos aspectos referentes a
imagem e som; realizar manutengio nos equipamentos €, quando necessédrio, acompanhar
servicos feitos por empresas contratadas; outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico Escolaridade:- Ensino médio completo. Provimento:- CLT. Hordrio Semanal:- 44
horas.

TECNICO DE INFORMATICA

Atribuicdes:- Auxiliar na orientagfo e treinamento de pessoal das Unidades Escolares para o uso
e manutencgio de equipamentos de informética; auxiliar na supervisdo dos servigos contratados
pela Secretaria Municipal de Educagéio em aspectos referentes & informatica; realizar manutengao
basica nos equipamentos e, quando necessdrio, acompanhar servigos feitos por empresas
contratadas; colaborar na digitacdo e outras atividades que envolvam o uso de computadores;
supervisionar o uso, empréstimo e manutencdo de equipamentos de informdtica da Secretaria;
outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico Escolaridade:- Ensino médio
completo e curso técnico em informética. Provimento:- CLT. Hordrio Semanal:- 44 horas.
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ASSISTENTE TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes:- Dar assisténcia técnica no planejamento, acompanhamento e avaliagdo de
atividades pedagégicas e administrativas das Unidades Escolares de Educagio Infantil; auxiliar na
implantagio da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo junto as Unidades
Escolares; favorecer o intercimbio e o aprimoramento das relagdes intra € extra escolares,
contribnindo para que as Unidades Escolares atinjam sua automomia; propor melhoria nas
relacbes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragdo, solidariedade, respeito miituo e
respeito s diferencas; fortalecer a participagio da comunidade, propondo e acompanhando
programas de parcerias; analisar e acompanhar os projetos pedagégicos das Unidades Escolares,
detectando necessidades e oferecendo subsidios administrativos € pedagdgicos para as agbes da
Secretaria; integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Secretaria, promovendo eventos
que contribuam para a educagdo permanente dos profissionais da educagdo; auxiliar nos
processos de autorizagdo e fiscalizagio das Escolas Particulares de Educagfio Infantil; outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico Escolaridade:- Curso Superior em
Pedagogia e trés anos de experiéncia em docéncia ou Diregéo Escolar. Provimento:- Fungdo em
Comissfio. Hordrio Semanal:- 40 horas.

ASSISTENTE TECNICO EM ENSINO FUNDAMENTAL 1

Atribuicdes:- Dar assisténcia técnica no planejamento, acompanhamento e avaliagdo de
atividades pedagégicas e administrativas das Unidades Escolares de Ensino Fundamental I (1% a
4* séries); auxiliar na implantagfo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacgo
junto as Unidades Escolares; favorecer o intercdmbio e o aprimoramento das relages intra e extra
escolares, contribuindo para que as Unidades Escolares atinjam sua autonomia; propor melhoria
nas relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragdo, solidariedade, respeito mittuo
e respeito as diferengas; fortalecer a participagdo da comunidade, propondo e acompanhando
programas de parcerias; analisar e acompanhar os projetos pedagégicos das Unidades Escolares,
detectando necessidades e oferecendo subsidios administrativos e pedagégicos para as agdes da
Secretaria; integrar € acompanhar o trabalho desenvolvido pela Secretaria, promovendo eventos
que contribuam para a educagio permanente dos profissionais da educagfio; outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. Escolaridade:- Curso Superior em Pedagogia
e trés anos de experiéncia em docéncia ou Direcfio Escolar. Provimento:- Fungio em Comissdo.
Horario Semanal:- 40 horas.

ASSISTENTE DE DIRECAQ

Atribuicbes:- Prestar assisténcia a Diregio da Unidade Escolar de atuagio, bem como no
planejamento, organizagio ¢ execugiio dos programas de ensino e 0s servigos administrativos;
substituir o diretor em seus impedimentos legais; elaborar o levantamento de dados escolares para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; coordenar e executar os servigos gerais de
escrituragio escolar para garantir os resultados da unidade e o cumprimento da legislagdo
pertinente; outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico ._Escolaridade:-
Curso Superior em Pedagogia com habilitagio em administragio escolar. Provimento:- Fungéo
em Comissdo. Horario Semanal:- 44 horas.
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ASSISTENTE TECNICO EM ENSINO FUNDAMENTAL 11

Atribuicdes:- Dar assisténcia técnica ao Gabinete do Secretario no planejamento, acompanhamento e
avaliagio de atividades pedagdgicas e administrativas das Unidades Escolares de Ensino
Fundamental 11 (5* a 8 série) e Educacio de Jovens e Adultos — EJA; auxiliar na implantagao da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao junto as Unidades Escolares; favorecer o
intercimbio e o aprimoramento das relagbes intra e extra escolares, contribuindo para que as
Unidades Escolares atinjam sua autonomia; propor melhoria nas relagdes interpessoais nas escolas,
promovendo a colaboragio, solidariedade, respeito mituo e respeito as diferengas; fortalecer a
participagio da comunidade, propondo e acompanhando programas de parcerias; analisar ¢
acompanhar os projetos pedagdgicos das Unidades Escolares, detectando necessidades ¢ oferecendo
subsidios administrativos ¢ pedag6gicos para as acdes da Secretaria; integrar ¢ acompanhar o
trabaltho desenvolvido pela Secretaria, promovendo eventos que contribvam para a educag@o
permanente dos profissionais da educagfio; outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico Escolaridade:- Curso Superior e trés anos de experiéncia em docéncia ou Direcdo
Escolar. Provimento:- Fungdo em Comissdo. Hordrio Semanal:- 40 horas.

ASSISTENTE TECNICO EM PROJETOS EXTRACURRICULARES E EDUCACAO
COMPLEMENTAR

Atribuicoes:- Dar assisténcia técnica ao Gabinete do Secretério no planejamento, acompanhamento e
avaliagio de atividades pedagdgicas e administrativas relativas a projetos e atividades
extracurriculares ¢ de educagio complementar com caréter sécio-educacional; coordenar os projetos
extracurriculares implantados pela Secretaria Municipal de Educagio nas Unidades Escolares ou
através de Projetos Especiais (de cardter sGcio-educacional); assessorar na implantagao e avaliagio de
projetos ¢ atividades extracurriculares especificos de cada Unidade Escolar; auxiliar na implantagéo
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagio junto as Unidades Escolares e a
Projetos Especiais; fazer gestdes e propor agdes visando a melhor articulagio entre a Secretaria e a
comunidade, favorecendo o estabelecimento de programas de parcerias envolvendo organizagdes
governamentais ¢ nio governamentais; integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela
Secretaria, promovendo eventos que contribuam para a educagio permanente dos profissionais da
educacio; outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. Escolaridade:- Curso
Superior em Pedagogia e trés anos de experiéncia em docéncia. Provimento:- Fun¢io em Comissao.
Hordrio Semanal:- 40 horas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuicdes:- Coordenar, no Ambito da Unidade Escolar, as atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo curricular, de acordo com as propostas da Secretaria Municipal de
Educagfio; elaborar a programagiio das atividades de sua 4drea de atuagfio, assegurando a sua
articulacio com as demais programagdes de apoio educacional; prestar assisténcia pedagégica aos
professores visando assegurar eficiéncia e eficicia do desempenho dos mesmos, para melhoria da
qualidade de ensino; propor técnicas e procedimentos, selecionando e oferecendo material didatico
aos professores; organizar atividades e propor sistemitica de avaliagio nas diferentes dreas de
conhecimento; organizar e coordenar os encontros de trabalho pedagdgico com os professores;
garantir os registros da drea pedagGgica e colaborar no processo de construgiio do conhecimento, nas
atividades de educagio permanente de professores e na organizagdo € utilizagdo dos espagos
escolares; assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagio de hordrios de aula e utilizagio de recursos diddticos da escola; organizar
reunides com a comunidade, visando discutir e resolver problemas na drea didatica; outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. Escolaridade:- Curso Superior em Pedagogia €
trés anos de experiéncia em docéncia. Provimento:- Fungio em Comissio. Hordrio Semanal:- 40

horas.
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ANEXO IV_- QUADRO GERAL DE PESSOAL

B4 T LX< 2T

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROVIMENTO PROVIMENTO
CAD. JCARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LOTACAQ CLT | EFE | COM | REF | GRU | TAB. ICARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LOTACAQ CLT | EFE | COM | REF. | GRU TAB.
366-2 Huxiliar Administrativo 02 NB-3| 11 | PPII [Auxiliar Administrative 171 NB-3] 11 PRI
Departamento de Obras e Servigos Municipais Departamento de Obras e Servigos Municipais
1° Grau Completo [Ensino Fundamental Completo
2700-6|Desenhista Projetista 02 NM-2| Il | PPIN Desenhista Projetista 01 NM-2| M PP
[Divisdo de Projetos Urbanistico Divisio de Projetos Urbanfsticos
esenhista ¢ Projetista esenhista e Projetista
2739-3[Fiscal de Trédfego 02 NB-3 | 1I | PPII ||Fiscal de Trdfego 01 NB-3 | 11 PPIIT
Setor Tarifas Transporte Piiblico etor Tarifas Transportes Piblicos
1° Grau Completo [Ensino Fundamental Completo
1919-4|Letrista 03 NB-3| 11 |PPII |[Letrista 02 NB-3 | 11 PPHI
Setor de Fabricagdo de Placas de Sinalizagéio Setor de Fabricagiio de Placas de Sinalizagdo
4* Série do 1° Grau e experiéncia em pintura K" Série do Ensino Fund tal e experiéncia em pintura
251-8 |Assistente de Servico 02 NO-5| 1 | PPHI pMssistente de Servico 01 NO-5 1 PPHL
Divisdo de Servicos Municipais Divisdo de Servigos Municipais
" Série do 1° Grau M Série do Ensino Fundamental
2192-8§0perador Usina de Asfalto 02 NO-5| 1 | PPIII [Operador Usina de Asfalto 01 NO-S | PPI
etor de Pavimentagdo Asfaltica Setor de Pavimentagdo Asfaltica
[* Série do 1° Grau M° Série do Ensino Fund tal
1434-6|Copeira 01 NO-3} 1 {PPHI
Divisdo Administrativa
2 Série do 1° Grau
2043-5Montador de Artes 01 NB-2| 0 |PPII
Segdo de Secretaria e Expediente
1° Grau Completo
800-0 IChefe da Divisdo de Servigos Topogrdfices 0! {NS-5¢ VI PPU
IDivisdo de Servigos Topogrdficos
[Engenheiro Agrimensor
110-4 Wnalista de Projetos de Construgdo 01 NM-4| 11 | PPIN [Aralista de Projetos de Construgdo 02 |NM-4[ VI PPII
[Divisio de Projetos Urbanistico Divisio de Projetos Urbanistico
[Técnico em Edificagdes com registro [Técnico em Edificagbes com registro
2077-1 otorista 01 NO-5 I PRI
E‘ecretaria Municipal de Administragfo
® Série do Ensino Fundamental e CNH “D”
2559-4Trabalhador Bragal 04 NO-2( 1 |PPUI |Trabalhador Bragal 03 NO-2 I pPrit
iit;,tor Servigo Social Solidariedade Setor Servigo Social de Solidariedade
fabetizado Ifabetizado
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ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROVIMENTO PROVIMENTO
CAD. JCARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LOTACAO CLT | EFE | COM | REF | GRU | TAB. JCARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LOTACAO CLT | EFE | COM | REF. | GRU TAB,
572-4 |Auxiliar de Servigos Gerais 12 NO-2| 1 PPIII ||Awxiliar de Servigos Gerais 13 NO-2 I PPt
Setor de Servigo Social Solidariedade {Isetor de Servigo Social Solidariedade
4" Série do 1° Grau 4° Série do Ensino Fundamental
377-5 A uxiliar Administrativo 01 NB-3 | I P
Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
[Ensino Fundamental Completo
1940-2|Margarefe 02 NO-2| I PPIIL
[Matadouro Municipal
Alfabetizado
332-8 {Atendente de Enfermagem 04 NB-1| 11 | PPII fAtendente de Enfermagem 03 NB-1 " ret
[Diviséio Rede Bésica e Integragfio Servigo de Saide [Divisdo Rede Bisica e Integracdo Servigo de Saiide
4° Série do 1° Grau M Série do Ensino Fundamental
2651-4|Visitador Domiciliar 02 NB-2| 1T |PPII
Divisfio Vigilancia Epidemioldgica
1° Grau Completo
2650-5|Visitador Domiciliar 09 NB-2{ 11 |PPIH jVisitador Domiciliar 08 NB-2 | 11 PRI
Divisdo de Vigilancia Sanitéria Divisdo de Vigilancia Sanitdria
1° Grau Completo [Ensino Fundamental Completo
2619-0)Vigia 09 NO-3| I |PPII [[Vigia 05 NO-3 1 P
Secdo de Central de Saide Se¢do de Central de Satide
Ifabetizado |Alfabetizado
567-3 Wuxiliar de Servigos Gerais 13 NO-2 1 PPINI {Auxiliar de Servigos Gerais 17 NO-2 I PRI
Segdo de Centro de Saiide [ISecdo de Centro de Saide
4* Série do 1° Grau K* Série do Ensino Fundamental
2599-2 Veterindrio 0! NS-4| V PP
Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica
IDiploma de Veterindrio
1537-5 \Educador em Satide Pitblica 02 NS-3 \Y PP
Divissio de Vigilancia Epidemiolégica
Diploma em Pedagogia, Ciéncias Sociais ou Servigo Social
85-7 gente de Saride Piiblica 31 NM-2| IV PRIIL
Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
[Ensino Médio Completo
2496-3 Técnico de Laboratério 01 NM-2| 1V PRI
[Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
[Ensino Médio Completo
. o) DL_tl.0 dalh
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ANEXO IV -~ QUADRO GERAL DE PESSOAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROVIMENTO PROVIMENTO
CAD, ICARGO/EMPREGOIESCOLARIDADE/LOTACAO CLT | EFE | COM | REF | GRU [ TAB. [CARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LOTACAQ CLT [ EFE | COM | REF. | GRU TAR.
2074-3Motorista 01 INO-5 PPIH (Motorista 02 NO-5 I PPIY
[Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica Divisfio de Vigilancia Epidemiolégica
j4* Série do Ensino Fundamental e CNH “D” A* Série do Ensino Fundamental e CNH “D”
286-0 de Planej H 01 |[NM-2| VI PP
[Secretaria Municipal de Educagéo
[Ensino Médio completo
2272-8|Professor de Ensino Fundamental 109 NM-5{ IV [ PPIII [Professor de Ensino Fundamental 126 NM-5[ 1V PP
[Divisdo de Ensino Fundamental e Supletivo Divisio de Ensino Fundamental e Supletivo
Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia nos Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia nog|
iermos da Lei de Diretrizes de Bases termos da Lei de Diretrizes de Bases
2270-5|Professor de Educagdo Infantil 125 NM-2! 1V | PPIII [|Professor de Educacéo Infantil 138 NM-2| 1V PPIN
IDivisdo de Educagdo Infantil e Especial Divisdo de Educagéio Infantil ¢ Especial
Magistério ¢/ hab. em pré-escola efou curso pedagogia com hab| Magistério o/ hab. Em pré-escola e/ou curso pedagogia
/ou esp gio em pré-escola cor hab. e/ou especializacio em pré-escola
455-3 Quxiliar de Escritdrio 13 NB-1| 11 | PPIII [Auxiliar de Escritério 16 NB-1| 11 [RE
Divisgo de Ensino Fundamental e Supletivo Divisdo de Ensino Fundamental e Supletivo
1° Grau [Ensino Fundamental
322-0 [Atendente de Creche 125 NO-4| 1 |PPII [Atendente de Creche 130 NO-4| 1 PRI
[Divisdo de Ensino Infantil ¢ Especial [Divisio de Ensino Infantil e Especial
Y série do Ensino Fundamental 1° série do Ensino Fundamental
470-2 JAuxiliar de Escritério o NB-1| I | PPII JAuxiliar de Escritério 02 NB-1 1 PRIl
ISecretaria Municipal de Educagdo ecretaria Municipal de Educagio
1° grau nsino Fund ]
2052-5Motorista 4 NO-5| T | PPII [Motorista 47 NO-5 I PP
Divisdo de Ensino Fundamental e Supietivo Diviséio de Ensino Fundamental e Supletivo
j4* série do Ensino Fundamental e CNH “D” 4* série do Ensino Fundamental e CNH “D”
287-3 I ssistente Técnico em Educagéo Infantil 01 | NS4 VI prn
Divisiio de Educagio Infantil e Especial
ICurso superior em Pedagogia € 3 anos exp. Docéncia ou Diregdo Escolar
288-4 IAssistente Técnico em Ensino Fundamental I | 01 [NS-4| VI prm
IDivisdo de Ensino Fundamental e Supletivo
ICurso superior em Pedagogia e 3 anos exp. Docéncia ou Diregio Escolar
289-1 Issistente Técnico em Ensino Fundamental 11 ! 01 [ NS4} VI PP
Divisdo de Ensino Fundamental e Supletivo
ICurso superior em Pedagogia e 3 anos exp. Docéncia ou Diregdo Escolar
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ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
PROVIMENTO PROVIMENTO
CAD, [CARGO/EMPR EGO/ESCOLAR]DADE/LOTACAO CLT | EFE | coM [ REF ] GRU | TAB. JCARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LOTACAO CLT EFE | COM | REF. | GRU TAR.
290-6 [ ssist. Tec. Projetos Extrac. e Educ. Complem. 01 | NS4 VI Prn
iSecretaria Municipal de Educagio
[Curso Superior em Pedagogia e trés anos de experiéncial
ern docéncia
1365-1 Coordenador Pedagégico 04 [NS-3)| VI PrI
IDivis@o de Educagio Infantil e Especial
)Curso superior em Pedagogia ¢ 3 anos exp. Docéncia
1529-6fDiretor Escolar 12 {NS-4 | VI | PPII MDiretor Escolar 18 | NS4 | VI PPl
Divisdo de Educagio Infantil e Especial IDivisdio de Educacdo Infantil e Especial
[Licenciatura Pedagogia c/hab. Adm. Escolar e exp. 3 anos Docéncia Licenciatura Pedagogia c/hab. Adm. Escolar e exp. 3 anos Docéncial
1530-3|Diretor Escolar I 13 | NS-4 | VI | PPII [iDiretor Escolar I 15 | NS4} VI PP
[Divisio de Ensino Fundamental e Supletivo [Diviséio de Ensino Fundamental e Supletivo
[Licenciatura Pedagogia c/hab. Adm. Escolar e exp. 3 anos Docéncia Licenciatura Pedagogia c/hab. Adm. Escolar € exp. 3 anos Docéncial
220-8 de Dire¢do 02 | NS-1]| VI (SR
[Divisdo de Ensino Fundamental e Supletivo
[Licenciatura em Pedagogia
1366-3 ICoordenador Pedagégico 0 [ NS3| VI pen
Divisdo de Ensino Fundamental ¢ Supletivo
[Licenciatura em Pedagogia
2273-6}Professor I 19 NS-1| V | PPl (Professor II 25 NS-1 v PRI
[Divisgo de Ensino Fundamental e Supletivo Divisdo de Ensino Fundamental e Supletivo
INivel Superior com habilitagdo especifica INivel Superior com habilitagéo especifica
571-3 Wuxiliar de Servigos Gerais 03 NO-2 I PPIII (| Auxiliar de Servigos Gerais 16 NO-2 I PRI
[Diviséio de Alimentagdo Escolar Divisio de Alimentagéio Escolar
M série do 1° grau K* série do Ensino Fund |
2497-1 Técnico de Imagem e Som 01 NM-2| IV PP
Secretaria Municipal de Educagdo
[Ensino Médio completo
2498-3 Técnico de Informdtica 01 NM-2] IV PR
Secretaria Municipal de Educacio
[Ensino Médio completo ¢ curse técnico em informatica
2588-7|Tratorista 02 NO-5 I PPIU {|Tratorista 04 NO-5 ¥ PRI
Departamento de Agricultura [Departamento de Agricultura
4.2 Série do 1° Grau e CN.H. “D” K.* Série do Ensino Fundamental e C.N.H. “D”
1706-0|Enfermeire 08 NS-3| V | PPHI ([Enfermeiro 13 NS-3 \% PPHI
Eivisﬁo de Rede Bésica ¢ Integragiio Servigo Sadde Eivisﬁo de Rede Bisica e Integragio Servico Saide
urso de Enfermagem de Nivel Superior urso de Enfermagem de Nivel Superior




