PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 552
de 1° de julho de 2008.

(Projeto de Lei Complementar n° 050/08)

“Altera o Quadro de Pessoal*

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO,
Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1°. Os anexos I, III, IV e a Tabela VII que integram A Lei Complementar n°. 002/90, ficam
mantidos com as altera¢des nas legislagdes posteriores e as constantes desta lei.

Art. 2°. Fica concedido aos servidores municipais que tenham entre suas atividades o preparo e
aplicagdo de formulagdes de veneno e inseticidas e atendimento de protocolos envolvendo a
captura ¢ remog¢do de animais sinantropicos pegonhentos e venenosos, uma gratificagio
correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do nivel NO-1, grau “A” do anexo I que integra a
Lei Complementar n°. 002/90.

Art. 3°. A Fun¢@o em Comissdo de Supervisor de Vigildncia em Saide Ambiental, fara jus a
uma gratificagdo de 50% (cinqiienta por cento), calculada sobre o respectivo nivel de grau “A”
da escala de padrdo de vencimentos do anexo I, que integra a Lei Complementar n°. 002/90.

Art. 4°. A Fungdo em Comissdo de Supervisor de Unidade de Saide, fard jus a uma
gratificagdo de 60% (sessenta por cento), calculada sobre o respectivo nivel de grau “A” da
escala de padrio de vencimentos do anexo I, que integra a Lei Complementar n°. 002/90.

Art. 5° As gratificagdes concedida nesta lei, incorpora-se aos vencimentos e proventos, nio
sendo acumulada ou computada para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
ulteriores.

Art. 6°. As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdio por conta das dotagdes
préprias consignadas no or¢amento vigente.

Art. 7°. Esta lei Complementar entra em vigor na da
Botucatu, 1° de jul

de sua publicag@o.

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente ao 1° de julho de 2008 — 153° Ano de
Emancipagio Politico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA
E EXPEDIENTE, < glﬂﬁ\,v\kﬂ}{ ’

VICMA VILEIGAS
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ANEXO III
TABELA 11
P.Permanente ~ PPII — Func¢io em Comissio
CAD QDE DENOMINACAO REF | GRU
2464-1 01 Supervisor Administrativo de Saude Publica Veterinaria | NS-1 \%
2460-1 05 Supervisor de Vigilancia em Saude Ambiental NM-4 | V
2463-7 06 Supervisor de Unidade de Saude NS-4 \4
2461-5 01 Chefe de Divisdo de Satde Publica Veterinaria NS-5 | VI
2462-4 01 Chefe de Divisdo de Educa¢do em Saude NS-5 | VI
805-1 01 Chefe de Divisdo de Apoio e Desenvolvimento dos NS-5 | VI
Servigos de Saude
823-7 01 Chefe de Se¢do de Educagio em Saude NS4 | VI
ANEXO II1
TABELA I11
P.Permanente — PPIII - Emprego CLT
CAD QDE DENOMINACAO REF | GRU
1706-0 13 Enfermeiro (a) NS-4 \Y%
1707-1 01 Enfermeiro (a) NS-4 \Y

o
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TABELA VII
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Sumula de Atribuicées, Provimento ¢ Horario Semanal

Denominagdo: - Supervisor Administrativo de Satide Piblica Veterinaria

ATRIBUICOES: Realizar tarefas administrativo-burocraticas de cardter rotineiro, com
iniciativa propria, prestar informagdes para o piblico interno e externo, inerentes a fungio.
Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execugdo de
atividades. Realizar atividades de supervisdo, dire¢fio, mediagdo de conflitos e organizagdo
administrativa/burocratica. Controlar, programar atividades identificando dificuldades.
Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficacia e a eficiéncia
dos servigos publicos prestados. Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugfio das
atividades e servigos da unidade administrativa; prestar assisténcia por ocasido da elaboragéo
do orgamento quanto as despesas com material; decidir por delegagdo casos de competéncia
delegavel da Chefia de Divisdo de Saude Publica Veterinaria; Fazer cumprir as normas e
instrugdes relativas a aquisi¢do, guarda, distribuigdo e transporte de material através dos érgios
subordinados; supervisionar, orientar, fiscalizar e realizar os servigos de aquisi¢io de material
bem como a prestagdo de contas de verbas destinadas a Divisdo de Satide Publica Veterinaria;
substituir o Chefe de Divisdo de Saude Publica Veterinaria em seus impedimentos; Controle e
emissdo das correspondéncias, processos e oficios expedidos e recebidos, bem como da
atualiza¢do e manutengdo dos arquivos dos respectivos documentos e comprovantes; Auxiliar
na organizagdo e realizagdo de campanhas promovidas pela Divisio de Satde Publica
Veterindria; Supervisionar, fiscalizar e orientar as atividades do pessoal subordinados ao Setor,
bem como elaboragido de escalas, programagio de férias e controle de freqiiéncia, a marcagio
do ponto dos servidores municipais lotados na Divisdo de Satde Ptblica Veterinaria ¢ demais
servidores que executam atividades junto a Vigildncia em Satde Ambiental; analisar os
processos de funcionarios encaminhados A Secdo, sugerindo & Chefia de Divisdo de Satde
Publica Veterindria a solug@o dos mesmos; Controle, distribui¢do e recolhimento de material;
Levantamento e tabulagdo de dados; Interlocugo entre Secretarias para resolucio de fatos
administrativos; Preenchimento e envio de formulérios e relatérios definidos pelos sistemas de
Vigilancia em Satde (Epidemioldgica e Saude Ambiental); Receber e expedir
correspondéncias. Redigir documentos, oficios, atas, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, boletins de freqiiéncia e outros, providenciando a reprodugio, encadernagio e
distribuigdo, se necessario. Operar sistemas administrativos em microcomputador. Participar da
elaboragdo de projetos e estudos. Executar tarefas de rotina para apoio administrativo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico e pela Secretaria Municipal de
Satude. Provimento: - Fun¢do em Comissdo — Escolaridade: - Nivel Superior (Administragio
de Empresas, Ciéncias Juridicas/Sociais) Carga Horaria: - 40 horas semanais.

4



PREFEITIIRA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 552
de 1° de julho de 2008.

Denominagio: - Supervisor de Vigilancia em Satide Ambiental

ATRIBUICOES: Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execugdo de atividades. Realizar atividades de supervisdo, diregdo, media¢do de conflitos e
organizagdo administrativa/burocratica. Controlar, programar atividades identificando
dificuldades. Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficacia
¢ a eficiéncia dos servigos publicos prestados. Controle de horario dos Agentes de Saude
Publica; Distribuigdo e recolhimento de material, Supervisdo direta e indireta nos Agentes de
Saude Publica; Planejamento de distribui¢do dos Agentes de Satide Publica em campo; Apoio
as visitas; Interveng@io Sanitaria; Interlocugdo entre a Chefia de Divisdo de Saude Publica
Veterinaria e os Agentes de Saude Publica; Distribui¢do de cartazes e material educativo;
Lavrar, preencher e assinar autos de infragdo, autos de imposigdo de penalidades, formularios,
relatorios técnicos e de vistorias zoosanitarias; Desenvolvimento dos programas do Sistema
Nacional de Vigilancia em Saiude Ambiental, Saude Publica Veterinaria e Controle de
Zoonoses; Treinamentos aos Agentes de Saude Publica; Participagdo em reunides, cursos e
palestras; Manutengdo e condugdo das viaturas utilizadas pela Divisdo de Saude Publica
Veterindria; Colaborar ativamente na organizagdo e realizagdo de campanhas promovidas pela
Divisdo de Saude Publica Veterinaria e outras designadas pelo Gestor Municipal, executando
as tarefas necessarias para a efetiva realizagdo das campanhas como contengéo, vacinagio,
colheita de material, cadastramento e outras que sejam necessarias. Assessorar a Chefia de
Divisdo de Saide Publica Veterinaria no controle das enfermidades de interesse a saude
publica, em especial as transmitidas por vetores e animais sinantrdpicos, evitando a ocorréncia
e proliferagdo de casos. Auxiliar na aplicagfio de venenos em casos notificados de dengue;
Controlar o fornecimento e fiscalizar o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual pelos
Agentes de Satde Publica; Atendimento aos municipes para a resolugdo de problemas
referentes a Satide Publica, Saide Publica Veterinaria, Vigilincia em Saiude Ambiental;
Resolugdo de protocolos solicitados pela populagdo. Exercer a fiscalizagdo em
estabelecimentos comerciais e residénciais. Exercer fiscalizagdo nas instalagdes de redes de
esgotos e de dguas pluviais do municipio, evitando a contaminagdo dos rios e corregos do
Municipio. Efetuar a notificagdo e autuagdo nos casos de poluigdo ambiental. Auxiliar na
orientagdo de construgdo e melhoria de pogos, destino de lixo, inspe¢dio de viveres, controle de
artropodes e roedores. Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas. Proceder a
investigagdo, juntamente com o setor competente da Secretaria Municipal de Satide, de doengas
transmissiveis, orientando os portadores e familiares com relagio as formas de procedimentos e
desenvolvendo as agdes necessdrias para evitar a disseminagdo e propagagio da doenga.
Executar tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude. Provimento: -
Fun¢do em Comissdo — Escolaridade: - Ensino Médio Completo Carga Horaria: - 40 horas
semanais.

Denominac¢ido: Chefe de Divisiao de Satide Publica Veterinaria

ATRIBUICOES: Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execugdo de atividades. Realizar atividades de supervisdo, dire¢do, mediagdo de conflitos e
organizagdo administrativa/burocratica. Controlar, programar atividades identificando
dificuldades. Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas ¢ de
execu¢do de atividades Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo
a eficacia e a eficiéncia dos servigos publicos prestados. Cumprir ou fazer cumprir as normas,
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orientagdes e programas emanados da Secretaria Municipal de Saude e da Divisdo de Saude
Publica Veterinaria; efetuar a notificagdo das doengas sob vigilancia atendida nas unidades ou
na sua area de abrangéncia; participar de busca ativa de casos, com visitas periddicas e
estabelecimentos de saude, assim como em outras institui¢des nas quais € possivel a detec¢do
de doengas sujeitas a controle ou que representam riscos epidemioldgicos; Participar de
investigagdo epidemiologica dos casos notificados, sendo suporte técnico para a Satude Publica
Veterindria, colaborar em treinamentos basicos em Saude Publica Veterindria;, Auxiliar na
organizagdo e realizagdo de campanhas promovidas pela Divisdo de Saude Publica Veterinaria
coordenando, elaborando e executando a Campanha Nacional de Vacinagdo Anti-rdbica e
outras designadas pelo Gestor Municipal; Colaborar na execu¢do de medidas de controle
preconizadas nas normas do sistema de Vigildncia em Satide Ambiental; Colaborar e participar
de inquéritos epidemioldgicos; Estimular as notificagdes e doengas; Informar e esclarecer aos
municipes sobre as doengas e agravos de interesse em Saude Publica Veterinaria, orientando
sobre as medidas de controle preconizadas; Coordenar e estabelecer as normas de
funcionamento do Centro de Controle de Zoonoses e ou Canil/ Abrigo Municipal de animais e/
ou outros estabelecimentos oficiais congéneres; Colaborar na coleta de dados estatisticos;
Elaborar relatdrios de Gestdo; Estabelecer, criar e/ ou publicizar Normas Técnicas, Normas
Operacionais Basicas e outras de interesse em Saude Piblica Veterinaria ou em Saude Publica;
Chefiar os servidores lotados na Divisdo de Satide Publica Veterinaria ¢ Vigilancia em Satde
Ambiental; Executar trabalhos relacionados com estudos e projetos pertinentes a biologia e
patologia animais, a defesa sanitaria, protegdo ¢ desenvolvimento da pecuaria ¢ a fiscalizagio
de produtos de origem animal. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Proceder a
investiga¢do, juntamente com o setor competente da Secretaria Municipal de Saude, de doengas
transmissiveis, orientando os portadores e familiares com relagdo as formas de procedimentos e
desenvolvendo as agdes necessdrias para evitar a disseminagdo e propagagio da doenga.
Incentivar a formagdo de grupos e conselhos, fortalecendo a participagdo social. Executar
tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde. Provimento: - Fun¢io em
Comissdo — Escolaridade: - Nivel Superior em Medicina Veterinaria com mestrado Carga
Horiria: - 40 horas semanais.

Denominagio: Supervisor de Unidade de Satide

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos das unidades de satide
do Municipio, participar da elaboragdo, anélise ¢ avaliagdo dos programas e projetos de satde,
desenvolver atividade de recursos humanos e educagio em saude, segundo diretrizes que
norteiam a politica institucional em satde, fazer prescricgdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de Vigilancia Epidemioldgica. Responsaveis pelo
controle e pedido de materiais e medicamentos da Unidade. Realizar atividades de supervisio,
dire¢do, mediacdo de conflitos e organizagdo administrativa/burocratica. Organizar, coordenar
e orientar a equipe em questdes administrativas e de execugdo de atividades. Distribuir tarefas,
supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficacia e a eficiéncia dos servigos
publicos prestados. Controlar, programar atividades identificando dificuldades. Levantar
indicadores do setor; Implantar, ampliar, ¢ acompanhar os programas. Realizar atividades
envolvendo a execugdo de trabalhos relativos a observagéo, ao cuidado e a educagfio sanitaria
dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, a participagdo em programas voltados para a
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saude publica. Administrar medica¢des e cuidados estabelecidos em protocolos aprovados
previamente, respeitando a lei do exercicio profissional. Acompanhar as atividades das
unidades de saude. Ajudar sob orientagdo médica na aplicagdo de terapia especializada, e
participar de programas de imunizagdo. Participar dos programas de educa¢do sanitaria ¢ de
saude publica em geral. Agilizar a comunicagdo escrita e verbal entre as unidades de satde e
demais setores da Secretaria Municipal de Satde. Construir e garantir espagos sistematicos de
interlocu¢do junto aos supervisores das unidades de saude. Levantar as necessidades
relacionadas a capacita¢dio continuada e permanente dos profissionais das unidades de saude;
Encaminhar de forma pertinente as sugestdes e reivindica¢des das unidades de saude. Cooperar
na execugdo do planejamento de trabalho sempre que necessario. Atualizar os trabalhadores
sobre planejamento ou execugdo das a¢des nas unidades; Levantar, discutir e propor solugdes
de problemas com os supervisores das unidades, encaminhando-os aos responsaveis pela
Coordenagéio da rede basica; Elaborar e analisar relatorios do sistema de informagio e das
atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situagdes de emergéncias ou de calamidade publica. Prestar assessoramento aos superiores
imediatos sobre assuntos de sua competéncia. Incentivar a formagio de grupos e conselhos,
fortalecendo a participa¢@o social. Executar tarefas correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Satde. Provimento: - Fungdo em Comissdo — Escolaridade: - Nivel Superior
(formag@o na area da saude) Carga Horaria: - 40 horas semanais.

Denominac¢do: Chefe de Divisao de Apoio e Desenvolvimento dos Servicos de Saiide

ATRIBUICOES: Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execugdo de atividades. Realizar atividades de supervisdo, dire¢do, mediagdo de conflitos e
organizagdo administrativa/burocratica. Controlar, programar atividades identificando
dificuldades. Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execucdo de atividades Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo
a eficdcia e a eficiéncia dos servigos publicos prestados. Cumprir ou fazer cumprir as normas,
orientagdes e programas emanados da Secretaria Municipal de Saude. Agilizar a comunicagfo
escrita ¢ verbal entre as unidades de satide, PSF e Secretaria. Construir e garantir espagos
sistemdticos de interlocu¢do junto aos coordenadores das unidades de saude. Levantar as
necessidades relacionadas a capacitagdo continuada e permanente dos profissionais das
unidades de saude. Encaminhar de forma pertinente as sugestdes e reinvidicagdes das unidades
de satude. Cooperar na execugdo do planejamento de trabalho sempre que necessario. Atualizar
as unidades e as demais se¢bes sobre planecjamento ou execugdo das agdes nas unidades.
Levantar, discutir e propor solugdes de problemas com as chefias das unidades. Analisar
relatorios do sistema de informagdo. Elaborar o plano de implantagdo/expansido/consolidagio
do Estratégia de Saude da Familia. Acompanhar os resultados das melhorias da qualidade,
AMQ. Articular outros setores da Secretaria Municipal da Saude visando a integracio e
contribui¢do desses com a implantagdo do Estratégia de Satide da Familia; Articular e integrar
os setores da Secretaria Municipal da Saude, com o fim de agilizar e garantir qualidade ao
processo; Formular as diretrizes para ampliagdo e implementagfio de novas praticas da atengio
basica, tendo a estratégia Saude da Familia como seu eixo estruturador. Articular com os
setores responsaveis o gerenciamento do Sistema de Informagdo da Atengiio Basica — SIAB.
Analisar dados do SIAB para planejamento das agdes e acompanhamento das atividades
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realizadas. Assessorar as Unidades de Saude em todas as fases de implantagdo do ESF: no
processo de territorializagdo; defini¢do de areas de implantagdo. Coletar relatdrios, organizar e
analisar as informag¢des para encaminhamento aos setores competentes. Coordenar a andlise
dos dados-indicadores do diagnostico e planejamento das agdes das equipes e servigos;
Acompanhar e avaliar os trabalhos; Monitorar e avaliar o processo de implantagdo do ESF e
seu impacto, em parceria com os demais setores; Elaborar junto com os demais setores da
Secretaria Municipal de Satide os consensos tematicos da atengfo a satide nos diferentes ciclos
de vida, considerando as condigdes de riscos epidemiologicos e sociais das realidades regionais
e locais. Desenvolver junto com a Divisdo de Educagdo em Sauide, projetos de capacitagdo e
educacdo permanente para o pessoal do ESF (médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem,
agentes comunitdrios de saide e demais profissionais de saude que trabalhem ou venham a
trabalhar sob a estratégia de Saude da Familia). Facilitar o desenvolvimento de pesquisas em
saude da familia referentes aos aspectos operacionais e gerenciais, bem como para avaliagdo do
processo ¢ do impacto das ag¢des. Estimular/acompanhar /participar de todo processo que
envolve os Conselhos Locais e ou Distritais de Saude. Provimento: - Fungdo em Comissio —
Escolaridade: - Nivel Superior (formagio na area da saude) Carga Hordria: - 40 horas
semanais.

Denominag¢ao: Chefe de Divisdo de Educacido em Saude

ATRIBUICOES: Coordenar a area de gestio do trabalho e da educagdio na saude para
responder as demandas relacionadas aos trabalhadores. Integrar a area de recursos humanos
entre o eixo decisorio e a area de atuagdo melhorando a estrutura organizacional e qualificag¢do
da Secretaria Municipal de Saide. Estruturar e qualificar a area de recursos humanos com
garantia de estrutura minima para o desenvolvimentos de suas atribui¢des. Qualificar técnicos e
gestores da drea de recursos humanos. Implantar e supervisionar o sistema de informagGes
gerénciais para estabilizagdo da informagdo como ferramenta de gestdo. Coordenar a revisio da
estrutura organizacional promovendo a integra¢do das areas de geréncia e desenvolvimento de
pessoal € agregar as demais atribui¢des da area que se encontra sob gestdo de outros setores.
Realizar atividades de supervisdo, dire¢do, mediagdo de conflitos e organizagio
administrativa/burocratica. Coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execucdo de atividades. Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo
a eficacia e a eficiéncia dos servigos publicos prestados. Estruturar e ampliar os servigos
prestados. Coordenar e organizar a¢les conjuntas entre os diversos setores da Secretdria
Municipal de Satde e demais setores da Administragdo Piblica. Coordenar a integragio entre
os programas e demais setores e unidades da Secretaria Municipal de Satde. Implantar e
acompanhar novos programas. Coordenar, organizar e estruturar a educagdo em servigo e
programas de educagdo continuada para atualizagdo dos profissionais da area da satde visando
a melhoria da qualidade dos servigos e humaniza¢do do atendimento oferecido aos usudrios.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico e pela Secretaria
Municipal de Saude. Provimento: - Fungfio em Comissdo — Escolaridade: - Nivel Superior
Carga Hordria: - 40 horas semanais.
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Denominagio: Chefe de Secio de Educacgio em Saude

ATRIBUICOES: e organizagio administrativa/burocratica. Organizar questdes administrativas
e de execugdo de atividades. Controlar, programar atividades identificando dificuldades e
mediando conflitos. Levantar indicadores e ages de Vigilancia em Saide e programas.
Articular agdes conjuntas entre as vigilancias e unidades de saude; Identificar e encaminhar
demandas relacionadas a educa¢fio continuada e permanente das unidades; Promover
integra¢do entre os programas e demais setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude.
Promover a educa¢do em servigo ¢ programas de educa¢do continuada para atualiza¢do dos
profissionais da 4rea da satide visando a melhoria da qualidade dos servigos e humanizagio do
atendimento oferecido aos usuarios. Divulgagdo em radios, televisdo e jornais das atividades,
campanhas, levantamentos da SMS visando a melhoria da informagio e da qualidade do
servigo. Identificar as necessidades de formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores da satde,
formulando estratégias e articulagdes politicas de humanizagdo e a educagdio permanente para o
sistema municipal de saude. Incentivar a formac¢do de grupos e conselhos, fortalecendo a
participagdo social. Desenvolver/avaliar uma linha de produ¢do/utilizagio de materiais
didaticos e pedagogicos que orientem os processos de trabalho dos profissionais de saude em
relagdo as abordagens coletivas e individuais das questdes relacionadas a atengdo basica de
saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico e pela
Secretaria Municipal de Satde. Provimento: - Fungdo em Comissdo — Escolaridade: - Nivel
Superior Carga Horaria: - 40 horas semanais.
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