PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 580
de 03 de margo de 2009

(Projeto de Lei Complementar n° 003/09)

“Altera o Quadro de Pessoal*

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu,
no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art.1°. Os anexos III, IV e a Tabela VII que integram a Lei Complementar n°. 002/90, ficam
mantidos com as alteragdes nas legislagdes posteriores € as constantes desta lei.

Art. 2°. A escolaridade exigida para o cargo em Comissdo de Diretor do Departamento de
Administragdo fica alterada para Nivel Universitario e para o Cargo em Comissdo de Chefe de
Divisdo de Trafego e Transporte, fica alterada para Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 4°. Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Botucatu, 03 de margo de 2009.

2 \/U\‘/ é”/,

; Jodo Cury Neto
| Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente aos 03 de margo de 2009, 153° ano de
emancipagdo politico-administrativa de Botucatu. 4 CHEFE DA DIVISAO DE
SECRETARIA E EXPEDIENTE,
<’§ VAL \, iz
ilma Vileiga ;((/
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(Projeto de Lei Complementar n° 003/09)

ANEXO III
TABELA 1
P.Permanente — PPI — Cargos em Comisséio
CAD QDE DENOMINACAO REF | GRU
1534-9 01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos CM-9 | VI
164-2 01 Assessor Juridico em Recursos Humanos CM-9 | VI
2193-0 01 Ouvidor Municipal CM-9 | VI
TABELA VII

CARGOS, EMPREGOS E FUNQC)ES
Sumula de Atribuicdes, Provimento e Horario Semanal

Denominacio: - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Atribuig¢des: Coordenar, controlar a execug@o dos servigos de elaboragdo e processamento das
atividades relativas aos direitos, deveres, registros funcionais, controle de freqiiéncia, servigos
de elaboragdo e processamento da folha de pagamento e seu encaminhamento a Contabilidade,
demais assuntos relacionados aos servidores municipais; Orientar e gerenciar o processo de
avaliagdo e/ou de progressdo de desenvolvimento de recursos humanos do municipio;
Supervisionar os processos administrativos de admissdo, exoneragdo, licengas, aposentadorias,
pensdo; estabelecer um canal de comunicagdo e de procedimentos junto aos servidores frente as
suas solicitagdes, duvidas e/ou reinvidicagGes; bem como, o procedimento do assentamento da
vida funcional dos servidores, a apuragdo e controle de tempo de servico, entre outras; expedir
certificados de treinamentos, seminarios e palestras para os participantes da Prefeitura;
acompanhar a despesa mensal com pessoal relativa as diversas unidades; prestar assisténcia por
ocasido da elaboragdo do or¢gamento quanto as despesas de pessoal, executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia. Provimento:- Cargo em Comissdo — Escolaridade:-
Nivel Universitario — Carga Horaria:- 33 horas semanais.

Denominagio: - ASSESSOR JURIDICO EM RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes: Assessoramento e assisténcia ao Prefeito ¢ ao Secretario de Administragdo em
assuntos trabalhistas e de politica de recursos humanos, agdes e contestagles relativas a
Prefeitura Municipal. Parecer em processos administrativos e ou em matéria de ordem juridica;
elaboragdo e verificagdo de minutas de contratos, convénios, projetos de lei e outros
documentos; Assessorar em assuntos juridicos os 6rgdos ou setores da Secretaria que possuem
atividades referentes a recursos humanos, defender os interesses do Municipio em juizo; outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Provimento:- Cargo em Comissdo —
Escolaridade:- Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, com inscrigdo na OAB.
Carga Horaria:- 33 horas semanais.
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Denominagio:- OUVIDOR MUNICIPAL

Atribuigdes:- Observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, publicidade da administragdo ptblica e preponderancia do interesse
publico, viabilizar a aproximag8o do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na
prevengdo € mediacdo das questdes que lhe forem apresentadas; facilitar o acesso do cidaddo
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participagdo no tocante & prestagdo dos
servigos publicos da competéncia do Poder Executivo Municipal; garantir resposta ao cidaddo,
no menor prazo possivel, com clareza e objetividade; coordenar, supervisionar e dirigir a
Ouvidoria Municipal, expedindo instrugdes quanto aos procedimentos a serem adotados;
resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas e suas fontes, quando solicitado; providenciar a
remessa, aos Orgdos ou Entidades competentes, as manifestagdes recebidas, acompanhando a
sua apreciagdo; dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e dirigentes maximos de
Orgiios ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa prépria ou atendendo
manifesta¢do do cidaddo, objetivando corre¢do de procedimentos, apuragio de fatos ou adogdo
de providéncias administrativas; sistematizar e divulgar relatérios periddicos da atuacdo da
Ouvidoria Municipal; analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo do cidaddo quanto aos
servicos publicos; outras tarefas correlatas. Provimento:- Cargo em Comissio -
Escolaridade:- Nivel Universitario — Carga Horaria:- 40 horas semanais.



1dd

IA

6-WD

10

OLIBJISISATU( [SAIN
0J19]21d Op 9)UIqED)
[edRungy J0panQO

0-£61C

1dd

1A

6-ND

10

gVO BU OgSLIdSUI WOd ‘0Iali(] NO SEI00g 9 SEJIPLIN( SEIougl) Wd [18Yoeg
SOUBMINY SOSINOSY op ojuswepreday
SOURWNE] SOSINIIY W 0IIPLINP JOSSISSY

ol

Idd

IA

6-ND

10

OUBISISATUN [PAIN
SOUBWINY SOSIN0aY] 9p ojuewrepedsq
SOUBUINE] SOSANIY op oyudwieyreda( op J10)dJ1(

6-ves1

vl

0y

Jdd

WOD | 349 | L'ID

OVYIVIOTVIAVAIIVI0IST/0YINNI/ODTUINT/ODYEV)

aviL

gy | J9d WOD | 344 | 11D

OYIVLOTAAVARRIVIOIST/OVINNL/ODTIINI/ODUVD aod

OINTNIAOU

OININWIAOYd

VAON OVIVNLIS

TVALV OVOVLIS

TVOSSAd 3d 04aAVNO — Al OXANV

600T 9p 0drew dp ¢( dp

08S oN HVINHIWATdINOD Id'1

O1INVd OYS 4d OdV.LsSd
NILYONILOE 3d TVdIDINIIN YA LIFd3dd

(60/£00 .4 4v1uoW21dUI0D) 12T 2p 012[04d)




