PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 911
de 13 de dezembro de 2011.

(Projeto de Lei Complementar n° 085/2011)

“Dispée sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Botucatu e dd
providéncias correlatas.”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Regime Estatutario como Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos da Administragio Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Botucatu, observado o disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico €é a pessoa legalmente investida em cargo
puablico.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s3o criados por lei, com
denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres plblicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissio.

Art. 4° Classe € o conjunto de cargos de mesma denominag?o, natureza profissional e de mesmo
grau de responsabilidade.

Art. 5° Carreira € o conjunto de cargos encartados em uma série de classes escalonada em funcéo
do grau de responsabilidade e nivel de complexidade das atribui¢des.

Art. 6° Quadro de pessoal ¢ o universo de cargos de provimento efetivo, em comissdo ¢ de
fungdes que compdem a estrutura administrativa funcional da administragdio municipal.

Art. 7° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos dos inerentes a seu cargo,
ressalvadas as hipoteses a que se refere o artigo 48 e as relativas as fungdes de diregfio, chefia e
assessoramento, previstas nesta Lei Complementar.

Art. 8° Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas ou simbolos de identificagfo,
seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

§1° Referéncia é o numero indicativo da posi¢do do cargo na escala basica de
vencimento.

§2° Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§3° O conjunto de referéncia e grau constituiu o padrdo de vencimento.
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Art. 9° Os cargos, quando criados por lei, indicario expressamente:
a) o Anexo de que fazem parte integrante;
b) a denominagio e referéncia do vencimento;
c) as atribuigdes;
d) as condigdes especiais de provimento;
e) carga horéria semanal de trabalho;
f) o 6rgdo de lotagio;
g) os recursos financeiros para pagamento.

Paragrafo tnico. As alteragdes de lotagdo serdo procedidas por ato do Executivo.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO1
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- a nacionalidade brasileira ou estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

I - a quitag@o com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - ndo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungio publica,

demitido por justa causa.

§1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; sendo reservadas para tais pessoas até 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas no concurso, nos termos da Lei Municipal.
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Art. 11. O provimento ¢ o ato legal de autoridade competente para investidura de pessoa
habilitada em cargo publico.

Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 13. Os cargos pliblicos serdo providos por:

I- nomeagdo;
n- promogao;
I - readaptagdo;
IV - reversio;
V- aproveitamento;
VI - reintegragdo;
VII - reconducdo.
SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. As normas gerais para a realizagdo dos concursos serdo estabelecidas em decreto e cada
concurso sera regido por instrugdes especiais expedidas pelo 6rgéo competente.

Paragrafo tnico. Serfo classificados candidatos até 10 (dez) vezes o numero de vagas
disponibilizadas no edital.

Art. 15. O prazo de validade do concurso sera fixado nas respectivas instrugdes especiais e ndo
excedera a 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagio de seus resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. A nédo observancia do disposto no “caput” deste artigo implicara a nulidade do
ato e a punigdo da autoridade responsavel.

SECAO III
DA NOMEACAO
Art. 16. A nomeagio sera feita:
I- em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido;
II - em carater efetivo, nos demais casos.

Paréagrafo Ginico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pelo vencimento de um deles durante o periodo

da interinidade.
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Art. 17. A investidura em cargo publico depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagio € o prazo de sua validade.

§1° Prescindird de concurso 4 nomeagdo para cargo em comissdo declarado em lei, de
livre nomeag&o e exoneragio.

§2° A nfio observéncia do disposto no “caput” deste artigo implicara a nulidade do ato e
puni¢do da autoridade responsavel.

§3° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogdo e progressdo, estdo estabelecidos na Lei complementar que dispde sobre a
Reorganizagio Administrativa do Poder Executivo.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 18. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
funcionario, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribuigdes
do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

§1° A posse devera se verificar no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicagéio
oficial do ato de provimento.

§2° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§3° A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.
§4° 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo piblica remunerada.

§6° A lei especificard os casos em que, no ato da posse, sera exigido também declaragéo
de bens e valores que constituem seu patriméonio.

§7° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nio ocorrer nos prazos
previstos nos §§ 1° e 22 deste artigo.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegiio médica oficial.

Paragrafo unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.

Art. 20. S@o competentes para dar posse:

I- o Prefeito e o Secretario Municipal de Administragdo responséavel pela gestdo de
pessoal ou a autoridade a quem isto tiver sido delegado;

II - o Presidente da Autarquia ou Funda¢do Municipal, detentora de quadro de

pessoal auténomo;
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II - o Presidente e o Secretario Geral da Camara Municipal, no caso dos servidores
do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

SECAO V
DO EXERCICIO
Art. 21. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades do cargo publico.

§1° E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse ou da data da publicacio oficial do ato, no caso de
reintegracéo.

§2° O prazo referido no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da autoridade competente para dar posse.

§3° O servidor serd exonerado do cargo se nfio entrar em exercicio no prazo previsto
neste artigo.

§4° A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do, o reinicio e a cessagdio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade diferente daquela em que for lotado,
salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagdio do Prefeito.

§1° O servidor podera ser, a critério e por autorizagdo do Prefeito, afastado ou designado
para prestagdo de servigo junto & Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, em
decorréncia de Convénio formalizado entre as partes.

§2° O afastamento de que trata o paragrafo anterior sera permitido, com ou sem prejuizo
de vencimentos, por prazo certo.

Art. 24. Nenhum servidor podera ter exercicio fora do Municipio, em missdo de estudo ou de
outra natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autoriza¢do ou designagio do
Prefeito.

Art. 25. A promogao, prevista em Lei complementar, ndo interrompe o tempo de exercicio, que
¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que
promover o servidor.

Art. 26. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das atribuigdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragfo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas
e observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas didrias,

respectivamente, ressalvadas as situagdes de acumulagio licita. \A_/(/\
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§1° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragfio de trabalho estabelecida em leis
especiais.

§2° A jornada de trabalho nfio podera ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
incluidas as horas extras, as quais serdo objeto de regulamentag&o especifica.

§3° Para efeito de calculo de vencimento, remuneragio ou servigo extraordinario, 0 més é
considerado de 30 dias e com os seguintes totais de horas mensais:-

I- 200 horas para servidores sujeitos a jornada de 40 horas semanais;
II - 180 horas para servidores sujeitos a jornada de 36 horas semanais;
III - 165 horas para servidores sujeitos a jornada de 33 horas semanais;
IV - 150 horas para servidores sujeitos a jornada de 30 horas semanais;
V- 120 horas para servidores sujeitos a jornada de 24 horas semanais.

SECAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e

capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores:

I- assiduidade;

II - disciplina;

III - eficiéncia;

IV - idoneidade moral;
V- responsabilidade.

§1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento
da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores
enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

Art. 28. O servidor deve cumprir estdgio probatdrio no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

§1° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas legalmente previstas, bem
assim na hipétese de participagdio em curso de formagdo, e sera retomado a partir do término do
afastamento.

§2° Nao se aplica a suspensdo do estagio probatério de que trata o paragrafo anterior,

quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias.
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SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 29. O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo concursado.

Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de:

I- sentenca judicial transitada em julgado;
II- processo administrativo disciplinar;
I - procedimento administrativo de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da

lei.
Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas nos incisos Il e Il do caput deste artigo, sera assegurada
ao servidor ampla defesa.

Art. 31. Enquanto ndo adquirir estabilidade, podera o servidor ser exonerado no interesse do
servigo publico, mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se lhe tenha
assegurado a ampla defesa, nos seguintes casos:

I- inassiduidade;

II - ineficiéncia;

III - indisciplina;

IV - insubordinagio;

V- falta de dedicagdo ao servigo.

§1° Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo, o chefe imediato do funcionério
representara a autoridade competente, a qual devera dar vista ao funcionario, a fim de que o
mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§2° A representagdo prevista neste artigo devera ser formalizada pelo menos 4 (quatro)
meses antes do término do periodo fixado no artigo 27.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Art. 32. Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegdo médica.

§1° Atendida a natureza ou peculiaridade de cada caso, a readaptagdio processa-se por
uma das seguintes formas:

I- Reajustamento profissional; e

II - Reeducagdo profissional.
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§2° Empregar-se-a:

a) o reajustamento profissional sempre que o funcionario desajustado possuir
formagdo profissional e necessaria pratica que autorizem o seu aproveitamento em
cargo correspondente a essa formagdo, independentemente de qualquer trabalho
preparatorio; e

b) reeducagdio profissional sempre que o funcionario desajustado para poder ser
aproveitado em outro cargo, carecer de nova formagdo profissional ou de nova
aprendizagem.

§3° A readaptacido far-se-a:
a) a pedido do funcionério, atendida a conveniéncia do servigo;
b) de oficio, no interesse da administragio.
§4° A readaptagdo ndo acarretard diminui¢do nem aumento de vencimento.

§5° Considera-se pratica para efeito do aproveitamento definido na alinea “c”, do §1°,
deste artigo, o exercicio regular em cargo ou fun¢io de natureza hierdrquica superior, por
periodo néo inferior a dois anos consecutivos ou n3o.

§6° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribui¢des ¢ remuneragiio compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo inico. Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspe¢do médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 34. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo ptiblico municipal.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nfo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo unico. Provada a incapacidade definitiva em inspecio médica, é decretada a
aposentadoria.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 36. A reintegragdio € o reingresso, no servigo publico, do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigo 37, ou em cargo de vencimentos ou remuneragfio equivalente,
atendida a habilita¢do profissional.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito & indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art.37. Transitada em julgado a senten¢a que determinar a reintegragdio, o respectivo titulo
devera ser expedido no prazo méximo de 30 (trinta) dias, salvo determinagdio judicial em
contrario.

Art. 38. O servidor reintegrando ¢ submetido a inspe¢do médica e aposentado, quando total e
permanentemente incapaz.

SECAO XI
DA RECONDUCAO

Art. 39. Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de reintegra¢do do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no artigo 33. :

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 40. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I- exoneragéo;
II - demissdo;
II - promogao;
IV - readaptacéo;
V- aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel; e
VII-  falecimento.

Paragrafo nico. A demissdo seré aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.
Art. 41. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

I- quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatdrio, observado o
disposto no artigo 27 desta Lei Complementar;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
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Art. 42. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:
I- a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 43. Ocorrendo vaga, consideram-se abertas na mesma data, as decorrentes de seu
preenchimento.

Paragrafo tnico. A vaga ocorre na data:
I- do falecimento;
II- da publicagdo;
a) dalei que criar o cargo; e
b) do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar e demitir;
CAPITULO III
DA REMOCAO

Art. 44, Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dambito do mesmo
quadro.

§1° Para fins do disposto neste artigo, a remogdo s6 podera ser feita:
I- de uma para outra reparti¢do municipal; e
- de um para outro setor da mesma repartigéo.
§2° Para os efeitos deste Estatuto, reparti¢do é o mesmo que 6rgéo de lotago.

Art. 45. A remocgdo por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com a
concordancia das respectivas chefias, a critério da Administragdo Municipal, atendidos os
requisitos deste Capitulo.

Art. 46. O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi
deslocado, salvo quando em férias, licenga ou desempenho de cargo em comissdo, hipteses em
que devera apresenta-se no primeiro dia til apos o término do impedimento.

Art. 47. O servidor ndo podera ser removido ou transferido “ex-oficio”, no periodo de 6 (seis)
meses antes € até 3 (trés) meses apds a data das eleigdes.

Paragrafo unico. Essa proibi¢do vigorara nos casos de eleigdes federais, estaduais € municipais,
isolada ou simultaneamente realizadas.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 48. Havera substituigdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios de ocupante de
cargo isolado, de provimento por promog¢do, em comissdo, ou, ainda, de outros cargos que a lei

autorizar.
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§1° A substituigdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear
ou designar, respeitada, quando for o caso, a experiéncia e/ou habilitagdo profissional e recaird
sempre em servidor publico municipal.

§2° Se a substituigdo disser respeito a cargo vinculado a carreira, a designagdo recaira
sobre um dos seus integrantes.

§3° O substituto, durante todo o tempo da substituicio, recebera a gratificagdo
correspondente.

§4° Podera ser instituido o sistema de substituigdo automatica, a ser regulamentado em
decreto.

§ 5° O servidor somente podera ser designado para o exercicio da Fungio Gratificada na
Secretaria em que estiver lotado no caso da Administragdo Municipal, com exce¢o quanto as
atividades relativas ao Controle Interno ou RPPS.

§ 6° No caso da Camara Municipal, Autarquia ou Fundagdio Publica Municipal, o
exercicio da Fungio Gratificada sera regulamentada em ato préprio da autoridade competente
dos respectivos 6rgios.

Art. 49. Os servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serdo
substituidos por servidores de sua confianga, que indicarem, respondendo a sua fianga pela
gestdo do substituto.

Paragrafo unico. Feita a indicagdo, por escrito, o superior hierdrquico do servidor aprovara e
propora a expedigdo do ato de designagdo, ficando assegurados ao substituto os vencimentos ou
a remuneragfo do cargo a partir da data em que assumir as respectivas fungdes.

Art. 50. O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha
exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungdio em comissdo que lhe proporcione remuneragio
superior a do cargo de que seja titular, ou fungdo para o qual foi admitido, incorporara um
décimo dessa diferenga por ano, até o limite de dez décimo.

§ 1° A incorporago sera concedida uma s vez, correspondente ao valor do maior Cargo
em Comissdo ou Fung¢io Gratificada.

§ 2° Serd assegurada também ao servidor, qualquer beneficio ou vantagem criados
posteriormente, que diga respeito ao Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada incorporados.

TITULO IHI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 51. A apuracéo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

Atrt. 52. E considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
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I-
II-
I -

IV -
V-

VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XI -
XII -
XII -

XIV -

XV -
XVI -

XVII -

Paragrafo tnico.

férias;
casamento, até 8 (oito) dias;

luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

luto, pelo falecimento de parente até o segundo grau civil, até 2 (dois) dias;

exercicio de outro cargo em comissdo ou fun¢fio na administragiio direta ou
indireta;

convocagdo para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;
licenga prémio;

licenga por acidente de trabaltho ou doenga profissional;

licenga & gestante;

licenga-paternidade, pelo prazo de 5 (cinco) dias;

licenga adogdo/guarda ou tutela de menor;

faltas abonadas, de 6 (seis) dias, ndo ultrapassando uma por més;

misséo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territorio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito;

participagdo de delegagbes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocagdo, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da requisi¢io
justificada do érgdo competente;

desempenho de mandato legislativo ou chefia do Poder Executivo;

afastamento para cumprir mandato de dirigente de entidade sindical ou
classista;

doagdo de sangue, 1 (um) dia, desde que observe 12 (doze) meses entre uma
doag@o e outra.

No caso do inciso XV, o tempo de afastamento sera considerado de efetivo

exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promogio por merecimento.

Art. 53. Para efeitos de aposentadoria e disponibilidade sera computado integralmente:

I-

I -

I -

O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal, a outros Municipios, Autarquias € Fundagdes Publicas em geral;

O tempo em que o funciondrio esteve afastado em licenga para tratamento da
propria saude;

O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade.
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Art. 54. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo simultaneamente prestado em dois ou mais
cargos, empregos ou fungdes, a Unido, Estados ou Municipios.

§ 1°. Em regime de acumulagio de cargos, ¢ vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecimento de direitos ou vantagens do outro.

§ 2°. E vedado contar tempo de servigo ou contribui¢dio ja computado para concessdo de
beneficios previdenciarios em outro regime de previdéncia social, inclusive o geral.

§ 3° E vedada a liberagdo de tempo de servigo ou contribui¢dio que esta produzindo
efeitos na relagdo juridica estatutdria municipal, para ser aproveitado em outra situagdo
profissional, inclusive para fins de obtengdo de aposentadoria junto a0 RGPS ou outro regime
previdenciario proprio de servidor.

CAPITULO 11
DA REMUNERACAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 55. A nomenclatura, os critérios de classificagio e a fixagdo da remuneragio paga pelo
Municipio ao funcionalismo obedecem a um plano de pagamento decorrente de um programa de
administrag@o do pessoal, na forma da lei.

Paragrafo winico. A remuneragdo do funcionalismo serd sempre reajustada na mesma época e
propor¢do quando motivada por alteragdo do poder aquisitivo da moeda.

Art. 56. O més de maio serd considerado data base para revisio geral anual de vencimentos,
saldrios e proventos dos servidores publicos municipais de Botucatu, através de lei especifica.

Paragrafo tnico. A Administragdo Publica Municipal devera observar os limites estabelecidos nos
artigos 18 € 19, da Lei Complementar n°. 101/2.000 e demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 57. Remuneragio, para os efeitos deste Estatuto € a retribui¢io pecuniaria paga ao servidor
municipal, ativo ou inativo e compreende:

a) vencimento
b) adicionais;

c) gratificacdo; e
d) proventos.

Art. 58. Vencimento € a retribuigdio paga ao servidor pelo exercicio do cargo e corresponde ao
padrdo fixado em lei, excluidas todas as vantagens.

Art. 59. A Remuneragéo constituem a retribuigdo paga ao funcionério na forma do artigo anterior,
acrescida dos adicionais e gratificagdes.

Paragrafo unico. Os padrdes de vencimento constantes de tabelas diferentes, ndo terdo, para

qualquer fim, correspondéncia entre si.
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Art. 60. Os proventos representam a retribuicdo pecunidria paga ao servidor publico na
inatividade decorrente da prestagdo de tempo de servigo, da contribuigdo previdenciria, da
incapacidade para o exercicio das fun¢des ou apos haver atingido a idade de setenta anos.

Art. 61. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio ou proventos,
importancia superior & soma dos valores fixados como subsidios, de qualquer natureza ou a
qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 62. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas em raziio do tempo de servigo,
progressdo, regime de tempo integral e de dedica¢do exclusiva ou em face da natureza peculiar do
cargo e compreendem:

I- por tempo de servigo;
II- progressdo horizontal;
III - nivel académico;
IV - sexta-parte;
V- regime de tempo integral e de dedicagfo exclusiva;
VI - exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII-  por servigo noturno; e,

VIII -  prestagdo de servigos extraordinarios.

Art. 63. As gratificagdes sdo vantagens pecunidrias concedidas, em carater precario, pelos
servigos comuns da fungfo exercida em condig¢des anormais, ou concedidas como auxilio ao
servidor com encargos pessoais especificados na lei € compreendem:

I- locomogio;
II - diferenga de caixa.
Paragrafo unico. As gratificagdes ndo se incorporam a remuneragio para qualquer efeito.

Art. 64. Poderdo ainda ser deferidas ao servidor as seguintes vantagens pecunidrias de carater
indenizatério:

I- ajuda de custo;
II - diarias;
Il - outras estabelecidas em lei.

§1° Conceder-se-4 ajuda de custo ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio para prestagdo de servigos pertinentes 4 Administragdo Publica, que ndio possam ser
realizados no local e/ou horario normal de trabalho.

§2° O servidor que, a servigo, afastar-se do Municipio em cariter eventual ou transitdrio,
fara jus ao valor estabelecido referente a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordindrias com pousada, alimentag3o € locomogao urbana.

Art. 65. Perde os vencimentos do cargo efetivo o servidor:

Ut
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I- nomeado para o cargo em comissio, salvo direito de optar;

II - quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, haja
optado pelo percebimento dos subsidios, desde que incompativel o
recebimento de ambos.

§1° O servidor perdera:

I- os vencimentos do dia se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou
moléstia comprovada;
Il - 1/3 (um tergo) dos vencimentos diérios, quando comparecer dentro da hora

seguinte 4 marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes de
findo o periodo de trabalho.

§2° As reposicbes e indenizagSes a4 Fazenda Publica serio descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes da décima parte dos vencimentos do funcionario.

§3° Ndo caberd o desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneragio ou
abandonar o cargo.

§4° Os vencimentos e demais vantagens pecunidrias atribuidas ao servidor nfo serdo
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando judicialmente determinado.

Art. 66. O servidor ndo sofrerd quaisquer descontos da remuneragio nos casos previstos no
artigo 52.

CAPITULO 111
DOS ADICIONAIS

Art. 67. O adicional por tempo de servigo, ¢ atribuido ao servidor publico, por biénio de tempo
de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§1° O adicional por tempo de servigo, ¢ calculado em 2,5% (dois e meio por cento) do
vencimento basico do cargo de que o servidor é titular, por biénio de efetivo exercicio, conforme
Anexo I, deste estatuto.

§2° O servidor titular de cargo efetivo que ocupe cargo em comissdo perceberd a
remuneragdo do cargo em comissdo acrescida das vantagens pessoais.

Art. 68. O adicional por progressdo ¢ a passagem do servidor de um determinado grau para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe, obedecido aos critérios especificados para a
avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira, mediante a evolugio
horizontal, estabelecida e regulamentado por decreto.

Art. 69. Ao servidor portador de diploma de nivel universitério e quando o cargo ndo o exigir, é
assegurado o direito ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do cargo
que ¢ titular.

Art. 70. Caso o servidor seja portador de titulo de pos-graduagdo, em curso de duragio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, serd assegurado o direito ao adicional de 10% (dez por

cento), sobre o vencimento basico do cargo que € titular.
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Art.71. Fica assegurado aos servidores mencionados nos artigos 69 e 70, a percepg¢do do
adicional desde a apresentagdo do Certificado de Conclusdo do Curso Universitario ou da Ata de
Defesa, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, findo o qual, sem apresentagdo do diploma
devidamente registrado e do titulo de pds-graduado, cessara de imediato o respectivo pagamento
do adicional.

§1° - Os documentos indicados neste artigo devem ser expedidos por Instituigdes de
Ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educa¢dio e Cultura — MEC e com o
periodo de validade do reconhecimento vigente a data da efetiva colagdo de grau e da defesa.

§2° - A concessdo do adicional disciplinado no caput ndo admite acumula¢do com outro
de mesma natureza.

Art.72. Regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva é a atividade funcional integral que o
servidor publico efetivo ou em comissdo, de nivel universitario, cuja carga horaria € de 33 (trinta
¢ trés) horas semanais de trabalho, e por interesse da administragfo, presta ou fica sujeito 4
prestagdo de servigos em dois turnos, ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Gnico. Quando da op¢fo pelo referido regime, fica assegurado o direito da percepgio
de um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do seu respectivo padrio de vencimento
basico do cargo.

Art.73. O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio percebera mais a sexta-
parte do vencimento basico do cargo que é titular.

Art.74. Fica resguardado o direito a percep¢do dos biénios aos servidores que na data da
publicagfo desta lei, ja o tiverem adquirido, bem como o cdmputo do tempo de servigo residual,
de 30(trinta) dias para concessdo do adicional por tempo de servigo de que trata o art. 67 desta
lei, calculados nos termos da legislagdo municipal, em vigor na data da publicagdo deste
Estatuto.

Paragrafo nico. Na mesma forma fica resguardado o direito a percepgdo do adicional de 20%
nivel universitario ao servidor que na data da publicagdo desta lei ja o tiverem adquirido, sera
garantido os direitos adquiridos nos termos dos artigos.

Art. 75. O adicional da atividade em regime de tempo integral e/ou dedicagio em tempo
exclusivo, concedida ao servidor cuja atividade era exigida dedicagfo exclusiva e integral aos
servigos da municipalidade, que na data da publicagdo desta lei, ja o tiverem adquirido, sera
garantido os direitos adquiridos nos termos da legislagdo municipal em vigor na data da
publicagdo deste Estatuto.

Parégrafo unico. Os adicionais incorporados, de acordo com o “caput” dos artigos 74 € 75 ficam
garantidos por ocasido da aposentadoria do servidor.

Art. 76. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagles estabelecidas em legislagdo especifica a ser
adotada em decreto.

Art. 77. Os servidores que exercerem suas fungdes no periodo noturno farfo jus a um acréscimo

de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.
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§1° Considera-se trabalho noturno aquele realizado entre as 19:00 horas de um dia e as
05:00 horas do dia seguinte.

§2° A hora noturna tem a duragéo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 78. O adicional pela prestagdio de servigos extraordindrios sera pago, por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado, na mesma razo percebida pelo servidor em cada hora de periodo
normal de trabalho a que estiver sujeito, acrescida de no minimo 50% (cinqiienta por cento).

§1° A prestagdo de servigo extraordinario ndo podera exceder a 1 (uma) hora diéria de
trabalho, nem a 6 (seis) meses por ano, salvo se por motivo de emergéncia, grave perturbago de
ordem ou calamidade publica.

§2° Nenhum servidor prestando servigo extraordinario pode ser dispensado do registro do
ponto respectivo, salvo quando designado para prestar servigo fora do Municipio.

§3° E vedado conceder adicional por servigo extraordinrio, com o objetivo de remunerar
outros Servigos ou encargos.

§4° Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demissdo, a bem do
servigo publico, o servidor:

I- que atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario; e
II - que se recusar, sem motivo, a prestagio de servigo extraordinario.

§5° O servidor que exercer cargo ou fungfio em comissio ndo podera perceber adicional
por servigo extraordindrio.

§6° O adicional pela presta¢do de servigo extraordindrio ndo se incorpora para qualquer
efeito ou vantagem aos vencimentos do servidor.

CAPITULO IV
DO DECIMO TERCEIRO OU GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 79. O décimo terceiro ou gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

§1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2° O décimo terceiro ou gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§3° O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exonerago.

§4° O décimo terceiro ou gratificagdo natalina ndo sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria

17

w



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 911
de 13 de dezembro de 2011.

(Projeto de Lei Complementar n° 085/2011)

§5° Entre os meses de fevereiro ¢ novembro de cada ano, a Administragdo Municipal
pagara, como adiantamento do décimo terceiro ou gratificagiio natalina referido neste artigo,
6/12 (seis doze avos), quando das férias do servidor, sempre que este o requerer no més de
janeiro do correspondente ano.

§6° O servidor exonerado de cargo em comissdo, ou que tiver cessado a designagio para
substitui¢do, a partir do més de novembro, terd o décimo terceiro ou gratificagdo natalina
calculado pela média dos meses anteriores.

Art.80. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera o décimo terceiro ou
gratificagdo natalina devido, calculado sobre a remuneragdo a que teria direito no més do
desligamento do servigo publico, nos termos do artigo anterior.

Art.81. Em caso de falecimento do servidor, seus dependentes ou sucessores, farfio jus,
igualmente, ao décimo terceiro ou gratificagfio natalina, calculado sobre a remuneragdo a que
teria direito no més do falecimento.

Art.82. Nio fard jus ao décimo terceiro ou gratificacio natalina o servidor que sofrer pena de
demissdo ou for exonerado nos termos do artigo 158.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSOES
DE TRABALHOS ESPECIAIS

Art. 83. Ao servidor que participar de comissdes de trabalho especiais, diferentes das atribui¢Ges
pertinentes ao seu cargo ou funggo, sendo estas de carater essencial para o andamento do Servigo
publico, ou que exigirem dedicagdo excedente ao horario de trabalho, sera assegurado o direito de
receber vantagem assessoria.

§1°. As referidas comissdes serio compostas, sempre em nimero impar, com um nimero
minimo de 3 (trés) e um maximo de 5 (cinco) membros, incluindo o respectivo Presidente,
nomeados pelo Prefeito.

§2°. Ao Presidente serd atribuida gratificagdo mensal, no montante correspondente a 30%
(trinta por cento) padrdo CE.7- grau “A” do Anexo VIII da lei complementar da reorganizagdo
administrativa.

§ 3° Aos demais membros, sera fixada gratificagdo especial, por reunido, no valor nunca
superior a 6% (seis por cento) do padrdo CE.7- grau “A” do Anexo VIII da lei complementar da
reorganizagdo administrativa, limitado o pagamento a 5 (cinco) reunides mensais.

§ 4° - As gratificagdes de que tratam este artigo nfio se incorporam a remuneragio do
servidor e s6 podera ser recebida por dois meses; sendo a primeira no inicio dos trabalhos e a
segunda ao termino dos trabalhos.

§ 5° - O servidor que tiver participagio em duas ou mais comissdes, devera optar por uma
so gratificagdo.

§ 6° - O servidor s6 podera compor nova comissdo depois de transcorrido 180 (cento dias)

do termino dos trabalhos da comissdo anterior.
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CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO DE LOCOMOCAQO

Art. 84. Fica concedido aos servidores municipais, que desempenham suas atividades nos
Distritos Municipais ¢ desde que ali ndo residam, uma gratificagiio correspondente a 10% (dez
por cento) do padrdo CE.1- grau “A” do Anexo VIII da lei complementar da reorganizagio
administrativa.

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista neste artigo néio se incorpora para nenhum efeito nas
remuneragdes € vencimentos e ndo serd paga quando o servidor nfio estiver no exercicio de suas
fungdes e nos casos de férias, licengas ou outros afastamentos.

CAPITULO VI
DA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 85. Ao servidor que, no desempenho das atribuigdes de seu cargo, mantenha contato com o
publico, pagando ou recebendo em moeda corrente sera concedido um auxilio mensal, para
cobrir as diferengas de caixa, de valor igual a 25% (vinte e cinco por cento) do respectivo padrdo
de vencimento e a este ndo pode ser incorporado para qualquer efeito.

Paragrafo unico. A diferenga de caixa ndo sera paga quando o servidor ndo estiver no exercicio
de suas fungdes e nos casos de férias, licengas ou outros afastamentos.

CAPITULO VIII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 86. A todo servidor piblico municipal ativo, que tiver alimentario sob sua guarda ou
sustento, sera concedido salario-familia nos termos do Regime Préprio de Previdéncia Social.

CAPITULO IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 87. Ao cOnjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter feito despesas, em virtude do
falecimento de servidor ativo ou inativo, serd concedida, a titulo de auxilio-funeral, importancia
correspondente a duas vezes o valor do padrio CE.4-grau “A” do Anexo VIII da lei
complementar da reorganiza¢do administrativa

Paragrafo unico. O pagamento do auxilio referido neste artigo sera efetuado pelo 6rgdo
competente, mediante a apresentagdo do atestado de 6bito, pelo conjuge ou pessoa a cujas
expensas houver sido realizado o funeral.
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CAPITULO X
DAS VANTAGENS NAO PECUNIARIAS

Art. 88. Ficam asseguradas ao servidor, além, do vencimento ou remuneragdo as seguintes
vantagens ndo pecunidrias:

I- Faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens, por motivo do casamento, do falecimento do cOnjuge, pais,
filhos ou irmios;

II - Faltar ao servico ate 2 (dois) dias consecutivos sem prejuizos dos vencimentos e
demais vantagens, no caso de morte de parente até 2° grau civil;

III - Quando estudante serd permitido ao servidor faltar ao servigo, sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens, nos dias dos exames, desde que estes se
realizem no horéario de expediente;

IV - O servidor estudante poderd, a critério da administragdo, entrar em servico até
uma hora ap6s o inicio do expediente, ou deixd-lo até uma hora antes do
término, quando estudante em escola da cidade, e, duas horas, quando estudar
em escola fora do Municipio;

V- Vale Compra Alimentos;
VI - Vale Transporte;
VII - Auxilio Saude.

§ 1° O beneficio previsto no inciso IV somente sera concedido quando mediar entre o
periodo de aulas e o expediente na repartigfo tempo inferior a 90 (noventa) minutos, quando
dentro do Municipio e, 120 (cento e vinte) minutos, quando fora do Municipio, exclusivamente
no periodo letivo, excetuadas as férias escolares.

§ 2° O vale compra Alimentos previsto no inciso V sera concedido mensalmente e
proporcional aos dias de efetivo exercicio nos ternos do art. 52.

§ 3° Nas auséncias por licenga médica em periodo igual ou superior a 15 dias e que
resultar em afastamento por auxilio doenga, terd seu pagamento efetivado de forma integral.

§ 4° O vale compra Alimentos em dobro concedido no més de dezembro sera calculado
pela média dos meses anteriores.

§ 5° Nos meses de nomeagio, demiss3o ou exoneragdo o vale compra alimentos sera
concedido proporcional aos dias de efetivo exercicio.

§ 6° O beneficio previsto no inciso VII somente sera concedido ao servidor inativo ou a
pensionista do RPPS.

§ 7° Quando da concessdo de aposentadoria ao servidor publico efetivo, este podera

optar entre os beneficios de vale compra alimentos ou auxilio saude.
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CAPITULO XI
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 89. O horério de trabalho serd fixado pelo Prefeito Municipal para as repartigdes da
Prefeitura, de acordo com a natureza € as necessidades de servigo.

§1° Nos dias fteis, s6 por determinagio do Prefeito Municipal, poderio deixar de
funcionar as repartigdes piblicas municipais, ou ser suspenso o expediente.

§2° O tempo para refei¢do néo sera inferior a sessenta minutos € nem superior cento e
vinte minutos.

§3° No caso da Camara Municipal, Autarquia ou Fundagdo Publica Municipal, o horario
de trabalho sera fixado por ato proprio da autoridade competente dos respectivos 6rgaos.

Art. 90. Ponto ¢ o registro pelo qual se verificara, diariamente, o comparecimento do servidor ao
servigo e a sua entrada e saida.

§1° Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuragdo da freqiiéncia.

§2° Para registro do ponto serdo usados, sempre meios mecanicos.

§3° Salvo ato expresso do Prefeito ou da autoridade competente dos respectivos orgdos, é
vedado dispensar o servidor do registro do ponto.

Art. 91. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisso, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.
CAPITULO XII
DAS FERIAS
Art.92. O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a escala que
for aprovada.

§1°. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§2°. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o servidor direito as férias.
§3°. O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§4°. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo € pelo
maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§5°. Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma s6 vez, ou em
dois periodos iguais, desde que ndo inferior a 10(dez) dias.

§6°. Aos maiores de 50 (cingiienta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de
uma s vez.

§7°. E assegurado aos servidores municipais o direito de receber, no ato do desligamento
do servidor piblico, a remuneragéo correspondente as férias ndo gozadas.

AN
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§8°. Apos 1 (um) ano de servigo, o servidor tem direito, inclusive, & remuneragio
correspondente ao periodo incompleto, calculada na devida propor¢do, exceto nos casos de
demisséo.

§9°. Por motivo de promogo, transferéncia ou remogdo, o servidor em gozo de férias ndo
¢ obrigado a interrompé-las.

§10. Ao entrar em gozo de férias, o servidor comunicard ao respectivo superior
hierarquico o seu enderego eventual, sob pena da aplicagfo da penalidade repreensdo.

§11. Os dias de férias serdo contados consecutivamente.

§12. O periodo de férias sera reduzido se o servidor, no periodo aquisitivo da mesma,
tenha ndo comparecimentos injustificados, na seguinte conformidade:

I- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) ndo comparecimentos;

1I- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) ndo comparecimentos;

II- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) ndo comparecimentos.

Art.93. Independentemente de solicitagdio, sera pago ao servidor, por ocasifio das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungio de direcfio, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 94. Abono pecunidrio € a conversdo em dinheiro, de 1/3 (um ter¢o) dos dias de férias a que o
servidor tem direito.

§1° O servidor que desejar converter 1/3 (um ter¢o) de suas férias em abono pecuniario
devera requeré-lo, por escrito, até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§2° O valor do abono pecunidrio deve ser calculado sobre a remuneragio das férias ja
acrescidas do tergo constitucionalmente garantido.

§3° O abono pecunidrio devera ser pago juntamente com a remuneragio das férias, até 2
(dois) dias antes do inicio do periodo de frui¢do das mesmas.

CAPITULO XIII
DAS LICENCAS
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 95. O servidor podera ser licenciado:

I- para tratamento de saide.
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Il - quando acidentado em servigo ou atacado de moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel.

II - por doenga em pessoa da familia.

IV - a gestante.

V- para servigo militar obrigatorio.
VI-  para tratar de interesses particulares.
VII-  por motivo de afastamento do conjuge.

VIII - para viagem de objetivo cultural.
IX - em virtude de licenga premio.

X - em decorréncia de afastamento junto & Administracio Federal, Estadual,
Municipal ou entidades qualificadas como Organizagéo Social, a critério e por
autorizagdo do Prefeito, ¢ no caso da Cimara Municipal, Autarquia ou
Fundagio Publica Municipal, por ato proprio da autoridade competente dos
respectivos orgdos.

§1° O afastamento de que trata o inciso X deste artigo, sera permitido, com ou sem
prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

§2° Aos servidores nomeados em comissfio somente serdo concedidas as licengas
previstas nos incisos I, Il e IV, deste artigo.

§3° Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio, ressalvando o
disposto no paragrafo anterior e na licenga para servigo militar obrigatério.

§4° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera
considerada como prorrogada.

§5° O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 48 (quarenta e
0ito) meses, salvo nos casos de licenga para servigo militar obrigatério ou por motivo de
afastamento do conjuge funcionario civil ou militar.

§6° O servidor em gozo de licenga comunicara ao respectivo chefe, o local onde podera
ser encontrado.

§7° A contagem dos dias de licenga sera consecutiva.

SECAO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 96. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satide, a pedido ou ex officio, com
base em inspegdo médica, pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, sem prejuizo dos
vencimentos a que fizer jus.

Art. 97. A licenga superior a 15 (quinze) dias dependera de pericia médica.
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SECAO 11

DA LICENCA AO SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVICO OU ATACADO DE
MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA OU
INCURAVEL.

Art. 98. O servidor acidentado em servigo ou que tenha adquirido moléstia profissional, doen¢a
grave ou contagiosa, tera direito a 15 (quinze) dias de licenga com a remuneragfo_integral, nos
termos do estabelecido no Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Considera-se também acidente a agressdo sofrida e nio provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 99. Para a caracterizagdo do acidente em servico, da moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurével, serfio adotados os critérios da legislacdo federal pertinente.

Paragrafo \nico. A comprovagdo de acidente, indispensavel para a concess@o da licenga, sera
feita em processo que devera iniciar-se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contados do evento.

SECAO III
DA LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.100. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do cOnjuge ou de parentes ate o
primeiro grau desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Provar-se-4 a licenga através de inspe¢io médica.

Art.101. A licenga sera concedida com vencimentos ou remuneragdo até 30 (trinta) dias € com os
seguintes descontos:

I- de 1/3 (um tergo) quando exceder a 30 (trinta) dias e até 60 (sessenta) dias;

II - de 2/3 (dois ter¢os) quando exceder a 60 (sessenta) dias e até 90 (noventa) dias;
e

III - sem vencimentos ou remunera¢do quando exceder de 90 (noventa) a 180 (cento

e oitenta) dias.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo serd computado, em periodos
consecutivos ou ndo, se a licenga for suspensa ou interrompida.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art.102. Sera concedida licenga 4 servidora gestante, mediante inspegio médica, por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneraco.

Art.103. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera
concedida licenga-maternidade nos termos do Art. 102, observado os seguintes prazos:
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I- No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

II- No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

HI- No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até
8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga ser4 de 30 (trinta) dias.

Paragrafo {inico. A licenga maternidade so sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art.104. A servidora publica sera concedida licenga-maternidade de mais 60(sessenta) dias além
daquela prevista no artigo 102.

§1° A prorrogagdo de que trata o caput do presente artigo sera assegurada a servidora
desde que protocole requerimento junto & Secretaria Municipal de Administragdo até o final do
primeiro més apds o parto e concedida depois da fruigdo da licenca-maternidade.

§2° Durante o periodo de prorrogagdo, a servidora teré direito 4 sua remuneragéio integral,
nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo Regime
Préprio de Previdéncia.

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art.105. Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenga sem vencimentos ou remunerago.

§1° A licenga serd concedida mediante requerimento do servidor, acompanhada de
documentag@o oficial que prove a incorporago.

§2° O servidor desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de
demissdo por abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

Ar.106. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das Forgas
Armadas serd, também, concedida licenga sem vencimentos ou remuneragdo, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 107. Apés 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo piiblico efetivo, o servidor podera
obter licenga, sem vencimento ou remuneragdo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos, renovéavel, no maximo, por igual periodo.

§1° Sera negada a licen¢a quando ndio conveniente ao interesse do servico.
§2° O servidor devera aguardar em servigo a concessdo da licenca.

§3° O servidor poderd desistir da licenga, a qualquer tempo, reassumindo o exercicio em

seguida.
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§4° O requerimento de renovagdo da licenga devera ser protocolado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, antes de findo o prazo da inicialmente concedida.

Art.108. N&o se concederd licenga para tratar de assuntos particulares ao servidor nomeado,
removido ou transferido, antes que assuma o exercicio do cargo.

Art.109. Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenga podera ser cassada a juizo do
Prefeito Municipal.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 110. Os servidores municipais estivel, casados com servidor municipal, estadual ou federal,
civil ou militar, terdo direito a licenga sem vencimento ou remuneragio, quando o conjuge for
mandado servir, independentemente de solicitagdo, em outro ponto do Estado ou do territério
nacional ou do estrangeiro.

Paragrafo Gnico. A licenga serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara
pelo tempo que durar a comisso ou a nova fungdo do conjuge.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA VIAGEM DE OBJETIVO CULTURAL

Art.111. Podera ser concedida licenga de até 1 (um) ano ao servidor estavel para viagem de
aperfeigoamento ou especializagio compativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Quando se tratar de aperfeicoamento ou especializagio que ndo guarda
compatibilidade com as atribui¢des inerentes ao cargo, mas de interesse imediato do servidor, a
licenga podera ser concedida por até 6 (seis) meses.

Art.112. A licenga de que se trata o artigo anterior sera concedida sem prejuizo do vencimento
ou remuneragdo do servidor efetivo e estavel.

Paragrafo unico. Se o servidor deixar de cumprir as obrigagdes decorrentes da viagem cultural,
podera ser cassada a licenga respectiva, repondo aos cofres publicos o que houver recebido
indevidamente.

Art.113. Em qualquer caso o servidor apresentara ao Prefeito Municipal relatério circunstanciado
sobre suas atividades fora do Municipio.

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 114. Apés cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor estavel fara jus a 90
(noventa) dias de afastamento a titulo de licenga premio, com a remuneracfo do cargo efetivo.

Art.115. Nao se concedera a licenga premio ao servidor que, no periodo aquisitivo, de cada
qiiinqiiénio:

I- faltar, injustificadamente, mesmo que por apenas 01 (um) dia;

w
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II - faltar interpoladamente, em cada ano do referido qiiingiiénio, mais de 03 (trés)
dias, mesmo que justificadamente;

I - sofrido qualquer pena de suspensao;

Iv - usufruido licenga:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos ou 30 (trinta) dias interpolados.

b) por motivo de doenga de pessoa da familia, por prazo superior a 15 (quinze)
dias; e

C) para tratar de interesses particulares.

V- sofrido pena de adverténcia por mais de 2 (duas) vezes, no periodo do referido
quingiiénio.
§ 1.° A contagem para novo periodo aquisitivo da licenga-prémio, nos casos previstos nos

incisos de I a IV deste artigo, comegara a partir da data em que o servidor reassumir o exercicio
do cargo ou no dia seguinte 4 falta injustificada ou da ultima falta interpolada.

§ 2.° No caso de que trata o inciso V deste artigo, respeitar-se-4 o limite de 3 (trés) meses,
contados da aplicagdo da ultima pena de adverténcia, para se contar novo periodo aquisitivo.

§ 3.° No caso de afastamento por auxilio doenga, se o servidor ja houver cumprido 80%
do periodo aquisitivo para fins de licenga premio, o referido periodo sera completado quando do
retorno do mesmo

Art.116. Para obten¢do do afastamento de que trata a presente segdo, cabera ao servidor
apresentar requerimento ao Prefeito Municipal no prazo de cinco anos, contados da data da
aquisi¢do do direito, indicando o periodo em que pretende usufruir o beneficio.

Art. 117. A licenca prémio serd usufruida sempre em periodos de 30 (trinta) dias, por ano, até o
limite de 90 (noventa) dias, escalonada de acordo com o interesse do servigo publico, devendo o
servidor aguardar em exercicio a sua concessdo.

§1° A licenga premio prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de
30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato que a houver concedido.

§2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do afastamento previsto nesta
secéo.

§3° O periodo de gozo do beneficio devera atender a conveniéncia e o interesse
publico.

Art. 118. A critério da Administragio de cada Poder e Autarquia, dependendo da disponibilidade
financeira, podera haver a conversdo de até 45 (quarenta e cinco) dias do periodo da licenga
premio, em pecunia.

§ 1° A conversdo parcial em pecinia de que trata o "caput" deste artigo, devera ser
requerida pelo servidor, até 90 (noventa) dias antes do periodo de gozo da licenca.

i
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§ 2° A conversdo parcial em pectnia serd paga da seguinte conformidade:-

I- quando da conversdo de até 30 (trinta) dias em pectnia, o pagamento sera
efetuado em parcela unica.

II- quando da conversdo de 45 (quarenta e cinco) dias, o pagamento sera efetuado
em 03 parcelas, sendo uma em cada exercicio.

§3° Os servidores publico regidos pelo estatuto do servidor piiblico municipal revogado
por esta lei, que estiverem em efetivo exercicio, quando da sua publicagdio, terfio direito em
converter em pecunia a licenga prémio prevista no “caput” do presente artigo 118, de forma
proporcional ao periodo aquisitivo cumprido.

Art. 119. Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo, salvo se servidor estavel,
ndo sera concedida licenga-prémio.

CAPITULO XIII
DAS DISPONIBILIDADES

Art.120. Extinguindo-se o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade com os proventos
proporcionais ao vencimento ou remuneragdo, até o seu aproveitamento em outro cargo da
natureza e vencimentos compativeis com o que ocupa.

Pargrafo unico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdio, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingo.

Art.121. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de efetivo exercicio para
todos os efeitos.

Art. 122. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado de conformidade com as
disposi¢des e limites deste Estatuto.

CAPITULO XIV
DA APOSENTADORIA
Art.123. O servidor serd aposentado nos termos do Regime Préprio de Previdéncia Social.
CAPITULO XV
DO DIREITO DE PETICAO

Art.124. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, desde que o faga dentro
das normas da urbanidade e em termos.

Paragrafo unico. Ndo estdo sujeitos a taxa de expediente os requerimentos, atos ¢ documentos
relativos a vida funcional de servidores Municipais de Botucatu.

Art.125. O requerimento ¢ dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que esteja imediatamente subordinado o requerente.
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Art.126. O pedido de reconsideragéo s6 ¢ cabivel quando contiver novos argumentos e é dirigido
a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores devem ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias, improrrogaveis.

Art.127. Cabe recurso:

I- do deferimento do pedido de reconsideragio;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos; e
I - nos casos em que ndo sejam observados os prazos referidos no paragrafo

unico do artigo anterior.

§1° O recurso € dirigido & autoridade imediatamente superior a que tenha expedido o ato
ou proferido a decis@o, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° No encaminhamento do recurso observa-se o disposto no artigo 126.

§3° A decisdo final dos recursos deve ser dada dentro do prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados da data do recebimento na reparticio e, uma vez proferida, é imediatamente
publicada, sob pena de responsabilidade do servidor infrator.

Art. 128. O pedido de reconsideragéo ¢ o recurso ndo tém efeito suspensivo.
Art. 129. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Art.130. O prazo de prescrigdo € contado da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou da
data da ciéncia do interessado.

CAPITULO XVI
DA ASSISTENCIA

Art.131. O Governo Municipal promovera o bem estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e
moral dos servidores e de suas familias.

Paréagrafo tinico. Com essa finalidade serdo organizados:

I- um plano de assisténcia, que compreende previdéncia, seguro, assisténcia
médica-dentdria e hospitalar, sanatdrios € colonia de férias;

II- um programa de higiene, conforto e preservagdo de acidentes nos locais de
trabalho;

II - cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissional;
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Iv - cursos de extensdo, conferéncias, congressos, publicacdes e trabalhos
referentes ao servigo publico;

V- centros de educacdo fisica e cultural para recreio e aperfeicoamento moral e
intelectual dos funciondrios e suas familias fora das horas de trabalho;

VI - viagens de estudo e visitas a servigo de utilidade puiblica, para especializagio
e aperfeicoamento; e,

VII-  assisténcia juridica.

Art. 132. Leis especiais estabelecerdo os planos, as condigdes de organizagdo e funcionamento
dos servigos assistenciais referidos neste capitulo, que podem ser prestados diretamente ou por
intermédio de 6rgo autbnomo ou em regime de convénio.

CAPITULO XVII
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE

Art.133. Sdo deveres dos servidores:

I- ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido:

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigio e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias;

V- representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fung¢des;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII-  residir no local onde exerce o cargo ou, onde autorizado;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a
sua declarag¢do de familia;

IX - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagfo;

X- apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
determinado quando for o caso;

XI- atender prontamente, com referéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisicdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe
forem feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas, para defesa do
Municipio, em juizo;

XII-  cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
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XIII-  estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de
servi¢o que dizem respeito as suas fungdes; e

XIV - proceder na vida pablica e privada na forma que dignifique a fun¢fio publica.
CAPITULO XVIII
DA ACUMULACAO
Art.134. E vedada a acumulagéo remunerada exceto, quando houver compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

§1° Compreendem-se na ressalva de que trata este artigo as excegdes previstas no inciso
I, do paragrafo unico, do artigo 95 ¢ na alinea “d”, do inciso II, do § 5°, do artigo 128, ambos da
Constituigdo Federal.

§2° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e funda¢es mantidas pelo Poder Piblico.

§3° A acumulagio de cargos, empregos ou fungdes, ainda que licitas, ficam
condicionadas a comprovagdo da compatibilidade de horarios, e no minimo intervalo de 01
(uma) hora entre as jornadas dos cargos a serem acumulados.

§4° Em qualquer dos casos, a acumulagio somente serd permitida quando houver
correlagdo de matérias.

§5° A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou quando a contrato para
prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

Art.135. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo
123 deste Estatuto ou dos artigos 42 e 142 da Constituigio Federal com a remuneragio de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo.

Art.136. Nao se compreende na proibigdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer limites,
desde que tenha correspondéncia com a fungdo principal, a percepgdio das vantagens de ordem
pecuniaria discriminadas nos artigos 62 € 63 deste Estatuto.

Art.137. Verificada a acumulagdo proibida, devera o servidor optar por um dos cargos ou
funcgdes exercidas.

§1° Provada, em processo administrativo, a ma fé, o servidor perdera o cargo ou fungdo
municipal, sem prejuizo da restituigdo do que tiver recebido indevidamente.

§2° Qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia de acumulagio ilegal.
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Art.138. A autoridade que tiverem conhecimento de qualquer acumulagio indevida comunicara
o fato ao Orgdo de pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO XIX
DAS PROIBICOES
Art.139. Ao servidor € proibido:
I- referir-se de modo depreciativo em informagdes, pareceres ou despachos, as

autoridades e atos da Administragdo Publica do Municipio, podendo, porém,
em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrinario ou da
organizag¢do do servigo;

II - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

I - promover manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da repartigéo;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
fungdo;

V- coagir ou aliciar subordinados com os objetivos de natureza partidaria;

VI - participar da geréncia ou administragdo de empresa industrial, comercial ou

banciria, salvo quando se tratar de cargo piiblico de magistério;

VII-  exercer comércio ou particular de sociedade comercial, industrial ou bancéria,
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

VII -  praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX- pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de percepgdio de vencimentos e vantagens de parente
até segundo grau;

X - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em
razdo da fungdo publica;

XI- cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos cargos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII-  exercer atividade que possa comprometer ou ser incompativel com a fungdo
publica;

XIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas aos servigos;

XIV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel,
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XV - atender a pessoas na reparti¢fo para tratar de assuntos particulares;
XVI-  empregar material de servigo pablico em servigo particular;

XVII - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o governo, por si ou
representante de outrem;

XVIII - incitar greves ou a elas, aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime
€ o servigo publico; e,

XIX - funcionar direta ou indiretamente, em qualquer processo decisivo ou
interlocutorio, em quaisquer papéis que se refiram a trabalho que tenha
orientado ou executado pessoalmente, ou para pessoa juridica e fisica.

Paragrafo tnico. Ndo estd compreendida na proibigio do inciso VI a participagdo do servidor na
diregdo ou geréncia de cooperativa e associagdes de classe ou como seu sécio.

CAPITULO XX
DA RESPONSABILIDADE

Art.140. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art.141. A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo causado & Fazenda Municipal, que exceder as forgas
financeiras, pode ser liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da
décima parte dos vencimentos ou remuneracgo, na falta de outros bens que respondam pela
indenizago.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiro responde o servidor perante a Fazenda
Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima
instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art.142. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor
nessa qualidade.

Art.143. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho do cargo ou fungio.
CAPITULO XXI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art.144 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidades no servigo piblico pode,
preliminarmente, determinar uma sindicéncia ou averiguagdo dos fatos denunciados por servidor
ou servidores de sua confianga, de modo a formar juizo sobre a necessidade ou ndo da

instauragdo de processo administrativo disciplinar.
WA 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 911
de 13 de dezembro de 2011.

(Projeto de Lei Complementar n° 085/2011)

§1° E assegurado ao acusado ampla defesa, permitindo-se em qualquer fase do processo
administrativo disciplinar, a intervengfio do defensor.

§2° O processo administrativo disciplinar precede a aplicagdo das penas de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, destituigdio da funcfio, demissio e cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 145 E competente para determinar a abertura de processo administrativo disciplinar o
Prefeito Municipal.

Art.146. Promovera o processo administrativo disciplinar uma comissio composta de 3 (trés)
servidores, de categoria igual ou superior a do acusado.

§1° Ao designar a comissdo o Prefeito ou a autoridade competente dos respectivos orgdos
indicara entre os respectivos membros quem exercera as atribui¢Ges de presidente.

§2° O presidente da comissdo designara servidor para servir o secretario.

Art.147. A comissdo dedicard todo o seu tempo aos trabalhos do processo administrativo
disciplinar, ficando os seus membros dispensados do servi¢o na reparti¢do, durante o curso das
diligenciais e elaboragdo do relatério.

§1° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar ¢ de 90 (noventa) dias,
prorrogavel por mais 30 (trinta), no caso de for¢a maior.

§2° No caso de ndo serem concluidos os trabalhos no prazo estabelecido neste artigo, o
Prefeito dissolve a comissdo e designa outra, cujos membros podem ser os mesmo da anterior, se
ndo forem considerados desidiosos.

Art.148. A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos.

Art.149. O membro da comissdo do processo administrativo disciplinar da-se por suspeito o se
ndo o fizer, pode ser recusado:

I- se for parente, consangiiineo ou afim, até o terceiro grau civil, de qualquer
dos implicados no processo;

II - se for amigo intimo ou inimigo capital de quaisquer dos acusado.

§1° A suspei¢do ndo pode ser declarada nem reconhecida quando a parte injuriar o
membro da comissdo ou, de propésito, dar motivo para cria-la.

§2° A argiiido de suspeigiio precede a qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

§3° A suspeigdo ndo pode estar subordinada nem & susceptibilidade do membro da
comissdo nem a vontade do acusado.

§4° Demonstrada a malicia ou a ma fé daquele que arguiu a suspeigéo, apds ter sido
facultado a0 membro da comissdo o direito de defender-se, o Prefeito ou a autoridade
competente dos respectivos 6rgios pode, se for o caso, aplicar a pena de repreensdo ao servidor

que sem motivo justo argiiiu a suspeigo.
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§5° Julgada procedente a suspeigdo ficam nulos os atos do processo administrativo
disciplinar.

§6° A argiiicio de suspei¢do deve ser feita por meio de requerimento fundamentado
assinado pelo préprio acusado ou por procurador com poderes especiais.

Art.150. Ultimada a instrugdo, citar-se-a o acusado para o prazo de 10 (dez) dias, apresentar
defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na reparti¢io.

§1° Havendo dois ou mais acusado o prazo é de 20 (vinte) dias.

§2° Achando-se o acusado em lugar incerto ¢ citado por edital, com prazo de 15 (quinze)
dias.

§3° O prazo de defesa pode ser prorrogado em dobro, para diligencias julgadas
imprescindiveis.

Art.151. Sera designado ex officio, sempre que possivel bacharel em direito para defender o
acusado revel.

Art.152. Concluida a defesa, a comissdo remetera o processo administrativo disciplinar ao
Prefeito ou a autoridade competente dos respectivos érgdos, acompanhado de relatorio, no qual
concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se esta for a hipétese, a
disposigéo legal transgredida, bem como a penalidade que possa ser aplicada.

Art.153. Recebido o processo administrativo disciplinar, o Prefeito proferira decisdo no prazo de
20 (vinte) dias.

§1° Néo decidido o processo no prazo indicado neste artigo, o servidor assumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando o julgamento.

§2° No caso de malversagdo ou alcance de dinheiro publico, o afastamento se prolongara
ate a decisdo final do processo administrativo.

Art.154. Tratando-se de crime, o Prefeito solicitara a instauragdo de inquérito policial, remetendo
0 processo a autoridade competente, ficando o translado na Prefeitura.

Art.155. O servidor s6 pode ser exonerado a pedido, apds a conclusio do processo
administrativo disciplinar a que responde desde que reconhecida a sua inocéncia ou cumprida a
pena que lhe for imposta.

SECAO 11
DAS PENALIDADES

Art.156. Na aplica¢do das penas disciplinares serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infragdo e os danos que dela provenham para o servigo publico.

Art.157. Sera punido o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se 4 inspe¢do médica

determinada por autoridade competente.
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Art.158. A pena de repreensdo seré aplicada por escrito, nos caso de desobediéncia ou falta do
cumprimento dos deveres e na reincidéncia a de suspensio, assegurada defesa prévia.

Art.159. A pena de suspensio, observando o disposto no artigo anterior, ndo excedera a 90
(noventa) dias e serd aplicada em caso de falta grave.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servio a pena de suspensdo pode ser
convertida em multa, sem que pega a sua caracteristica, e na base de 50% (cingiienta por cento)
dos vencimentos ou remuneragfo, obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer em Servigo.

Art.160. A constituigdo de fungdio tem por fundamento a falta de exce¢do no cumprimento do
dever.

Art.161. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I- crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

I - incontinéncia piblica ou escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriagues
habitual;

IV - insubordinagdo grave em servigo;

V- ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII-  revelagéo de segredo que o funcionario conhega em razio do cargo;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

IX- corrup¢do passiva, nos termos da lei penal; e,
X- transgressdo prevista nos incisos II, IV, VIII, IX, X, XI, XII, XVII e XVIIL, do
artigo 139.

§1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

§2° Sera, ainda, demitido o servidor que durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao
servigo 60 (sessenta) dias intercaladamente, sem causa justificada.

§3° Atenta a gravidade da faita, a pena de demissdo pode ser aplicada com a nota “a bem
do servigo publico”, a qual constara sempre dos atos de demissdo fundados neste artigo.

Art.162. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.
Art.163. Para imposigéo de pena disciplinar sio competentes:

I- O Prefeito ou a autoridade competente dos respectivos 6rgos, nos casos de
demissdo, de cassagdo de aposentadoria, de disponibilidade, de suspensdo por

mais de 30 (trinta) dias, e de destituigdo de fungio;
W
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II- Os Diretores de Departamento ¢ as autoridades imediatamente subordinadas ao
Prefeito ou a autoridade competente dos respectivos o6rgdos, no caso de
suspensdo até 30 (trinta) dias; e,

I - Os chefes de Divisdo, Segdio e Setor nos casos de suspensio até 15 (quinze) dias.

Art.164. Além da pena judicial que couber, aplicar-se-4 a penalidade de suspensdo nos dias em
que o servidor deixar de atender 4s convocagdes do juiri, sem motivo justificado.

Art.165. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I- praticou falta grave no cargo ou fungio;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
I - aceitou representagio do Estado estrangeiro sem prévia autorizagio do

Presidente da Republica; e
IV - praticou a usura.

Paragrafo dnico. E igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assuma no prazo
legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art.166. As condigdes penais, civis e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e outras,
independentes entre si, bem assim as instancias penal, civil e administrativa.

Art.167. Prescrevem:
I- em 2 (dois) anos as faltas sujeitas a penalidade de repreensdo ou de suspensdo.
II - em 5 (cinco) anos as faltas sujeitas a:
a) pena de demissdo, na hipétese do §2°, do artigo 161 desta lei;
b) a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Paragrafo unico. A falta também prevista na lei prescrevera juntamente com o crime.

Art.168. As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terdio seus registros cancelados apés o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio
houver, nesse periodo, praticado nova infragéo.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néio surtira efeitos retroativos.
SECAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.169. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)dias, sem prejuizo da
remuneragio.

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os

seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.170. Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, apos proferida a decisdo, pode ser requerida a
revisdo do inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisio pode ser requerida
por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual, ou por quem interesse tenha em
defender a sua reputagéo, na falta ou no caso de omissdo de assentamento individual.

Art.171. Corre a revisdo em apenso ao processo administrativo originario.

Paragrafo unico. Néo constitui fundamento para a revisio a simples alegagio de injustica da
penalidade.

Art.172. O requerimento ¢ dirigido ao Prefeito Municipal ou a autoridade competente dos
respectivos Orgdos.

Paragrafo unico. Recebido o requerimento ¢ distribuido a uma Comissdo composta de 3 (trés)
servidores, sempre que possivel de categoria igual ou superior a do requerente.

Art.173. Na inicial o requerente pede dia e hora para inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Pardgrafo unico. E considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde
funcione a Comissdo, preste depoimento por escrito, ante 2 (duas) testemunhas, com firma
reconhecida.

Art.174. Concluido o trabalho da Comissdo, em prazo n3o excedente a 60 (sessenta) dias, € o
processo com o perspectivo relatério encaminhado ao Prefeito Municipal ou a autoridade
competente dos respectivos orgéos, que o julga.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, podendo, antes, a autoridade
determinar diligéncias, concluidas as quais, se renova o prazo.

Art.175. Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-
se todos os direitos por ela atingidos.

SECAOV
DAS PROVAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E NA REVISAO

Art.176. So admissiveis nos processos administrativos e nas revisdes todas as espécies de
provas reconhecidas nas leis civis e penais.

Art.177. A autoridade julgadora forma sua convicgdo pela livre apreciagdo da prova, mas o
julgamento hd de assentar na prova e no na consciéncia de quem o profere.

Art.178. O acusado, no caso de processo administrativo disciplinar, € o requerente, quando da
revisdo, podem solicitar & Comisséo a exibi¢do de documentos ou coisa que se ache em poder de
qualquer repartigdo municipal, para o exercicio do direito de ampla defesa.
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Art. 179. Podem depor como testemunhas as pessoas a quem a lei ndo o proibe.

Paragrafo inico. O depoimento & prestado oralmente, ndo sendo permitido & testemunha trazé-lo
por escrito, sendo permitida breve consulta a apontamento.

Art. 180. Nas pericias, para prova de fato que depende de conhecimento especial, a Comissdo e
os acusados no caso de processo administrativo disciplinar ¢ a Comissio Revisora e os
requerentes, quando da revisdo, podem formular quesitos.

Art.181. A acareagdio é admitida entre acusados, entre acusado e testemunhas, e entre
testemunhas, sempre que divirjam, as suas declarages, sobre fatos ou circunstancias relevantes.

Paragrafo unico. Os acareados sdo perguntados, para que expliquem os pontos de divergéncias
reduzindo-se a termo o ato da acareagfo.

Art.182. Para efeito de prova, os documentos oferecidos ou subscritos por particulares devem ter
as firmas devidamente reconhecidas.

Art.183. Nao tém carater de documento os escritos an6nimos.

Art.184. Considera-se indicio a circunstancia conhecida e provada que, tendo relagdo com o fato
autorize, por indugéo, concluir-se a existéncia de outras circunstancias.

Paragrafo unico. O dolo, a fraude, a simulagdo e, em geral, os atos de ma fé, na instancia
administrativa, podem ser provados por indicios e circunsténcias.

Art.185. No caso em que concorram no processo indicios de culpabilidade com outros de
natureza contraria, cabe a autoridade julgadora apreciar em colisdo, examinando:

I- se o fato circunstancial esta aprovado;

II - se existe uma relagdo de causalidade entre ele € o fato principal que se trata de
provas; €

II - se os indicios estdo de acordo ou em desacordo com as outras provas.

Art.186. O valor da confissdo se afere tendo em vista outros elementos de prova e, para sua
apreciagdo a autoridade julgadora deve confrontd-los com as demais provas do processo,
verificando se entre ele e estas existe compatibilidade ou concordéncia.

Paragrafo tunico. O siléncio, que ndo importara em confissdo, ndo podera ser interpretado em
prejuizo da defesa.

Art.187. A confissdo deve ser pessoal, ndo sendo admissivel a feita por intermediério, ainda que
exiba poderes especiais, e dever ser rejeitada:

I- quando a infragfo ou seu fato principal nio for verdadeiro;

II - quando as circunstdncias principais, tais como foram confessados, forem
desmentidas pelas outras provas, resultando incompatibilidade entre estas e a
confissdo; e

I - quando ndo for decorrente livre, espontinea vontade do acusado.
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Art.188. A Comisséio de Processo Administrativo Disciplinar ou a Comissdo Revisora podem
negar qualquer diligéncia requerida:

I- quando desnecessaria a vista das provas;
II - quando tem notoriamente fins protelatorios; e
I - quando a verificaggio é impraticavel, em razdo da natureza transitéria do fato.

Paragrafo unico. Sem motivo relevante de ordem juridica, ndo deve ser recusada qualquer prova
oferecida pelos acusado ou requerentes.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.189. O dia 28 de outubro é consagrado ao “Servidor Publico Municipal”.

Art. 190. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e os filhos, quaisquer pessoas
que vivam sob a dependéncia e constem de seu assentamento individual.

Art. 191. Contam-se por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo tinico. Ndo se computa no prazo o dia inicial prorrogando-se o seu vencimento que
incidir em domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia ttil seguinte.

Art.192. E vedado ao servidor servir sob a diregdo imediata do cOnjuge ou parente até segundo
grau civil, salvo fungfo de confianga ou livre escolha.

Art.193. Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor pode ser
privado de quaisquer de seus direitos, nem sofrer alteragio em suas atividades funcionais.

Art.194. E vedado exigir atestado ideologia como condigdo para posse ou exercicio de cargo ou
fungdo publica.

Paragrafo unico. E responsabilizada administrativa e criminal a autoridade que infringir o
disposto neste artigo.

Art.195. A Comissdo Permanente de Servigo Civil - COMSER é o érgdo colegiado incumbido
de tratar de assuntos relacionados com direitos e deveres dos servidores em geral, bem como das
normas e processos de concurso publico, treinamento e remanejamento de pessoal.

§1° A Comissdo Permanente de Servico Civil exercera fun¢iio coordenadora para
estabilidade e normalizagdo do Quadro de Servidores, em termos de alto nivel e sem infringir a
competéncia e atribuigdes especificas de cada 6rgdo respectivo responsavel, valendo pelo
cumprimento da lei ¢ regulamentos em vigor.

§2° Composta, sempre em niimero impar, com um nimero minimo de 5 (cinco) e um
maximo de 7 (sete) membros, incluindo o respectivo Presidente, nomeados pelo Prefeito, a
COMSER sera integrada exclusivamente de servidores municipais estaveis com, no minimo,

ensino médio.
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§3° A COMSER sera secretariada por um servidor municipal do Departamento de Gestdo
de Pessoas, ou seu substituto, com direito a voto, devendo ser assistido sempre, pela
Procuradoria Juridica.

§4° Ao Secretario da COMSER sera atribuida gratificagdio mensal, no montante
correspondente a 30% (trinta por cento) padrio CE.7-grau “A” do Anexo VII da lei
complementar da reorganiza¢do administrativa.

§5° Aos demais membros da COMSER, sera fixada gratificago especial, por reunido, no
valor nunca superior a 6% (seis por cento) do padrio CE.7- grau “A” do Anexo VII da lei
complementar da reorganizagio administrativa, limitado o pagamento a 5 (cinco) reunides
mensais.

§6° Quando na hipétese de duvida, litigio ou consulta sobre assuntos relativos a
servidores a Comissdo emitird parecer ao Prefeito Municipal para decisdo administrativa final.

Art.196. A Comissdo Permanente de Licitagdes ¢ o 6rgdo colegiado incumbido de tratar de
assuntos relacionados com aquisicdo de material, permissdo, autorizagiio, concessdo ou
contratagdo de servigos ou obras publicas, bem como alienagfio de bens municipais, elaboragdo de
projetos e outros atos administrativos sujeitos a licitagdo, na forma fixada pela legislagdo
pertinente.

§1°. Dentre os membros obrigatérios da Comissdo Permanente de Licitagdes - COPEL
enumerados no artigo 20 da lei complementar de Reorganizagdo Administrativa, fardo parte um
(1) engenheiro, um (1) Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, ¢ um (1) técnico de
contabilidade, obedecido ao disposto no referido artigo.

§2°. Ao Secretirio da COPEL sera atribuida gratificagdio mensal, no montante
correspondente a 30% (trinta por cento) padrio CE.7- grau “A” do Anexo VII da lei
complementar da reorganiza¢do administrativa

§3°. Aos demais membros da COPEL, sera fixada gratificagdo especial, por reunidio, no
valor nunca superior a 6% (seis por cento) do padrio CE.7- A do Anexo VI da lei
complementar da reorganizagdio administrativa, limitado o pagamento a 5 (cinco) reunides
mensais.

Art.197. As gratificagbes a que se refere o capur dos artigos 195 e 196, incorporada a
remuneragdo ou aos proventos, na data e a partir da publica¢do desta lei, passa a constituir, em
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de
revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos municipais.

Art.198. A gratificagdo pro labore instituida pela complementar n. 427/2005 correspondera a 6%
(seis por cento) do padrdo CE.7-A do Anexo VII da lei complementar da reorganizagio
administrativa, por reuni3o.

Paréagrafo unico. A equipe de apdio do pregoeiro fara jus a 50% (cingiienta por cento) da

gratificacio estabelecida, por reunido.
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Art.199. Ao servidor que exercer as fungdes de encarregado da Unidade Municipal de
Cadastramento do IN.C.R.A., ser4 atribuida uma gratificagdo correspondente a 1/3 (um ter¢o) do
padrdo de vencimento do respectivo cargo.

Art.200. As fungBes e atividades dos membros das Comissdes Especiais nfio serdio remuneradas,
exceto no caso do Secretario Tesoureiro da Comissdo Municipal de Turismo que sera nomeado
em termos idénticos ao Secretario de Comissdo Permanente previsto nesta lei.

Art.201. O servidor que se apresentar ao servi¢o em estado de embriaguez causada por bebida
alcodlica ou entorpecente deverd ser encaminhado ao servigo médico competente para inicio de
tratamento especifico.

Paragrafo unico. A recusa ou o abandono do tratamento especifico sera considerado infragdo
disciplinar, ensejando a imediata abertura de processo administrativo disciplinar nos termos
desta lei.

CAPITULO XXIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.202. O SISPUMB - Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Botucatu é 6rgdo
representativo da categoria dos servidores publicos da Administragdo Publica Direta, Autérquica
e Fundacional do Municipio de Botucatu, de acordo com o artigo 8° da Constitui¢io Federal.

Paragrafo unico. A contribui¢do devida ao SISPUMB ser4, sob a denominaggo de “contribuigfo

sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida pela Instrugdo Normativa n°
01/2008 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 203. Dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apés a publicagdo deste Estatuto
o Poder Executivo editard os regulamentos e instrugdes necessarias para a plena e fiel execugio
das normas nela previstas.

Art.204. Séo de aplicabilidade imediata, independentemente de regulamentagéo, os dispositivos
auténomos, suficiente ao estabelecimento das bases para suas aplicagdes praticas.

§1° Se a execugdo da disposi¢do legal depender de regulamento, a sua obrigatoriedade
fica subordinada a publicag¢io de sua regulamentago.

§2° No caso previsto no paragrafo anterior, o prazo para a vigéncia é contado a partir da
data da publicagdo do regulamento.

§3° Se apenas uma parte do dispositivo legal depender de regulamento, somente a essa
mesma parte sdo aplicaveis as regras fixadas nos paragrafo anteriores.

Art.205. O regime deste estatuto é extensivo, no que couber, aos servidores da Camara
Municipal.

Art. 206. Serdo apostilados os titulos dos servidores atingidos por esta lei.

Art.207. Os titulares de cargos em comissdo estdo sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia

Social nos termos do § 13 do artigo 40 da Constituicio Federal.
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Art. 208. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrfio por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento.

Art. 209. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do dia 1°
de janeiro de 2012.

Art. 210. Ficam revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, as Leis Complementares n°s 001, de
25 de julho de 1990; 233, de 20 de outubro de 1999 e 438, de 18 de abril de 2006.

Art. 211. Ficam revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, as seguintes Leis:
I- 1979: 2164; 2175, 2182; 2191; 2202;
I - 1980:2214;
[II— 1981:2242; 2246; 2248; 2253; 2256; 2273; 2275; 2295; 2297;
IV - 1982:2301; 2323; 2330; 2356;
V- 1983:2360; 2366; 2373; 2376; 2385; 2399; 2400; 2409;
VI-  1984:2441; 2452;
VII- 1985:2472;2514; 2516; 2518;
VIII - 1986: 2532; 2535; 2537; 2538; 2546; 2564;
IX -~ 1987:2628; 2649; 2673; 2687;
X~ 1988:2691; 2704; 2720; 2757; 2765;
XI—-  1989: 2786; 2800, 2803; 2862; 2900; 2922.
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Botucatu, 13 de dezembro de 2011.

AN

Jodo Cury Neto
\ Prefeito Municipa

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente aos 13 de dezembro de 2011 - 156° ano de
emancipa¢do politico-administrativa de Botucatu. A Chefe da Divisdo de Secretaria e

Expediente,
E/ \’“\/

'ma thetgas
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ANEXO 1
ADICIONAL TEMPO DE SERVICO

N° Biénios %
1. 2,5
2. 5,0
3. 7,5
4. 10,0
5. 12,5
6. 15,0
7. 17,5
8. 20,0
9. 22,5
10. 25,0
11. 27,5
12. 30,0
13. 32,5
14. 35,0
15. 37,5
16. 40,0
17. 42,5
18. 45,0
19. 47,5
20. 50,0
21. 52,5
22. 55,0
23. 57,5
24, 60,0
25. 62,5
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