PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

ool
LEI COMPLEMENTAR N° 912
de 13 de dezembro de 2011.
o AN
(Projeto de Lei Complementar n° 086/2011) \,

“Dispoe sobre a Reorganiza¢do Administrativa
do Poder Executivo e dad outras providéncias.”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa, nos aspectos
referentes a estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio de Botucatu, tendo
como base suas respectivas areas de dominio.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que, através da organizagdo de
meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua a¢do em prol do bem comum, em conformidade
com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do servigo
publico municipal:

I-

IT -

I -

IV -

VI -

VII -

facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;
simplificar e reduzir controles a0 minimo considerado indispensavel, evitando o

excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessdria de papéis, bem como a
incidéncia de certos controles meramente formais;

facilitar a coordenagdo entre programas e projetos de interesse do Municipio, cuja
abrangéncia se estenda a mais de uma area de dominio;

facilitar a promogdo de coordenagéo interna nos procedimentos e nas tomadas de
decisdo nas diferentes areas de dominio, alicer¢ando-a em conceitos gerenciais
fundamentados em uma abordagem sistémica da administragio publica;

evitar a concentragdo decisoria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na
proximidade dos fatos, pessoas e demandas a atender;

tornar agil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos decisdrios e burocraticos;

promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,

direcionando de maneira precisa a sua aco;
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VIII - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no

servico publico, treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional
dos servidores novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento
do quadro e propiciando niveis adequados de vencimentos;

IX - instituir, como condi¢do de promogédo dos servidores, critérios de meritocracia,
embasados na avaliagdo de desempenho e na “certificagdo de competéncias™;

X- instituir, mediante lei especifica, o Programa Municipal de Parcerias Publico-
Privadas e o Fundo de Garantia de Parceria Publico-Privada Municipal - FGPPM,
de acordo com as necessidades de modernizagdo dos servigos publicos
municipais, a integragdo entre o Poder Executivo e a iniciativa privada;

XI - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizacdo e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO 11
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

I- planejamento;

- coordenagio;

I - controle;

IV - dire¢do e gerenciamento, mediante descentralizacdo e desconcentra¢do de
atividades e delegagdo de competéncias;

V- profissionalizagdo permanente dos servidores publicos municipais e controle dos
processos de trabalho;

VI - comunica¢do sistematizada entre unidades organizacionais e entre areas de
dominio;

VII - utilizagdo de recursos publicos e privados para consecucdo dos objetivos da

Administragdo Publica.

Art. 5° O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, ¢ um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento socio-econémico do Municipio, compreendendo
a sele¢do dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados
em fungdo da realidade local e de seus impactos externos.

Paragrafo inico. Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados, principalmente,
através dos seguintes documentos bésicos:

WA
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o

[- Plano Diretor:

IT - Plano Plurianual;

I - Diretrizes Or¢amentarias; e
IV - Or¢amento Anual.

Art. 6° A coordenagdo visa promover o perfeito relacionamento entre as Secretarias Municipais,
identificando as éareas de dominio para execu¢do de programas e projetos de interesse do
Municipio.
Art. 7° O controle visa atender as disposi¢oes legais pertinentes a administragdo publica e, em
especial, a compatibilizagdo entre as demandas dos municipes e os programas do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo da atuagdo dos seus diversos Orgdos e agentes, no que se referem a
processos, resultados e impacto na sociedade da atuagdo dos seus diversos orgdos e agentes.

Art. 8° A direg¢do e o gerenciamento das atividades do Executivo Municipal estardo alicer¢adas
em procedimentos técnicos de desconcentragdo que serd realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

§1° A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as
na proximidade de fatos, pessoas ou demandas a atender.

§2° A delegacdo de competéncia sera, igualmente, utilizada como instrumento de
descentralizagdo objetivando a transferéncia de problemas relevantes e os recursos econémicos,
politicos e organizacionais necessarios para o encaminhamento e a efetivagdo de solugdes.

§3° A delegagdo de competéncia sera pautada, conceitualmente, pela administragdo por
objetivos, caracterizada pelo envolvimento dos administradores de todos os niveis hierarquicos
no estabelecimento conjunto de metas globais, em suas respectivas areas de dominio, pela
definigdo das principais areas de responsabilidades de cada servidor publico em termos de
resultados dele esperados, e pelo uso dessas medidas como orientagdo para a operagdo da unidade
organizacional e avaliag@o da contribui¢do de cada um deles.

§4° O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias objeto da delegagdo.

Art. 9° A profissionalizagdo permanente dos servidores publicos municipais e o controle dos
processos de trabalho serdo exercidos em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I- a execucdo de concursos publicos de acesso para os cargos vagos de inicio de

carreiras;
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II - o planejamento e o desenvolvimento de carreiras no ambito do servigo publico
municipal;
I1I - a promogdo vertical e horizontal dos servidores em suas respectivas carreiras,

com base em critérios universais de avaliagdo de desempenho e de “certificagdo
de competéncias”, e, igualmente, em critérios de meritocracia, proporcionando-
lhes condigdes de preparagdo para essa finalidade;

IV - o treinamento e o desenvolvimento dos servidores publicos municipais, para
aprimoramento de suas atividades profissionais;

V - a capacitagdo dos servidores publicos municipais em tecnologia da informagao
(informdtica) e em outras dreas de conhecimento que lhes proporcionem
melhores e mais eficazes condigdes de trabalho;

VI - o estabelecimento de padrdes de desempenho para fins de controle de qualidade
das atividades desenvolvidas;

VII - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado;

VIII - o controle da utiliza¢do, guarda e aplicag@o do dinheiro, bens e valores publicos,
pelos orgdos proprios de finangas.

Art. 10. A comunicag¢do entre unidades organizacionais sera instrumental de suporte para
processos sinérgicos no desenvolvimento de programas e servigos municipais que possam requer
o envolvimento de areas de dominio de unidades organizacionais diferentes.

Art. 11. Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos colocados
a sua disposigéo por entidades pablicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com
outras entidades para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposi¢des legais.

Art.12. As certiddes de ato da Prefeitura, desentranhamento de papéis ou documentos anexos,
deverdo ser requeridas ao Prefeito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara para que sejam
extraidos e arquivados os traslados dos papéis ou documentos desentranhados.

Art.13. Todo e qualquer requerimento protocolado no ¢érgdo competente e com o despacho
interlocutorio ou dependendo do cumprimento de alguma formalidade administrativa, sem
andamento, por culpa exclusiva ou desinteresse do requerente, durante noventa (90) dias, sera
arquivado e considerado matéria extinta, cujo assunto somente poderd ser renovado mediante
nova peti¢ao.

Art.14. A Prefeitura é obrigada a fornecer a qualquer interessado, no prazo maximo de quinze
(15) dias certiddes sobre ato, despacho, ou contrato, sob pena de responsabilidade da autoridade
ou servidor que negar ou retardar a sua expedicdo.

w
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Art.15. A ndo ser por motivo justificado no proprio expediente em andamento, nenhum servidor
podera reter, por mais de trinta (30) dias, qualquer papel ou processo a ele comprovadamente
entregue.

Paragrafo unico. Comprovada a infracdo a este artigo, sera aplicada ao infrator penalidade de
repreensdo e na reincidéncia a de suspensdo por quinze (15) dias.

Art.16. Conta-se por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Gnico. Ndo se computa no prazo o dia inicial prorrogando—se o seu vencimento que
incidir em domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 17. A Administragdo Direta tem a seguinte estrutura administrativa:
[. GABINETE DO PREFEITO
II. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Ill. SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
V. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
V1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VII. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
VIII. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
IX. SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
X. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
XI. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
XII. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
XIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
XIV. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
XV. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACZ\O
XVI. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
XVII. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
XVIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
XIX. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESCENTRALIZACAO E PARTICIPACAO

COMUNITARIA
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Art. 18. A estrutura administrativa expressa no art. 17 desta Lei compreenderda a seguinte
subordinagdo hierarquica

1.0.0.0- GABINETE DO PREFEITO
1.0.0.1- JUNTA DO SERVICO MILITAR

1.0.0.2- TIRO DE GUERRA 02-048

2.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2.1.0.0- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

2.1.1.0- DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS

2.1.1.1- SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

2.1.1.2- SECAO DE DIRETRIZES E LOTEAMENTO

2.1.3.0- DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO

2.1.3.1- SECAO DE SISTEMA VIARIO

2.1.3.2- SECAO DE DESAPROPRIACAO

2.1.3.3- SETOR DE AVALIACAO

2.1.4.0- DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

2.1.4.1- SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

2.1.5.0- DIVISAO DO PLANO DIRETOR E CODIGO DE OBRAS

2.1.6.0- DIVISAO PROJETOS ESPECIAIS

2,1,6,1- SECAO DE ELETRICA

2.1.6.2- SECAO DE ORCAMENTOS EM OBRAS

2.1.6.3- SECAO DE FISCALIZACAO

3.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

3.1.0.0- PROCURADORIA JURIDICA

4.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1.0.0- COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

4.2.0.0- COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

4.3.0.0- COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

4.4.0.0- COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
4.4.1.0- NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS

4.4.2.0- NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS

4.5.0.0- CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
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4.5.1.0- ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL

4.5.2.0- NAPE -NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

4.5.3.0- ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

4.6.0.0- COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA
4.6.1.0- NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.6.2.0- NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E  PATRIMONIO
4.6.3.0- NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
5.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

5.1.0.0- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

5.1.1.0- DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

5.1.1.1- SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

5.1.1.2- SETOR DE PROTOCOLO

5.1.1.3- SETOR DE ARQUIVO

5.1.2.0- DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

5.1.2.1- SECAO DE ALMOXARIFADO

5.1.2.2- SECAO DE PATRIMONIO

5.2.0.0- DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

5.2.1.0- DIVISAO DE MATERIAL

5.2.1.1- SECAO DE COMPRAS

5.2.1.2- SECAO DE LICITACOES

5.2.1.3- SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS

5.2.1.4- SETOR DE CONTRATOS

5.2.1.5- SETOR DE MERCADO MUNICIPAL

5.3.0.0- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

5.3.1.0- DIVISAO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
5.3.1.1- SECAO DE SERVICOS GERAIS

5.3.1.2- SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
5.3.2.0- DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO

5.3.2.1- SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO

5.3.2.2- SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS
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5.3.3.0- DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

5.3.3.1- SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

5.3.3.2- SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

5.3.3.3- SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

5.4.0.0- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5.4.1.0- DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
5.4.1.1- SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
5.4.1.2- SECAO DE TELEFONIA

5.5.0.0- PROCON

5.5.1.0-SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON

6.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.0.1.0 — DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO

6.1.0.0 - DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE
6.1.1.0 - DIVISAO DE REDE BASICA E INTEGRACAO SERVICO DE SAUDE
6.1.1.1 - SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

6.1.1.2 - SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE

6.1.2.0 - DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE

6.1.2.1 - SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE

6.1.3.0 - DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

6.1.3.1 - SECAO DE PRONTO SOCORRO

6.1.3.2 - SECAO DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
6.1.4.0 - DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE
6.1.4.1 - SECAO DE INFORMACAO EM SAUDE

6.1.4.2 - SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE

6.1.5.0 - CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE

6.1.5.1 - CHEFE DA SECAO DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
6.1.5.2 - CHEFE DA SECAO DE ENFERMAGEM

6.1.5.3 - CHEFE DA SECAO EM SAUDE

6.1.5.4 - CHEFE DA SECAO DE ODONTOLOGIA

6.1.5.5 - CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA

6.2.0.0 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
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6.2.1.0 - DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

6.2.1.1 - SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

6.2.2.0 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

6.2.2.1- SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

6.2.3.0 - DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

6.2.3.1 - SECAO DE SAUDE ANIMAL

6.2.3.2 - SECAO DE SAUDE AMBIENTAL

7.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
7.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

7.1.1.0- DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO

7.1.2.0- DIVISAO DE FORMACAO ESPORTIVA

7.1.3.0 DIVISAO DE RECREACAO E LAZER

8.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

8.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVENIOS
8.1.1.0 - DIVISAO DE CONVENIOS

8.1.1.1 - SETOR DE ARQUIVO EM CONTABILIDADE E CONVENIOS
8.1.2.1 - DIVISAO DE CONTABILIDADE

8.1.2.2 - SECAO DE CONTADORIA

8.1.2.3 - SETOR DE TOMADA DE CONTAS

8.2.0.0 - DEPARTAMENTO DA FAZENDA

8.2.1.0 - DIVISAO DA DESPESA

8.2.1.1 - SECAO DE EMPENHO

8.2.2.0 - DIVISAO DA RECEITA

8.2.2.1 - SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

8.2.2.2 - SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

8.2.2.3 - SECAO DE DIVIDA ATIVA

8.2.2.4 - SECAO DELS.S.

8.2.3.0 - TESOURARIA MUNICIPAL

8.3.0.0- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

ECONOMICA

8.3.1.0 - DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
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10.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
10.1.0.0 - DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
11.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL

11.1.1.0 - DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

11.1.1.1 - CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

11.1.2.0 - DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

11.1.2.1 - CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

11.1.3.0 - DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
11.1.4.0 - DIVISAO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

13.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

13.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.1.1.0 - DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL
13.1.1.1 - SETOR DE MUSEU

13.1.1.2 - SETOR DE PATRIMONIO E ARQUIVO HISTORICO

13.1.2.0 - DIVISAO DE ACAO CULTURAL

13.1.2.1 - BIBLIOTECA MUNICIPAL

13.1.2.2 - SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
13.1.2.3 - SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMACAO E EXTENSAO
13.1.3.0 - TEATRO MUNICIPAL

13.1.4.0 - SETOR DE PRODUCOES ARTISTICAS

14.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
14.1.0.0- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
14.1.1.0- DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

14.1.2.0- DIVISAO DE OBRAS

14.1.2.1- CEMITERIO MUNICIPAL

14.1.2.2- SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL

14.1.2.3- SETOR DE GALERIAS DE AGUAS FLUVIAIS
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14.1.2.4- SETOR DE PINTURA
14.1.2.5- SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
14.1.2.6- SETOR DE HIDRAULICA

14.1.2.7- SETOR DE CARPINTARIA-

14.1.2.8- SECAO DE CUSTOS

14.1.2.9- SETOR DE MEDICAO

14.1.2.10- SECAO DE PLANEJAMENTO

14.1.3.0- DIVISAO DE SISTEMAS ELETRO ELETRONICOS
14.1.3.1- SECAO DE ELETRO ELETRONICA

14.1.4.0- DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

14.1.4.1- SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS
14.1.4.2- SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

14.1.4.3- SECAO DE MAQUINAS PESADAS

14.1.4.4- SECAO DE CONTROLE DE FROTAS

14.1.4.5- SETOR DE ABASTECIMENTO

14.1.4.6- SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO

14.1.4.7- SECAO DE OFICINA MECANICA

14.1.4.8- SETOR DE BORRACHARIA

14.1.5.0- DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

14.1.5.1- SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

14.1.5.2- SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA

14.1.5.3- SETOR DE COLETA

14.1.5.4 - SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
15.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

15.1.1.0 - DIVISAO DE PARQUES. AREAS VERDES, PAISAGISMO E ARBORIZACAO
URBANA

15.1.1.1 - SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
15.1.2.0 - DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

15.1.3.0 - DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL
15.1.4.0 - DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

16.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
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20.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

20.1.0.0 - Departamento Habitacional

20.1.1.0 - Segdo de Moradia Econdmica

21.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

21.1.1.0 -DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS
21.1.2.0 - COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
22.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
22.1.0.0- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

22.1.1.0- DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

22.1.1.1- SECAO DE SINALIZACAO

22.1.1.2- SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO
22.2.1.3- SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

23.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

23.1.0.0 - SUB-SECRETARIA DE TURISMO

23.1.1.0 — DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO

23.2.0.0 - SUB-SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

23.3.0.0 - SUB-SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

23.4.0.0 - SUB-SECRETARIA DA INDUSTRIA

23.5.0.0 - SUB-SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO *

24.0.0.0- SECRETARIA  MUNICIPAL DESCENTRALIZACAO E  PARTICIPACAO
COMUNITARIA

24.0.1.0- SUB-PREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
24.0.2.0- SUB-PREFEITURA DE VITORIANA

24.0.3.0- SUBPREFEITURA DE CESAR NETO

24.0.4.0- SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS

24.0.5.0- SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO”

\A/'/\ Pégina 12 de 289



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 B 5 3 7
de 13 de dezembro de 2011.

(Projeto de Lei Complementar n° 086/2011) \j’\/t’/\\

Art. 19. Integram também a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Botucatu na
qualidade de orgdos especiais:

[. Comissdo Permanente

II. Conselho Municipal

[II. Comissdo Municipal

[V. Comissoes Especiais

V. Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Botucatu

Paragrafo unico. Os 6rgéos especiais estabelecidos neste artigo sdo estabelecidos e
regulamentados por legislagdes proprias

Art.20. As Comissdes Permanentes, compostas sempre em numero impar, com um minimo de
cinco (5) e um maximo de sete (7) membros, incluido o respectivo presidente, nomeados pelo
Prefeito, serdo integradas exclusivamente de servidores municipais, dentre eles, um bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais e um funcionario que atuara como Secretario.

Art.21. Os orgios competentes da Estrutura Administrativa do Poder Executivo obedecerdo a
seguinte estruturagio e subordinagio hierdrquica:

[

II -

[T -

IV -

VI -

Secretaria: unidade organizacional de suporte na formulagdo e execugdo de
politicas publicas de gestdo municipal, que agrega e implementa atividades
inerentes a um grupo de sub-secretarias, coordenadorias, departamentos, divisdes,
segOes e setores, promovendo a integragdo das atividades por eles desenvolvidas
e a inter-relagdo com outras secretarias ou areas de dominio, de acordo com
programas de governo;

Departamento: unidade organizacional que agrega e implementa as atividades
inerentes aos campos funcionais especificos das atribuigdes da Secretaria a qual
esta hierarquicamente subordinada, promovendo a gestdo global e integrada das
acoes desenvolvidas;

Divisdo/Coordenadoria: unidade organizacional que agrega e implementa
atividades inerentes aos campos especificos das atribui¢des que lhe sdo inerentes;

Secdo: unidade organizacional que executa atividades especificas dentro dos
campos de atuagdo da unidade organizacional, & qual esta hierarquicamente
subordinada:

Setor: unidade organizacional que exerce atividades especificas, a qual esta
hierarquicamente subordinada, e;

Nucleo: unidade administrativa ou operacional, ou ambas, que agrupa atividades
dessas naturezas cujos integrantes reportam-se diretamente a chefia mediata,

consoante determinado na estrutura.
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DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art.22. O Municipio de Botucatu tem por finalidade prestar servigos publicos com ética,
eficiéncia e eficacia, de forma planejada, ousada e criativa, promovendo politicas publicas de
inclusdo social e desenvolvimento continuo e integral, visando a qualidade de vida da sociedade
com participag¢do popular.

Art.23. S#o atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

I- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Il - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal objetivando o alcance
das metas do servigo publico municipal e do Plano de Governo;

I - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas
ao atendimento das determinagoes legais;

IV - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios, despachos e, excepcionalmente, ordens verbais;

V- coordenar outras atividades destinadas a consecug¢é@o de seus objetivos.

Art.24. Séo atribui¢des da Chefia de Gabinete do Prefeito:

I- secretariar o Prefeito em todas as necessidades atinentes ao expediente do Chefe
do Executivo Municipal;

II - preparar e organizar a agenda do Prefeito;

I1I - recepcionar os participantes de reunides com o Prefeito;

IV - recepcionar as ligagdes e informar o Prefeito, mantendo controle sobre a
comunicagdo escrita e falada recebidas;

V- receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia confidencial do Prefeito;

VI - organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de carater
confidencial;

VII - analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal com o objetivo de

subsidiar o Gabinete do Prefeito para conhecimento e tomada de decisdo;
VIII-  coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.
Art.25. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Governo:

[- subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

II- promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros oOrgdos
governamentais, administragdo empresarial e publico em geral;
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Il - promover a identificacdo entre a opinido publica e os objetivos do governo;

[V - coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

V - coordenar a implementag@o do planejamento estratégico municipal;
VI- quanto as atividades de Gestdo Estratégica e Programas de Governo:
a) elaborar diretrizes e politicas de gestdo de programas ¢ projetos;
b) propor e detalhar programas, projetos e planos estratégicos do Governo;
¢) planejar e colocar em agdo os programas aprovados pelo Prefeito;
d) coordenar os programas de governo:;

¢) fomentar, propor, viabilizar e coordenar programas especificos de Parcerias Publico
Privadas;

f) manter e operar software de acompanhamento de projetos e programas;
g) cobrar e manter controle do andamento dos projetos e programas;
h) manter o Prefeito informado do andamento dos projetos e programas;

1) desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Prefeito.

VII - quanto as atividades de Controle Interno
a) assegurar o cumprimento das diretrizes e determinagdes do Tribunal de Contas;
b) elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno;
c) fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de controle interno;
d) orientar as areas da Prefeitura Municipal sobre as determinagdes do Tribunal de Contas;

e) efetuar levantamentos e analisar contratos e contratagdes de bens e servigos efetuados
pela Prefeitura Municipal;

f) expedir oficios para as Secretarias ¢ Orgdos da Administragdo Publica Municipal sobre
as irregularidades encontradas em contratagdes de compra de bens e servigos:

g) atender as solicitagdes do Tribunal de Contas;
h) efetuar auditoria em procedimentos de compra e aquisi¢do de bens e servigos;
1) assessorar o Prefeito em questdes relacionadas ao controle interno, e
j) executar outras atividades correlatas por determinagdo do Prefeito.
VIII - quanto as atividades de Assessoria Politica:
a) coordenar a estratégia e a agdo politica do Governo:

b) coordenar a agdo do Governo junto a Camara Municipal e 6rgdos publicos;
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¢) coordenar a agenda politica do Executivo Municipal;

d) recepcionar representantes do Governo e orgdos Estaduais e Federais;

e) atender os representantes do Poder Legislativo Municipal e da populagio;

f) assessorar o Prefeito em todos os assuntos de coordenagdo politico-administrativa;

g) requerer informagdes e subsidiar o Prefeito na tomadas de decisdes politicas, e

h) executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Prefeito.

Art.26. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade coordenar, administrar e
integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacitagdo da gestdo de pessoas,
tecnologia da informagdo, para maximizar o potencial da administragio publica, visando a
qualidade do atendimento ao cidaddo.

Art.27. Sdo atribui¢bes da Secretaria Municipal de Administragdo:

1-

Il -

[T -

IV -

VI -
VII -

VIII -

IX -
Wi

promover ¢ implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem ao
Executivo Municipal e as suas unidades organizacionais comunicarem-se, com
precisdo e eficiéncia;

promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo
de normatizar e organizar as atividades de patrimdnio, protocolo, arquivo e
correspondéncias municipais;

promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da
modernizagdo administrativa, que permitam a permanente interagdo entre o
cidaddo e o Executivo Municipal;

planejar, coordenar, analisar € propor os sistemas administrativos e métodos de
trabalho dos 6rgdos administrativos e a analise de negdcios;

promover ¢ implantar politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de alicergar
as atividades de selegdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal,
gerenciamento de movimentagdo de pessoal e de administracdo do Plano de
Cargos e Carreiras;

definir politicas para relagdes de trabalho e sindicais;
promover e implantar politica de seguranga e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizagdo dos servigos
publicos municipais para os bairros, bem como garantir a infra-estrutura
necessaria para a concentracao dos diversos servigos em um tnico local fisico;

coordenar as atividades do PROCON - Servigo de Prote¢do ao Consumidor; e

coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
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Art.28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar todo o
conjunto de servigos assistenciais e comunitarios da Municipalidade, visando o aumento da auto-
estima e dignidade dos cidad@os.

Art.29. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

[. promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades da
municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a lei organica de
assisténcia social e as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

IL. desenvolver atividades comunitarias no municipio;

II. propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas, privadas ou organizagdo da
sociedade civil organizada consoante os objetivos que definem as politicas de
assisténcia social;

IV, formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;
V. implementar programas de combate a pobreza e a exclusdo social;
VL elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa

dos direitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianga e adolescente e das
pessoas portadoras de necessidades especiais no ambito da administragdo municipal
de acordo com as orientagdes ¢ deliberagdes de seus respectivos conselhos; e

VII.  coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art.30. A Secretaria Municipal de Comunicagdo tem por finalidade coordenar a implantagdo da
politica municipal de comunicagdo, tendo como principios a veiculagdo democratica das
informagdes geradas no &mbito do Executivo Municipal junto a todos os segmentos da populagao,
o0 tratamento institucionalizado das informagdes entre os poderes municipais € o estabelecimento
de canais de comunicagdo, igualmente institucionalizados entre a Prefeitura Municipal de
Botucatu e os poderes estadual, federal e com entidades internacionais.

Art.31. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Comunicagdo:

[- coordenar a estratégia e a agdo de comunicagdo do Governo Municipal;

I - coordenar as agdes do Governo junto a imprensa escrita, falada e televisiva;

II - atender e manter contatos com 6rgdos de imprensa € de comunicagao;

V- assessorar o Prefeito na comunicagdo com a imprensa, entidades publicas,
privadas e a populacdo em geral;

V- desenvolver e fomentar a divulga¢do de informagdes do interesse do Governo
Municipal:

VI - assegurar a imagem positiva do Governo Municipal;

VII - analisar e propor ao Governo Municipal a participagdo em eventos publicos € na
midia;

VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
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Art.32. A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade coordenar a implantag@o da politica
municipal de cultura, tendo como principios a democratiza¢do, universalizagdo, equidade e
integralidade, visando a formagdo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e

democratica.

Art. 33. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Cultura:

I-

II-

I1I -

IV -
V-
VI -

VII -

VIII -

definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente e com observancia das orientagdes e das deliberagdes dos
Conselhos existentes ou a serem instituidos nas areas de dominio da Cultura e de
Defesa do Patrimonio Historico, Artistico, Arquitetonico e Turistico;

definir e implementar as politicas de cultura para democratizar o acesso aos bens
culturais; :

estabelecer politicas de preservagdo e valorizagdo do Patrimonio Cultural do
Municipio;

realizar eventos, promovendo o calendério de festas municipais;

administrar os Corpos Estaveis Municipais;

orientar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
artistico-cultural e/ou cientifico tecnologico;

propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de cultura; e

coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art.34. A Secretaria Municipal de Descentralizacdo e Participagdo Comunitaria tem por
finalidade coordenar as demandas municipais e, em especial, as das comunidades das Sub-
Prefeituras e, concomitantemente, implementar, de forma descentralizada, as politicas
estabelecidas no plano de governo, de forma coordenada, nessas comunidades.

Art.35. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Descentralizagdo e Participagdo Comunitaria:

[

I -

I -

IV -
V-

elaborar diretrizes e politicas de gestdo de programas e projetos de interesse das
comunidades das Sub-Prefeituras;

propor e detalhar programas, projetos e planos estratégicos do Governo para as
comunidades que os demandem e, em especial, para as comunidades das Sub-
Prefeituras;

planejar e colocar em agdo, nas comunidades das Sub-Prefeituras, os programas
aprovados pelo Prefeito;

coordenar, no dmbito das Sub-Prefeituras, os programas de governo;

coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
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Art.36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento tem por finalidade atrair, manter e criar
empreendimentos que gerem emprego, renda e recursos para investimentos que promovam a
qualidade de vida e a auto-estima do cidaddo, através de processos auto-sustentaveis.

Art.37. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

I-

Il -

[T -

IV -

VI-

VII -

VIII -

IX -

X <

promover politicas para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio
através da mobilizagdo dos agentes econdmicos e sociais e em consondncia com
as diretrizes do plano de governo e proposigoes, orientagdes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem
empregos, renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de
vida, através de processos auto-sustentaveis:

promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo e
servigos para os habitantes da Regido, especialmente os municipios vizinhos, e
do Estado de Sao Paulo;

formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonincia
com as diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econdomica do
municipio, por intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos
financeiros nacionais e internacionais:

desenvolver, propor e operacionalizar politicas e projetos visando o planejamento
da infra-estrutura do Municipio, especialmente voltados para o incremento da
atividade econdémica;

propor planos de infra-estrutura tecnologica, energética, ambiental e de
comunicag¢do no Municipio;

desenvolver. propor e operacionalizar planos de capacitagdo empresarial e
profissional, tanto no nivel de empreendedores quanto de méo de obra;

promover a desburocratizagdo administrativa, em conjunto com a Secretaria
Municipal da Fazenda e demais Secretarias Municipais com o objetivo de
facilitar a abertura e manutengdo de empresas;

fomentar, através de convénios e parcerias com os poderes estadual e federal, o
acesso ao crédito para micro € pequeno empresario;

coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art.38. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade coordenar a implantagdo da
politica municipal de educagdo, tendo como principios a democratizagdo, universalizagdo,
equidade e integralidade, visando a formagdo de cidaddos portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica.
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Art.39. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagao:

I- Elaborar, propor e operacionalizar a politica educacional do Municipio além de
garantir os meios e formas para a sua execugdo através de profissionais e
professores qualificados, pessoal administrativo, material didatico, merenda,
materiais e instalagdes adequadas;

II - Promover a coordenagio pedagogica nas atividades educacionais do Municipio;

I11 - Planejar, orientar, coordenar, integrar, controlar e avaliar todas as atividades das
unidades educacionais municipais;

IV - Supervisionar e executar a educagdo infantil nas creches;

V- Supervisionar e executar o ensino fundamental nas escolas municipais;

VI - Supervisionar e executar as atividades de ensino complementar no dmbito do
Municipio;

VII - Acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de ensino técnico e de nivel

superior no Municipio, sejam entidades municipais, estaduais, federais publicas
ou privadas;

VIII - Supervisionar e executar as atividades de ensino especial no ambito do
Municipio;

IX - Atualizar em cardter permanente as técnicas de ensino, e propor medidas
tendentes ao seu aperfeicoamento no Municipio;

X- Realizar convénios com entidades de ensino publicas e privadas quando
necessarias;

XI - Propor a contrata¢do de empresa de suporte a atividades de ensino, quando
necessario;

XII - Assegurar a qualidade do ensino no Municipio;

XIII - Manter sistema de controle de pessoal além de sistema de avaliagdo periddica de

desempenho técnico profissional;

XIV - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art.40. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem por finalidade elaborar e coordenar as
politicas de transporte coletivo e de trafego no Municipio.

Art.41. S3o atribuigdes da a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:
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L.

IL.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade
de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou
visual, temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragido
animal, e de transporte publico, com o objetivo de fomentar uma melhor
qualidade de vida da populagdo, preservar o meio ambiente e assegurar 0s
primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e
econdmico;

atuar de modo integrado com outras secretarias municipais € com Orgdos das
administragdes estadual e federal, bem como com a iniciativa privada, com o
intuito de aproximar as pessoas que se utilizam do espago municipal em busca
dos destinos por elas procurados, em particular para as escolas, hospitais e outros,
priorizando a diminui¢@o do trafego da populagdo e contribuindo para melhoria
da mobilidade urbana sustentavel:

realizar estudos periodicos, assim como criar ¢ manter formas de participagdo
interativa da sociedade no que tange as necessidades de locomogdo da populagdo,
objetivando dar efetividade as politicas publicas promovidas pela secretaria que
visem atender os anseios de mobilidade da populagéo;

tornar acessivel os espagos reservados ao passeio publico do municipio e as
travessias de pedestres para as pessoas com deficiéncia fisica e visual, gestantes,
idosos. devendo editar regulamentos e exercer poder de policia para esse fim;

regular e fiscalizar a construgdo de passeios publicos, por particulares e pelo setor
publico, zelando pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas em normas e
regulamentag¢des do Municipio que disciplinam a acessibilidade nesses espagos;

formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que privilegiem o
transporte publico de passageiros, com o escopo de desenvolver a mobilidade
urbana;

definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de Onibus
municipais ¢ intermunicipais;

regulamentar os servigos de taxi e de transportes alternativos, no ambito do
Municipio, de modo a melhor atender ao interesse publico, podendo realizar
parcerias com a iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espagos
publicos para essas atividades;

regular a veiculagdo de publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de
Transportes Publico de Passageiros do Municipio;

estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais orgdos de
transito;

implantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos € os

equipamentos de controle viario:
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XII. integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins

de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na drea de sua competéncia,
com vistas a unifica¢do do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontudrios dos documentos de uma para outra
unidade da Federagdo;

XIIIL. implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito, no dmbito do Municipio, com énfase na educagdo e
conscientiza¢do dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o
respeito a vida e as normas de transito, conforme as diretrizes estabelecidas em
legislagdo;

XIV. proceder, no ambito do seu Orgfio, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.

Art.42. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade coordenar a implantagio
da politica municipal de esporte e lazer, tendo como principios a democratizagdo,
universalizagdo, equidade e integralidade, visando o suporte a esportes de alta e média
complexidade, a formagfo esportiva e ao acesso aos programas ¢ projetos de lazer como forma de
inser¢do social na formagdo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democrética.

Art.43. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I- definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagio municipal,
estadual e federal pertinente;

II - definir e implementar as politicas de esportes e de lazer para democratizar o
acesso a infra-estrutura de esporte mantida pelo municipio;

I1I - orientar sobre a realizagdo de projetos. eventos, atividades e expressdes de cunho
esportivo e de lazer no Municipio;

IV - propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante 0s
objetivos que definem as politicas de esporte e lazer; e

V- coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art.44. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade arrecadar, administrar, gerenciar e
acompanhar os recursos financeiros e orgamentarios com justiga fiscal, eficiéncia e eficacia de
forma a viabilizar as a¢des da administracgio.

Art.45. Séo atribuigdes da Secretaria Municipal da Fazenda:

I- planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do municipio;
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IT -

[l -

IV -

VI -

VII -
VIII -
IX -
X

XI -
XII -

XIIT -

XIV -

XV -
XVI -

XVII -

XVIII -

planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragdo da receita
e despesa, de acordo com a legislag@o vigente:

formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadag¢do or¢amentaria e
extra-orgamentdria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover
cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa.

coordenar a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Or¢camentos
Anuais; executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos
os registros e demonstrativos contabeis:

definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros; e manter contatos
nos niveis municipal, estadual ¢ federal em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

planejar e executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal
sobre propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias;

manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;
controlar a arrecadagdo orgamentaria ¢ extra-or¢amentaria;
controlar e fiscalizar a tesouraria da Prefeitura;

fazer executar os corretos procedimentos financeiros e os programas de trabalho
relativos a  esta matéria, conforme definidos pelo Prefeito, dentro dos principios
e das normas gerais de direito financeiro:

efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios:

promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitagao

g materiais. obras e servi¢os, bem como o armazenamento e distribuicdo de
materiais utilizados na Prefeitura;

gerenciar os contratos do Executivo e efetuar o pagamento das despesas de
acordo com as disponibilidades de recursos:

gerenciar ¢ zelar pelo patrimonio fisico do Executivo Municipal;

observar ¢ fazer respeitar o calendario de obrigagdes da Prefeitura Municipal,
inclusive de providéncias e atividades decorrentes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, e de outros dispositivos legais aplicaveis ao Poder Executivo Municipal;

fazer registrar as operagdes de contabilidade da Prefeitura por meio adequados,
constando dos mesmos as datas, empenhos, dotagdes, importdncia paga,
importincia empenhada e saldo disponivel;

responsabilizar-se pela escrituragdo dos documentos contdbeis da Prefeitura
Municipal, respeitando todas as normas de direito financeiro aplicaveis;
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XIX -

XX -

XXI -

XXII -
XXIIT -

XXIV -

XXV -

XXVI -

responder pela execugfo dos servigos relacionados com o registro e com a
escrituragdo dos pagamentos efetuados, com clareza e especificidade, bem como
manter arquivo e registro dos pagamentos efetuados;

proceder a classificagdo do empenho prévio das despesas e dos processos de
pagamento, instruindo-os legal e adequadamente, conferindo notas, faturas e
outros, até final liquidagao;

proceder a liquidagdo das compras mediante comprovagdo do recebimento dos
itens, nas quantidades e formas determinadas:

efetuar ordens de pagamento;

publicar os boletins de movimentagdo do caixa e demais relatorios e documentos
que o devam, na forma e nos prazos legais:

elaborar a apresentar os balancetes mensais e, anualmente, os balangos
or¢amentario e financeiro;

elaborar a proposta de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos Or¢amentos anuais;
executar todos os controles contabeis e orcamentarios da Administragdo Direta
atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado;
e

coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Art.46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade promover a qualificagdo e
requalificagdo urbana e ambiental de forma eficiente, através do ordenamento fisico e territorial,
visando o desenvolvimento econdmico/social com qualidade de vida, numa perspectiva

pedagogica.

Art. 47. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

|

II -

III -
IV -

VI -

elaborar e implantar o Plano Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com
Plano Diretor;

garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenagdo e a fiscalizagdo das
atividades referentes ao uso e ocupagéo do solo, bem como delimitar as zonas de
expansdo urbana e de obras particulares;

promover ¢ implantar politicas de preservagdo do Meio Ambiente;

desenvolver processos de pesquisa, andlise e planejamento em sua area de
dominio, com o objetivo de orientar a politica de Governo Municipal;

elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de preservagdo e recuperagio
de areas degradadas ambiental e urbanisticamente;

propor e gerenciar convénios de cooperagdo técnico-cientifica com orgdos e
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VII -

entidades nacionais e internacionais com atuagdo ambiental, objetivando agdes na
area de Meio Ambiente e a formagdo de quadros técnicos especializados; e

coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art.48. A Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos tem por finalidade prestar servigos de
assessoria juridica com qualidade e rapidez para todas as areas da Administragdo, bem como
representar o municipio ativa e passivamente.

Art.49. Siao atribui¢des da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos:

I-

II -

I -

IV -

V -
VI -
VII -

VIII -

IX -
X -

XI-

XII -

XIII -

XIV -
XV -

assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representagdo, interesses e
defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

coordenar a prestagiio de assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administra¢do
Direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretagdo de normas
juridicas; incluida a assisténcia ao Prefeito nos assuntos relativos a entidade da
Administra¢do Indireta;

analisar documentos, atos e contratos ¢ sobre eles emitir parecer, sobretudo se
importarem em obrigagdes. responsabilidades e direitos da Prefeitura, ou de
interessados junto a entidade;

expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura Municipal sobre questdes
legislativas constitucionais, orgamentarias, financeiras e de outras naturezas:

opinar sobre questdes judiciais submetidas a sua apreciagdo;
apreciar minutas de editais e de contratos:

assessorar em procedimentos licitatorios, ¢ em processos administrativos
instaurados contra servidores:

acompanhar os processos judiciais e as publicacdes de aspecto juridico em
diarios oficiais e outros que digam respeito aos interesses da Prefeitura;

manter arquivos de processos pertinentes ao seu setor de atividades;

propor medidas tendentes a aperfeigoar os trabalhos das demais unidades quanto
a efeitos juridicos:

colaborar no estudo ¢ na permanente atualizagdo e modernizagdo da legislagdo
municipal;

representar as autoridades competentes por inconstitucionalidade ou ilegalidade
de leis e atos municipais;

efetuar os demais servicos de natureza juridica, quer contenciosos, quer de
natureza administrativa;

emitir pareceres sobre desapropriagdes, ¢ propor as agdes respectivas;

emitir pareceres ¢ orientar o Executivo em todas as questdes envolvendo

servidores publicos;
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XVI -

representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial, a Fazenda
Municipal e o Prefeito;

XVII - coordenar outras atividades destinadas a consecug¢io de seus objetivos.

Art.50. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais tem por finalidade tem por
finalidade o planejamento e coordenagédo e o desenvolvimento dos projetos de obras municipais,
buscando a melhoria na qualidade de vida dos usuarios dos equipamentos disponibilizados pela
administragdo publica.

Art.51. Sédo atribui¢des da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Municipais

I-

II -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX-

XI-
XII -

XIII -
XIV -

gerenciar a elaboragdo e a execugdo de projetos e orgamentos, especificagdes
técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execu¢do de obras em
proprios publicos, mesmo as relativas a energia elétrica;

padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela
Municipalidade:

manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos
que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer ag¢do que requeira o
conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugio;

planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugio de projetos de obras publicas
executadas por terceiros;

desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
orgdos da Municipalidade;

levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de processos licitatorios,
dele participando por meio de analise das pegas técnicas do processo;

coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas
diretamente;

gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-
financeiros.

promover os servicos relativos a ajardinamento, arborizagdo em pragas,
logradouros publicos e feiras;

promover servigos relativos a abertura, pavimentagdo, conservagdo de estradas,
caminhos municipais, vias, logradouros publicos, pontes, limpeza publica,
cemitério, velorio e iluminagdo;

promover a opera¢do e manuten¢do da frota municipal;

promover politicas para fiscalizagdo de posturas e mercado informal e ambulante;

definir diretrizes para manuten¢do da cidade;

coordenar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objetivos.
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Art.52. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade promover a qualificagdo e
requalificagdo urbana e de forma eficiente, através do ordenamento fisico e territorial, visando o
desenvolvimento economico/social com qualidade de vida, numa perspectiva pedagogica, criar e
promover politicas habitacionais para o desenvolvimento urbano e a incluséo social.

Art.53. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Planejamento:

T

I -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X s

XI -

coordenar a elaboragdo da Lei do Plano Plurianual do governo municipal, em
consonancia com a legislagdo vigente:

elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonédncia com
Plano Diretor;

garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenagdo e a fiscalizagdo das
atividades referentes ao uso e ocupagdo do solo, bem como delimitar as zonas de
expansdo urbana e de obras particulares;

desenvolver processos de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar
a politica de Governo Municipal:

coordenar as agdes e estabelecer critérios para normatiza¢do e manutengdo do
sistema numerario técnico imobilidrio do municipio;

fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras
particulares, bem como das obras particulares e aprovar plantas e edifica¢des
submetidas a sua apreciagdo;

formular diretrizes politicas de habitacdo para o municipio, em consonancia com
as diretrizes do plano de governo:

promover a participagdo da iniciativa privada e de outras organizagdes para
viabilizar programas conjuntos na area habitacional;

desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade sdcio-economica e
habitacional do municipio;

coordenar as agdes que objetivem a regularizagido de terrenos e loteamentos
dentro do municipio; e

coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade a coordenagdo da politica municipal
de saude, em consondncia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Saude - SUS,
através de agdes e servicos que visem a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude dos
municipes, tendo como principios a universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na
prestagdo dos servigos e humanizagdo no atendimento ao cidadao.

Art. 55. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Satude:

I-

definir e implementar as politicas municipais de Satde, em consondncia com as
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IT -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Satde;

gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, em
consondncia com legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes
planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

planejar as agdes e servi¢os de sua competéncia de modo a conservar a saude ¢ a
interferir nos fatores de agravos a saude da populagdo,

gerenciar as agdes e os servicos de saide com vistas a maior eficacia da sua
prestacgio;

promover de forma descentralizada as agdes de salide, de acordo com as
diretrizes do plano de governo e as orientagdes dos Conselhos Gestores de Saude;

garantir, na implantacdo da Politica Municipal de Saude, o enfoque de agdo
programatica fundamentada na logica Epidemiolégica e no enfoque de risco a
saide, integrando as atividades de promogdo, preven¢do e cura na mesma
prestagio de servigo;

garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Saude, a estruturagdo da
assisténcia hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos preceitos que
fundamentam as a¢des programaticas;

propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de satide municipal;

participar da formulagdo da politica ¢ da execucdo das agdes de saneamento
basico;

controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os servigos, produtos e
substancias de interesse para a saude: e

coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Seguranga tem por finalidade coordenar ag¢des de cooperacio
e integragdo dos setores publicos e sociedade civil organizada, nas agdes de cunho social e de
seguranga comunitaria.

Art.57. Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Seguranca:

I-

II -

\/l/(/\

formular politica de cooperagdo e integragdo na area de seguranga comunitaria,
dentro do ambito do municipio.

fomentar a ac¢do conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga
comunitéria, entre os quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil
e Militar, bem como junto as entidades governamentais e ndo governamentais,
cujos trabalhos sejam relacionados direta ou indiretamente com problemas
sociais e a seguranga comunitaria;
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fomentar a a¢@o integrada das secretarias municipais e sociedade civil, para a
defesa civil, em carater preventivo e¢ em casos de emergéncia ou calamidade
publica;

apoiar a Policia Militar do Estado e a Policia Civil na manutenc¢io da ordem e da
seguranga publica no ambito do Municipio;

manter um efetivo de Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado e
obedecendo firmemente a legislagdo em vigor:

assegurar a integridade dos proprios, pragas e parques municipais:
apoiar a Defesa Civil quando necessario;

apoiar a Secretaria Municipal de Engenharia de Trafego em agdes relacionadas a
trnsito ¢ transporte;

apoiar as demais Secretarias na seguranga e organizagdo de eventos educacionais,
culturais e esportivos;

assegurar com o apoio da Policia Militar a integridade dos freqiientadores em
eventos ao ar livre, em proprios publicos e em outras atividades da Prefeitura;

fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas no que se refere ao
trafico ¢ uso de drogas e outras atividades ilicitas. coibindo estas atividades e
acionando a Policia Militar quando necessario:

manter atuante a Ouvidoria da Guarda Municipal;
manter uma Corregedoria da Guarda Municipal;
coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
CAPITULO V
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 58. A partir da vigéncia desta lei, no ambito da Administragdo Publica direta, das autarquias
e das fundagdes publicas do Municipio, somente se admitird servidores para ocupar cargos
criados por lei, submetidos ao regime juridico estatutario ¢ providos mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em comissdo e os Agentes Comunitario de
Saude, na forma da lei.

Paragrafo unico. Adota-se com Regime Juridico Unico dos servidores municipais, o regime

estatutario.

Art. 59. Os servidores admitidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
desde que aprovados por concurso publico, serdo regidos pelo regime instituido por esta lei.
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§1° Da mesma forma que os servidores previstos no "caput", do presente artigo 59, os
servidores abrangidos pela estabilidade excepcional prevista no artigo 19, do ADCT e também
aqueles que tenham sido admitidos até 05 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, serdo regidos
pelo estatuto.

§2° Apos a transformacdo dos empregos em cargos, os contratos individuais de trabalho
serdo automaticamente extintos, ficando assegurada aos respectivos ocupantes a continuidade da
contagem do tempo de servico para fins de férias, gratificagio natalina, biénio, sexta-parte,
aposentadoria e disponibilidade.

§3° A partir da submissdo dos atuais servidores celetistas ao regime juridico estatutario
instituido por esta lei, cessardo os recolhimentos e contribui¢gdes para o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e quaisquer
outros encargos sociais que vierem a ser extintos.

§4° Serdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, nos termos da
Orientagdo Normativa SPS n® 02, de 31 de margo de 2009, os servidores:

I- regidos submetidos ao regime juridico estatutario.

Il - 0s estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

[1I - os admitidos até 05 de outubro de 1988, e que ndo tenham cumprido, nesta data,

o tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no servigo publico.

§5° Somente os Servidores Publicos Municipais referidos no “caput” deste artigo poderdo
participar dos processos de evolugdo vertical;

§6° Os Agentes Comunitarios de Satde admitidos nos termos dos §§ 4°, 5° e 6° ao artigo
198 da Constituigdo Federal, alterado pela EC n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, permanecerdo no
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e admitidos através de aprovagdo em
processo seletivo nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Art.60. Os cargos da Prefeitura Municipal de Botucatu obedecerdo a classificagdo estabelecida na
presente lei.

Art.61. A reorganiza¢do do Quadro de Pessoal aplica-se a todos os servidores publicos, ativos e
inativos, da Prefeitura Municipal regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Botucatu, a ser criado, por lei especifica, no prazo maximo de cento e oitenta dias, a partir da
publicagdo desta Lei, em substitui¢do ao atual.

Art.62. A composi¢do e a forma de remunera¢do dos servidores do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal passam a ser as constantes da presente Lei.

Art. 63. Para os efeitos desta Lei considera-se:

[-  servidor pablico — pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Botucatu;
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II- cargo publico ¢ a posi¢do instituida na organizagdo do funcionalismo, criado por Lei,

em namero certo, com denominagdo propria e remunerado pelos cofres municipais,
necessario ao desempenho das atribui¢des do servigo publico, ao qual corresponde um
vencimento;

[l - emprego publico ¢é o exercicio da fun¢do publica por meio de um contrato de trabalho
regido pela CLT;

[V - quadro de pessoal ¢ o universo de cargos de provimento efetivo, em comissdo, de
fungdes e empregos que compdem as estruturas administrativas funcionais da
administragdo municipal;

V- classe é o conjunto de cargos de mesma denominagdo, natureza profissional e de
mesmo grau de responsabilidade;

VI - carreira é o conjunto de cargos encartados em uma série de classes escalonada em
fun¢do do grau de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuigdes;

VII - referéncia o numero indicativo da posi¢do do cargo na escala basica de vencimento;
VIII - grau letra indicativa do valor progressivo da referéncia;
IX - padrio o conjunto de referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

X - Vencimento ¢ a retribui¢do paga ao servidor pelo exercicio do cargo e corresponde ao
padréao fixado em lei, excluidas todas as vantagens;

XI- A Remuneragdo constitui a retribui¢do paga ao funciondrio na forma do inciso anterior,
acrescida dos adicionais e gratificagoes:

XII - promogdo ¢ a passagem do servidor a classe superior da que ¢ titular;
XIII - progressdo ¢ a passagem do servidor a outra referéncia, dentro da mesma classe; e,

XIV - fungdo gratificada € o conjunto de atribuigdes que excedam as atividades normais dos
cargos definidos em lei, ocupada exclusivamente por servidores efetivos que possuam
as habilitagdes necessarias, cujas nomeagdes serdo feitas por ato do Chefe do Poder
Executivo ou do Secretario Municipal de Administragao.

Art.64. O quadro de pessoal, universo de cargos de provimento efetivo, em comissdo e de
fungdes que compdem a estrutura administrativa funcional da administragdo municipal,
dividindo-se em:

§1° A Parte Permanente (PP), compreende os seguintes anexos:
Anexo | — Cargos Provimento em Comissdo;
Anexo I — Cargos Permanentes;
Anexo III — Fungdes Gratificadas.

§2° A Parte Suplementar (PS) compreende:

Anexo [V — Cargos, empregos e fungdes a serem extintos na vacancia.
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Anexo V — Cargos que na vacancia se transformam em Fun¢do Gratificada
Anexo VI — Empregos isolados preenchidos mediante processo seletivo.

Art. 65. Passam a ser o constante do Anexo | o quadro dos cargos em comissdo da Prefeitura
Municipal, nas quantidades, denominagdes, lotagdes, referéncia de enquadramento, ali
especificadas, para provimento das vagas por livre nomeagdo para serem investidos mediante
nomeagdes nos termos desta Lei, a recairem em pessoas indicadas pelo Executivo sem concurso
publico e pelo critério de confianga pessoal, observadas as restri¢des relativas a parentesco com
autoridades.

Paragrafo tunico. Os cargos em comissdo serdo providos por livre nomeagdo do Executivo
municipal, sendo reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas para serem ocupados
exclusivamente por servidores de carreira lotados nas respectivas Secretarias.

Art.66. Passam a ser o constante do Anexo Il o quadro dos cargos permanentes da Prefeitura
Municipal, nas quantidades, denominagdes, lotagdes, referencia de enquadramento, e classes ali
especificadas, para provimento das vagas por nomeacdo, nos termos desta Lei, antecedida de
concurso publico na forma da Constitui¢do Federal.

Art.67. Passa a ser o constante do Anexo Il o quadro das Fun¢des Gratificadas da Prefeitura
Municipal, que se definem como sendo as fun¢des de dire¢do, chefia ou assessoramento que nio
justificam a criagdo de cargo, atribuiveis e cassdveis pelo critério da confianga pessoal da
autoridade e a recair sobre servidores municipais permanentes detentores da qualificagdo
especificada, e remuneradas na forma deste Anexo.

Paragrafo tnico. O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou
venha exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungdo que lhe proporcione remuneragdo superior a do
cargo de que seja titular, ou fungdo para o qual foi admitido, incorporara um décimo dessa
diferenc¢a por ano, até o limite de dez décimo.

Art.68. E possivel a substitui¢do nos cargos que, na vacdncia, serdo transformados em fungdes de
contianga.

Art.69. Passa a ser o constante do Anexo IV o quadro dos cargos, empregos e fun¢des em
extingdo na vacancia, respeitadas as condigdes pessoais dos servidores que os ocupam.

Art.70. Passa a ser o constante do Anexo V (PSI) o quadro dos atuais servidores detentores e
titulares de cargos ou fungdo de chefia, encarregadura e supervisdo respeitadas as condi¢des
pessoais dos servidores que 0s ocupam.

§1° Obedecido o que dispde o artigo 73 desta Lei, o enquadramento dos atuais servidores
detentores de cargos de chefia, encarregatura e supervisdo far-se-4 de acordo com o que
estabelece o Anexo VII desta Lei.

§2° Os cargos relacionados no Anexo V desta Lei serdo transformados, na vacancia, em
fungodes de confianga de que trata o “caput” deste artigo.
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§3° As formas de provimento das fungdes de confianga criadas pela transformagdo na
vacancia dos cargos de que trata o “caput” desta Lei, serdo estabelecidas por Decreto do
Executivo Municipal.

§4° A evolugdo funcional horizontal dos servidores que, nos termos do que dispde este

artigo. ocuparem os cargos constantes do Anexo V desta Lei, dar-se-a por progressdo, na forma
de regulamento a ser editado pelo Executivo, obedecidos aos seguintes critérios:

1- assiduidade e pontualidade (até trinta pontos):
II - punigdes (diminui¢do de um ponto por puni¢do constante do prontudrio, até o
maximo de dez pontos);
I - elogios (aumento de um ponto por elogio constante do prontudrio, até o maximo
de dez pontos):
IV - avaliacdo do chefe imediato (até trinta pontos):
V- cursos compativeis com a area de atuagdo (cursos com o minimo de quinze horas,

até dez pontos por curso, ndo ultrapassando o total de trinta pontos).

§5° Somente o Servidor que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos,
progredira em uma letra.

Art.71. Os perfis e as atribui¢des dos cargos e das funcgdes sdo os descritos no Anexo X.

Paragrafo tnico. Passa a ser o constante do Anexo X o quadro das atribui¢des das fungdes para o
exercicio dos cargos efetivos, em comissdo ou por fungdo gratificada criados por esta lei; as
formas de provimento, carga horaria semanal, escolaridade e requisitos para provimento.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRAS

Art.72. E o constante do Anexo Il o Plano de Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Botucatu, detentores dos cargos constantes do referido anexo, e operara na forma
deste Capitulo.

Paragrafo tinico. O Anexo VII — estabelece a tabela de referencia com os respectivos graus € a
seriec de classe para enquadramento quando da evolugdo funcional horizontal ou vertical na
carreira.

Art.73. A evolugdo funcional vertical, dentro do plano de carreiras dar-se-a por promog¢do, que
significa a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior da carreira a que
pertence, dentre as indicadas no Anexo XI, de acordo com os seguintes critérios:

I- a transformagcio de seu vinculo empregaticio do regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho para o regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Botucatu:

II - existéncia de vaga no cargo superior:

I - intersticio minimo estabelecido nas respectivas tabelas, referentes ao efetivo
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exercicio no cargo inferior;

IV - avaliagdo positiva de proficiéncia funcional, através de processos de Certificagdo de
Competéncias, na forma de regulamento a ser editado pelo Executivo, obedecidos os
critérios de meritocracia constantes do Anexo VIII, Formas de Avaliagdo para fins
de Certificacdo de Competéncias para Evolugdo Vertical, constante desta Lei.

§1° A critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, a Certificagdo de Competéncias para
fins de evolugdo vertical nas respectivas carreiras podera ser planejada e executada por entidade
especializada, de ilibada reputagéio, que proporcionard aos servidores interessados em participar
desses processos todo material instrucional e indicag@o bibliografica com o objetivo de subsidiar
sua preparagdo para concorrer a evolugdo vertical.

§2° A evolugao vertical de que trata este artigo sera precedida e alicergada em Decreto do
Executivo. do qual constardo:

a) a carreira ou as carreiras que serdo contempladas pelo processo de evolugdo vertical;

b) o numero de vagas disponiveis para fins de evolugdo vertical em cada uma das carreiras;
<,

c) o encaminhamento para publica¢do de Edital que regerd o certame de certifica¢do de
competéncias para cada uma das carreiras nas quais ocorrerdo a evolugdo vertical no
respectivo exercicio.

§3° Nao havendo obice administrativo ou judicial referente aos resultados do certame de
evolugdo vertical, por carreira, o Chefe do Executivo Municipal os homologara.

§4° Homologado o resultado da evolugdo vertical, em cada carreira, os funcionarios
classificados, até o limite das vagas disponiveis, serdo promovidos até 30 (trinta) dias apos a
homologacdo e os funciondrios classificados remanescentes, permanecerio em lista de
classificagdo para eventual convocag¢do até o término do processo de evolugdo vertical na
respectiva carreira, o que se dara até a abertura de novo processo de evolugdo vertical na carreira.

§5° O enquadramento dos atuais servidores na respectiva classe na carreira na tabela da
evolugdo funcional vertical se dara levando-se em consideragdo o tempo de efetivo exercicio no
servi¢o publico municipal, a saber:

[= até 04 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe [;

II- de 05 anos a 09 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe II;
I - de 10 anos a 14 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe IlI;
IV - de 15 anos a 19 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe 1V;
V- de 20 anos a 24 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe V; e,
VI- com 25 anos ou mais de efetivo exercicio na classe VI.

Art.74. A evolugdo funcional horizontal, dentro do plano de carreiras, dar-se-a por progressio,
dentro da mesma classe dentre as indicadas no Anexo II. na forma de regulamento a ser editado
pelo Executivo, obedecidos os seguintes critérios:
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I- assiduidade e pontualidade (até trinta pontos);

1I- punigdes (diminui¢do de um ponto por puni¢do constante do prontudrio, até o
maximo de dez pontos):

I11- elogios (aumento de um ponto por elogio constante do prontudrio, até 0 maximo
de dez pontos);

IV- avaliagdo do chefe imediato (até trinta pontos);

V- cursos compativeis com a area de atuagdo (cursos com o minimo de quinze

horas, até dez pontos por curso, ndo ultrapassando o total de trinta pontos).

Paragrafo unico. Somente o Servidor que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos,
progredira em uma letra.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.75. O Executivo regulamentara o sistema de evolucdo funcional segundo o plano de carreiras
constante desta Lei no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, indicando, dentre outras
especificagdes, o modo e os critérios de avaliagdo da proficiéncia funcional dos servidores, e a
especificacdo dos avaliadores.

Art.76. O enquadramento dos atuais servidores da Prefeitura Municipal nas novas situagoes
criadas ou nas situagdes redenominadas por esta Lei se dara por portarias do Prefeito, individuais
ou coletivas, que descrevam cada especifica situagdo, com indicagdo da situagdo antiga e da
situag¢do nova, e do inicio da produgdo dos efeitos do ato.

Art.77. O enquadramento dos atuais servidores nas novas denominagdes desta Lei:

[- jamais acarretara nenhum prejuizo as vantagens incorporadas em definitivo ao
salario na situagdo antiga, as quais serdo discriminadas nos assentamentos
funcionais de cada servidor como direito adquirido:

Il - sera procedida de modo a acomodar regular e juridicamente as situagdes pessoais
incorporadas. dos servidores ja admitidos e em exercicio na publicagdo desta lei,
aos NOvos patamares remuneratorios, ora instituidos.

Paragrafo anico. Os docentes da Educacio Infantil e os docentes do Ensino Fundamental (1° ao
5° ano) que ndo possuir curso superior em Pedagogia com licenciatura plena serdo classificado na
referencia CE.9 da Tabela Geral de Referencia de Vencimento do Anexo VIII, que integra a
presente lei.

Art.78. Fica criada, no Anexo IX a Tabela de Referéncia de Vencimento como base exclusiva de
vencimento dos funcionarios publicos da Prefeitura Municipal de Botucatu que ingressarem no
servigo publico do Executivo Municipal a partir da promulgag@o desta Lei.
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Art.79. Os atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal de Botucatu terdo seus vencimentos
mantidos, mesmo que superiores aos seus respectivos enquadramentos na Tabela de Referéncia
de Vencimentos, exceto pelo critério individual de abono relativo ao adicional, e serfo
enquadrados nos vencimentos estabelecidos na referida Tabela, por ocasido da promogéo vertical,
com os vencimentos da classe imediatamente superior.

Paragrafo tnico. No interesse do Executivo Municipal na busca de incentivos a profissionalizagio
dos funciondrios da Prefeitura Municipal de Botucatu, a Tabela de Referéncia de Vencimento
podera ser alterada, mantendo-se as propor¢des dela constantes, mediante Lei proposta pelo
Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.80. As situagdes indicadas no Anexo Il sdo as mesmas iniciais para os novos servidores,
admitidos para os cargos permanentes apos a publicagio desta lei, as quais servirdo de base para a
atribui¢do das vantagens pessoais e dos cargos.

Art.81. Na estrita forma desta lei, decretos do Executivo estabelecerio:

[- outros detalhamentos organizacionais das unidades integrantes de cada
Secretaria;
II - qualquer detalhamento, que ndo gere nova despesa, em prol da melhor

operacionalidade dos institutos constantes desta lei.

Art.82. O regime juridico estabelecido nesta lei ndo extingue e nem restringe direitos e vantagens
ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua vigéncia.

Art.83. O Auxilio Mensal concedido as vilvas, previsto no artigo 1° da Lei n. 2.536/86, sera
correspondente a 80%(oitenta por cento) do padrao CE.7- grau A do Anexo IX, desta lei.

Art.84. Os proventos dos inativos, bem como as regras de reclassifica¢do e enquadramento, serdo
revistos de acordo com o que dispde o Pardgrafo 4° do artigo 40 da Constitui¢do Federal e artigo
86 da Lei Orgénica do Municipio de Botucatu.

Art.85. Os enquadramentos previstos nesta let, bem como os demais principios € normas nela
estabelecidos, sdo extensivos aos inativos do RPPS, respeitadas as exigéncias de escolaridade e
tempo de servigo.

Art.86. Desconsideradas as leis que ja esgotaram a produgdo de todos os seus efeitos no
Municipio, revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as leis que até a data de
publicacgdo desta Lei:

[ - organizaram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, criando ou modificando
unidades ou 6rgdos integrantes de sua organizagao;,

Il - organizaram os quadros de servidores da Prefeitura Municipal, quer o dos empregos
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permanentes, quer o dos empregos em comissio;

IIT - organizaram o quadro das fung¢des gratificadas da Prefeitura Municipal;

IV -criaram ou modificaram cargas hordrias ou vantagens aos servidores do Executivo que
na data da publicagio desta Lei ndo mais estejam sendo pagas; e,

V - criaram planos de carreiras para os servidores, diferentes do plano instituido por esta Lei.

Art.87. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2012.

Art. 88. Ficam revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, as Leis Complementares n° 002/90;

004/90; 005/90; 010/90:
042/92; 045/92; 051/92;
092/94; 096/94; 105/94:
144/96; 153/96; 166/96;
189/98; 190/98; 192/98:
232/99; 233/99; 237/99;
254/01; 275/01; 280/01;
346/03; 358/03; 366/03:
412/05; 414/05; 438/06;
533/08; 536/08; 539/08:

014/91:
054/93;
109/94;
168/97;
194/98:
239/00:;
284/01:
379/04:

441/06
546/08

020/91; 021/91; 022/91; 023/91; 027/91; 035/92; 037/92;
059/93; 061/93; 065/93: 068/93; 073/93; 081/93; 091/94;
112/94; 113/94; 122/95; 135/95; 138/95: 141/96; 143/96;
170/97; 175/97; 178/97; 180/97;, 183/97. 185/97; 186/98;
197/98; 206/98; 210/98; 214/99; 215/99; 218/99; 223/99;
240/00; 241/00; 242/00; 246/00; 247/00; 249/00; 251/00;
285/02; 289/02; 290/02; 296/02; 304/02; 307/02; 308/02:
386/04; 391/04; 394/04; 397/04; 400/04; 404/04; 409/05;

: 469/07; 492/07; 493/07; 505/07; 506/07; 516/08: 530/08;

; 549/08; 552/08; 553/08; 556/08; 580/08; 577/09; 592/09;

612/09; 669/09; 684/09# 743/10; 753/10; 781/10; 785/10; 788/10; 800/10; 812/10; 815/10;

869/11.

Botucatu, 13 de dezembro de 2011.

LAl

N

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente aos 13 de dezembro de 2011 - 156° ano de
emancipagdo politico-administrativa de Botucatu. A4 Chefe da Divisdo de Secretaria e

Expediente,

ilma Vileigas -
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QUADRO 1 ] ]
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA N* DENOMINACAO E LOTACAQ N® DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPl 1 CHEFE DO GABINETE 1 CHEFE DO GABINETE PPl
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PP1 | SECRETARIO DO PREFEITO | SECRETARIO DO PREFEITO PPI
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPI 2 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 2 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE PPI
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPI 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS | ASSESSOR ASSUNTOS LEGISLATIVOS PPI
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 ASSESSOR DE GABINETE CC.13
GABINETE DO PREFEITO
PPIII | MOTORISTA DO PREFEITO | MOTORISTA DO PREFEITO PPII
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPIII 1 RECEPCIONISTA 1 RECEPCIONISTA PPII
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPI 1 ASSESSOR JURIDICO GABINETE | ASSESSOR JURIDICO GABINETE PPI
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPI 2 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS | e e
GABINETE DO PREFEITO
PPI 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPILL 1 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR PPI1I
JUNTA DO SERVICO MILITAR JUNTA DO SERVICO MILITAR
PPILI 1 SECRETARIO DA DELEGACIA J.S.M 1 SECRETARIO DA DELEGACIA 1.S.M PPII
JUNTA DO SERVICO MILITAR JUNTA DO SERVICO MILITAR
PP 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO | AUXILIAR DE ESCRITORIO PP11
JUNTA DO SERVICO MILITAR JUNTA DO SERVICO MILITAR
PPIII | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
JUNTA DO SERVICO MILITAR JUNTA DO SERVICO MILITAR
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
TIRO DE GUERRA 02-048 TIRO DE GUERRA 02-048
PPIII 1 TRABALHADOR BRACAL 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPL
TIRO DE GUERRA 02-048 TIRO DE GUERRA 02-048
PI I SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PPIII | ASSISTENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA N° DENOMINACAO E LOTACAO N¢ DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPI 1 ASSESSOR TECNICO ORCAMENTISTA 1 ASSESSOR ORCAMENTARIO PPI1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PPI 1 ASSESSOR TECNICO ELETRICISTA 1 ASSESSOR EM ENGENHARIA ELETRICA-ELETRONICA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PPI1 1 ADMINISTRADOR DA GARAGEM 1 ADMINISTRADOR DA GARAGEM PPIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
PPII 1 ENCAR. TECNICO EM ELETRIFICACAO OU TELEFONIA 1 ENCARREGADO TECNICO EM ELETRIFICACAO E TELEFONIA PPIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECAO DE TELEFONIA
PPI 1 ASSESSOR TECNICO URBANISTA 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS URBANISTICO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PPII 1 ENCARREGADO SERV.DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 1 ENCARREGADO SERV.DE ATENDIMENTO AO PUBLICO PSI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SL’CAO DE LICITACA()
PPIN 2 ENGENHEIRO CIVIL 2 ENGENHEIRO PPI1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PPIII 2 ARQUITETO 2 ARQUITETO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL D PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PPI 1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO PPI
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR EM PLANEJAMENTO PPl
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR FM OBRAS E FISCALIZACAO PPI
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PPIII 3 DESENHISTA 3 DESENHISTA PPII
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PPI 1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS 1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS PPI1
DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PPIII S AGENTE FISCALIZADOR 5 AGENTE FISCALIZADOR PPII
DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PPI1I 2 ANALISTA PROJETOS DE CONSTRUGAO 2 ANALISTA PROJETOS DE (.‘()NSTRU(,.‘/\O PPIIL
DIVISAOQ DE PROJETOS URBANISTICOS DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS 1 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS PS1
SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
PPIII 1 FISCAL DE OBRAS | FISCAL DE OBRAS PPII
SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS 1 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS PPIII
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
PPIII 1 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2 ENGENHEIRO AGRIMENSOR PPII

DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

DIVISAQ DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA I N DENOMINACAO E LOTACAO NY DENOMINACAO E LOTACAQ TABELA
VAGA VAGA
1 ASSESSOR JURIDICO EM LICITACOES PUBLICA PPI
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
2 ASSESSOR JURIDICO EM POLITICAS PUBLICA PPl
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
PPI 3 ASSESSOR NEGOCIOS JURIDICOS 1 ASSESSOR NEGOCIOS JURIDICOS PPl
PROCURADORIA JURIDICA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
PPIII | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
PROCURADORIA JURIDICA PROCURADORIA JURIDICA
1 FISCAL DE RENDAS PPII
PROCURADORIA JURIDICA
PPI ] SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCACAO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR JURIDICO EM EDUCACAO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
I DE ATIVIDADES ESPORTIVAS PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR DE PROJETOS E OBRAS ESCOLARES PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
1 ASSESSOR EM ASSUNTOS ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
1 ASSESSOR EM COMUNICACAO SOCIAL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PPII 1 CHEFE DA DIV.DE SERVICOS ADMINISTRATIVO 1 COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PPIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
1 ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO DE PESSOAL PP1II
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
1 ENCARREGADO SERVICO ADMINISTRACAO DE PESSOAL PPII
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO PROJETOS EXTRACURRICULARES E 1 ASSISTENTE TECNICO PROJETOS EXTRACURRICULARES PPIII

EDUCAGAO COMPLEMENTAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1 ]
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA J N DENOMINACAO E LOTACAO N L DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPS 4 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 4 AUXILIAR DE TOPOGRAFO PPII
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
PPIII 1 TRABALHADOR BRACAL 1 TRABALHADOR BRACAL PPII
SECAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
1 TECNICO EM TOPOGRAFIA PPII
DIVISAOQ DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
PPI 1 | CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO I CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO PPI
DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO
1 DESENHISTA PPII
DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO
PPl 1 CHEFE DA SECAQ DE PLANEJAMENTO 1 CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO PSl
SECAO DE PLANEJAMENTO SECAQ DE PLANEJAMENTO
PPII 1 TECNOLOGO CIVIL ] 1 TECNOLOGO CIVIL . PPII
SECAO DE DESAPROPRIACAQ SECAO DE DESAPROPRIACAO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO 1 CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO PS1
SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO
PRI 1 REVISOR DE CADASTRO IMOBILIARIO 1 REVISOR DE CADASTRO IMOBILIARIO PPII
SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO
PPIIL 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE CUSTOS 1 CHEFE DA SECAO DE CUSTOS PS1
SECAO DE CUSTOS SECAO DE CUSTOS
1 AUXILIAR DE CUSTOS PPII
SECAQ DE CUSTOS
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE MEDICAO I CHEFE DO SETOR DE MEDICAO PSI
SETOR DE MEDICAO SETOR DE MEDICAO
PPI I SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS PPI
SECRETARIA DOS NEGOCI0S JURIDICOS SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
PPLIL 1 PROCURADOR JURIDICO 3 PROCURADOR JURIDICO PPII
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS PROCURADORIA JURIDICA
PPI 2 PROCURADOR JURIDICO T e
PROCURADORIA JURIDICA
2 ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO PPI
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICO
1 ASSESSOR JURIDICO DE SERVICOS E OBRAS PPI
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO I ]
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA N? DENOMINACAO E LOTACAO N® DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPII 3 SUPERVISOR ESCOLAR 3 SUPERVISOR ESCOLAR PPIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPILI 1 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO 1 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
PPIII 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PPILI 8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIL
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPII ] ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO [ | | memmeeeemeeeeeees
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PPII 2 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 2 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPIII 3 PSICOLOGO 2 PSICOLOGO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPII i TECNICO DE IMAGEM E SOM ] TECNICO DE IMAGEM E SOM PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NUCLEQ DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
PPIII 1 TECNICO DE INFORMATICA 1 TECNICO DE INFORMATICA PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
PPIII 1 BIBLIOTECARIO 1 BIBLIOTECARIO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COORDENADORIA DE APO1O PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE COMPRAS E LICITACAO 1 ENCARREGADO PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO PPIII
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE MATERIAIS E DOCUMENTACAO ] SUPERVISOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PPLII
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PPII I CHEFE DA SECAO DE MAN.DE PREDIOS ESCOLARES ] ENCARREGADO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE PREDIOS ESCOLARES PPII
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPII ] CHEFE DA SECAQ DE CONTADORIA
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PPIL 1 CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 1 SUPERVISOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO PPILI
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE INFORMATICA EDUCACIONAL 1 ENCARREGADO DE INFORMATICA EDUCACIONAL PPIII

DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULOD

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO .
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA l N l DENOMINACAO E LOTACAO N° DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 1 ENCARREGADO DOS SERVICOS DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PPIII
SECAO DE MATERIAIS E DOCUMENTACAOQ NUCLEO DE ADMINISTRACAQ DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPII ] CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO E ARQUIVO 1 ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E ARQUIVO PPIII
SECAO DE MATERIAIS E DOCUMENTACAO NUCLEQ DE APOIO ADMINISTRATIVO
PPII ] CHEFE DO SETOR DE IMAGEM E SOM 1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MULTIMIDIA E COMUNICACAO PPIII
SECAO DE MATERIAIS E DOCUMENTACAQ NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PPIII 3 ORIENTADOR PEDAGOGICO 4 ORIENTADOR PEDAGOGICO PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPIII [ ORIENTADOR PEDAGOGICO -
DIVISAO DE EDUCACAOQ INFANTIL E ESPECIAL
PPII 30 | COORDENADOR PEDAGOGICO 52 | COORDENADOR PEDAGOGICO PPIII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPII 26 | COORDENADOR PEDAGOGICO 1 COORDENADOR PEDAGOGICO PPIII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
1 COORDENADOR PEDAGOGICO PPIII
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAQ ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
1 COORDENADOR PEDAGOGICO PPIII
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
1 COORDENADOR PEDAGOGICO PPIII
NAPE-NUCLEOQ DE APOIO PEDAGOGICO
PPII 24 | DIRETOR ESCOLAR 6 DIRETOR ESCOLAR PSI
DIVISAO DE EDUCACAOQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
38 | DIRETOR ESCOLAR PPIII
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
I DIRETOR ESCOLAR PPIII
NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
1 DIRETOR ESCOLAR PPIII
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
1 DIRETOR ESCOLAR PP
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ESPECIAL
1 DIRETOR ESCOLAR PSI
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTO
1 TECNICO AGRICOLA PPII
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL R [
DIVISAO DE EDUCACAQO INFANTIL E ESPECIAL
PPIII 2 CUIDADOR 1 CUIDADOR PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAOQ ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de |3 de dezembro de 2011.

QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA N DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
1 CUIDADOR PPII
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
PPLI 5 INTERPRETE DE LIBRAS I INTERPRETE DE LIBRAS PPII
| DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
2 INTERPRETE DE LIBRAS PPII
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ESPECIAL
2 INTERPRETE DE LIBRAS PPIL
NAPE-NUCLEOQ DE APOIO PEDAGOGICO
PPIIL 2 AUXILIAR DE ESCRITORIO I AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ NUCLEQ DE APOIO ADMINISTRATIVO
PPIII 3 AUXILIAR DE ESCRITORIO | AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
I AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPIII 33 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
I AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
NUCLEQ DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS
28 | AUXILIAR DE ESCRITORIO PPLI
COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAQ ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
NAPE - NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
PPIII 5 VIGIA 5 VIGIA PPII
DIVISAO DE EDUCACAQO INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
PPIII 4 VIGIA S, ———
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
PPILI 3 TRABALHADOR BRACAL 5 TRABALHADOR BRACAL PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPIIL 2 TRABALHADOR BRACAL
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
PPIII 6 FAXINEIRA 2 FAXINEIRA PPII

DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL

COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LET COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA l N° l DENOMINACAO E LOTACAO NY DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
1 FAXINEIRA PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPII 7 DIRETOR DE CRECHE 4 DIRETOR DE CRECHE PPIII
DIVISAO DE EDUCACAOQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
PPIII 208 | ATENDENTE DE CRECHE 208 | ATENDENTE DE CRECHE PPII
DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPIII 143 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 274 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
DIVISAO DE EDUCACAOQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPIII 139 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPIII 2 FONOAUDIOLOGO 2 FONOAUDIOLOGO PPII
DIVISAO DE EDUCACAOQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPIII 1 FISIOTERAPEUTA 1 FISIOTERAPEUTA PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPII 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL PPII
DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPII 398 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 609 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAQO BASICA
PPIII 227 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 12 | PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
PPIII 11 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PPII
CURSO SUPLETIVO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
12 | PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
PPIII 1 INSTRUTOR DE EDUCACAO PARA O LAR 1 INSTRUTOR DE EDUCACAO PARA O LAR PPII
DIVISAQ DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPII 5 ASSISTENTE DE DIRECAQ 5 ASSISTENTE DE DIRECAO PPIII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO I ] ]
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSA0

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA N DENOMINACAO E LOTACAO NY DENOMINACAO E LOTACAO [ TABELA
VAGA VAGA
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO EM ENSINO FUNDAMENTAL I AR (T ——
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO EM ENSINO FUNDAMENTAL 11 | ASSISTENTE TECNICO EM ENSINO FUNDAMENTAL 11 PPLII
| DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
PPII 1 SUPERVISOR GERAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 SUPERVISOR DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PPIII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPII i SUPERVISOR DE OPERACOES DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 SUPERVISOR DE OPERACOES DE TRANSPORTE ESCOLAR PPIII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPII 1 SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE ESCOLAR PRI
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPII 12 | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR 12 [ SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR PPLII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPIII 13 | MONITOR AMBIENTAL 13 [ MONITOR AMBIENTAL PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
PPIII I PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA | PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPII 2 INSTRUTOR MUSICAL 2 INSTRUTOR MUSICAL PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPII 20 | AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES 20 | AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPIII 32 | INSPETOR DE ALUNOS 26 | INSPETOR DE ALUNOS PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA -~
6 INSPETOR DE ALUNOS PPII
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
[ COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO PPLII
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
1 ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO ESPECIAL PPIII
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
1 ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS PPIIIL
NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
1 COORDENADOR DE PRATICAS ESPORTIVAS PPIII
NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
PPII I ENCARREGADO DA FROTA ESCOLAR 1 ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR PPIII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPIII I AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO 1 AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPIII 44 | MOTORISTA 43 | MOTORISTA PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO |
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUA(_‘AO ATUAL SlTl‘A(‘,i() NOVA
TABELA N° DENOMINACAO E LOTACAO N° DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUND. E SUPLETIVO | [ [ e eeee
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
1 COORDENADOR DE EDUCACAQO INFANTIL PPIII
COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
1 COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL [ E DE EJA | PPIII
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
1 COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 E DE EJA 11 PPIII
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
1 COORDENADOR DO SIST. DE REGIST E CADASTRO DE ALUNOS PPII
NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR I CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR PSI
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO ALIMENTACAO ESCOLAR 1 ASSISTENTE TECNICO DE REGISTRO E CADASTRO PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS
1 SUPERVISOR EM ALIMENTACAO ESCOLAR PPIII
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1 ENCARREGADO DA COZINHA PILOTO PPIII
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1 ENCARREGADO PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO PPIII
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1 ENCARREGADO SERVICOS DO ALMOXARIFADO DA MERENDA PPIII
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPIII 1 ENCARREGADO DA PADARIA 1 ENCARREGADO DA PADARIA PSl
DIVISAO DE ALIMENTACAQ ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPIII 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
PPIII 6 TRABALHADOR BRACAL 6 TRABALHADOR BRACAL PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PPI 1 ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA 1 ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA PPI
DIVISAO DE ALIMENTACAOQ ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPIII 1 PADEIRO 1 PADEIRO PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPIII 1 NUTRICIONISTA 1 NUTRICIONISTA PPII

DIVISAO DE ALIMENTACAQ ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR d
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QUADROI

QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

~
1;'/\{ "

TABELA l N° DENOMINACAO E LOTACAO N° DENOMINACAO E LOTACAQ TABELA
VAGA VAGA
PPIII 16 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPIII 3 MOTORISTA 2 MOTORISTA PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPI | SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO | SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ B SECRETARIA MUNICIPAL DA ADM[N[S'I‘RACA()
PPl 1 ADMINISTRADOR DA ESTACAO RODOVIARIA | ADMINISTRADOR DA ESTACAQ RODOVIARIA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PPI 4 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMIN[STRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA Al)M[N[S‘I‘RACf\O
PPIII 1 MOTORISTA | MOTORISTA PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ
PPI | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AI:)MINISTR/\CAO 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE A[}MINESTRACAO PP1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO
PPII 1 AUXILIAR DE MANUTENCAO DA TORRE DE TV | AUXILIAR DE MANUTENCAO DA TORRE DE TV PPII
DEPARTAMENTO DIEE ADMINISTRACAQ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PPIII 1 AUXILIAR DE MANUTENCAO DA TORRE DE TV (I [P —
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PPIIL | AUXILIAR TECNICO DE TV 1 AUXILIAR TECNICO DE TV PPII
DEPARTAMENTO DE ADM[NISTRAC[\O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PPIIL 1 ENGENHEIRO DE SEGURANCA D(.)'[‘R‘ABA[_H() 1 ENG[:’N}'H-LIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PPII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
PPIII 1 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PPII
DEPARTAMENTO DE A[)MiNIS'I'RA(,‘.Z\{} SlfC;\O DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
PPIIL 9 TELEFONISTA 3 TELEFONISTA PPII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC/\O
3 TELEFONISTA PPII
SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
| TELEFONISTA PPI1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
| TELEFONISTA PPII
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA
1 TELEFONISTA PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PPII 1 CHEFE~ DA DIV. DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 1 CHEFE DA DIVISAQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE PSI
DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
PPII | CHEFE DA SECAO DE SECRETARIA EXPEDIENTE | CHEFE DA SECAO DE SECRETARIA EXPEDIENTE PSI

SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
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ESTADO DE SAO PAULO
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QUADRO I
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA | N | DENOMINACAO E LOTACAO N¢ DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPl 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECAQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS 2 AUXILIAR DE SERVICOS PP1I
SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
PPII 2 ASSISTENTE DE SECRETARIA 2 ASSISTENTE DE SECRETARIA PPIII
SECAOQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE SECAOQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO 1 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO PSI
SETOR DE PROTOCOLO SETOR DE PROTOCOLO
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
SETOR DE PROTOCOLO SETOR DE PROTOCOLO
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO 1 CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO PPIIL
SETOR DE ARQUIVO SETOR DE ARQUIVO
PPIII 2 ARQUIVISTA 1 ARQUIVISTA PPII
SETOR DE ARQUIVO SETOR DE ARQUIVO
1 ARQUIVISTA PPII
SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS
| TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE ARQUIVO
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAQ PPI
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
PPS 1 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL 1 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL PSI
DIVISAO DE MATERIAL | DIVISAO DE MATERIAL )
PPI 1 ASSISTENTE TECNICO DE COMPRAS ] ASSESSOR EM COMPRAS PPI
DIVISAO DE MATERIAL DIVISAO DE MATERIAL
PPIII 1 MOTORISTA ] MOTORISTA PPII
DIVISAO DE MATERIAL DIVISAO DE MATERIAL
3 TRABALHADOR BRACAL PPII
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE COMPRAS 1 CHEFE DA SECAO DE COMPRAS PPIII
SECAO DE COMPRAS SECAQ DE COMPRAS
PPII 1 SUPERVISOR DE CADASTRO E FORNECEDORES 1 SUPERVISOR DE CADASTRO E FORNECEDORES PPI1II
SECAO DE COMPRAS SECAO DE COMPRAS
PPIII 1 AUXILIAR DE COMPRAS 1 AUXILIAR DE COMPRAS PPII
SECAOQ DE COMPRAS SECAO DE COMPRAS
PPIII 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECAOQ DE COMPRAS SECAQ DE COMPRAS
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
SECAO DE COMPRAS SECAO DE COMPRAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO I
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA N DENOMINACAO E LOTACAOQ N* DENOMINACAO E LOTACAO [ TABELA
VAGA VAGA
PPIII 1 COMPRADOR 1 COMPRADOR PPII
SECAQ DE COMPRAS SECAQ DE COMPRAS
1 CHEFE DA SECAO DE LICITACOES PPLII
SECAO DE LICITACOES
I AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
I SECAO DE LICITACOES
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
B SECAO DE LICITACOES
1 CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS PPIII
[ N SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS
I CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS PRI
SETOR DE CONTRATOS
i AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
|5 SETOR DE CONTRATOS
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO I CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PPILI
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
PPIL 1 CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 1 CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO PSI
|- SECAO DE ALMOXARIFADO DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
PPII | ASSISTENTE DE MATERIALS I ASSISTENTE DE MATERIAIS PPIII
SECAO DE ALMOXARIFADO DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
PPII ] ALMOXARIFE I ALMOXARIFE PPII
SECAO DE ALMOXARIFADO SECAO DE ALMOXARIFADO
PPII 2 AUXILIAR DE ALMOXARIFE I AUXILIAR DE ALMOXARIFE PPII
SECAO DE ALMOXARIFADO SECAO DE ALMOXARIFADO
1 AUXILIAR DE ALMOXARIFE PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PPII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO ] AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECAO DE ALMOXARIFADO SECAO DE ALMOXARIFADO
PPII 1 | CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO I | CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO PSl
SECAO DE PATRIMONIO SECAO DE PATRIMONIO
PPII 1 ASSISTENTE DE PATRIMONIO I ASSISTENTL DE PATRIMONIO PPIII
SECAQ DE PATRIMONIO SECAO DE PATRIMONIO
PPIII 3 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECAQ DE PATRIMONIO SECAO DE PATRIMONIO
PPIII 1 TRABALHADOR BRACAL 1 TRABALHADOR BRACAL PPII
SECAO DE PATRIMONIO SECAO DE PATRIMONIO
PPIII 1 CHEFE DO SETOR DE MERCADO MUNICIPAL 1 CHEFE DO SETOR DE MERCADO MUNICIPAL , PSI
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE ]BOTI.ICATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO I
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA N° DENOMINACAO E LOTACAQ N¢ DENOMINACAO E LOTACAQ TABELA
VAGA VAGA
PPI1I 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
PPIII 3 TRABALHADOR BRACAL 3 TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
PPIII 2 VIGIA 2 VIGIA PPII
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
PPIII I FAXINEIRA SRR [ —
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
PPI 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS PPI
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PPI 1 ASSESSOR JURIDICO EM RECURSOS HUMANOS 1 ASSESSOR JURIDICO EM GESTAO DE PESSOAS PPI
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA | CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PPIII
DIVISAO ADMINISTRATIVA PESSOAS
DIVISAQ DE PLANEJAMENTO.DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
PPIII 1 ASSISTENTE SOCIAL 1 ASSISTENTE SOCIAL PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA SECAQ DE MEDICINA, SEGURANCA FE BEM ESTAR SOCIAL
| PSICOLOGO
SECAQ DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA N DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PPIII 1 RECEPCIONISTA | RECEPCIONISTA PP1I
DIVISAO ADMINISTRATIVA SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
1 CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON PPl
SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
PPII 1 ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 1 ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS PPI1I1
DIVISAO ADMINISTRATIVA SECAO DE SERVICOS GERAIS
PPIII 17 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPI1I
DIVISAO ADMINISTRATIVA SECAQ DE SERVICOS GERAIS
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
PROCON
PPII 1 ENCARREGADO DA COPA 1 ENCARREGADO DA COPA PPIII
DIVISAO ADMINISTRATIVA SECAO DE SERVICOS GERAIS
PPIII 1 TRABALHADOR BRACAL 1 TRABALHADOR BRACAL PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL PPIIL

DIVISAO DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO
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QUADRO
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA | N ] DENOMINACAO E LOTACAO Ne DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
1 ENCARREGADO DO SETOR DE ARQUIVO DE PESSOAL PPIII
SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAQ DE PESSOAL
1 CHEFE DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO PPIII
DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO
PPII ] CHEFE DA SECAO PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO 1 CHEFE DA SECAO PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO PSI
SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
1 CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO PPIII
DIVISAQ DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAQ
1 ASSESSOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO PPI
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
1 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO PPII
DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 CHEFE DA SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAOQ PSI
SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
PPII 1 ASSISTENTE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 ASSISTENTE PROCESSAMENTO DE DADOS PPII
SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS SECAQ DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS SETOR DE ARQUIVO
1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PPII
SECAQ DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
1 COORDENADOR DO PROCON PPI
PROCON
PPI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PPI 2 ASSESSOR DE SAUDE 1 ASSESSOR DE SAUDE PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[ OUVIDOR PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 ASSESSOR JURIDICO EM SAUDE PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE PPI
DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE
1 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO PPIII
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO I ]
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA Ne DENOMINACAO E LOTACAO Ne W DENOMINACAO E LOTACAO [ TABELA
VAGA VAGA
PPII ] CHEFE DA SECAO DE PESSOAL 1 CHEFE DA SECAQ DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL PPIII
SECAO DE PESSOAL SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1 CHEFE DA SEGAOQ DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL PPIII
SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
1 CHEFE SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS PPIII
SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS
PPII 5 ASSISTENTE DE PESSOAL 1 ASSISTENTE DE PESSOAL PPIII
SECAO DE PESSOAL DIVISAO DE PLANEJAMENTO,DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
1 ASSISTENTE DE PESSOAL PS1
SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS
1 ASSISTENTE DE PESSOAL PPIII
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
2 ASSISTENTE DE PESSOAL PSI
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1 ASSISTENTE DE PESSOAL PS1
SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
1 ASSISTENTE DE PESSOAL PS1
SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
PPII 2 CONTROLADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO 2 CONTROLADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO PPII
SECAQ DE PESSOAL SECAQ DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
PPIII 3 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
SECAO DE PESSOAL SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS
1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
SECAODE LS.S
PPII 1 SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTO 1 SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTO PSI
SECAO DE PESSOAL SECAQO DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL
PPIII 1 MECANOGRAFO 1 DIGITADOR PPII
SECAO DE PESSOAL SECRETARIA DE AMINISTRACAQ
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECAQ DE PESSOAL SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECAQ DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
PPIII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECAO DE PESSOAL SECAQ DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE REGISTRO DE FUNCIONARIOS 1 CHEFE DA SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL PPIII

SETOR DE REGISTRO DE FUNCIONARIOS

SECAQO DE CADASTRO E MOVIMENTAGCAQ DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO1 :
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAOQ NOVA

SECAO DE INFORMACAQ EM SAUDE !

TABELA ! N° | DENOMINACAO E LOTACAO Ne DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
I CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE PPI
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE
1 CHEFE DA SECAO DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO PPIII
- SEQAO DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERELIZACAO
I CHEFE DA SECAO DE ENFERMAGEM PPIII
SECAO DE ENFERMAGEM
1 CHEFE DA SECAO EM SAUDE PP
SECAO EM SAUDE
1 CHEFE DA SECAQ DE ODONTOLOGIA PPIII
I SECAO DE ODONTOLOGIA
1 CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA PPIII
SECAO ADMINISTRATIVA
PPI 2 SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE SAUDE I CHEFE SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE PPLII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE
2 ASSISTENTE SOCIAL PPIL
SECAQ DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE
PPI | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PRI 2 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE
1 ENCARREGADO PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO PRI
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
I ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PP1II
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
I ANALISTA CONTABIL PPII
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PPIII
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PPIII 13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECAO DE INFORMACAO EM SAUDE
PPIL 2 ASSISTENTE PROCESSAMENTO DADOS 2z ASSISTENTE PROCESSAMENTO DE DADOS PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE INFORMACAO EM SAUDE
1 SUPERVISOR EM SERVICOS DE INFORMACAQ EM SAUDE PPIII
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA I N | DENOMINACAO E LOTACAO N¢ DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPIII 1 TRABALHADOR BRACAL ‘ 1 TRABALHADOR BRACAL PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PPIII 6 | ATENDENTE SERVICOS DE AMBULANCIA 6 ATENDENTE SERVICOS DE AMBULANCIA PRIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
PPI 1 SUPERVISOR TRANSPORTE E AMBULANCIA I COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE E AMBULANCIA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE PUBLICA E VETERINARIA 1 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL PPI
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPII 1 SUPERVISOR ADMINISTR. DE SAUDE PUBL.VETERINARIA 1 SUPERVISOR ADMINISTR. DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL PPIII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPIII 1 SUPERVISOR SERVICOS DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL I SUPERVISOR SERVICOS DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL PPII
DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPII 11 | SUPERVISOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL 11 | SUPERVISOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL PPIII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPIII 1 ADMINISTRADOR DO MATADOURO I ADMINISTRADOR DO MATADOURO PPII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPIII ] TRABALHADOR BRACAL 1 TRABALHADOR BRACAL PPII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPIII 2 MOTORISTA 2 MOTORISTA PPII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPl ] MEDICO DO TRABALHO 1 MEDICO DO TRABALHO PPII
DIVISAO DE ASSIST.MEDICA E ODONT. DOS SERVIDORES SECAO DE MEDICINA. SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
PPII ! CHEFE DA DIVISAO DA REDE BASICA 1 CHEFE DA DIVISAO DA REDE BASICA PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRAGCAO DO SERVICO SAUDE
5 COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAUDE PPIII
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
PPIII 1 FARMACEUTICO I FARMACLEUTICO PPII
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAQ DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
PPIII 13 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ‘ 13 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PPII
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE SECAQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIII 10 | TECNICO DE ENFERMAGEM 10 | TECNICO DE ENFERMAGEM PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS _ 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAQ DO SERVICO SAUDE
PPIII 2 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIII 3 | FONOAUDIOLOGA ‘ 3 FONOAUDIOLOGA PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SA{IDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 201 1.

QUADRO 1 ] )
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAQ ATUAL

SITUACAO NOVA

DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE

TABELA N DENOMINACAO E LOTACAO N* DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPIII 16 | MOTORISTA 19 | MOTORISTA PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
PPIII 3 MOTORISTA _ '
i DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR DO SERVICO SAUDE -
PPII | ENCARREGADO SERVICOS AMBULANCIA I ENCARREGADOS SERVICOS AMBULANCIA PP
| | DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
PPIII I PSICOLOGO ' I PSICOLOGO , X . PPII
| DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
PPIIl 1 AUXILIAR DE SERVICOS | AUXILIAR DE SERVICOS PPII
DIVISAQ DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
PPII 4 CHEFE DA SECAO CENTRO DE SAUDE 4 | CHEFE DA SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
B SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE CENTRO DE SAUDE PSI
PPII 6 SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE ‘ 6 | CHEFE DA SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE PRI
DIVISAO DA REDE BAS E INTEGR.DO SERVICO SAUDE 8 SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPLII 6 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 4 | ATENDENTE DE ENFERMAGEM PPII
- SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE .
PPII 1 ATENDENTE DE ENFERMAGEM o | ot
e DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE o
PPII 32 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 49 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIII 19 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM PPII
DIVISAO DA REDE BAS E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA I: BEM ESTAR SOCIAL
01 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM PPII
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPIII 12 | DENTISTA 26 | DENTISTA PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIII 18 | DENTISTA NS R
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
PPIII 2 DENTISTA S —
DIVISAO DE ASSIST MEDICA E ODONT.DOS SERVIDORES
PPIIN ] ENFERMEIRA 14 | ENFERMEIRA PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIII 13 | ENFERMEIRA NS [ ——.
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
PPIII 33 | MEDICO , 49 | MEDICO ‘ _ PPIL
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAQO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PRIl 14 | MEDICO s [rasseousssson
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LETI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO I ]
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSA0

SITUACAOQ ATUAL SITl\Ag‘;\O NOVA
TABELA | NY | DENOMINACAQ E LOTACAO N¢ DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA

PPIII 2 MEDICO SR | ——
DIVISAO DE ASSIST. MEDICA E ODONT.DOS SERVIDORES

PPIII 3 SERVENTE DE SAUDE 5 SERVENTE DE SAUDE PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

PPII 2 SERVENTE DE SAUDE RO [ ————
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR. DO SERVICO SAUDE

PPIII 6 VIGIA 3 VIGIA PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

PPIII 17 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE i SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE -

PPII 1 CHEFE DA DIV.DE SERV.SOCIAL 1 CHEFE DA DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS PSI
DIVISAO DE SERVICO SOCIAL | DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS

PPII 4 ASSISTENTE SOCIAL
DIVISAO DE SERVICO SOCIAL _ B -

PPII [ CHEFE DIVISAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA I CHEFE DIVISAQ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PPIII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PPIII 1 MEDICO 1 MEDICO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PPIII 1 VETERINARIO 2 VETERINARIO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

PPII 1 VETERINARIO
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA 3 - e - -

PPII 2 EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 2 EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA PPI1
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE

PPII 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PPIII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PPIII 1 TECNICO DE LABORATORIO ] TECNICO DE LABORATORIO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PPIII 1 VISITADOR SANITARIO 1 VISITADOR SANITARIO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PPIII % MOTORISTA 2 MOTORISTA PPIL
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PPIII 24 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA 24 [ AGENTE DE SAUDE PUBLICA PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SECAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PPIII 18 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA 18 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA PS
SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO | R ]
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSA0

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA l N¢ l DENOMINACAO E LOTACAO N° { DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPIII 99 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 99 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ] PS
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
PPIII ] CHEFE DE SECAQ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA I CHEFE DE SECAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSI
SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PPl ] CHEFE DA DIVISAO VIGILANCIA SANITARIA I CHEFE DA DIVISAO VIGILANCIA SANITARIA PRI
5 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA -
PPII 3 VISITADOR SANITARIO 3 VISITADOR SANITARIO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA -
PPII 1 ASSISTENTE DO SERVICO DE APREENSAO DE ANIMALS 1 ASSISTENTE SERVICO EM LIMPEZA PUBLICA PPII
3 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA )
PPIII 3 SUPERVISOR SANITARIO 3 | SUPERVISOR SANITARIO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PPII 4 | AGENTE SANITARIO 4 AGENTE SANITARIO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PRI 8 VISITADOR DOMICILIAR 7 VISITADOR DOMICILIAR PP
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
1 VISITADOR DOMICILIAR PRIl
L o CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
PRIl I CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS | CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE PRI
DE SAUDE DIVISAQ APOIO DESENVOLVIMENTO SERVICOS DE SAUDE
DIVISAO APOIO DESENVOLVIMENTO SERVICOS DE SAUDE
PPN 1 CHEFE DA DIVISAQ DE EDUCACAO EM SAUDE I CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE PPIII
DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE
PPII ] CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE
DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE
PPl ] SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO | AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
2 | ADMINISTRADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS PP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPII I MOTORISTA 1 MOTORISTA PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPII 1 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
PPII 5 | ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO 1 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO I
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAOQ NOVA

TABELA N DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
3 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO PPII
DIVISAQ DE FORMACAO ESPORTIVA
2 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO PPII
DIVISAO DE RECREACAO F LAZER
PPI 1 ENCARREGADO SERVICOS MATERIAL ESPORTIVO 1 ADMINISTRADOR DOS SERVICOS E MATERIAL ESPORTIVO PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
PPII 2 ZELADOR 1 ZELADOR PP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1 ZELADOR PPII
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA -
PPII 3 TRABALHADOR BRACAL 5 TRABALHADOR BRACAL PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER -
PPI 1 ASSISTENTE AUXILIAR DE ESPORTES I ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPIII 1 VIGIA 2 VIGIA PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPIII 1 ATENDENTE DE ESPORTES ! ATENDENTE DE ESPORTES PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPII 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES ] —
PPIII 2 ORIENTADOR ESPORTIVO 1 ORIENTADOR ESPORTIVO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DIVISAO DE FORMACAO ESPORTIVA -
1 ORIENTADOR ESPORTIVO PPII
DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO
PPI 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER PPl
DEPARTAMENTO DE RECREACAO E LAZER DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
1 ASSESSOR EM ESPORTES E LAZER PPI
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
PPI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
PPIII 1 AGENTE FISCALIZACAO I AGENTE FISCALIZACAO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA PROCON
| AUXILIAR SERVICOS GERAIS PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
PP 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA PPl
DEPARTAMENTO DA FAZENDA DEPARTAMENTO DA FAZENDA
PPI 1 ASSESSOR TECNICO TRIBUTARIO 1 ASSESSOR TRIBUTARIO PPI

DEPARTAMENTO DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DA FAZENDA ‘

09S

Pagina 59 de 289




PREFEITURA MIUNICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 201 [.

QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, F{'NCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA l N° l DENOMINACAO E LOTACAO N" DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPH 1 CHEFE DA DIVISAO DA DESPESA ] CHEFE DA DIVISAO DA DESPESA PSI
DIVISAO DA DESPESA DIVISAO DA DESPESA
PPII 1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO 1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO PPIII
I DIVISAO DA DESPESA DIVISAO DA DESPESA
PPII 2 ANALISTA (}RCAMF.N'I'AR]O 2 ANALISTA ORCA 1EN'I‘/\RI(J PPIL
| ] DIVISAO DA DESPESA DIVISAO DA DESPESA
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE PPIII
L DIVISAQ DE CONTABILIDADE DIVISAO DE CONTABILIDADE
PPLI 2 CONTADOR 2 CONTADOR PPII
DIVISAO DE CONTABILIDADE DIVISAO DE CONTABILIDADE
PPII 1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO 1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO PPIII
DIVISAO DE CONTABILIDADE DIVISAO DE CONTABILIDADE
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE CONTADORIA 1 CHEFE DA SE(;‘?\O DE CONTADORIA PSI
SECAQ DE CONTADORIA SECAO DE CONTADORIA )
PPII | ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE ] ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE PPIII
SECAO DE CONTADORIA SECAO DE CONTADORIA )
PPIII 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
(I . SECF\O DE CONTADORIA SEC’AU DE CONTADORIA -
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS PP
DIVISAO DE CONVENIOS
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO DE FUNDOS ESPECIAIS 1 ASSISTENTE TECNICO DE FUNDOS ESPECIAIS PSI
SECAO DE CONTADORIA DIVISAO DE CONVENIOS
PPII 1 CHEFE DO SETOR TOMADA DE CONTAS 1 CHEFE DO SETOR TOMADA DE CONTAS PS1
SETOR DE TOMADAS DE CONTAS SETOR DE TOMADAS DE CONTAS
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SETOR DE TOMADAS DE CONTAS SECAO DE EMPENHO
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO A PPII
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPII 1 CHEFE DA SE(;‘;\() DE EMPENHO | CHEFE DA SEC.F\O DE EMPENHO PPIII
SECAO DE EMPENHO SECAO DE EMPENHO
PPII 2 | ASSISTENTE DE EMPENHO 2 ASSISTENTE DE EMPENHO PPIII
SECAO DE EMPENHO SECAO DE EMPENHO
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPIL
SECAO DE EMPENHO SECAO DE EMPENHO
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DA RECEITA | CHEFE DA DIVISAO DA RECEITA PSI
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO
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QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS. CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA l N® | DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA

PPII 1 SUPERVISOR DE SERVICOS INTERNO 1 SUPERVISOR DE SERVICOS INTERNO PPIII
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA

PPII 3 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO PPIII
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA

PPIII 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA

PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA

PPIII 1 AUXILIAR SERVICOS TRIBUTARIOS ] AUXILIAR SERVICOS TRIBUTARIOS PPII
DIVISAO DA RECEITA DIVISAQ DA RECEITA

PPII 1 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS 1 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS PSI
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

PPII 1 FISCAL DE RENDAS 9 FISCAL DE RENDAS PPII
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS SETOR DE FISCALIZACAQ DE RENDAS -

PPIII 9 FISCAL DE RENDAS
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS B

PPIII 1 AUXILIAR DE FISCALIZACAO
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS -

PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS
SETOR DE FISCALIZACAQ DE RENDAS ) — — .

PPII 1 CHEFE DA SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 1 CHEFE DA SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS PSI
SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS SECAQ DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS -

PPIII 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

PPII S LANCADOR I LANCADOR PPII
SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS -

PPII 1 CHEFE DA SECAO DE DIVIDA ATIVA 1 CHEFE DA SECAO DE DIVIDA ATIVA PSI
SECAO DE DIVIDA ATIVA SECAO DE DIVIDA ATIVA

PPIII ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECAO DE DIVIDA ATIVA SECAQ DE DIVIDA ATIVA

PPII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECAO DE DIVIDA ATIVA PROCURADORIA JURIDICA

PPII 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
SECAO DE DIVIDA ATIVA SECAO DE DIVIDA ATIVA

PPILL 1 AUXILIAR TRIBUTARIO 1 AUXILIAR TRIBUTARIO PPII
SECAO DE DIVIDA ATIVA SECAQ DE DIVIDA ATIVA

PPII 1 CHEFE DA SECAO DE 1.8.S 1 CHEFE DA SECAO DE 1S.S PPIII
SECAODE 1SS SECAODE1S.S '
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QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA N° DENOMINACAO E LOTACAO NY DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPIII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
] SECAODE1S.S SECAODE LSS
PPIIL 1 AUXILIAR TRIBUTARIO | AUXILIAR TRIBUTARIO PPII
| SECAODE 1.S.S SECAO DE 1SS
PPILI 3 AUXILIAR DE ESCRITORIO 3 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIL
SECAODE 1SS - SECAO DE 1.S.S
PPIL 2 LANCADOR CONTADOR 3 LANCADOR CONTADOR PPII
L SECAODE 1SS ) SECAO DE LS.
PPI 2 LANCADOR CONTADOR ! ASSESSOR EM FISCALIZACAO TRIBUTARIA PPI
SECAODE 1SS DEPARTAMENTO DA FAZENDA -
1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
] SECAO DE LSS
PPII 1 CHEFE DA TESOURARIA 1 CHEFE DA TESOURARIA PSI
<<<< TESOURARIA MUNICIPAL TESOURARIA MUNICIPAL
PPII I ASSISTENTE DE TESOURARIA 1 ASSISTENTE DE TESOURARIA PRI
TESOURARIA MUNICIPAL TESOURARIA MUNICIPAL
PPIL 1 CAIXA | CAIXA PP
- ] TESOURARIA MUNICIPAL TESOURARIA MUNICIPAL
PPLIL l CAIXA AUXILIAR R T s
TESOURARIA MUNICIPAL
1 SUPERVISOOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO PPIII
TESOURARIA MUNICIPAL
PPIII 2 AUXILIAR DE SERVICOS I AUXILIAR DE SERVICOS PPII
TESOURARIA MUNICIPAL TESOURARIA MUNICIPAL
] DIRETOR DO DEPART. DE PLANEJAMENTO. ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA PP1
| DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA
2 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PPII
DIRETOR DO DEPART. DE PLANEJAMENTO. ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO PPLII
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO ) PPII
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
1 SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO PPIII
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO ) PPIII
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
PPI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADROI
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS. FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA | N° l DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAQ TABELA
VAGA VAGA
PPI 1 ASSESSOR DE SEGURANCA 1 ASSESSOR DE SEGURANCA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPI I ASSESSOR DE COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | COORDENADOR DE DEFESA CIVIL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPI | CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPI ! COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPI | SUB-COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | SUB-COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPII 3 SUPERVISOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 4 INSPETOR DE POLICIAMENTO COMUNITARIO URBANO PPIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PPII 7 INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 INSPETOR DE PATRULHAMENTO ESCOLAR PP
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
1 INSPETOR ADMINISTRATIVO PP
INSPETORIA ADMINISTRATIVA
| INSPETOR DE POLICIAMENTO AMBIENTAL PPIII
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PPIII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPIIL 65 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 65 GUARDA CIVIL MUNICIPAL PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA | DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PPI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPI | ENCARREGADO DE LIMPEZA E MANUTENCAO 1 ENCARREGADO DA EQUIPE MANUTENCAO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
PPI 1 ASSESSOR DE PROJETO SOCIAL 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL
PPI 2 SUPERVISOR SOCIAL i 2 ASSESSOR EM POLITICAS SOCIAIS PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPI 1 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS ----
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPI 1 SUPERVISOR SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPII 2 SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL 2 SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL PPIIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
PPII 2 | COORDENADOR DE PROJ.SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 2 | COORDENADOR DE PROJETO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PPIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENC]A SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO I ]
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS. CARGOS. FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS

TABELA N¢ DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPIII | ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO 1 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
PP 1 INSTRUTOR DE EDUCACA{} PROFISSIONAL —
L SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPII 1 SUPERVISOR FINANCEIRO 1 SUPERVISOR FINANCEIRO PPIII
| [ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DIVISAO DE A(,"(‘)FES SOCIO-ASSISTENCIAIS
| PPI 1 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
- SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL
PPIII 6 MOTORISTA 7 MOTORISTA PPII
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPIIL 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DF ASSISTENCIA SOCIAL DIVISAO DE AC()ES SOCIO-ASSISTENCIAIS
PPIII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
(i SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DIVISAO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
PPILL 8 MONITOR 4 MONITOR PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
4 MONITOR PPLI
I R | CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
PPIII 14 ASSISTENTE SOCIAL 12 ASSISTENTE SOCIAL PPII
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
3 ASSISTENTE SOCIAL PPIL
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
2 ASSISTENTE SOCIAL PPII
DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
PPIII 6 PSICOLOGO 6 PSICOLOGO PPII
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
PPIII 4 VIGIA 4 VIGIA PPIL
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPI 1 ADMINISTRADOR DO CAMIM 1 ADMINISTRADOR DA CAMIM PPI
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPI l ASSISTENTE AUX. DO CAMIM | ENCARREGADO SERVICO DE REFERENCIAMENTO DA CAMIM PPI
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPIII 16 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII

Pagina 64 de 289

o
[@b]

TN
A




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA | N | DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPIII 3 TRABALHADOR BRACAL 4 TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PPII ] ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA ] ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA PSI
DIVISAO DE CULTURA SETOR DE ATENDIMENTO. PROGRAMACAO E EXTENSAO
PPIII 1 ATENDENTE DE MUSEU 2 ATENDENTE DE MUSEU PPII
DIVISAO DE CULTURA SETOR DE MUSEU
I ADMINISTRADOR DE MUSEU PPII
SETOR DE MUSEU -
PPIII ] AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
DIVISAO DE CULTURA SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
PPII 1 BIBLIOTECARIO 1 BIBLIOTECARIO PPII
DIVISAO DE CULTURA SETOR PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
PPIII 5 MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA 5 MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA PPII
DIVISAO DE CULTURA SETOR DE ATENDIMENTO. PROGRAMACAO E EXTENSAQ
4 AGENTE DE CULTURA 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
DIVISAO DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA |
1 ASSESSOR EM PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL PPI
DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL
PPIII B AUXILIAR DE CULTURA 2 AUXILIAR DE CULTURA PPII
DIVISAQ DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA o
PPI 1 ADMINISTRADOR TEATRO MUNICIPAL 1 ADMINISTRADOR TEATRO MUNICIPAL PPI
DIVISAO DE CULTURA TEATRO MUNICIPAL
2 TECNICO DE IMAGEM E SOM PPII
TEATRO MUNICIPAL
PPI 1 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS 2 ASSESSOR EM ACAO CULTURAL PPI
DIVISAO DE CULTURA DIVISAO DE ACAO CULTURAL
PPIII 4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
DIVISAO DE CULTURA SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
TEATRO MUNICIPAL
5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMACAO E EXTENSAO
PPIII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DIVISAO DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de |3 de dezembro de 2011.

QUADRO | ] )
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

TABELA | N | DENOMINACAO E LOTACAQ N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPII 1 FAXINEIRA
DIVISAO DE CULTURA
PP I MOTORISTA 1 MOTORISTA PP
DIVISAO DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PPl I MAESTRO 1 COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL PPI
] CORPORACAO MUSICAL DR. DAMIAO PINHEIRO MACHADO SETOR DE PRODUGOES ARTISTICAS
] COORDENADOR DO CORAL MUNICIPAL PP
o SETOR DE PRODUCOES ARTISTICAS
] COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA PP
I - SETOR DE PRODUGCOES ARTISTICAS -
PPl ] SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS PPI
= SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRIl
L 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS | SERVICOS MUNICIPAIS
1 COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS PRI
- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1 VIGIA PPII
I ) N T SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
PPl | DIRETOR DO DEP. DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS "1 | DIRETOR DO DEPART.DE OBRAS [ SERVICOS MUNICIPAIS PP
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
PPI 1 ADMINISTRADOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 1 ASSESSOR EM TURISMO PPl
) DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SUBSECRETARIA DE TURISMO
PRI 1 ASSISTENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E OBRAS | ADMINISTRADOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E OBRAS PPI
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAO DE OBRAS
PPIII 1 APONTADOR RS [F——
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
PPIII 1 ARMADOR 2 [ ARMADOR PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO DE ESTRADAS DE RODAGEM l ASSISTENTE TECNICO DE ESTRADAS DE RODAGEM PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
PPII | CHEFE DA DIVISAO DE ELETRO ELETRONICOS [ CHEFE DA DIVISAO DE SISTEMAS ELETRO ELETRONICOS PPIII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAO DE SISTEMAS ELETRO ELETRONICOS
PPII I SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE REPAROS DE VEICULOS 1 SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE REPAROS DE VEICULOS PP
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPALS SECAO OFICINA MECANICA
PPIL I SUPERVISOR DE ESTRADA E RODAGEM 1 SUPERVISOR DE ESTRADA E RODAGEM PPIII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
PPII 1 SUPERVISOR DE SERVICOS DO PONTO I SUPERVISOR DE SERVICOS DO PONTO PPIIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1 -
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA l NY I DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPII [ TECNOLOGO DOS SISTEMAS ELETRICOS 1 TECNOLOGO DOS SISTEMAS ELETRICOS PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PPIII 9 TRABALHADOR BRACAL 2 | TRABALHADOR BRACAL PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
4 | TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE PINTURA
PPILI 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SECAO DE CONTROLE DE FROTAS
PPIII 2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS n DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS -
PPIII 33 [ MOTORISTA 48 | MOTORISTA PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SECAO DE CONTROLE DE FROTAS
1 MOTORISTA PPII
| |SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO
PPI 1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS | CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS PPl
DIVISAO DE OBRAS DIVISAO DE OBRAS
PPII 1 ENGENHEIRO 1 ENGENHEIRO PPII
DIVISAO DE OBRAS DIVISAO DE OBRAS
PPII 2 SUPERVISOR DE OBRAS 2 SUPERVISOR DE OBRAS PPIII
DIVISAO DE OBRAS | DIVISAO DE OBRAS e
PPII ] DESENHISTA | DESENHISTA PPII
DIVISAO DE OBRAS DIVISAO DE OBRAS i -
PP 2 MESTRE DE OBRAS 2 MESTRE DE OBRAS PPl
DIVISAO DE OBRAS DIVISAO DE OBRAS
PPII 2 ADMINISTRADOR DO CEMITERIO 2 ADMINISTRADOR DO CEMITERIO PPIII
CEMITERIO MUNICIPAL CEMITERIO MUNICIPAL
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
CEMITERIO MUNICIPAL CEMITERIO MUNICIPAL
PPIII 9 AUXILIAR DE COVEIRO 9 AUXILIAR DE COVEIRO PPII
CEMITERIO MUNICIPAL CEMITERIO MUNICIPAL
PPIII [] COVEIRO 9 | COVEIRO PPII
CEMITERIO MUNICIPAL CEMITERIO MUNICIPAL
PPIIL 1 PEDREIRO 4 PEDREIRO PPII
CEMITERIO MUNICIPAL CEMITERIO MUNICIPAL
PPIIL 1 TRABALHADOR BRACAL 9 | TRABALHADOR BRACAL PPII
CEMITERIO MUNICIPAL CEMITERIO MUNICIPAL
PPIII 2 VIGIA 3 VIGIA PPII
CEMITERIO MUNICIPAL CEMITERIO MUNICIPAL L
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1

QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA N° DENOMINACAO E LOTACAO N® DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PP 1 AUXILIAR ADMINISTRADOR DO CEMITERIO 1 AUXILIAR ADMINISTRADOR DO CEMITERIO PPII
L CEMITERIO MUNICIPAL CEMITERIO MUNICIPAL
I CHEFE DA SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL PPIII
o - SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL
PPl 21 | PEDREIRO 12 | PEDREIRO PPII
I _| SECAO DE CONSTRUGAO CIVIL SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL
4 PEDREIRO PP
I R - SETOR DE GALERIAS DE AGUAS FLUVIAIS
] PEDREIRO PPII
- SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
PRI | PINTOR ENCARREGADO [PPRE (S
SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL
PPII I CHEFE SETOR DE PINTURA ] CHEFE SETOR DE PINTURA PRI
. SETOR DE PINTURA SETOR DE PINTURA
PRI 15 IRABALHADOR BRACAL 10 | TRABALHADOR BRACAL PPII
S | SECAO DE CONSTRUGAO CIVII | SECAO DE CONSTRUQAO CIVIL
7 TRABALHADOR BRACAL PPII
B - | SETOR DE GALERIAS DE AGUAS FLUVIAIS )
PPI PINTOR i 4 | PINTOR i o PPII
SETOR DE PINTURA SETOR DE PINTURA
1 ENCARREGADO DO SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO PPIII
SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
1 ENCARREGADO DO SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO PP
SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO
PPIII | VIGIA
SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
PPIII 13 | TRABALHADOR BRACAL 19 | TRABALHADOR BRACAL PPIL
SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
PPII ] ENCARREGADO SETOR DE HIDRAULICA 1 ENCARREGADO SETOR DE HIDRAULICA PPIII
SETOR DE HIDRAULICA SETOR DE HIDRAULICA
PPIII 2 ENCANADOR | ENCANADOR PPil
SETOR DE HIDRAULICA SETOR DE HIDRAULICA
1 ENCANADOR PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPIII 1 TRABALHADOR BRACAL 4 TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE HIDRAULICA SETOR DE HIDRAULICA
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE CARPINTARIA 1 CHEFE DO SETOR DE CARPINTARIA PPIII

SETOR DE CARPINTARIA

SETOR DE CARPINTARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA | N I DENOMINACAO E LOTACAQ N L DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PP 3 CARPINTEIRO 2 CARPINTEIRO PPII
SETOR DE CARPINTARIA SETOR DE CARPINTARIA
3 TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE CARPINTARIA -
PPII 1 CHEFE DA SECAO ELETRO ELETRONICA 1 CHEFE DA SECAO ELETRO ELETRONICA PSI
SECAO DE ELETRO ELETRONICA SECAO DE ELETRO ELETRONICA
PPIII 1 TRALHADOR BRACAL 5 TRALHADOR BRACAL PPII
SECAO DE ELETRO ELETRONICA SECAO DE ELETRO ELETRONICA
2 TRALHADOR BRACAL PPII
SECAQ DE TELEFONIA S o
PPIII 4 ELETRICISTA 2 ELETRICISTA PPII
SETOR DE ELETRICIDADE SECAO DE ELETRO ELETRONICA -
PPIII 1 ELETRICISTA AUXILIAR
SETOR DE ELETRICIDADE L - -
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS 1 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS PSI
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
PPIII 1 ASSISTENTE DE SERVICOS 1 COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS PPl
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS -
1 ENCARREGADO DOS SERVICOS DE DESCARTE PPIII
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
PPl 2 AUXILIAR DE PRODUCAO E ARMAZENAMENTO 2 AUXILIAR DE PRODUCAO E ARMAZENAMENTO PPII
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS | | | DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS - -
PPIII 15 | TRABALHADOR BRACAL 3 TRABALHADOR BRACAL PPII
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
PPIII 2 AUXILIAR DE OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 1 AUXILIAR DE OPERADOR DE USINA DE ASFALTO PPII
SETOR DE USINA DE ASFALTO SETOR DE PAVIMENTACAQO ASFALTICA B
PPIII [ MECANICO DE MANUTENCAO DE USINA DE ASFALTO 1 MECANICO DE MANUTENCAO DE USINA DE ASFALTO PPII
SETOR DE USINA DE ASFALTO SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA B
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE CONSERVACAO DE ViIAS | | e
SECAO DE CONSERVACAO DE VIAS
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE ASSENTAMENTO DE GUIAS 1 CHEFE DO SETOR DE ASSENTAMENTO DE GUIAS E SARJETAS PPII
SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARIETAS SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARIETAS
PPIII 1 CALCETEIRO e
SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARIETAS
PPII 12 | TRABALHADOR BRACAL 12 | TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJIETAS SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS
4 PEDREIRO PPII
SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS. CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA | N° | DENOMINACAO E LOTACAO N° DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPII 2 MESTRE DE PAVIMENTACAO 1 MESTRE DE PAVIMENTACAO PSl
i SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
1 MESTRE DE PAVIMENTACAO PPIII
I - - SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
3 | SUPERVISOR DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO PPII
I B S SETOR DE PAVIMENTACAO ASTALTICA -
PPILI 1 OPERADOR DE USINA DE ASFALTO e
| | SETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA A -
PPIII 2 MOTORISTA
| SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
PP 12 | TRABALHADOR BRACAL 18 | TRABALHADOR BRACAL PPII
o SETOR DE PAVIMENTAQAO ASFALTICA SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
I | CHEFE DA SECAO DE MAQUINAS PESADAS PPIII
" SECAO DE MAQUINAS PESADAS
PRI 22 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 26 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PPII
| SECAO DE MAQUINAS PESADAS SECAO DE MAQUINAS PESADAS
PPIIL 3 TRATORISTA 3 IRATORISTA PP
| SECAO DE MAQUINAS PESADAS ) SECAO DE MAQUINAS PESADAS )
PRI 1 CHEFE DO SETOR DE IMPLANT.E CONSERV.DE JARDINS 1 | CHEFE DO SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS PSl
SETOR DI IMPLANTACAO E CONSERVACAQ DE JARDINS SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
PPIII 14 | JARDINEIRO 12 | JARDINEIRO PPII
SETOR DE IMPLANTACAQ E CONSERVACAO DE JARDINS SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
1 | JARDINEIRO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPIII 7 | TRABALHADOR BRAGAL [ IRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE_JARDINS SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
1 CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA PPI
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA I | CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA PPIII
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA
PPIII 13 [ COLETOR DE LIXO 13 | COLETOR DE LIXO PPIL
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA
4 | TRABALHADOR BRACAL PPII
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA
PRI 41 | TRABALHADOR BRACAL 23 | TRABALHADOR BRACAL PPII
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA N* J DENOMINACAO E LOTACAO N° DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
1 TRABALHADOR BRACAL PPl
SETOR DE ARQUIVO EM CONTABILIDADE E CONVENIOS
4 TRABALHADOR BRACAL PPII
DIVISAQ DE OBRAS
3 TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE ABASTECIMENTO
3 TRABALHADOR BRACAL PPII
SECAO DE OFICINA MECANICA
1 TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE BORRACHARIA
i ENCARREGADO DO SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA PPIII
1 SETOR DE CAPINACAO | VARREDURA B
PPIII 1 ENCARREGADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA I ENCARREGADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PSl
SETOR DE COLETA SETOR DE COLETA -
PPIII 4 FAXINEIRA
SETOR DE COLETA B
6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SETOR DE COLETA ]
PPII ] CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE I CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE FROTAS PSI
SECAO DE TRANSPORTES | SECAO DE CONTROLE DE FROTAS .
PPIII 1 AUXILIAR DE TRANSPORTE 1 ASSISTENTE DE CONTROLE DE FROTAS PPIII
SECAOQ DE TRANSPORTES o | SECAO DE CONTROLE DE FROTAS B B I
I AUXILIAR DE SERVICO GERAIS PPII
SECAO DE CONTROLE DE FROTAS -
PPIII I AUXILIAR DE ABASTECIMENTO
SETOR DE ABASTECIMENTO
PPII [ ENCARREGADO DE BOMBAS E COMBUSTIVEIS 1 ENCARREGADO DE BOMBAS E COMBUSTIVEIS PPIII
SETOR DE ABASTECIMENTO SETOR DE ABASTECIMENTO
PPIII ] AUXILIAR DE BOMBAS DE COMBUSTIVEL 1 AUXILIAR DE BOMBAS DE COMBUSTIVEL PPII
SETOR DE ABASTECIMENTO SETOR DE ABASTECIMENTO
PPIII 2 LAVADOR DE VEICULOS 2 LAVADOR DE VEICULOS PPII
SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAQ SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO
1 AUXILIAR DE SERVICO GERAIS PPII
SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO
1 TRABALHADOR BRACAL PPII
SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO
1 CHEFE DA SECAO DE OFICINA MECANICA . PPIIL
SECAO DE OFICINA MECANICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1

QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAOQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA L N® | DENOMINACAO E LOTACAO N° DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PRIl 1 ENCARREGADO DA OFICINA MECANICA 1 ENCARREGADO DOS SERVICOS DE MECANICA PSI
E— ____| SECAO DE OFICINA MECANICA COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPII 2 [ AJUDANTE DE MECANICO 2 | AIUDANTE DE MECANICO PPII
| | SECAO DE OFICINA MECANICA | SECAO DE OFICINA MECANICA .
I ENCARREGADO DO SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO PPIII
o _ - SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO -
PPl 5 MECANICO 3 | MECANICO PPII
| |SECAODE OFICINA MECANICA SECAQ DE OFICINA MECANICA
PPII I ELETRICISTA DE VEICULOS [ ELETRICISTA DE VEICULOS PPII
| SECAO DE OFICINA MECANICA SECAO DE OFICINA MECANICA
PRI I SOLDADOR I [SOLDADOR PPII
SECAO DE OFICINA MECANICA SECAO DE OFICINA MECANICA
I | CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA PPII
. e SETOR DE BORRACHARIA -
PPII 2 | BORRACHEIRO 4 | BORRACHEIRO PPII
| |SETOR DE BORRACHARIA ) SETOR DE BORRACHARIA -
PPI 1 SECRETARIO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE I [ SECRETARIO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE PPI
L | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
I | CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL PP1
| B B DIVISAQ DE EDUCACAO AMBIENTAL
I | ASSESSOR EM MEIO AMBIENTE PP
i SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PPI 1 EDUCADOR AMBIENTAL 2 | TECNOLOGOS EM MEIO AMBIENETE PPII
| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
PPI I ASSESSOR TECNICO EM RESIDUOS SOLIDOS I | CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL
2 | SUPERVISOR DA COLETA SELETIVA E RESIDUOS PRI
DIVISAOQ DE GESTAQ DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL
PPI 1 ASSESSOR EM LICENCIAMENTO AMBIENTAL I | CHEFE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
PPI 2 [ ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE 2 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PPII 1 ENGENHEIRO AGRONOMO 1 ENGENHEIRO AGRONOMO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DIVISAO DE PARQUES. AREAS VERDES. PAISAGISMO £ ARBORIZACAOQ URBANA
PPLI 2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DIVISAO DE EDUCACAQ AMBIENTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA N¢ DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAQ TABELA
VAGA VAGA
I | TECNICO AGRICOLA PPII
DIVISAO DE PARQUES. AREAS VERDES, PAISAGISMO E ARBORIZACAO URBANA
I | CHEFE SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL PSI
SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
PPIII 4 [JARDINEIRO 3 |JARDINEIRO PPII
SETOR DE ARBORIZACAQ PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
8 | TRABALHADOR BRACAL PPl
SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
4 | VIGIA PPII
SECAO DE ARBORIZAGAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL o
PPI I [ SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO I | SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
PPI I | ASSESSOR DE COMUNICACAO I | ASSESSOR DE COMUNICACAO PP
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO - B
PPI 2 | ASSESSOR DE IMPRENSA 2 | ASSESSOR DE IMPRENSA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
I | COORDENADOR DE EVENTOS PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
PPI 2 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 4 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO - PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO .
PPIII I [ TECNICO DE IMAGEM E SOM 3 | TECNICO DE IMAGEM E SOM PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO | SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
PPII 2 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO | | SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
1 | SUPERVISOR DE ATIVIDADES E EVENTOS PPIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO -
I | MOTORISTA PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
PPI I | SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAOQ
PPIII I | ENGENHEIRO 1 | ENGENHEIRO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO DEPARTAMENTO HABITACIONAL
PPI 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO HABITACIONAL I | DIRETOR DO DEPARTAMENTO HABITACIONAL PPI
DEPARTAMENTO HABITACIONAL DEPARTAMENTO HABITACIONAL
PPIII 1 [ ASSISTENTE SOCIAL I | ASSISTENTE SOCIAL PPII
DEPARTAMENTO HABITACIONAL DEPARTAMENTO HABITACIONAL
PPIII 1 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DEPARTAMENTO HABITACIONAL DEPARTAMENTO HABITACIONAL ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1

QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA | l DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA
PRI DESENHISTA PROJETISTA I | DESENHISTA PROJETISTA PPII
N DEPARTAMENTO HABITACIONAL DEPARTAMENTO HABITACIONAL
PPILI AGENTE FISCALIZADOR 2 | AGENTE FISCALIZADOR PPII
-  DEPARTAMENTO HABITACIONAL DEPARTAMENTO HABITACIONAL
PPII CHEFE DA SECAO DE MORADIA ECONOMICA I | CHEFE DA SECAO DE MORADIA ECONOMICA PRI
R | SECAO DE MORADIA ECONOMICA | SECAQ DE MORADIA ECONOMICA B
PPl SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO I | SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO PP
] SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO o
PPI ASSES. ESPEC EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL I | ASSESSOR ESPECIAL EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL PPI
- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO i SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO i
PPl ASSESSOR EM POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE E ACOES I [ASSESSOR EM POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE E ACOES AFIRMATIVAS PPl
AFIRMATIVAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
I | ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE PPl
- | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PP ASSESSOR DE GABINETE 1 | ASSESSOR DE GABINETE PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
I | COORDENADOR DE CONTROLE E GESTAO DE CONVENIOS PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PPIII ASSISTENTE SOCIAL I [ASSISTENTE SOCIAL PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PPI CHEFE DA DIV.DE PLANEJ ESTRATEGICO E RELACOES I | CHEFE DA DIV.DE PLANE] ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS PPI
INSTITUCIONALS DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS
- DIV. DE PLANELESTRAT.E RELACOES INSTITUCIONALS
PPI ASSESSOR ADMINISTRATIVO I | ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
DIV. DE PLANEJESTRAT.E RELAGOES INSTITUCIONAIS DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS
PPIII ANALISTA CONTABIL I [ ANALISTA CONTABIL PPII
DIV. DE PLANEJESTRAT.E RELACOES INSTITUCIONAIS DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELAQOES INSTITUCIONAIS
PPLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO I [AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DIV. DE PLANELESTRAT.E RELACOES INSTITUCIONAIS DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS
I | COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO PPI
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
I | ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA EM GESTAO DE PESSOAS PPIII
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
I | ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA DE GESTAO PRI
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
I | ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA CONTABIL ' PPIII

COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1

QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA ] N° I DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
I ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
I MOTORISTA PPII
] SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
PPI ] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO PPl
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
PPI I CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE 1 CHEFE DA DIVISAQ DE TRAFEGO E TRANSPORTE PPl
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE | DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
PPIII 3 AUXILIAR TECNICO DE TRANSITO 3 ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO PPIl
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
PPII ] SUPERVISOR DE PROCESSAMENTO DE MULTAS ] SUPERVISOR DE PROCESSAMENTO DE MULTAS PPIII
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE -
PPII 1 SUPERVISOR DE SERVICOS SEMAFORICOS I SUPERVISOR DE SERVICOS SEMAFORICOS PPIII
DIVISAO DE TRAFEGO F TRANSPORTE DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE -
PPIII 1 ELETRICISTA SEMAFORICO I ELETRICISTA SEMAFORICO PPII
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE | | DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE N e — —
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE D [g[yxs_;\_(_)_m_TRf\I EGOE TRANSPORTE B
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO I CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO PPII
SECAO DE SINALIZACAO SECAO DE SINALIZACAO B -
PPIII 1 TRABALHADOR BRACAL 1 TRABALHADOR BRACAL PPII
SECAQ DE SINALIZACAO SECAO DE SINALIZACAO - -
PPIII ] MOTORISTA I MOTORISTA PPII
SECAOQ DE SINALIZACAO SECAQ DE SINALIZACAO
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE FABRICACAOQ DE PLACAS DE SINALIZACAO I CHEFE DO SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO PPIII
SETOR DE FABRICACAQ DE PLACAS DE SINALIZACAO SETOR DE FABRICACAQ DE PLACAS DE SINALIZACAO
PPl ] LETRISTA 2 LETRISTA PPII
SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO SETOR DE FABRICACAQ DE PLACAS DE SINALIZACAO
PPIII 2 PINTOR 2 PINTOR PPII
SECAQ DE SINZALIZACAQ SECAO DE SINALIZACAO
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTES 1 CHEFE DO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTES PS]
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
PPIII 1 FISCAL DE TRAFEGO 1 FISCAL DE TRAFEGO ; PPII
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1 : .
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITlT.—\(,.?.i() ATUAL SITL ‘\(',«-\0 NOVA
TABELA ] N | DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPIII 2 FISCAL DE TRAFEGO E TRANSPORTE 2 FISCAL DE TRAFEGO E TRANSPORTE PPII
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
PPI I SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PPI
- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PPI 1 ASSESSOR EM DESENVOLVIMENTO I | ASSESSOR EM DESENVOLVIMENTO PPI
— ___ | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO -
PPl 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
|| | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PPIII 2 MOTORISTA 2 MOTORISTA PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PPI 1 SECRETARIO ADIUNTO DE TURISMO i SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO PPI
SUBSECRETARIA DE TURISMO SUBSECRETARIA DE TURISMO
I ASSESSOR DE EVENTOS PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PPIL 1 ASSISTENTE TECNICO DE TURISMO I | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PPII
L SUBSECRETARIA DE TURISMO DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
PPIII 3 TURISMOLOGO I TURISMOLOGO PPII
- SUBSECRETARIA DE TURISMO SUBSECRETARIA DE TURISMO
| SUPERVISOR DE ATIVIDADES E EVENTOS 1 SUPERVISOR DE ATIVIDADES E EVENTOS PPIIL
SUBSECRETARIA DE TURISMO SUBSECRETARIA DI TURISMO
PPIII i ASSISTENTE PROCESSAMENTO DADOS 1 ASSISTENTE PROCESSAMENTO DADOS PPII
SUBSECRETARIA DE TURISMO SUBSECRETARIA DE TURISMO
] SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1 SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS PPIII
.. SUBSECRETARIA DE TURISMO SUBSECRETARIA DE TURISMO
PPIII 2 AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPl
SUBSECRETARIA DE TURISMO SUBSECRETARIA DE TURISMO
PPII I CHEFE DIVISAO ASSISTENCIA AO TURISMO 1 CHEFE DIVISAO ASSISTENCIA AO TURISMO PSI
DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO
PPIII 2 ZELADOR 1 ZELADOR PPII
DIVISAO DE ASSISTENCIA AQ TURISMO DIVISAO ASSISTENCIA AO TURISMO
[ ZELADOR PPII
PROCON
PPILI 1 TRABALHADOR BRACAL 1 TRABALHADOR BRACAL PPII
DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO CHEFE DIVISAO ASSISTENCIA AO TURISMO
PPI 1 SECRETARIO ADJUNTO DO COMERCIO E SERVICOS 1 SECRETARIO ADJUNTO DO COMERCIO E SERVICOS PPI
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
PPI 1 ASSESSOR EM COMERCIO E SERVICOS [ ASSESSOR EM COMERCIO E SERVICOS i PPI
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA l N l DENOMINACAO E LOTACAO N¢ DENOMINACAOE LOTACAO TABELA
VAGA VAGA

PPI I ASSESSOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA 1 ASSESSOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA PPI

SUBSECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA SUBSECRETARIA DE CIENCIA F TECNOLOGIA
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

PPI | ASSESSOR ADMINISTRATIVO I ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE TURISMO _ L

PPI I SECRETARIO ADJUNTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 1 SECRETARIO ADIUNTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA PPI
SUBSECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA SUBSECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA -

PPI | SECRETARIO ADJUNTO DA INDUSTRIA I SECRETARIO ADJUNTO DA INDUSTRIA PPI
SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA e SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA i -

PRI I ASSESSOR DE ASSUNTOS INDUSTRIAIS | ASSESSOR DE ASSUNTOS INDUSTRIAIS PPI
SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA )

PPI I SECRETARIO ADJUNTO DE AGRIC. E ABASTECIMENTO I SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO PPI
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO -

PPI | ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLA 1 ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLA PPl
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PPI I ASSESSOR DE AGRICULTURA 1 ASSESSOR DE AGRICULTURA PPI
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PPI I ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO ol SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO = N PPl

PPIII I ENGENHEIRO AGRONOMO 1 ENGENHEIRO AGRONOMO PPII
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA I ABASTECIMENTO - -

PPIII 2 TECNICO AGRICOLA 2 TECNICO AGRICOLA PPII
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PPIII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPl
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PP 5 TRABALHADOR BRACAL 5 TRABALHADOR BRACAL PPII
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PPIII 2 TRATORISTA 2 TRATORISTA PPII
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PPI 1 SECRETARIO MUNIC DESENTR.E PARTIC.COMUNITARIA 1 SECRETARIO MUNIC DESENTRALIZACAO E PARTICIPACAO COMUNITARIA PPI
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAQ COMUNITARIA SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA

PPI 1 OUVIDOR MUNICIPAL ] OUVIDOR MUNICIPAL PPI
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA

PPI 1 1-ASSESSOR DE ARTICULACAO COMUNITARIA , 1 ASSESSOR DE ARTICULACAO COMUNITARIA PPI
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA

PPI 1 1-ASSESSOR ADMINISTRATIVO _ 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAQ COMUNITARIA SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO 1

QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

TABELA | l DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPI [-ADMINISTRADOR DE DISTRITO | [ ADMINISTRADOR DE DISTRITO PPI
SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
PRIl I-AUXILIAR DE ESCRITORIO | [ AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
B SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
| | PEDREIRO PPII
- | S SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
PPl ADMINISTRADOR DE DISTRITO I | ADMINISTRADOR DE DISTRITO PP
| | SUBPREFEITURA DE VITORIANA SUBPREFEITURA DE VITORIANA
PPIIL TRABALHADOR BRAGAL 2 | TRABALHADOR BRACAL PPII
B SUBPREFEITURA DE VITORIANA SUBPREFEITURA DE VITORIANA o
PPILL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SUBPREFEITURA DE VITORIANA SUBPREFEITURA DE VITORIANA
PPIII AUXILIAR DE ESCRITORIO I [ AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIl
" SUBPREFEITURA DE VITORIANA SUBPREFEITURA DE VITORIANA
PPl ADMINISTRADOR DE DISTRITO I | ADMINISTRADOR DE DISTRITO PPI
| | SUBPREFEITURA DE CESAR NETO | SUBPREFEITURA DE CESAR NETO
PRI AUXILIAR DE ESCRITORIO I | AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
| SUBPREFEITURA DE CESAR NETO SUBPREFEITURA DE CESAR NETO -
Ppl ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE SOCIAL I | ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE SOCIAL PPI
SETOR DE APOIO A0S CONSELHOS SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
Il AUXILIAR DE ESCRITORIO I [AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
I [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
PPI ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 [ ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO
I | ASSESSOR EM COMERCIO PP

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N*° 912 de 13 de dezembro de 2011.

Anexo |

Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comissdo

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° VAGAS DENOMINACAO E LOTACAO REF N° VAGAS DENOMINACAO E LOTACAO REF
1 CHEFE DO GABINETE CM-10 1 CHEFE DO GABINETE CC.16
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 SECRETARIO DO PREFEITO Subsidio 1 SECRETARIO DO PREFEITO Subsidio
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
2 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CM-9 2 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE cCs
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 ASSESSOR DE GABINETE CC.13
GABINETE DO PREFEITO
I ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS CM-8 1 ASSESSOR ASSUNTOS LEGISLATIVOS cCs
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 ASSESSOR JURIDICO GABINETE CM-9 1 ASSESSOR JURIDICO GABINETE CC.15
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
2 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS CM-3 I ————.ee——— .
GABINETE DO PREFEITO
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CM.7 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR TECNICO ORCAMENTISTA CM-9 1 ASSESSOR ORCAMENTARIO ce.5
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR TECNICO ELETRICISTA CM-9 1 ASSESSOR EM ENGENHARIA ELETRICA-ELETRONICA CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 ADMINISTRADOR DA GARAGEM CM-§
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
I ASSESSOR TECNICO URBANISTA CM-9 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS URBANISTICO CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CC.15
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR EM PLANEJAMENTO CC.15
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR EM OBRAS E FISCALIZACAO CC.15
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS CM-8 1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS CC.14
DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO CM-8 1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO CC.14
DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO
1 SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS Subsidio 1 SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS Subsidio
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
N, 2 PROCURADOR JURIDICO CM.9 -

TLS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

Anexo 1
Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comissdo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° VAGAS DENOMINACAO E LOTACAO | REF N° VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO | REF
PROCURADORIA JURIDICA
2 ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO CC.15
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
1 ASSESSOR JURIDICO DE SERVICOS E OBRAS CC.15
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
1 ASSESSOR JURIDICO EM LICITACOES PUBLICA CC.15
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAQ
2 ASSESSOR JURIDICO EM POLITICAS PUBLICA CC.15
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSOR NEGOCIOS JURIDICOS CM-9 1 ASSESSOR NEGOCIOS JURIDICOS CC.15
PROCURADORIA JURIDICA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCACAO CC20
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR JURIDICO EM EDUCACAQ CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
1 COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR DE PROJETOS E OBRAS ESCOLARES CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR EM ASSUNTOS ORCAMENTARIO E FINANCEIRO CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR EM COMUNICACAO SOCIAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA CM-7 1 ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA CC.1
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
= SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO Subsidio
Ch: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ
( ADMINISTRADOR DA ESTACAO RODOVIARIA CM-7 1 ADMINISTRADOR DA ESTACAO RODOVIARIA CC6
Py SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO I
ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS CM-3 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

Anexo |
Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comissdo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO [ REF N° VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO [ REF
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO CC.15
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO CC.15
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
1 ASSISTENTE TECNICO DE COMPRAS CM-7 1 ASSESSOR EM COMPRAS cc3
DIVISAO DE MATERIAL DIVISAO DE MATERIAL
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS CC.15
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
1 ASSESSOR JURIDICO EM RECURSOS HUMANOS CM-9 1 ASSESSOR JURIDICO EM GESTAO DE PESSOAS CC.15
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
1 ASSESSOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO CeI3
b DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAQ
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Gl
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1 COORDENADOR DO PROCON CC.14
PROCON
1 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 ASSESSOR DE SAUDE CM-9 1 ASSESSOR DE SAUDE CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE CC.20
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
1 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE CC.14
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE
1 OUVIDOR EM SAUDE CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 ASSESSOR JURIDICO EM SAUDE CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CM-6 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO el
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 SUPERVISOR TRANSPORTE E AMBULANCIA CM-7 1 COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE E AMBULANCIA Cel
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
1 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE PUBLICA E VETERINARIA NS-5 1 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL CC.14
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
1 SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER Subsidio 1 SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER Subsidio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.
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DENOMINACAQ E LOTACAQ REF DENOMINACAQ E LOTACAQ REF
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
ENCARREGADO SERVICOS MATERIAL ESPORTIVO CM-5 ADMINISTRADOR DOS SERVICOS E MATERIAL ESPORTIVO CC.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
ASSISTENTE AUXILIAR DE ESPORTES CM-7 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER CM.9 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER CC.15
DEPARTAMENTO DE RECREACAO E LAZER DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
ASSESSOR EM ESPORTES E LAZER CC-8
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA Subsidio SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA CM-9 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA CcC.15
DEPARTAMENTO DA FAZENDA DEPARTAMENTO DA FAZENDA
ASSESSOR TECNICO TRIBUTARIO CM-9 ASSESSOR TRIBUTARIO CC.13
DEPARTAMENTO DA FAZENDA DEPARTAMENTO DA FAZENDA
LANCADOR CONTADOR CM-5 ASSESSOR EM FISCALIZACAO TRIBUTARIA CC8
SECAODE 1.S.S I | DEPARTAMENTO DA FAZENDA
DIRETOR DO DEPART.DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO CC.15
ECONOMICA
DEPARTAMENTO DE PLANEJ. ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA Subsidio SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
ASSESSOR DE SEGURANCA CM.9 ASSESSOR DE SEGURANCA CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ASSESSOR DE COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CM9 COORDENADOR DE DEFESA CIVIL CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CM-9 CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CM-9 COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
SUB-COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CM-8 SUB-COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL €Ca3
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Subsidio SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENCARREGADO DE LIMPEZA E MANUTENCAO CM-4 ENCARREGADO DA EQUIPE MANUTENCAO c CC.1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO E LOTACAO REF DENOMINACAQ E LOTACAO REF
ASSESSOR DE PROJETO SOCIAL CM-9 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL
SUPERVISOR SOCIAL CM-7 ASSESSOR EM POLITICAS SOCIAIS CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS CM-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUPERVISOR SERVICOS ADMINISTRATIVOS CM-7 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS CM-3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL
ADMINISTRADOR DO CAMIM CM-7 ADMINISTRADOR DA CAMIM CC.1
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE AUX. DO CAMIM CM-3 ENCARREGADO SERVICO DE REFERENCIA DA CAMIM CC.1
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA Subsidio SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
AGENTE DE CULTURA CM-7 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
DIVISAO DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ASSESSOR EM PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL CC.13
DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL
ADMINISTRADOR TEATRO MUNICIPAL CM-8 ADMINISTRADOR TEATRO MUNICIPAL CC.6
DIVISAO DE CULTURA TEATRO MUNICIPAL
ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS CM-3 ASSESSOR EM ACAO CULTURAL CC.1
DIVISAO DE CULTURA DIVISAO DE ACAQ CULTURAL
MAESTRO CM-6 COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL CC.6
CORPORACAO MUSICAL DR. DAMIAO PINHEIRO MACHADO SETOR DE PRODUCOES ARTISTICAS
COORDENADOR DO CORAL MUNICIPAL CC.6
SETOR DE PRODUCOES ARTISTICAS
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA CC.13
SETOR DE PRODUCOES ARTISTICAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS Subsidio SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
DIRETOR DO DEP. DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS CM9 DIRETOR DO DEPART.DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS CC.15
L DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS C
b ADMINISTRADOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA CM-7 ASSESSOR EM TURISMO ; CC.14
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO [ REF N° VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAQ REF
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SUBSECRETARIA DE TURISMO
1 ASSISTENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAOQ E OBRAS CM-7 1 ADMINISTRADOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E OBRAS CC6
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAO DE OBRAS
1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS CM-8 1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS CC.14
DIVISAO DE OBRAS DIVISAO DE OBRAS
1 COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS CC.13
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
1 CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA CC.14
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
1 SECRETARIO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE Subsidio 1 SECRETARIQO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL CC.14
DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL
1 EDUCADOR AMBIENTAL CM9
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 ASSESSOR TECNICO EM RESIDUOS SOLIDOS CM-9 1 CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQO AMBIENTE DIVISAO DE GESTAQ DE COLETA SELETIVA MUNICIPAL
1 ASSESSOR EM LICENCIAMENTO AMBIENTAL CM-9 1 CHEFE DA DIVISAQ DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
2 ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE CM-7 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CcC.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAQO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
1 ASSESSOR DE COMUNICACAQ CM-8 I ASSESSOR DE COMUNICACAO CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAQO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAQ
2 ASSESSOR DE IMPRENSA CM-8 2 ASSESSOR DE IMPRENSA CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAQO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
1 COORDENADOR DE EVENTOS CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CM-7 4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAQ
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO HABITACIONAL CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO HABITACIONAL CC.15
DEPARTAMENTO HABITACIONAL DEPARTAMENTO HABITACIONAL =
I SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO ) Subsidio
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAQ | REF N° VAGAS | DENOMINACAQ E LOTACAD REF
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 ASSES. ESPEC EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAQO SOCIAL CM-9 1 ASSESSOR ESPECIAL EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 ASSESSOR EM POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE E CM-=9 1 ASSESSOR EM POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE E ACOES CC-5
ACOES AFIRMATIVAS AFIRMATIVAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 ASSESSOR DE GABINETE CM-8 1 ASSESSOR DE GABINETE CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 COORDENADOR DE CONTROLE E GESTAO DE CONVENIOS CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 CHEFE DA DIV.DE PLANEJ ESTRATEGICO E RELACOES CM-8 1 CHEFE DA DIV.DE PLANEJ ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS CC.14
INSTITUCIONAIS DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES
DIV. DE PLANEJ.ESTRAT.E RELACOES INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CM-7 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
DIV. DE PLANEJ.ESTRAT.E RELACOES INSTITUCIONAIS DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES
INSTITUCIONAIS
1 COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO CC.15
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE CM-8 [ CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
I SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
1 ASSESSOR EM DESENVOLVIMENTO CM-9 1 ASSESSOR EM DESENVOLVIMENTO CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
1 SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMOQ CM-14 1 SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO CC.20
SUBSECRETARIA DE TURISMO SUBSECRETARIA DE TURISMO
1 ASSESSOR DE EVENTOS CC.15

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO C
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N°VAGAS | DENOMINACAQ E LOTACAQ [ REF N° VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO [ REF
1 SECRETARIO ADJUNTO DO COMERCIO E SERVICOS CM-14 I SECRETARIO ADJUNTO DO COMERCIO E SERVICOS CC.20
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
1 ASSESSOR EM COMERCIO E SERVICOS CM-9 1 ASSESSOR EM COMERCIO E SERVICOS CC.15
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
I ASSESSOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA CM-9 I ASSESSOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA CC.15
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CM-7 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CcC.1
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE TURISMO
I SECRETARIO ADJUNTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA CM-14 1 SECRETARIO ADJUNTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA CC.20
SUBSECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA SUBSECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
1 SECRETARIO ADJUNTO DA INDUSTRIA CM-14 1 SECRETARIO ADJUNTO DA INDUSTRIA CC.20
SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA
I ASSESSOR DE ASSUNTOS INDUSTRIAIS CM-9 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS INDUSTRIAIS CC.15
SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA
1 SECRETARIO ADJUNTO DE AGRIC. E ABASTECIMENTO CM-14 1 SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO CC20
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLA CM-9 1 ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLA CC.15
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 ASSESSOR DE AGRICULTURA CM-9 1 ASSESSOR DE AGRICULTURA CC.15
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CM-7 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 SECRETARIO MUNIC DESENTR. E PARTIC. COMUNITARIA I SECRETARIO MUNIC DESENTRAL. E PARTICIPACAO COMUNITARIA
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA Subsidio SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA Subsidio
1 OUVIDOR MUNICIPAL CM9 I OUVIDOR MUNICIPAL CC.13
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAQ COMUNITARIA SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA
1 1-ASSESSOR DE ARTICULACAOQ COMUNITARIA CM-8§ 1 ASSESSOR DE ARTICULACAQ COMUNITARIA CC.13
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAQ COMUNITARIA SECR MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA
1 1-ASSESSOR ADMINISTRATIVO . , CM-7 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO i _ CC.1
SECR.MUN,DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA SECR.MUN.DE DESENTR_E PARTICIPACAQ COMUNITARIA
1 1-ADMINISTRADOR DE DISTRITO CM-9 1 ADMINISTRADOR DE DISTRITO CC5
SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
I ADMINISTRADOR DE DISTRITO CM-9 1 ADMINISTRADOR DE DISTRITO CcCs
SUBPREFEITURA DE VITORIANA SUBPREFEITURA DE VITORIANA
1 ADMINISTRADOR DE DISTRITO CM-9 1 ADMINISTRADOR DE DISTRITO CCS5
= SUBPREFEITURA DE CESAR NETO SUBPREFEITURA DE CESAR NETO ¢
Ny | ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE SOCIAL CM-8 1 ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE SOCIAL CC.13
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N° VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAQ [ REF N° VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO [ REF
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CM-7 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO L 954 |
SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAQ SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO
1 ASSESSOR EM COMERCIO CcC.10
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
1 ASSESSOR EM MEIO AMBIENTE CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 DIRETOR DO DEPART. PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE o
DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE
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PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI REF. NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO NUMERO DE FUNCOES
1-Agente Fiscalizagdo 1
PROCON
Agente de Fiscalizagéo | CE.5 2-Agente Fiscalizador 2
N® CARGOS- 08 DEPARTAMENTO HABITACIONAL
5-Agente Fiscalizador 5
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1-Fiscal de Obras 1
SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
I-Fiscal de Rendas
PROCURADORIA JURIDICA 10
Agente de Servigos Fiscalizagio I CE3 9-Fiscal de Rendas “
N°® CARGOS- 14 SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS
1-Fiscal de Trafego 1
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
2-Fiscal de Trafego e Transporte 2
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
1-Cuidador 2
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
1-Cuidador
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ESPECIAL
2-Instrutor Musical : ) 2
Ageiite de Servicos da Ediicacao | . COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
N° CARGOS- 10 CE6 1-Intérprete em Libras B ) . 5
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
2-Intérprete em Libras
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ ESPECIAL
2-Intérprete em Libras
NAPE-NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
-Instrutor de Educagéo para o Lar . 1
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
I-Deseghista 5
Agente de Servigos Municipais | CE DWISAO. D,E BB
N° CARGOS- 13 5 3-Qesenh1sta
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO )
1-Desenhista '
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ANEXO 11

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF. NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO

1-Desenhista Projetista
DEPARTAMENTO HABITACIONAL

1-Langador .
SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

3-Langador Contador
SECAODE 1S.S.

3-Supervisor Sanitério )
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Guarda Civil Municipal 1* CLASSE
N° CARGOS- 65

65-Guarda Civil Municipal

CE10 DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

65

Agente Administrativo |
N®*CARGOS- 18

1-Assistente de Processamento de Dados

SUBSECRETARIA DE TURISMO

2-Assistente de Processamento de Dados

SECAO DE INFORMACAOQO EM SAUDE

1-Assistente de Processamento de Dados

SECAQ DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAQ

1-Assistente Técnico de Fundos Especiais
DIVISAO DE CONVENIOS

1-Assistente de Tesouraria
TESOURARIA MUNICIPAL

CE.5 I1-Auxiliar Técnico de TV
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

I-Auxiliar Tributario

SECAO DE DIVIDA ATIVA
1-Auxiliar Tributério
SECAODE LS.S.

1-Caixa
TESOURARIA MUNICIPAL

1-Comprador
SECAO DE COMPRAS

"

5-Monitor em Atividades de Biblioteca ) )
SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMACAO E EXTENSAO
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PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

1-Secretario da Delegacia da Junta do Servigo Militar
JUNTA DO SERVICO MILITAR

1-Secretario da Junta do Servigo Militar
JUNTA DO SERVICO MILITAR

Agente Técnico em saide |
N°® CARGOS-64

CE.3

1-Auxiliar de Enfermagem

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

49-Auxiliar de Enfermagem

SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

1-Auxiliar de Enfermagem

SECAO DE MEDICINA SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL

1-Auxiliar de Enfermagem

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

52

1-Visitador Domiciliar

CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
7- Visitador Domiciliaj

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

4-Agente Sanitario
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Agente de Servigos de Saude |
N° CARGOS- 27

CE:2

4-Atendente de Enfermagem )
SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

6-Atendente Servigos de Ambuldncia )
SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE

13-Auxiliar de Consultorio Dentario )
SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

1-Visitador Sanitario

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3-Visitador Sanitario

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Agente Técnico Administrativo |
N°® CARGOS-80

CE.6

I-Administrador de Museu
SETOR DE MUSEU

20-Agente de Atividades Escolares ]
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

20

24-Agente de Saade Publica .
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

24

2-Analista de Projetos de Construgdo
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO II

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

4-Monitor

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
4-Monitor X

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

1-Técnico Agricola

ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

I-Técnico Agricola

DIVISAO DE PARQUES, AREAS VERDES, PAISAGISMO E ARBORIZACAO URBANA
2-Tecnico Agricola

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

1-Téenico em Topografia )
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

I-Técnico de Imagem e Som

NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
3-Técnico de Imagem e Som

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO

2-Técnico de Imagem e Som

TEATRO MUNICIPAL

1-Técnico de Informatica
NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE TNFORMACAO

10-Técnico de Enfermagem )
SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

I-'l'écnico de Laboratorio )
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

l-Tégnico de Seguranca do Trabalho
SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL

1-Técnico em Tecnologia da Informagao )
DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAQ

Analista Técnico de Suporte em Educagdo |
N® CARGOS-12

€52

2-Educador em Saude F_‘_ub]ica )
SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE

"~
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO II

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

1-Orientador Esporte e Recreagio

NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
1-Orientador Esporte € Recreagdo

DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO
1-Orientador Esporte e Recreacgdo

DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
3-Orientador Esporte ¢ Recreagdo

DIVISAO DE FORMACAO ESPORTIVA
2-Orientador Esporte ¢ Recreagdo

DIVISAO DE RECREACAQ E LAZER

1-Orientador Esportivo

DIVISAQ DE FORMACAQ ESPORTIVA
1-Orientador Esportivo

DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO

Analista Técnico Superior Administrativo |
N° CARGOS-39

CS.2

1-Analista Contabil

DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1-Analista Contabil .

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS

1-Analista Orgamentdrio
DIVISAO DA DESPESA

2-Analista de Planejamento e Orgamento R N
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA

1-Analista de Tecnologia da Informagao :
SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAQ

1-Assistente de Pessoal

SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS

1-Assistente de Pessoal

SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
2-Assistente de Pessoal

SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

1 -Assistente de Pessoal

SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

1-Assistente Técnico em Registro e Cadastro
NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS

1-Assistente Técnico de Cultura N .
SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMACAO E EXTENSAQ

V\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO I

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

3-Assistente Técnico de Transito )
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

1-Assistente Técnico Administrativo
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

2-Contador
DIVISAO DE CONTABILIDADE

2-Controlador de Folha de Pagamento
SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO

1-Tecndlogo Civil R
SECAO DE DESAPROPRIACAO

2-Tecnologo em Meio Ambiente
DIVISAQ DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

I-Tecnélogo de Sistemas Elétricos
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I-Turismologo
SUBSECRETARIA DE TURISMO

13-Monitor Ambiental
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

Analista Técnico Superior de Servigos de Infra Estrutura |
N° CARGOS-11
€57

1-Engenheiro

DEPARTAMENTO HABITACIONAL

2- Arquiteto

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1-Engenheiro
DIVISAO DE OBRAS

2-Engenheiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2-Engenheiro Agrimensor )
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

(p]

1-Engenheiro Agronomo
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
|-Engenheiro Agronomo

DIVISAO DE PARQUES, AREAS VERDES, PAISAGISMO E ARBORIZACAO URBANA

I-Engenheiro de Seguranga do Trabalho
SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL

W

N

b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

ANEXO 11

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

Analista Técnico Superior de Servigos de Saude |
N® CARGOS-50

26-Dentista ) ;
SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

26

14-Enfermeiro ) )
SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

14

1-Farmacéutico . : .
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE

1-Fisioterapeuta )
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

3-Fonoaudidlogo )

DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
2-Fonoeaudiologo )

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

I-Terapeuta Ocupacional )
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

2-Veterinario )
DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

Analista Técnico Superior de Servigos Municipais |
N°® CARGOS-39

C8.7

1-Assistente Social

SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
1-Assistente Social

DEPARTAMENTO HABITACIONAL

|-Assistente Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2-Assistente Social

DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS

2-Assistente Social )

SECAQ DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE

5-Assistente Social

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
12-Assistente Social X

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

24

2-Assistente Social Escolar )
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

1-Bibliotecario ]

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
-Bibliotecario

SETOR PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO

Pigina 94 de 289

L,
ELG




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO II

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

1-Nutricionista
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

6-Psicologo

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

1-Psicologo )

DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
2-Psicologo

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
I-Psicologo

SECAO DE MEDICINA. SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL

Auxiliar de Servigos Administrativos |
N® CARGOS-192

€E2

1-Administrador dg Matadouro
DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

1-Almoxarife
SECAO DE ALMOXARIFADO

1-Arquivista

SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS
1-Arquivista

SETOR DE ARQUIVO

1-Auxiliar Administrador de Cemitério
CEMITERIO MUNICIPAL

1-Auxiliar Administrativo

PROCURADORIA JURIDICA

I-Auxiliar Administrativo

SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
1-Auxiliar Administrativo

ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

1-Auxiliar Administrativo

SETOR DE CONTRATOS

1-Auxiliar Administrativo

SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
1-Auxiliar Administrativo

SECAO DE INFORMACAO EM SAUDE
I-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
I-Auxiliar Administrativo

SECAO DE DIVIDA ATIVA

66
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO II

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTAGAO

NUMERO DE FUNCOES

I-Auxiliar Administrativo

SECAODE1S.S

1-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

1-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
1-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

I-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1-Auxiliar Administrativo

SECAO DE CONTROLE DE FROTAS

1-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

1-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

1-Auxiliar Administrativo )

DIVISAQ DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS
1-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
1-Auxiliar Administrativo

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
2-Auxiliar Administrativo

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

3-Auxiliar Administrativo

NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
2-Auxiliar Administrativo

SECAO DE LICITACOES

I-Auxiliar Administrativo

SECAO DE CONTADORIA

1-Auxiliar Administrativo i

DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

2-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DA RECEITA

2-Auxiliar Administrativo )

SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

4-Auxiliar Administrativo

V)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO 11

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNGCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
6-Auxiliar Administrativo

COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
1-Auxiliar Administrativo

SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS

13-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1-Auxiliar Administrativo

DEPARTAMENTO HABITACIONAL

2-Auxiliar Administrativo

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
3-Auxiliar Administrativo

SECAO DE COMPRAS

2-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
1-Auxiliar Administrativo

SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

!—Auz(:’!iar de Custo
SECAQO DE CUSTOS

1-Auxiliar de Almoxarife

SECAO DE ALMOXARIFADO

1-Auxiliar de Almoxarife

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

1-Auxiliar de Compras
SECAO DE COMPRAS

1-Auxiliar de Escritorio

SECAO DE LICITACOES

I-Auxiliar de Escritorio

JUNTA DO SERVICO MILITAR
I-Auxiliar de Escritorio

TIRO DE GUERRA 02-048

1-Auxiliar de Escritorio

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
I-Auxiliar de Escritorio

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
1-Auxiliar de Escritorio

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO II

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1-Auxiliar de Escritorio

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAC.:\O ESPECIAL
1-Auxiliar de Escritorio

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAC;\() ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
1 -Auxiliar de Escritorio

NAPE — NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

1-Auxiliar de Escritorio

ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

I-Auxiliar de Escritorio

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1-Auxiliar de Escritorio

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
1-Auxiliar de Escritorio

SETOR DE ARQUIVO DA ADMIN!STRACE\O DE PESSOAL
1-Auxiliar de Escritorio

SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTAC;\O DE PESSOAL
1-Auxiliar de Escritorio )

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I-Auxiliar de Escritorio

SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE

1-Auxiliar de Escritorio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
I-Auxiliar de Escritério

SECAO DE EMPENHO

1-Auxiliar de Escritorio

DIVISAO DA RECEITA

1-Auxiliar de Escritorio

PROCURADORIA JURIDICA

1-Auxiliar de Escritorio

DIVISAOQ DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS

1-Auxiliar de Escritorio A
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1-Auxiliar de Escritorio

SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
1-Auxiliar de Escritorio

CEMITERIO MUNICIPAL

1-Auxiliar de Escritorio

DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXOII

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

I-Auxiliar de Escritério

SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
I-Auxiliar de Escritorio

SUBPREFEITURA DE VITORIANA

I-Auxiliar de Escritorio

SUBPREFEITURA DE CESAR NETO
1-Auxiliar de Escritorio

SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
3-Auxiliar de Escritorio

SECAODE LS.S

2-Auxiliar de Escritorio

SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
2-Auxiliar de Escritorio

SUBSECRETARIA DE TURISMO

28-Auxiliar de Escritorio

COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
1-Auxiliar de Escritério

NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
1-Auxiliar de Escritorio

NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
1-Auxiliar de Escritorio

NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS
I1-Auxiliar de Escritorio

SECAO DE ALMOXARIFADO

I-Auxiliar de Escritorio

SECAO DE PATRIMONIO

I-Auxiliar de Escritério

DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

1-Auxiliar Servigos Tributarios
DIVISAO DA RECEITA

1-Digitador
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

6-Inspetor de Alunos

CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAQ ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
26-Inspetor de Alunos

COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO I

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

2-Letrista R .
SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO

1-Recepcionista

GABINETE DO PREFEITO
1-Recepcionista

SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON

1-Revisor de Cadastro Imobiliario
SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

I-Telefonista

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

I-Telefonista

COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA
I-Telefonista

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
3-Telefonista

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

3-Telefonista )

SEC[\O DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE

Auxiliar de Servigos Operacionais |

N°® CARGOS-869

CE.1

2-Ajudante de Mecéanico .
SECAO DE OFICINA MECANICA

208-Atendente de Creche R )
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

208

2-Atendente de Museu
SETOR DE MUSEU

1-Atendente de Esportes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

1-Auxiliar de Bombas de Combustivel
SETOR DE ABASTECIMENTO

9-Auxiliar de Coveiro
CEMITERIO MUNICIPAL

2-Auxiliar de Cultura
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

2-Auxiliar de Produgdo Armazenamento
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO 11

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNGCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

1-Auxiliar de Servigos

DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
1-Auxiliar de Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
1-Auxiliar de Servigos

SETOR DE PROTOCOLO

1-Auxiliar de Servigos

SECAQ DE COMPRAS

I-Auxiliar de Servigos

SECAQ DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1-Auxiliar de Servigos

SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS
I-Auxiliar de Servigos

SECAODE 1SS

I-Auxiliar de Servigos

SETOR DE ARQUIVO

1-Auxiliar de Servigos

SECAOQ DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
1-Auxiliar de Servigos

SECAOQ DE EMPENHO

I-Auxiliar de Servigos

SECAO DE DIVIDA ATIVA

1-Auxiliar de Servicos

TESOURARIA MUNICIPAL

2-Auxiliar de Servigos

SECAQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

14

I-Auxiliar de Servigos de Manutengao
NUCLEO DE ADMINISTRAGCAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

ANEXO 11

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

1-Auxiliar de Servigos Gerais

SECAO DE CONTROLE DE FROTAS

1 Auxiliar de Servigos Gerais

SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO

1- Auxiliar de Servigos Gerais

-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1-Auxiliar de Servigos Gerais

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
1-Auxiliar de Servigos Gerais

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1-Auxiliar de Servigos Gerais

CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAQ ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
1-Auxiliar de Servigos Gerais

ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

1-Auxiliar de Servigos Gerais

NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

1-Auxiliar de Servigos Gerais )
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
1-Auxiliar de Servigos Gerais

TIRO DE GUERRA 02-048

1-Auxiliar de Servigos Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

1-Auxiliar de Servigos Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1-Auxiliar de Servigos Gerais

DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS

2- Auxiliar de Servigos Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1-Auxiliar de Servigos Gerais

SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
1-Auxiliar de Servigos Gerais

TEATRO MUNICIPAL

1-Auxiliar de Servigos Gerais

DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

1-Auxiliar de Servigos Gerais

SUBPREFEITURA DE VITORIANA

2-Augxiliar de Servigos Gerais
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ANEXO 11

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

JUNTA DO SERVICO MILITAR

2-Auxiliar de Servigos Gerais
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL

2-Auxiliar de Servigos Gerais

PROCON

2-Auxiliar de Servigos Gerais

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
4-Auxiliar de Servigos Gerais

CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL
5-Auxiliar de Servigos Gerais

SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMAGAO E EXTENSAO.
9-Auxiliar de Servigos Gerais

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
12-Auxiliar de Servigos Gerais

SECAO DE SERVICOS GERAIS

15-Auxiliar de Servigos Gerais

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
02-Auxiliar de Servigos Gerais

SUBSECRETARIA DO COMERCIO E SERVICOS
15-Auxiliar de Servigos Gerais

SECAQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

02-Auxiliar de Servigos Gerais

SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS

274-Auxiliar de Servigos Gerais

COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

06-Auxiliar de Servigos Gerais

SETOR DE COLETA

4-Auxiliar de Topografo ) 4
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
13-Coletor de Lixo 13

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

2-Faxineira : )
COORDENADORIA DE EDUCACAQO BASICA
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ANEXO 11

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

I- Faxineira .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2-Lavador de Veiculos }
SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO

I-Padeiro B
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

S-Ser_vente de Saude . )
SECAQO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

I-Jardineiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
3-Jardineiro

SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
12-Jardineiro

SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS

I-Trabalhador Bragal

DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
1-Trabalhador Bragal

SETOR DE ARQUIVO

3-Trabalhador Bragal

SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
I-Trabalhador Bragal

SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1-Trabalhador Bragal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1-Trabalhador Bragal

DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
1-Trabalhador Bragal

SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
1-Trabalhador Bragal

SETOR DE BORRACHARIA

1-Trabalhador Bragal

SECAO DE PATRIMONIO

2 — Trabalhador Bragal

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
1-Trabalhador Bragal

SECAO DE SINALIZACAQ

187
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PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

ANEXO II

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

| -Trabalhador Bragal

DIVISAO ASSISTENCIA AO TURISMO

3-Trabalhador Bragal

SETOR DE ABASTECIMENTO

[-Trabalhador Bragal

SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO

2-Trabalhador Bragal

SUBPREFEITURA DE VITORIANA

3-Trabalhador Bragal

SETOR DE CARPINTARIA

3-Trabalhador Bragal

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

3-Trabalhador Bragal

SECAO DE OFICINA MECANICA

5-Trabalhador Bragal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
2-Trabalhador Bragal

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
4-Trabalhador Bragal

SETOR DE PINTURA

4-Trabalhador Bragal

SETOR DE HIDRAULICA

4-Trabalhador Bragal

DIVISAO DE OBRAS

5-Trabalhador Bragal

NUCLEO DE ADMINISTRAGCAOQ DE MATERIAL E PATRIMONIO
S-Trabalhador Bragal

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
6-Trabalhador Bragal

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
7-Trabalhador Bragal

SETOR DE GALERIAS DE AGUAS FLUVIAIS
8-Trabalhador Bragal

SECAOQ DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
9-Trabalhador Bragal

CEMITERIO MUNICIPAL

10-Trabalhador Bragal
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ANEXO 11

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL

12-Trabalhador Bragal

SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARIETAS
19-Trabalhador Bracal

SETOR DE FABRICACAQ DE ARTEFATOS DE CIMENTO
18-Trabalhador Bragal

SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

4-Trabalhador Bragal

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

23-Trabalhador Bragal

SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA

2-Trabalhador Bragal

SECAO DE TELEFONIA

5-Trabalhador Bragal

SECAO DE ELETRO ELETRONICA

4- Trabalhador Bragal

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
|- Trabalhador Bragal

SETOR DE ARQUIVO EM CONTARBILIDADE E CONVENIOS

1-Vigia

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
2-Vigia

SETOR DE MERCADO MUNICIPAL

2-Vigia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

3-Vigia ) )

SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

3-Vigia

CEMITERIO MUNICIPAL

4-Vigia .
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
4-Vigia

SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
5-Vigia

COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

24
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ANEXO I

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

Meédico |
N° CARGOS- 51

€57

49-Médico

SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
1-Médico ’

DIVISAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

50

1-Médico do Trabalho
SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL

Motorista [
N® CARGOS-134

CE.6

I-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
1-Motorista

DIVISAO DE MATERIAL

1-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1-Motorista

SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

1-Motorista

SECAO DE SINALIZACAO

1-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
2-Motorista

DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
2-Motorista

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
2-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
2-Motorista

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
7-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
19-Motorista

SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
48-Motorista

SECAO DE CONTROLE DE FROTAS

43-Motorista

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

&
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ANEXO 11

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTAGCAO

NUMERO DE FUNCOES

I-MOTORISTA N
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO

|-Motorista do Prefeito
GABINETE DO PREFEITO

Oficial de Manutengdo e Conservagdo |
N° CARGOS-67

CEA4

2-Armador N
SETOR DE FABRICAGCAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO

I-Assistente Servico em Limpeza Piblica
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

1-Auxiliar de Manutengéo de Torre de TV _
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

I-Auxiliar de Operagdo de Usina de Asfalto
SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

4-Borracheiro
SETOR DE BORRACHARIA

2-Carpinteiro
SETOR DE CARPINTARIA

9-Coveiro
CEMITERIO MUNICIPAL

2-Eletricista A
SECAO DE ELETRO ELETRONICA

1-Eletricista de Veiculo .
SECAOQ DE OFICINA MECANICA

1-Eletricista Semafc')rico
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

1-Encanador

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
I-Encanador

SETOR DE HIDRAULICA

3-Mecanico .
SECAO DE OFICINA MECANICA

1-Mecénico de Manutengdo de Usina de Asfalto
SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

1-Pedreiro

SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
4-Pedreiro

CEMITERIO MUNICIPAL

S
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ANEXO 1l

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNGCOES

4-Pedreiro )

SETOR DE GALERIAS DE AGUAS FLUVIAIS
4-Pedreiro

SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS
12-Pedreiro

SECAQ DE CONSTRUCAO CIVIL

1-Pedreiro

SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR

2-Pintor

SECAO DE SINALIZACAO
4-Pintor

SETOR DE PINTURA

1-Soldador )
SECAO DE OFICINA MECANICA

1-Zelador

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1-Zclador

COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
1-Zelador

DIVISAO ASSISTENCIA AO TURISMO

1-Zelador

PROCON

Operador de Maguinas |
N® CARGOS- 31

CE.7?

26-Operador de Maquina Pesada
SECAO DE MAQUINAS PESADA

26

2-Tratorista

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3-Tratorista

SECAO DE MAQUINAS PESADAS

Procurador Juridico |
N°® CARGOS- 3

€S.7

3-Procurador Juridico
PROCURADORIA JURIDICA

Orientador Pedagogico
N° CARGOS-+4

CS.7

4-Orientador Pedagogico : )
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

Professor de Educagdo Tecnologica
N° CARGOS-1

CS.1

1-Professor de Educagdo Tecnologica )
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

o
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ANEXO [1

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

NUMERO DE FUNCOES

Professor de Educacdo Basica
N° CARGOS-636

CE.9/CS.1

12-Professor de Educagé@o Basica

CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
3-Professor Educagio Basica

NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

12-Professor Educagdo Basica

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ESPECIAL

609-Professor Educacdo Basica

COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

636
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ANEXO I11
PARTE PERMANENTE (PPIII) - FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO E LOTACAQ N"DE VAGAS | REFERENCIA

ADMINISTRADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS 2 FG.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
ADMINISTRADOR DO CEMITERIO 2 FG.10
CEMITERIO MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DA GARAGEM ] FG.15
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
ASSISTENTE DE CONTROLE DE FROTAS 1 FG.7
SECAO DE CONTROLE DE FROTAS
ASSISTENTE DE DIRECAO ] ‘ 5 FG.11
COORDENADORIA DE EDUCAGCAO BASICA
ASSISTENTE DE EMPENHO 2 FG.7
SECAO DE EMPENHO
ASSISTENTE DE MATERIAIS 1 FG.7
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
ASSISTENTE DE PATRIMONIO 1 FG.7
SECAO DE PATRIMONIO
ASSISTENTE DE PESSOAL 1 FG.12
DIVISAO DE PLANEJAMENTO. DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS.
ASSISTENTL DE PESSOAL 1 FG.12
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ASSISTENTE DE SECRETARIA 2 FG.7
SECAO DE SECRETARIA [ EXPEDIENTE
ASSISTENTE TECNICO PROJETOS EXTRACURRICULARES I FG.12
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO ESPECIAL 1 FG.12
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
ASSISTENTE TECNICO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 1 FG.12
COORDENADORIA DI EDUCAGAO BASICA
ASSISTENTE TECNICO DE ESTRADAS DIE RODAGEM ] FG.10
DEPARTAMENTO DE OBRAS [ SERVICOS MUNICIPAIS
ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS 1 FG.12
NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 FG.12
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA CONTARBIL ] FG.12
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA DE GESTAO I FG.12
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA EM GESTAO DE PESSOAS 1 FG.12
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE 1 FG.8
SECAO DE CONTADORIA
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO 1 FG.15
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 1 FG.15
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DI SAUDE I FG.15
DIVISAO APOIO DESENVOLVIMENTO SERVICOS DE SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 1 FG.15
DIVISAO DE CONTABILIDADE
CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS 1 FG.15
DIVISAO DE CONVENIOS
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 FG.15
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DI PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO 1 FG.15
DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE 1 FG.15
DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO ] FG.15
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO
CHEFE DA DIVISAO DE SISTEMA FLETRO ELETRONICO I FG.15
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PARTE PERMANENTE (PPIIT) - FUNCOES GRATIFICADAS

DIVISAO DE ELETRO ELETRONICOS
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS. 1 FG.15
DIVISAO DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS.
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS I FG.15
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO I FG.15
DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
CHEFE DA DIVISAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA [ FG.15
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFL DA DIVISAO VIGILANCIA SANITARIA 1 FG.15
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 1 FG.14
SECAO DE ADMINISTRAQAQ DE PESSOAL
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA 1 FG.14
SECAO ADMINISTRATIVA
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL 1 FG.14
SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAQO DE PESSOAL
CHEFE DA SECAO DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO I FG.14
SECAO DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS I FG.14
SECAO DE COMPRAS
CHEFE DA SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL I FG.6
SECAO DE CONSTRUGAO CIVIL
CHEFE DE SECAO DE ENFERMAGEM | FG.14
SECAO DE ENFERMAGEM
CHEFE DA SECAO DE EMPENHO 1 FG.14
SECAQ DE EMPENHO
CHEFE DA Sl-‘(,‘f\() DE 1S.S. 1 FG. 14
SECAODE 1SS,
CHEFE DA SECAO DE LICITACOES 1 FG.14
SECAO DE LICITACOES
CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA 1 FG.6
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA
CHEFE DA SECAO DE MAQUINAS PESADAS ] FG.6
SECAO DE MAQUINAS PESADAS
CHEFE DA SECAO DE MEDICINA, SEGURANGA E BEM ESTAR SOCIAL ] FG.14
SECAQO DE MEDICINA, SEGURANGA E BEM ESTAR SOCIAL
CHEFE DA SECAO DE MORADIA ECONOMICA ] FG.14
SECAO DE MORADIA ECONOMICA
CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA ] FG.14
SECAO DE ODONTOLOGIA
CHEFE DA SECAO DE OFICINA MECANICA ] FG.6
SECAO DE OFICINA MECANICA
CHEFE DA SECAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE [ FG.14
SECAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
CHEFE DA SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE ] FG.14
SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE
CHEFE DE SECAO EM SAUDE ] FG.14
SECAO EM SAUDE
CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO I FG.12
SETOR DE ARQUIVO
CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON [ FG. 9
SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
CHEFE DO SETOR DE ASSENTAMENTO DE GUIAS E SARJETAS 1 FG.5
SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARIETAS
CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA [ FG.4
SETOR DE BORRACHARIA
ENCARREGADO DO SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA I FG.4
SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA
CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS I FG.12
SETOR DE CONTRATOS
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CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS 1 FG.9
SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS

CHEFE DO SETOR DE BENEFICIO E VANTAGENS 1 FG.12
SETOR DE BENEFICIO E VANTAGENS

CHEFE DO SETOR DE CARPINTARIA 1 FG.5
SETOR DE CARPINTARIA

CHEFE SETOR DE PINTURA 1 FG.5
SETOR DE PINTURA

COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO 1 FG.13
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1 FG.15
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL 1 FG.15
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 E DE EJA | 1 FG.15
COORDENADORIA DE EDUCAGAO BASICA

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E DE EJA 1 1 FG.15
COORDENADORIA DE EDUCAGAO BASICA

COORDENADOR DE PRATICAS ESPORTIVAS 1 FG.13
NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS

COORDENADOR DE PROGRAMA DI SAUDE 3 FG.15
DIVISAOQ DA REDE BASICA I INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE

COORDENADOR DE PROJETO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 2 FG.13
CENTRO DE REFERENCIA FSPECIALIZADO DI ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR DO SISTEMA DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS 1 FG.13
NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS

COORDENADOR DE SERVICOS ADMNINISTRATIVOS 1 FG.12
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPALS

COORDENADOR PEDAGOGICO 1 FG.12
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

COORDENADOR PEDAGOGICO 1 FG.12
CENTRO INTEGRADO DI EDUC, ESP. DE JOVENS E ADULTOS

COORDENADOR PEDAGOGICO 1 FG.12
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ ESPECIAL

COORDENADOR PEDAGOGICO 1 FG.12
NAPE-NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

COORDENADOR PEDAGOGICO 52 FG.12
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

DIRETOR DE CRECHE 4 FG.11
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

DIRETOR ESCOLAR 1 FG.13
NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

DIRETOR ESCOLAR 1 FG.13
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

DIRETOR ESCOLAR 38 FG.13
COORDENADORIA DE EDUCAGAO BASICA

DIRETOR ESCOLAR 1 FG.13
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL

ENCARREGADO DA COPA 1 FG.3
SECAO DE SERVICOS GERAIS

ENCARREGADO DA COZINHA PILOTO 1 FG.6
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

ENCARREGADO DE BOMBAS E COMBUSTIVEIS 1 FG.4
SETOR DE ABASTECIMENTO

ENCARREGADO DO SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO ] FG.4
SETOR DI LAVAGEM E LUBRIFICACAO

ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E ARQUIVO 1 FG.9
NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ENCARREGADO DE INFORMATICA EDUCACIONAL ] FG.9
NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

ENCARREGADO DOS SERVICOS DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 1 FG.9
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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ENCARREGADO DE SERVICOS DE MANUTENCAO 1 FG.7
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ENCARREGADO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE PREDIOS ESCOLARES | FG.9
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL I PATRIMONIO
ENCARREGADO DE SERVICOS DE MULTIMIDIA E COMUNICACAO I FG.9
NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS | FG.5
SECAO DE SERVICOS GERAIS
ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO ] FG.9
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
ENCARREGADO DO SETOR DE ARQUIVO DI PESSOAL I FG.9
SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ENCARREGADO DO PROCESSO DE COMPRAS I LICITACAQ 1 FG.9
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
ENCARREGADO DO PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO 1 FG.9
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
ENCARREGADO DO PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO I FG.9
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ENCARREGADO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 FG.10
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ENCARREGADO DO SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO I FG.5
SETOR DE FABRICACAQ DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ENCARREGADO DO SETOR DE HIDRAULICA I FG.5
SETOR DE HIDRAULICA
ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR ] FG.4
COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
ENCARREGADO DOS SERVICOS DE AMBULANCIA I FG.4
SECAO DE TRANSPORTE EM SERVIQO DE SAUDE
ENCARREGADO DOS SERVICOS DE DESCARTE | FG.4
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
ENCARREGADO DOS SERVICOS DO ALMOXARIFADO DA MERENDA I FG.9
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
ENCARREGADO TECNICO EM ELETRIFICACAO E TELEFONIA ] FG.7
SECAO DE TELEFONIA
INSPETOR ADMINISTRATIVO 1 FG.11
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
INSPETOR DE PATRULHAMENTO ESCOLAR 1 FG.11
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
INSPETOR DE POLICIAMENTO AMBIENTAL 1 FG.11
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
INSPETOR DE POLICIAMENTO COMUNITARIO URBANO 4 FG.11
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
MESTRIE DE OBRAS 2 FG.6
DIVISAO DE OBRAS
MESTRE DE PAVIMENTACAO 1 FG.6
SETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL 1 FG.11
DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR 12 FG.7
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
SUPERVISOR DA COLETA SELETIVA E RESIDUOS ] FG.9
DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3 FG.7
DIVISAO DA RECEITA
SUPERVISOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ] FG.7
NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR DE ATIVIDADES E EVENTOS 1 FG.9
SUBSECRETARIA DE TURISMO
SUPERVISOR DE ATIVIDADES [ EVENTOS 1 FG.9
SUBSECRETARIA DE COMUNICACAO
SUPERVISOR DE CADASTRO E FORNECEDORES 1 FG.8
SECAO DE COMPRAS
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SUPERVISOR DE ESTRADA DI RODAGEM ] FG.6
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
SUPERVISOR DE MANUTENCAO DI REPAROS DE VEICULOS | FG.6
SECAO OFICINA MECANICA
SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE ESCOLAR I FG.9
COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
SUPERVISOR DI OBRAS 2 FG.6
DIVISAO DE OBRAS
SUPERVISOR DE OPERACOES DE TRANSPORTE ESCOLAR [ FG.11
COORDENADORIA DEE TRANSPORTE ESCOLAR
SUPERVISOR DE ORCAMENTO 1 FG.12
DIVISAO DA DESPESA
SUPERVISOR DE ORCAMENTO | FG.12
DIVISAO DI CONTABILIDADE
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO ] FG.12
TESOURARIA MUNICIPAL
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 1 FG.12
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
SUPERVISOR DE PROCESSAMENTO DE MULTAS | FG.9
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL 2 FG.12
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1 FG.7
SUBSECRETARIA DE TURISMO
SUPERVISOR DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO 3 FG.2
SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
SUPERVISOR DE SERVICOS DO PONTO | FG.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
SUPERVISOR DE SERVICOS INTERNO 1 FG.9
DIVISAO DA RECEITA
SUPERVISOR DE SERVICOS SEMAFORICOS | FG.9
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
SUPERVISOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL 11 FG.8
DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL I ANIMAL
SUPERVISOR EM ALIMENTACAO ESCOLAR I FG.11
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
SUPERVISOR FM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 FG.9
NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
SUPERVISOR ESCOLAR 3 FG.14
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
SUPERVISOR FINANCEIRO [ FG.12
DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
SUPERVISOR SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR ] FG.10
COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
SUPERVISOR DI ORCAMENTO 1 FG.12
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
SUPERVISOR EM SERVICOS DI INFORMACAO EM SAUDE 1 FG.9
SECAO DE INFORMAGAO EM SAUDE
SUPERVISOR SERVICOS DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL 1 FG.12
DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL EE ANIMAL
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N° VAGAS DENOMINACAO E LOTACAO TABELA ATUAL TABELA NOVA |

I MOTORISTA DO PREFEITO PRI PPII
GABINETE DO PREFEITO

I RECEPCIONISTA PPII PPII
GABINETE DO PREFEITO

[ SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR PPIII PPIl
JUNTA DO SERVICO MILITAR

I SECRETARIO DA DELEGACIA 1S.M. PP PPII
JUNTA DO SERVICO MILITAR

1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PRI PPII
JUNTA DO SERVICO MILITAR

[ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PRI PPII
JUNTA DO SERVICO MILITAR

I AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIII PP
TIRO DE GUERRA 02-048

I TRABALHADOR BRACAL PPIII PPII
TIRO DE GUERRA 02-048

I ASSISTENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO PPII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

I ENCARREGADO SERVICO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO PPII PSI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2 ENGENHEIRO CIVII PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2 ARQUITETO PPIII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO

3 DESENHISTA PRI PPII
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

5 AGENTLE FISCALIZADOR PPII PPII
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

2 ANALISTA PROJETOS DE CONSTRUCAO PPII PPII
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

I ENGENHEIRO AGRIMENSOR PPII PPII
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS !

4 AUXILIAR DE TOPOGRAFO i PRI PPII
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS |

[ TRABALHADOR BRACAL = PP PPII
SECAO DI SERVICOS TOPOGRAFICOS

I CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO « PPII PSI
SECAO DE PLANEJAMENTO s

[ REVISOR DE CADASTRO IMOBILIARIO PPIII PPII
SECAQ DE CADASTRO IMOBILIARIO |

[ AUXILIAR DIF SERVICOS ' PRI PPII
SECAO DI CADASTRO IMOBILIARIO

[ CHEFE DA SECAO DE CUSTOS PPII PSI
SECAO DI CUSTOS

1 CHEFE DO SETOR DE MEDICAO L PPII PSl
SETOR DL MEDICAO \

1 PROCURADOR JURIDICO ‘ PPIII PPII
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS |

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 PPIII PPII
PROCURADORIA JURIDICA

] ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO ‘ PPIII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII PPII
DIVISAO DIF ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO

2 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR PPII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

3 PSICOLOGO ‘ PPIIL PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1 | TECNICO DE IMAGEM E SOM w PPIII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |
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[ N°VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO | TABELAATUAL | TABELANOVA |
I TECNICO DE INFORMATICA PPILI PPIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 BIBLIOTECARIO i PP PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ORIENTADOR PEDAGOGICO PPl PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
3 ORIENTADOR PEDAGOGICO PP PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
3 DIRETOR ESCOLAR PP PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
1 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL PP PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
2 CUIDADOR PPII PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
5 INTERPRETE DE LIBRAS PPLII PRIl
DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL
2 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPN PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3 AUXILIAR DE ESCRITORIO PP PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL I ESPECIAL
33 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIII PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
5 VIGIA i PRI PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
4 VIGIA PP PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
3 TRABALHADOR BRACAI PPII PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL 1! ESPECIAL
2 TRABALHADOR BRACAL PRI PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
6 FAXINEIRA PPN PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
208 ATENDENTE DE CRECHE PP PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
143 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PRI PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
139 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PRI PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
2 FONOAUDIOLOGO PP PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
1 FISIOTERAPEUTA PPIII PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
] TERAPEUTA OCUPACIONAL PPIIL PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
227 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PPII PPII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL [ ESPECIAL
300 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PRI PPII
DIVISAO DI ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
2 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PPILI PPII
CURSO SUPLETIVO
| INSTRUTOR DE EDUCAGAO PARA O LAR PPIII PPII
DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL
13 MONITOR AMBIENTAL PP PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
| PROFESSOR DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PPII PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
2 INSTRUTOR MUSICAL PPIIL PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
20 AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES PPIII PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
32 INSPETOR DE ALUNOS PPII PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
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[ N°VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO [ TABELA ATUAL [ TABELANOVA |
[ AUXILIAR DI SERVICOS DE MANUTENCAO PP PPI
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
44 MOTORISTA PPII PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL [ SUPLETIVO
97 PROFESSOR 11 PRI PPII
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
9 PROFESSOR 11 PRI PPII
CURSO SUPLETIVO
I ENCARREGADO DA PADARIA PPII PSI
DIVISAO DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR |
6 TRABALHADOR BRAGAL ‘ PRI PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
| AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIII PPII
DIVISAQ DE ALIMENTACAO ESCOLAR
] AUXILIAR DE SERVICOS PPIII PPII
DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
] PADEIRO PPIII PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1 NUTRICIONISTA i ‘ PPIII PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR i
16 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ‘ PRI PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR |
3 MOTORISTA . i PRI PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR i
I MOTORISTA | PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
I AUXILIAR DE MANUTENCAO DA TORRE DE TV PPII PPII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
I | AUXILIAR DE MANUTENCAO DA TORRE DE TV PPIII PPII
| DEPAR I'AMENTO DE ADMINISTRACAO
| [ AUXILIAR TECNICO DE TV PPII PPIl
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
I ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PP PPII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
I TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO PPIII PPII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
9 TELEFONISTA PPII PPII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ‘
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ PRI PPII
SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE |
I AUXILIAR DE SERVICOS PPIII PPII
SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE |
I AUXILIAR DE SERVICOS ‘ PPII PPII
| SETOR DE PROTOCOLO
2 | ARQUIVISTA PPII PPII
SETOR DE ARQUIVO
[ | MOTORISTA PRI PPII
| DIVISAO DIE MATERIAL
1 , AUXILIAR DI: COMPRAS PP PPII
| SECAO DIE COMPRAS
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘ PP PPII
SECAO DE COMPRAS
] AUXILIAR DE SERVICOS PP PPII
SECAO DI COMPRAS
1 COMPRADOR PPII PPII
SECAO DE COMPRAS ‘
1 ALMOXARIFE 3 PPIII PPII
SECAO DE ALMOXARIFADO
2 | AUXILIAR DE ALMOXARIFE PPIII PPII
[ SECAO DE ALMOXARIFADO
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] AUXILIAR DE ESCRITORIO PP PRI
SECAO DE ALMOXARIFADO

3 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII PPII
SECAO DE PATRIMONIO

I TRABALHADOR BRACAL PPII PPII
SECAO DE PATRIMONIO

2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII PPII
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL

3 TRABALHADOR BRACAL PPIII PPII
SETOR DIF MERCADO MUNICIPAL

2 VIGIA PRI PPII
SETOR DIE MERCADO MUNICIPAL

| ASSISTENTE SOCIAL PRI PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA

1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PRI PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA

1 RECEPCIONISTA PPII PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA

17 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PRIl PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA

I TRABALHADOR BRACAL PRI PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA

3 ASSISTENTE DE PESSOAL PPIl PSI
SECAO DE PESSOAL

3 AUXILIAR DL SERVICOS PPII PPII
SECAO DE PESSOAL

| SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTO PPII PSI
SECAO DI PESSOAL

| MECANOGRAFO PRI PPII
SECAQ DE PESSOAL

| AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII PPIL
SECAQ DE PESSOAL

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PPII
SECAQO DE PESSOAL

] ASSISTENTE PROCESSAMENTO DE DADOS PrI PPII
SECAQ DE PROCESSAMENTO DE DADOS

I AUXILIAR DE SERVICOS PPUL PPII
SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

2 AUXILIAR DE ESCRITORIO ’ PPII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2 ASSISTENTE PROCESSAMENTO DADOS PRIl PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 TRABALHADOR BRACAL PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DI SAUDE

6 ATENDENTE SERVICOS DE AMBULANCIA PPIIL PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 ADMINISTRADOR DO MATADOURO PRI PPII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA

] TRABALHADOR BRACAL PRI PPII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA

2 MOTORISTA PRI PPIl
DIVISAO DI SAUDE PUBLICA VETERINARIA

I MI:DICO DO TRABALHO PPII PPII
DIVISAO DE ASSIST.MEDICA E ODONT. DOS SERVIDORES

| FARMACEUTICO PRI PPIl
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE

13 AUXILIAR DI CONSULTORIO DENTARIO PRI PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE

10 TECNICO DE ENFERMAGEM PPII PPIL
DIVISAO DA REDE BAS IF INTEGR. DO SERVICO SAUDE
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I AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PP PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR. DO SERVICO SAUDE
2 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIII PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
3 FONOAUDIOLOGA PRI PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDLE
16 MOTORISTA PPII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3 MOTORISTA PPII PPII
DIVISAO DA REDE BAS.L INTEGR.DO SERVICO SAUDE
[ PSICOLOGO PPIII PPII
DIVISAO DA REDE BAS 2 INTEGR.DO SERVICO SAUDE
1 AUXILIAR DE SERVICOS PRI PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
6 ATENDENTE DI ENFERMAGEM PPIII PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE
] ATENDENTE DE ENFERMAGEM PPINI PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
32 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PPII PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE
19 AUXILIAR DE ENFERMAGEM , 1 PPIII PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR DO SERVICO SAUDIE |
11 DENTISTA PRI PPII
SECAQ DE CENTRO DI SAUDE
13 DENTISTA PPIII PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
2 DENTISTA PP PPII
DIVISAO DE ASSISTMEDICA E ODONT.DOS SERVIDORES
1 ENFERMEIRA PP PPII
{ SECAO DE CENTRO DE SAUDE
13 | ENFERMEIRA _ PRI PPII
| DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
33 MEDICO PRI PPI
SECAO DE CENTRO DE SAUDE
14 MEDICO PP PPII
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR. DO SERVICO SAUDE |
2 MEDICO ; PPIII PPII
DIVISAO DI ASSIST. MEDICA E ODONT.DOS SERVIDORES
3 SERVENTE DI SAUDE | PPII PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE
2 SERVENTE DE SAUDE PPII PPII
DIVISAQ DA REDE BAS E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
6 | VIGIA PRI PPII
| SECAQ DE CENTRO DE SAUDE
17 [ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPIII PPII
| SECAQ DE CENTRO DE SAUDE
4 ASSISTENTE SOCTAL PRI PPII
DIVISAO DE SERVICO SOCIAL
I MEDICO PPIII PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |
I VETERINARIO ] ‘ . PPl PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
] VETERINARIO | PPl PPII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA '
B [ EDUCADOR IEM SAUDE PUBLICA PRIl PPII
[ DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
| | AUXTLIAR DE ENFERMAGEM . PRI PPII
| DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |
1 CAUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIII PPII
[ DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
1 CTECNICO DE LABORATORIO PRI PPII
| DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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[ | VISITADOR SANITARIO ' PRI PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

2 MOTORISTA PRI PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

24 AGENTE DE SAUDE PUBLICA PRI PRIl
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

18 AGENTE DE SAUDL PUBLICA PRI PS
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3 VISITADOR SANITARIO . PPII PPII
DIVISAO DI VIGILANCIA SANITARIA

| ASSISTENTE DO SERVICO DE APREENSAO DE ANIMAILS PRI PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

3 SUPERVISOR SANITARIO PP PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

4 AGENTE SANITARIO PPIII PPl
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

8 VISITADOR DOMICILIAR . PPIII PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

| MOTORISTA PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

I PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

5 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

2 ZELADOR PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

3 TRABALHADOR BRACAL PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DI ESPORTLES

| VIGIA PPII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

I ATENDENTE DE ESPORTES PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PP PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

2 ORIENTADOR ESPORTIVO PP PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

I AGENTE FISCALIZACAO PPIII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

2 CONTADOR PP PPII
DIVISAOQ DE CONTABILIDADE

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PPII
SECAO DE CONTADORIA

2 AUXILIAR DE ESCRITORIO PRI PRIl
SETOR DE TOMADAS DE CONTAS

I AUXILIAR DE SERVICOS PRI PPII
SECAO DI EMPENHO

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIIL PPIL
DIVISAO DA RECEITA

I AUXILIAR DE ESCRITORIO PRI PPl
DIVISAO DA RECEITA

I AUXILIAR SERVICOS TRIBUTARIOS PP PPII
DIVISAO DA RECEITA

| FISCAL DE RENDAS PPII PPIL
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

9 FISCAL DE RENDAS PP PRIl
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

| AUXILIAR DE FISCALIZACAO PRI PPII
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

| AUXILIAR DE SERVICOS PRI PPII
SETOR DE ]-‘IS(‘/\LIZA(,‘/“\() DE RENDAS
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[ N°VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO [ TABELA ATUAL | TABELANOVA |
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PPII
SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS B
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII PPII
SECAO DE DIVIDA ATIVA
I AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII PPII
SECAO DE DIVIDA ATIVA
I AUXILIAR DI SERVICOS PP PPl
SECAQ DE DIVIDA ATIVA
I AUXILIAR TRIBUTARIO PPILl PPII
SECAO DI DIVIDA ATIVA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PPII
SECAQ DE 1SS
] AUXILIAR TRIBUTARIO PPIII PPII
SECAODE 1SS
3 AUXILIAR DE ESCRITORIO PP PPII
SECAQ DE 1.S.S
2 LANGCADOR CONTADOR PPII PPII
SECAO DE 1S.S
1 CAIXA PPII PPII
TESOURARIA MUNICIPAI
I CAIXA AUXILIAR PPIII PPII
TESOURARIA MUNICIPAL
2 AUXILIAR DE SERVICOS PP PPII
TESOURARIA MUNICIPAL
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
65 GUARDA CIVIL MUNICIPAL PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
] ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO PPIII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
] INSTRUTOR DI FDUCACAO PROFISSIONAL PPIII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
6 MOTORISTA PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘ PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
8 MONITOR ' PPII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14 ASSISTENTE SOCIAL PRI PPII
SETOR DI SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
6 PSICOLOGO PPII PPIl
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE I
4 VIGIA PPIII PPII
| SETOR DI SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
16 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPIII PPII
[ SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
3 | TRABALHADOR BRACAL PP PPII
SETOR DI SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
I ATENDENTE DE MUSEL PP PPII
DIVISAO DE CULTURA
I AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII PPII
DIVISAO DE CULTURA :
3 MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA f PRI PPII
DIVISAO DE CULTURA |
2 AUXILIAR DE CULTURA - PP PPIl
DIVISAQ DE CULTURA ,
4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPIII PPII
DIVISAO DE CULTURA
] I AUXTLIAR ADMINISTRATIVO PPINI PPII
[ DIVISAO DI CULTURA
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[ N°VAGAS | DENOMINACAO E LOTACAO | TABELAATUAL | TABELANOVA ]
1 FANINEIRA ] PPII PPII
DIVISAO DE CULTURA i
| MOTORISTA ’ PRI PPII
DIVISAO DE CULTURA
1 APONTADOR PP PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPALS |
1 ARMADOR PRI PPIl
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
9 TRABALHADOR BRACAL PPIL PPIL
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAILS
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PPI
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PRI PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
33 MOTORISTA PPiil PPII
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
] ENGENHEIRO PPIL PPII
DIVISAO DE OBRAS
] DESENHISTA PRI PRIl
DIVISAO DE OBRAS
| AUXILIAR DE ESCRITORIO PPl PPII
CEMITERIO MUNICIPAL
9 AUXILIAR DE COVEIRO PPII PRIl
CEMITERIO MUNICIPAL
8 COVEIRO PP PPII
CEMITERIO MUNICIPAL
I PEDREIRO PPII PPII
CEMITERIO MUNICIPAL
I TRABALHADOR BRAGAL PRI PPIl
CEMITERIO MUNICIPAL
2 VIGIA PRI PPIL
CEMITERIO MUNICIPAL
1 AUXILIAR ADMINISTRADOR DO CEMITERIO PRI PPIl
CEMITERIO MUNICIPAL
21 PEDREIRO ] PPl PPII
SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL
1 PINTOR ENCARREGADO PRI PPII
SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL
15 TRABALHADOR BRACAL PRI PPII
SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL
4 PINTOR PPI PPII
SETOR DE PINTURA
1 VIGIA PP PPII
SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
13 TRABALHADOR BRAGAL PRI PPII
SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
2 ENCANADOR PPII PPII
SETOR DE HIDRAULICA
1 TRABALHADOR BRACAL PRI PPII
SETOR DE HIDRAULICA
3 CARPINTEIRO PRI PPII
SETOR DE CARPINTARIA
1 TRALHA DOR BRACAL PRI PPII
SECAO DI: ELETRO ELETRONICA
1 ELETRICISTA PRI PPIl
SETOR DE ELETRICIDADE
1 ELETRICISTA AUXILIAR PPII PPII
SETOR DE ELETRICIDADE
2 AUXILIAR DE PRODUCAO E ARMAZENAMENTO PRI PPII
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
15 TRABALHADOR BRACAL PPII PPII
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPALS
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2 AUXILIAR DE OPERADOR DE USINA DE ASFALTO PPIII PPII
SETOR DI USINA DE ASFALTO

[ MECANICO DE MANUTENGAO DE USINA DE ASFALTO PPIII PPII
SETOR DE USINA DE ASFALTO

[ CALCETEIRO PPIII PPII
SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARIETAS

12 TRABALHADOR BRACAL PPIII PPII
SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARIETAS

[ MESTRE DE PAVIMENTACAO PPII PSI
SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

1 OPERADOR DE USINA DE ASFALTO PPIII PPII
SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

2 MOTORISTA i , PPII PPII
SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

12 TRABALHADOR BRACAL PPIII PPII
SETOR DI: PAVIMENTACAO ASFALTICA

22 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PPII PPII
SECAQ DI MAQUINAS PESADAS

3 TRATORISTA PPIII PPII
SECAO DIE MAQUINAS PESADAS

14 JARDINEIRO PPII PPII
SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAQ DE JARDINS

7 TRABALHADOR BRACAL PPIII PPII
SETOR DE IMPLANTACAO I CONSERVACAO DE JARDINS

13 COLETOR DI LIXO PPILI PPII
SECAO DE LIMPLEZA PUBLICA

41 TRABALHADOR BRACAI PPIII PPII
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

[ ENCARREGADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PRI ]
SETOR DE COLETA

4 FAXINEIRA PPITI PPII
SETOR DE COLETA

I CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE PPII PSI
SECAO DI TRANSPORTES

I AUXILIAR DE TRANSPORTE PPl PPIl
SECAO DE TRANSPORTES

I AUXILIAR DE ABASTECIMENTO PPII PPII
SETOR DE ABASTECIMENTO ,

[ AUXILIAR DE BOMBAS DE COMBUSTIVEL | PPII PPII
SETOR DE ABASTECIMENTO

2 LAVADOR DE VEICULOS i PPIN PPII
SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAQ

1 ENCARREGADO DA OFICINA MECANICA PRIl PSI
SECAO DE OFICINA MECANICA

2 AJUDANTE DE MECANICO PPIII PPII
SECAQ DI OFICINA MECANICA

5 MECANICO ‘ PPIII PPII
SECAQ DE OFICINA MECANICA

] ELETRICISTA DE VEICULOS PPIII PPl
SECAO DI OFICINA MECANICA

] SOLDADOR ‘ PPIII PPII
SECAO DE OFICINA MECANICA

2 BORRACHEIRO _ PPII PPII
SETOR DE BORRACHARIA |

[ ENGENHEIRO AGRONOMO ' PPILI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE |

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DEE MEIO AMBIENTE |

4 [ JTARDINEIRO PPIII PPII
SETOR DIE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL |

[ TECNICO DE IMAGEM E SOM ‘ PPIII PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAQ ‘
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I AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRIl PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO

[ ARQUITETO PPIII PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

| ASSISTENTE SOCIAL ' PPIil PPII
DEPARTAMENTO HABITACIONAL

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PP PPII
DEPARTAMENTO HABITACIONAL

[ DESENHISTA PROJETISTA Pei PPII
DEPARTAMENTO HABITACIONAL

2 AGENTE FISCALIZADOR PPII PPl
DEPARTAMENTO HABITACIONAL

] ASSISTENTE SOCIAL PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I ANALISTA CONTABIL PRI PPII
DIV, DE PLANELESTRAT.E RELACOES INSTITUCIONAIS

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO PP PPIl
DIV. DE PLANELESTRAT.E RI‘[.A(,‘(?ES INSTITUCIONAIS

3 AUXILIAR TECNICO DE TRANSITO PRI PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

| ELETRICISTA SEMAFORICO PPIN PPII
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPOR I'E

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PRI PPII
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

[ TRABALHADOR BRACAL PRI PPIl
SECAO DE SINALIZACAO

[ MOTORISTA PPN PPII
SECAO DE SINALIZACAO

2 LETRISTA PRI PPII
SETOR DE FABRICAGAO DE PLACAS DE SINALIZACAO

2 PINTOR ] ] PP PPII
SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO

3 ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO ‘ PP PPIL
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

I FISCAL DE TRAFEGO PPl PPII
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

2 FISCAL DE TRAFEGO E TRANSPORTE PPILI PPII
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

I AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PPIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

2 MOTORISTA PP PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

3 TURISMOLOGO PRI PPIl
SUBSECRETARIA DE TURISMO

1 ASSISTENTE PROCESSAMENTO DADOS PPII PPII
SUBSECRETARIA DE TURISMO

2 AUXILIAR DI ESCRITORIO PRI PPII
SUBSECRETARIA DE TURISMO

2 ZELADOR PPl PPIl
DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO

I TRABALHADOR BRAGAL PP PPII
DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO

I ENGENHEIRO AGRONOMO PRI PPII
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

2 TECNICO AGRICOLA PPl PPII
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PPII
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

5 TRABALHADOR BRACAL PRI PPII
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

2 TRATORISTA PPl PPII
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
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[ N"VAGAS | DENOMINACAO I LOTACAO [ TABELAATUAL | TABELANOVA |
| AUXILIAR DE ESCRITORIO PPl PPII
SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
2 TRABALHADOR BRACAL PPIII PPII
SUBPREFEITURA DE VITORIANA
] AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPIII PPII
SUBPREFEITURA DE VITORIANA
I AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIN PPII
SUBPREFEITURA DE VITORIANA
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PP PPII
SUBPREFEITURA DE CESAR NETO
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIII PPII
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
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CARGOS QUE NA VACANCIA SE TRANSFORMAM EM FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS DETENTORES DE CARGOS DE CHEFIA,

ENCARREGADURA. ASSISTENCIA E SUPERVISAO.

DENOMINACAO DOS CARGOS N® Cargos | Ref. Enquadramento FG na Transformagdo
Chefe da Divisdo de Seeretaria ¢ Expediente | CS8.9 FG.15
Chefe da Divisdo da Despesa I Cs.9 FG.15
Chefe da Divisao da Receita | CS.9 FG.15
Chefe da Divisao da Rede Basica | CS.9 FG.15
Chefe da Divisao de A¢des Socio-Assistenciais [ CS.9 FG.15
Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Turismo | CS.9 FG.15
Chefe da Divisdao de Alimentagio Escolar | Cs.9 FG.15
Chefe da Divisdo de Material 1 CS.9 FG.15
Chefe da Divisao de Servigos Municipais 1 CE.13 FG.10
Chefe da Segdo de Almoxarifado ] CE.12 FG.9
Chefe da Segao de Arborizagio Publica e Viveiro Municipal 1 CE.7 FG. 6
Chele da Segao de Cadastro Imobilidrio 1 U8:7 FG.14
Chefe da Segao de Contadoria | CS8.7 FG.14
Chefe da Secgiio de Controle de Frotas | s FG.14
Chefe da Segao de Custos | CE.12 FG. 9
Chefe da Se¢dio de Divida Ativa | C8.7 FG.14
Chefe da Segao de Patrimonio | E8:7 FG.14
Chefe da Segao de Planejamento | €87 FG.14
Chefe da Segao de Secretaria Expediente | Cs.7 FG.14
Chefe da Segao de Sinalizagdo | CE.7 FG. 6
Chefe da Segao de Tecnologia e Recursos da Informagio | CS.7 FG.14
Chefe da Se¢ao de Tributos Imobilidrios | 8.7 FG.14
Chefe da Segao de Unidade Basica de Saude 4 E8.7 FG.14
Chefe da Segdo Eletro Eletronica | CE.12 FG. 9
Chefe da Segio Processamento Folha de Pagamento | C8.7 FG.14
Chefe da Tesouraria | CS.9 FG.15
Chefe de Segdo Vigilancia Epidemiologica 1 e87 FG.14
Chefe do Setor de Fabricagdo de Placas de Sinalizagao | CLE.4 FG. 5
Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Obras 1 CS.1 FG. 12
Chefe do Setor de Fiscalizagao de Rendas 1 CS.1 FG.12
Chefe do Sctor de Implantagio ¢ Conservagio de Jardins | CE.4 FG. 5
Chefe do Sctor de Medigao I CS.1 FG.12
Chele do Sctor de Mercado Municipal 1 CE.6 FG. 8
Chefe do Setor de Protocolo 1 CS.1 FG.12
Chefe do Setor de Tarifas de 'I'runépuncs 1 CS.1 FG.12
Chete do Sctor de Tomada de Contas 1 CE.6 FG. 8
Encarregado dos Servigos de Mecinica I CLEL15 FG. 8
Encarregado dos Servigos de Limpeza 1 CE.5 FG. 8
Encarregado de Padaria 1 i LB FG. 8
Encarrcgado dos Servigos de Atendimento ao Publico | l CS.1 FG.11
Mestre de Pavimentagio | CE.12 FG. 6
Supervisor de Servigos de Ponto 1 CE.6 FG. 8

ANEXO V — TABELA I - CARGOS QUE NA VACANCIA SE TRANSFORMAM EM FUNGCAO EM COMISSAO

DENOMINACAO DOS CARGOS N® Cargos Ref. Enquadramento FG na Transformagdo
Assistente de Pessoal 5 (£8:2 FG.12
Assistente Técnico de Fundos Especials | CE.S FG. 8
Assistente Téenico de Cultura | CS.2 FG.12
Assistente de Servigos em Limpeza Piblica | CE.4 FG. 5
Assistente Téenico Administrativo | CS.2 FG.12
Diretor Escolar 7 CS.7 FG.13

w
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TABELA |

EMPREGOS ISOLADOS PREENCHIDOS MEDIANTE PROCESSO SELETIVO
NA VACANCIA SE TRANSFORMA EM CARGOS

] DENOMINACAO DO EMPREGC NUMERO DE VAGAS REFEFERENCIA DE ENQUADRAMENTO

AGENTE DE SAUDE PUBLICA [ 18 CE.6

TABELA 11

EMPREGOS ISOLADOS PREENCHIDOS MEDIANTE PROCESSO SELETIVO

DENOMINACAO DO EMPREGQO NUMERO DE VAGAS REFEFERENCIA DE ENQUADRAMENTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ) 929 CE.2
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ANEXO VII
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
TABELA 1
PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

OPERACIONAL

CARGO-CE-1 A B & D E F G H 1 J K L M N (0] P

Auxiliar de Servicos

Operacionais | 1365.16 | 1433.42 | 1505.09 | 1580.34 | 163936 | 174233

! - _ - I ;
| 838.09 | 879.99 923.99 970.19 1018.70 | 1069.64 | 1123.12 | 1179.28 | 1238.24 | 1300.15

Auxiliar de Servicos

235.44 |
Operacionais 11 1176.61 123544

921.90 968.00 1016.40 | 106722 | 1120.58 1297.21 | 1362.07 | 1430.17 | 1501.68 | 1576.76 | 1655.60 | 173838 | 1825.30 | 1916.57

Auxiliar de Servicos N N g

3 : 1014.09 | 1064.79 | 1118.03 | 1173.93 1232,63 129426 | 135897 | 142692 | 1498.27 | 1573.18 | 1651.84 | 1734.43 | 1821.15 | 1912.21 | 2007.82 | 2108.21
Operacionais 111

Auxiliar de Servicos

Operacionais IV 11 IJ_{;

1171.26 | 1229.82 | 129131 | 1355.88 | 1423.67 | 1494.85 | 1569.59 | 1648.07 | 1730.47 | 181699 | 1907.84 | 2003.23 | 2103.39 | 2208.56 | 2318.99

Auxiliar de Servicos

G O 1227.05 | 1288.40 | 1352.82 | 142046 | 149148 | 1566.05 | 164435 | 1726.57 | 1812.90 | 1903.55 | 1998.73 | 2098.67 | 2203.60 | 2313.78 [ 2429.47 | 2550.94
_Operacionais V -~ ,

7;&uxiliar de Servicos

s 1349,75 | 141724 | 1488.10 | 1562.51 | 1640.64 | 1722.67 | 1808.80 | 1899.24 | 199420 | 2093.91 | 2198.61 | 2308.54 | 242397 | 2545.17 | 2672.43 | 2806.05
‘Operacionais VI ) )

CARGO - CE-4 A { B C D E F G H I J K L M N 0] P

942.73 989.87 103936 | 109133 | 114590 | 1203,20 | 1263.36 | 1326.53 | 1392.86 | 1462.50 | 1535.63 | 1612.41 1693.03 | 1777.68 1866.56 | 1959.89

*Of-i-c’i.al de Maﬁutencﬁo
e Conservacio |

Oficial de Manutencio

~ 1037.00 | 1088.85 | 1143.29 | 120045 1260.47 1323.49 | 1389.66 | 1459.14 | 153210 | 1608.71 1689.15 1773.61 1862.29 | 195540 2053.17 | 2155.83
e Conservacio I

Oficial de Manutencio

i 114070 | 1197.74 | 1257.63 | 132051 | 1386.54 | 145587 | 1528.66 | 1605.09 | 1685.34 | 1769.61 | 1858.09 | 1950.99 | 2048.54 | 215097 | 225852 | 2371.45
e Conservacio 111

Oficial de Manutencio

= 125477 | 1317.51 1383.39 1452.56 | 1525.19 1601.45 | 1681.52 | 1765.60 | 1853.88 | 1946.57 | 2043.90 | 2146.10 [ 225341 | 2366.08 248438 | 2608.60
e Conservagio IV

Oficial de Manuten¢io
e Conservacio V

i
(3]
“1
(§]

1380.25 | 1449.26 | 1 1597.81 | 1677.70 | 176159 | 1849.67 | 1942.15 | 2039.26 | 2141.22 | 2248.28 | 2360.69 | 2478.72 | 2602.66 [ 2732.79 | 2869.43

Oficial de Manutencio
e Conservagiio VI

1518.27 | 1594.18 | 1673.89 | 1757.58 | 1845.46 | 1937.73 | 2034.62 | 2136.35 | 2243.17 | 2355.33 | 2473.10 | 2596.76 | 2726.60 | 2862,93 | 3006.08 [ 315638

ol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA

PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

ANEXO VII

TABELA 1

CARGO - CE-6 A B C D E F i H I J K L M N 0 P
Motorista 1 1019.66 | 1070.64 | 1124.17 | 118038 | 1239.40 | 130137 | 1366.44 | 1434.76 | 1506.50 | 1581.83 | 166092 | 174397 | 1831.17 | 1922.73 | 2018.87 | 2119.81
Motorista I1 112163 | 1177.71 | 1236.60 | 1298.43 | 136335 | 1431.52 | 1503.10 | 1578.26 | 1657.17 | 1740.03 | 1827.03 | 191838 | 2014.30 | 2115.02 | 2220.77 | 2331.81
Motorista 11 1233.79 | 1295.48 | 1360.25 | 1428.26 | 1499.67 | 1574.65 | 1653.38 | 1736.05 | 1822.85 | 1913.99 | 2009.69 | 2110.17 | 2215.68 | 2326.46 | 2442.78 | 2564.92
Motorista IV 1357.17 | 1425.03 | 149628 | 1571.09 | 1649.64 | 1732.12 | 1818.73 | 1909.57 | 2005.15 | 210541 | 2210.68 | 232121 | 2437.27 | 2559.13 | 2687.09 | 2821.44
Motorista V 1492.89 | 1567.53 | 164591 | 1728.21 | 1814.62 | 190535 | 2000.62 | 2100.65 | 2205.68 | 231596 | 2431.76 | 255335 | 2681.02 | 2815.07 | 295582 | 3103.61
Motorista VI 1642.18 | 172429 | 1810.50 | 1901.03 | 1996.08 | 2095.88 | 2200.67 | 2310.70 | 242624 | 2547.55 | 2674.93 | 2808.68 | 2949.11 | 3096.57 | 3251.40 | 3413.97

CARGO - CE-7 A B C D E F G H I J K L M N 0 P
0&‘3"“"_"’1’ ‘l'“ 106045 | 111347 | 1169.14 | 1227.60 | 1288.98 | 1353.43 | 1421.10 | 1492.16 | 1566.77 | 1645.11 | 172737 | 1813.74 | 1904.43 | 1999.65 | 2099.63 | 2204.61

Maquina i Nl
Oh‘;gz'u‘:z; ‘l’f 1166.50 | 1224.83 | 1286.07 | 135037 | 1417.89 | 1488.78 | 1563.22 | 1641.38 | 1723.45 | 1809.62 | 1900.10 | 1995.11 | 2094.87 | 2199.61 | 2309.59 | 2425.07
Operador de e ‘ AGE &¢ : ‘ RS = s 5
Miquina 111 1283.15 | 1347.31 | 1414.68 | 148541 | 1559.68 | 1637.66 | 1719.54 | 1805.52 | 1895.80 | 1990.59 | 2090.12 | 2194.63 | 2304.36 | 2419.58 | 2540.56 | 2667.59
?‘:‘:;‘:']‘i’:; ;"\e 1411.47 | 1482.04 | 1556.14 | 1633.95 | 1715.65 | 1801.43 | 1891.50 | 1986.08 | 2085.38 | 2189.65 | 2299.13 | 2414.09 | 2534.79 | 2661.53 | 2794.61 | 2934.34
Ol\fleé;audizg ‘:f 1552.62 | 163025 | 1711.76 | 1797.35 | 1887.22 | 1981.58 | 2080.66 | 2184.69 | 2293.92 | 2408.62 | 2529.05 | 2655.50 | 2788.28 | 2927.69 | 3074.07 | 3227.77
Operadorde 1707.89 | 1793.28 | 1882.74 | 1977.09 | 2075.94 | 2179.74 | 2288.73 | 2403.17 | 2523.33 | 2649.50 | 2781.98 | 2921.08 | 3067.13 | 322049 | 338 3550.59
Maiquina VI ) ¥ d 3 s > -1 . .33 . . : 5 2 15113 3

en
C_CT
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011.
ANEXO VI
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
TABELA |
PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

ADMINISTRATIVO
CARGO-CE:2 | A | B | «C b | E F | ¢ | ®m 1 .3 | K L | W N 0 p
Auxiliar de Servico 573 | 1812.02

871.61 915.19 960.95 1009.00 | 105945 | 111242 | 1168.04 | 122644 | 1287.76 | 1352.15 | 1419.76 | 1490.75 | 1565.29 | 164355 | 172

Administrativos I

Auxiliar de Servico

s i 958.77 1006.71 | 10537.05 | 110990 | 116540 | 1223.67 | 1284.85 | 1349.09 | 1416.54 | 1487.37 | 1561.74 | 1639.83 | 1721.82 | 180791 1898.31 | 199323
Administrativos 11

1220.89 | 1281.93 | 1346.03 | 141333 | 1484.00 | 155820 | 1636.11 | 1717,92 | 1803.82 | 1894.01 | 1988.71 | 2088.15 | 2192.56

1054.65 | 1107.38 | 1162.75

Auxiliar de Servico
Administrativos 111

Auxiliar de Servico 116012 | 121813 | 1279.04 | 1342.99 | 1410.14 | 1480.65 | 1554.68 | 1632.41 | 1714.03 | 1799.73 | 1889.72 | 1984.21 | 2083.42 | 2187.59 | 2296.97 | 2411.82

Administrativos IV

L

Audliarde Servigs 1276.13 | 1339.94 | 1406.94 | 147729 | 155115 | 1628.71 | 1710.15 | 1795.66 | 1885.44 | 1979.71 | 2078.70 | 2182.64 | 2291.77 | 2406.36 | 2526.68 | 2653.01
_Administrativos V. " , ‘

e 1403.74 | 1473.93 | 1547.63 | 1625.01 | 170626 | 1791.57 | 188115 | 197521 | 2073.97 | 2177.67 | 2286.55 | 2400.88 | 252092 | 2646.97 | 277932 | 291829
Administrativos VI : |

CARGO - CS-2 — (40%) A B c D E F G H | I K I M N (8] P

Analista Técnico

: g . 1670.00 | 1753.50 | 1841.18 | 1933.24 [ 202990 | 213140 | 223797 | 2349.87 | 2467.36 | 2590.73 | 2720.27 | 2856.28 | 2999.09 | 3149.04 | 3306.49 | 3471.81
| Superior Administrativo I _

EE 1837.00 | 1928.85 202529 | 212655 |2232.88 | 234452 |2461.75 |2584.84 |2714.08 | 2849.78 | 299227 | 3141.88 | 3298.97 | 3463.92 | 3637.12 | 3818.98
Superior Administrativo 11

Analista Técnico

: fit . 2020.70 | 2121.74 | 2227.83 | 2339.22 | 2456.18 | 257899 | 2707.94 | 2843.34 | 298551 | 3134.79 | 3291.53 | 3456.11 | 3628.92 | 381037 | 4000.89 | 4200.93
Superior Administrativo 111

Analista Téenico 15555 77 | 2333.91 | 2450.61 | 2573.14 | 2701.80 | 283689 | 297873 [3127.67 | 328405 | 344825 | 3620,66 | 3801.69 | 399177 | 419136 | 4400.93 | 4620.98
Superior Administrativo IV
R < 244505 | 2567.30 | 2695.67 | 283045 |2971.97 |3120,57 |3276.60 | 344043 | 361245 | 3793.07 | 3982.72 | 4181.86 | 4390.95 | 4610.50 | 4841.03 | 5083.08
Superior Administrativo V
Analista Técnico i
2689.56 | 2824.04 | 2965.24 | 311350 |3269.18 | 3432.64 | 360427 |3784.48 | 397370 | 417239 | 4381,01 | 4600.06 | 4830.06 | 5071.56 | 532514 | 559140

Superior Administrative VI

il
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.
ANEXO VII
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
TABELA |
PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO - CS-7 (40%) A B C D E F G H 1 J K L M N 6] P
Procurador I 2031.81 | 2133.40 | 2240.07 | 2352.07 | 2469.67 | 2593.15 | 2722.81 | 285895 | 3001.90 | 3152.00 | 3309.60 | 3475.08 | 3648.83 | 383127 | 4022.83 | 4223.97
Procurador 11 2234.99 | 2346.74 | 2464.08 | 2587.28 | 2716.64 | 2852.47 | 2995.09 | 3144.84 | 3302.08 | 3467.18 | 364054 | 3822.57 | 4013.70 | 421439 | 4425.11 | 464637

Procurader HI 2458.49 | 2581.41 | 2710.48 | 2846.00 | 298830 | 3137.72 | 3294.61 | 345934 | 3632.31 | 3813.93 | 4004.63 | 4204.86 | 4415.10 | 4635.86 | 4867.65 | 5111.03
Procurador IV 2704.34 | 2839.56 | 2981.54 | 3130.62 | 3287.15 | 3451.51 | 3624.09 | 3805.29 | 3995.55 | 419533 | 4405.10 | 462536 | 4856.63 | 5099.46 | 5354.43 | 5622.15
Procurador V 2974.77 | 3123.51 | 3279.69 | 3443.67 | 361585 | 3796.64 | 3986.47 | 4185.79 | 4395.08 | 4614.83 | 4845.57 | 5087.85 | 5342.24 | 560935 | 5889.82 | 618431
Procurador VI 3272.25 | 3435.86 | 3607.65 | 3788.03 | 3977.43 | 4176.30 | 4385.12 | 4604.38 | 4834.60 | 5076.33 | 5330.15 | 5596.66 | 5876.49 | 617031 | 6478.83 | 6802.77
CARGO - CE-5 A B C D E F G H | J | K L M N 0 P

Aprie e 980,44 | 102946 | 1080.93 | 113498 | 1191.73 | 125132 | 1313.89 | 1379.58 | 1448.56 | 152099 | 1597.04 | 1676.89 | 1760.73 | 1848.77 | 1941.21 | 203827
Fiscalizacdo | ) e [ aii

et de 1078.48 | 1132.40 | 1189.02 | 124847 | 1310.89 | 1376.43 | 144525 | 1517.51 | 1593.39 | 1673.06 | 1756.71 | 1844.55 | 1936.78 | 2033.62 | 213530 | 2242.07
Fiscalizacio 11 il )

gte e 1186.33 | 124565 | 1307.93 | 1373.33 | 1442.00 | 1514.10 | 1589.81 | 1669.30 | 1752.77 | 1840.41 | 193243 | 2029.05 | 213050 | 2237.03 | 2348.88 | 2466.32
Fiscalizacdo 111

Agenteds 1304.96 | 137021 | 1438.72 | 1510.66 | 1586.19 | 1665.50 | 1748.78 | 1836.22 | 1928.03 | 2024.43 | 2125.65 | 2231.93 | 234353 | 2460.71 | 2583.75 | 2712.94
Fiscalizacio IV

Agenicde 1435.46 | 1507.23 | 1582.59 | 1661.72 | 1744.81 | 1832.05 | 1923.65 | 2019.83 | 2120.82 | 2226.86 | 2338.20 | 2455.11 | 2577.87 | 2706.76 | 2842.10 | 2984.21
Fiscalizagdo V
Fis’:agljfz‘; i":w 1579.01 | 1657.96 | 1740.86 | 1827.90 | 191930 | 2015.27 | 2116.03 | 2221.83 | 2332.92 | 2449.57 | 2572.05 | 2700.65 | 2835.68 | 2977.46 | 312633 | 3282.65

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.
ANEXO VII
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
TABELA |
PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO - CE-3 A B C D E F G H I J K L M N O P

Agente de Servicos 00647 | 951.79 | 99938 | 104935 | 1101.82 | 115691 | 1214.76 | 1275.50 | 133928 | 1406.24 | 1476.55 | 155038 | 1627.90 | 1709.30 | 1794.77 | 188451
de Fiscalizagio I i

”Agente de Servigos

: S 997.12 104698 | 109933 | 115430 | 1212.02 | 1272.62 | 1336.25 | 1403.06 | 1473.21 1546.87 | 162421 | 170542 | 1790.69 | 1880.22 | 1974.23 | 2072.94
de Fiscalizacdo 11

Agenie deServicos 1096.83 | 1151.67 | 120925 | 1269.71 | 1333.20 | 1399.86 | 1469.85 | 154334 | 162051 | 1701.54 | 1786.62 | 1875.95 | 1969.75 | 2068.24 | 2171.65 | 2280.23
de Fiscalizacao 111 al

o ey 1206.51 | 1266.84 | 1330.18 | 1396.69 | 1466.52 | 1539.85 | 1616.84 | 1697.68 | 1782.56 | 1871.69 | 1965.27 | 2063.53 | 2166.71 | 2275.05 | 2388.80 | 2508.24
de Fiscalizagio IV o ]

Agente de Servigos

: i A 132717 | 139353 | 1463.21 153637 | 1613.19 | 1693.85 | 1778.54 | 1867.47 | 1960.84 | 205888 | 2161.82 | 226991 | 2383.41 | 2502.58 | 2627.71 | 2759.10
de Fiscalizagiao V

' 'Agente de Servicos

: 2 1459.89 1532.88 1609.52 169000 1774.50 1863.23 1956.39 | 2054.21 2156.92 2264.77 | 2378.01 2496.91 2621.76 | 2752.85 289049 | 3035.01
| de Fiscalizacio VI L | | |
CARGO-CE-5 A [ B C D E F G H | J K L M N O P
‘f\gfente i 98044 1029.46 1080.93 1134.98 1191.73 1251.32 1313.89 1379.58 1448.56 1520.99 1597.04 1676.89 1760.73 1848.77 194121 2038.27
Administrativo I | ) G 3 C
Agentc 107848 | 1132.40 | 1189.02 | 124847 | 1310.89 | 1376.43 | 144525 | 1517.51 | 159339 | 1673.06 | 1756.71 | 1844.55 | 1936.78 | 2033.62 | 2135.30 | 2242.07
Administrativo 11
'A.gente. 1186.33 1245.65 1307.93 1373.33 | 1442.00 | 1514.10 | 1589.81 166930 | 1752.77 1840.41 1932.43 | 2029.05 | 213050 | 2237.03 | 2348.88 | 246632
Administrativo 111
‘A.gente. z 1304.96 1370.21 1438.72 | 1510.66 | 1586.19 | 1665.50 | 1748.78 1836.22 1928.03 | 202443 | 2125.65 | 2231.93 | 2343.53 | 2460.71 | 2583.75 | 2712.94
Administrativo IV i
.A.gente. 143546 | 1507.23 1582.59 | 1661.72 | 174481 1832.05 | 1923.65 | 201983 | 2120.82 | 2226.86 | 2338.20 | 2455.11 | 2577.87 | 2706,76 | 2842.10 | 2984.21
Administrativo V )
‘A.gente_ 1579.01 1657.96 | 1740.86 | 1827.90 | 191930 | 201527 | 2116.03 | 2221.83 | 233292 | 244957 | 2572.05 | 2700,65 | 283568 | 2977.46 | 3126.33 3282.65
Administrativo VI
(@]
C-‘.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA

PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

ANEXO VII

TABELA 1

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO - CE-10 A B c D E F G H I J K L M N 0 P
M?Jﬂf'c'::; 5 119286 | 1252,50 | 1315,13 | 1380,89 | 144993 | 1522.43 | 150855 | 167848 | 1762.40 | 1850.52 | 1943.05 | 2040.20 | 214221 | 224932 | 236179 2479.80 |
M?xtr‘\?(:i‘?alci’:’ai(l:L 131215 | 137,76 | 144665 | 1518.98 | 150493 | 167458 | 1758.41 | 184633 | 1938.65 | 2035.68 | 2137.36 | 2244.23 | 2356 44 247426 | 250797 | 272787
Mﬁ:s:ri(:):ICi:gL 144337 | 151554 | 159132 | 1670,89 1754 43 184215 | 1934,26 | 2030,97 | 2132,52 | 2239,15 | 2351,11 2468,67 | 2592,10 272—1 B 2857,80 | 300069
Mﬁ:iac'iizlcg‘;'gl_ 1587.71 | 1667,10 | 175046 | 1837.98 | 192088 | 2026,37 | 212769 | 223407 | 2542,??’ 246306 2586;‘21 2715,52 _2@0 279‘9?5‘87?7 314356 33;60,;;
Mﬁ:iacgf):]c;:gL 174648 | 1833,80 | 192549 | 202176 | 2.122,85 | 222899 | 234044 | 245746 | 258033 | 270935 | 2844 82 208706 | 313641 | 329323 345789 | 363078 |
Mﬁ:;'i‘;;czgl_ 192113 | 2017,19 | 2118,05 | 222395 | 233515 | 2451,91 | 257451 | 270324 | 283840 | 298032 | 312934 | 328581 | 345010 | 3622.61 3&;03:74 3993'93J
SERVICOS MUNICIPAIS
CARGO - CE-5 A B | c - E F | ¢ | " ! I wm | K L v o| N 0 p
Ag"n’;l‘:ndi:ils):ifs"if‘“ 980.44 | 1029.46 | 1080.93 | 1134.98 | 1191.73 | 1251.32 1313..89- 13_7%3 1448.56 152:9; | 1w97n;, 1676.89 1—7;[_}.7_3“7 8_46"’7 194121‘203;:27
Ag;;'l:f’i‘iﬁpi‘::‘;i[‘”’s 1078.48 | 113240 | 1189.02 | 124847 | 1310.89 | 1376.43 | 144525 | 1517.51 | 1593.39 | 1673.06 | 1756.71 | 1844.55 | 1936.78 | 2033.62 | 213530 | 2242.07
Ag{\‘jl"l::igfpff;;’ :g“s 1186.33 | 1245.65 | 1307.93 | 1373.33 | 1442.00 | 1514.10 | 1589.81 | 1669.30 | 1752.77 | 1840.41 | 1932.43 | 2029.05 | 213050 | 2237.03 | 2348.88 | 246632
Agnj["u‘:i‘c‘i"-pzf;;'iv‘f"s 1304.96 | 1370.21 | 1438.72 | 1510.66 | 1586.19 | 166550 | 1748.78 | 1836.22 | 1928.03 | 2024.43 | 2125.65 | 2231.93 | 2343.53 | 2460.71 | 2583.75 | 2712.94
"‘g;;‘;en:;pi‘;;"\if"s 143546 | 1507.23 | 1582.59 | 1661.72 | 1744.81 | 1832.05 | 1923.65 | 2019.83 | 2120.82 | 2226.86 | 2338.20 | 2455.11 | 2577.87 | 2706.76 | 2842.10 | 2984.21
Agﬁﬁiﬂﬁ; ffs“{;f"s 1579.01 | 1657.96 | 1740.86 | 1827.90 | 191930 | 201527 | 2116,03 | 2221.83 | 2332.92 | 2449.57 | 2572.05 | 270065 | 283568 | 2977.46 | 312633 | 328265
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.
ANEXO VII
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
TABELA 1
PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

‘CARGO - CS-7 (40%) A B | C D E F G H I J K L M N 0 P

~ Analista Técnico Superior

v ol iy 2031.81 | 2133.40 | 224007 | 2352.07 | 2465.67 | 2593.15 | 2722.81 | 285895 | 3001.90 | 3152.00 | 3309.60 | 3475.08 | 3648.83 | 3831.27 | 4022.83 | 4223.97
| de Servicos Municipais1 |

Analista Técnico Superior

) X L 223499 | 2346.74 | 2464.08 | 2587.28 | 2716.64 | 2852.47 299509 | 3144.84 | 3302.08 | 3467.18 | 3640.54 | 3822.57 | 4013.70 | 421439 | 4425.11 4646.37
__de Servicos Municipais I1_| Juiiciing ) B )

Analista Técnico Superior

245849 | 25 27 2 26 3 3 3 3813 5 1635
| de Servicos Municipais 111 | 243849 | 258141 | 271048 | 2846.00 | 208830 | 3137.72 | 329461 | 345934 | 363231 | 381393 | 400463 | 4204.86 | 4415.10 | 4635.86 | 486765 | 511103

Analista Técnico Superior
| de Servicos Municipais IV

h

270434 | 2839.56 | 2981.54 | 3130.62 | 3287.15 | 3451.51 | 3624.09 | 3805.29 | 399555 | 419533 | 4405.10 | 462536 | 4856.63 | 509946 | 535443 | 5622.1

Analista Técnico Superior

et S 297477 ) 312351 | 3279.69 | 3443.67 | 3615.85 | 3796.64 | 3986.47 | 4185.79 | 4395.08 | 4614.83 | 4845.57 | 5087.85 | 5342.24 | 5609.35 | 5889.82 | 618431
de Servicos Municipais V

Analista Técnico Superior

de Servicos Municipais VI 5076.33 | 53330.15 | 5596.66 | 587649 | 617031 | 6478.83 | 6802.77

327225 | 343586 | 3607.65 | 3788.03 | 3977.43 | 417630 | 4385.12 | 460438 | 4834.60

|
|

CARGO- CS-7 (40%) A B C D E F G H I J K L M N O P
" Analista Técnico o )
Superior de Servigos 203081 | 2133.40 | 2240.07 | 2352.07 | 2469.67 | 2593.15 | 272281 | 2838.95 | 3001.90 | 3152.00 | 3309.60 | 3475.08 | 3648.83 | 3831.27 | 402283 | 4223.97

de Infra-Estrutura |

Analista Técnico
Superior de Servigos 223499 | 2346.74 | 2464.08 | 2587.28 | 2716.64 | 285247 | 299509 | 314484 | 3302.08 | 3467.18 | 3640.54
de Infra-Estrutura Il

(%)
o
a
a3
tn
~1

4013.70 | 421439 | 442511 | 4646.37

 Analista Técnico
Superior de Servicos 2458.49 | 258141 | 271048 | 2846.00 | 2988.30 | 3137.72 | 3294.61 | 345934 | 363231 | 381393 | 4004.63 | 4204.86 | 4415.10 | 4635.86 | 4867.65 | 5111.03
de Infra-Estrutura I11

Analista Técnico
Superior de Servicos 270434 | 2839.56 | 2981.54 | 3130.62 | 3287.15 | 3451.51 | 3624.09 | 3805.29 | 3995.55 | 419533 | 4405.10 | 4625.36 | 4856.63 | 509946 | 5354.43 | 5622.15
de Infra-Estrutura IV

Analista Técnico
Superior de Servicos 297477 | 3123.51 | 3279.69 | 3443.67 | 3615.85 | 3796.64 | 3986.47 | 4185.79 | 4395.08 | 4614.83 | 484557 | 5087.85 | 5342.24 | 5609.35 | 5889.82 | 6184.31
de Infra-Estrutura V

Analista Técnico !
Superior de Servigos 3272.25 | 3435.86 | 3607.65 | 3788.03 | 397743 | 417630 | 4385.12 | 4604.38 | 4834.60 | 5076.33 | 5330.15 | 5596.66 | 5876.49 | 617031 | 6478,83 | 6802,77
" de Infra-Estrutura VI
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PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

. ANEXO VII
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
TABELA I

CARGO - CE-5 A B C D E F G i I J K i M N | o P
REPRE. 980.44 | 1029.46 | 1080.93 | 113498 | 1191.73 | 125132 | 1313.89 | 1379.58 | 1448.56 | 1520.99 | 1597.04 | 1676.89 | 1760.73 | 1848.77 | 1941.21 | 2038.27
Administrativo | o
o it 1078.48 | 1132.40 | 1189.02 | 1248.47 | 1310.89 | 1376.43 | 144525 | 1517.51 | 1593.39 | 1673.06 | 1756.71 | 1844.55 | 1936.78 | 2033.62 | 213530 | 2242.07
Administrativo 11
Agente 1186.33 | 1245.65 | 1307.93 | 1373.33 | 1442.00 | 1514.10 | 1589.81 | 1669.30 | 1752.77 | 1840.41 | 1932.43 | 2029.05 | 2130.50 | 2237.03 | 2348.88 | 2466.32
Administrativo I11 i L I g Gty S ~ e NI S | (SN - ]
e 1304.96 | 137021 | 1438.72 | 1510.66 | 1586.19 | 166550 | 1748.78 | 1836.22 | 1928.03 | 2024.43 | 212565 | 2231.93 | 2343.53 | 2460.71 | 2583.75 | 2712.94
Administrativo IV 53 ]
Agenle 143546 | 1507.23 | 1582.59 | 1661.72 | 1744.81 | 1832.05 | 1923.65 | 2019.83 | 2120.82 | 2226.86 | 233820 | 2455.11 | 2577.87 | 2706.76 | 2842.10 | 2984.21
Administrativo V ¥ B A
Ageate 1579.01 | 1657.96 | 1740.86 | 1827.90 | 1919.30 | 201527 | 2116.03 | 2221.83 | 2332.92 | 244957 | 2572.05 | 2700.65 | 2835.68 | 297746 | 312633 | 3282.65
Administrativo VI B ) .
EDUCACAO
s = N - — . ) R . -
CARGO- CE-6 A B C D E F G ;R J K L M N 4} P
Agente de Servigos 1019.66 | 1070.64 | 1124.17 | 1180.38 | 123940 | 1301.37 | 1366.44 | 1434.76 | 1506.50 | 1581.83 | 1660.92 | 174397 | 1831.17 | 1922.73 | 2018.87 | 2119.81
da Educacio | ) . i igell| (il
Agente de Servicos 1121.63 | 1177.71 | 1236.60 | 1298.43 | 1363.35 | 1431.52 | 1503.10 | 1578.26 | 1657.17 | 1740.03 | 1827.03 | 1918.38 | 2014.30 | 2115.02 | 2220.77 | 2331.81
da Educacio 11
Azente de Servigos 1233.79 | 129548 | 1360.25 | 142826 | 1499.67 | 1574.65 | 165338 | 1736.05 | 1822.85 | 1913.99 | 2009.69 | 2110.17 | 2215.68 | 2326.46 | 244278 | 2564.92
da Educaciio Il
Agente de Servicos 1357.17 | 1425.03 | 149628 | 1571.09 | 1649.64 | 1732.12 | 1818.73 | 1909.57 | 2005.15 | 210541 | 2210.68 @ 232121 | 2437.27 | 2559.13 | 2687.09 | 2821.44
da Educacio IV
Ag:“::"—d‘l’;::;:’,“,“ 1492.89 | 1567.53 | 1645.91 | 172821 | 1814.62 | 190535 | 2000.62 | 2100.65 | 2205.68 | 2315.96 | 2431.76 | 2553.35 | 2681.02 | 2815.07 | 2955.82 | 3103.61
Aﬁ:“gf,;’;i;;"{?;“ 1642.18 | 1724.29 | 1810.50 | 1901.03 | 1996.08 | 2095.88 | 2200.67 | 2310.70 | 2426.24 | 2547.55 | 2674.93 | 2808.68 | 2949.11 | 3096.57 | 3251.40 | 3413.97
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TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA

ANEXO VII

TABELA 1
PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

C\RGO Cs-2 (40%) A B ¢ D E F G H I J K L M N 0 p
Analista Técnico de S“"“rt“ 167000 | 1753.50 | 184118 | 1933.24 | 202990 | 2131.40 ' 2237.97 | 2349.87 | 2467.36 | 2590.73 | 272027 | 2856.28 | 2999.09 | 3149.04 | 3306.49 | 3471.81
em Educacgio 1
Analista Técnico de Suporte | 01000 | 193885 | 202520 | 212655 |2232.88 | 2344.52 | 246175 | 2584.84 | 2714.08 | 2849.78 | 2992.27 | 3141.88 | 3298.97 | 3463.92 | 3637.12 | 3818.98
em Educacio 11
A““"f;ﬁﬂ:;‘;;:lsl;’p”m 202070 | 2121.74 | 2227.83 | 233922 | 2456.18 | 2578.99 | 2707.94 | 284334 | 298551 | 3134.79 | 3291.53 | 3456.11 | 3628.92 | 3810.37 | 4000.89 | 4200.93
Analista Técnico de Suporte | 5555 55 | 533301 | 2450.61 | 2573.14 | 2701.80 | 2836.89 | 2978.73 | 3127.67 | 3284.05 | 344825 | 3620.66 | 3801.69 | 399177 | 419136 | 4400.93 | 4620.98
em Educacio IV I R ] N
Analista Téenico de Suporte | 2445.05 | 256730 | 2695.67 | 283045 | 297197 | 312057 |3276.60 | 344043 | 361245 | 3793.07 | 3982.72 | 4181.86 | 439095 | 4610.50 | 4841.03 | 5083.08
em E,dumqag A" . T - N ) S R )
Analista Técnico de Suporte 2689.56 | 2824.04 | 296524 | 3113.50 |3269.18 | 3432.64 | 360427 | 378448 | 3973.70 | 417239 | 4381.01 | 4600.06 | 4830.06 | 5071.56 | 5325.14 | 5591.40
em Educag¢iio VI
CARGO- CS-1(40% A B C D E F G H I J K L M N 0 P
Professor de 1605.77 | 1686.06 | 177036 | 1858.88 | 1951.82 | 2049.41 | 2151.88 | 225947 | 2372.44 | 2491.06 | 2615.61 | 274639 | 2883.71 | 3027.90 | 3179.30 | 3338.27
Educaciio Basica |
i 176634 | 1854.66 | 1947.39 | 2044.76 | 2147.00 | 225435 | 2367.07 | 2485.42 | 2609.69 | 2740.17 | 3021.04 | 3172.09 | 3330.69 | 3497.22 | 3672.08 | 3855.68
Educacio Basica 11
. Profcsab de 1942.97 | 2040.12 | 2142.13 | 224924 | 2361.70 | 2479.79 | 2603.78 | 2733.97 | 2870.67 | 3014.20 | 3164.91 | 3323.16 | 3489.32 | 3663.79 | 3846.98 | 4039.33
Educacio Basica 111
Prolesorde 213728 | 2244.14 | 235635 | 2474.17 | 2597.88 | 2727.77 | 2864.16 | 3007.37 | 3157.74 | 3315.63 | 3481.41 | 365548 | 3838.25 | 4030.16 | 4231.67 | 4443.25
Educagiio Basica 1V
Prufeseoride 2351.00 | 2468.55 | 2591.98 | 2721.58 | 2857.66 | 3000.54 | 3150.57 | 3308.10 | 3473.51 | 3647.19 | 3829.55 | 4021.03 | 4222.08 | 4433.18 | 4654.84 | 4898.08
Educacio Bdsica V
Prefessor de 2586.11 | 271542 | 2851.19 | 2993.75 | 3143.44 | 330061 | 3465.64 | 3638.92 | 3820.87 | 4011.91 | 4212.51 | 4423.14 | 464430 | 4876.52 | 5120.35 | 537637
Educacio Basica VI
(op)]
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_ ANEXOVII
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA

TABELA 1

PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO- CE-9 A B C D E F G H 1 J K L M N 0 P
Frattior v 1146.98 | 120433 | 1264.55 | 1327.78 | 139417 | 1463.88 | 1537.07 | 1.613.92 | 1694.62 | 177935 | 1868.32 | 1961.74 | 2059.83 | 2162.82 | 227096 | 2384.51
Educaciio Bdsica |
Frafewsos fle 1261.68 | 1324.76 | 1391.00 | 1460.55 | 1533.58 | 1610.26 | 1690.77 | 177531 | 1864.08 | 1957.28 | 2055.14 | 215790 | 226580 | 2379.09 | 2498.04 | 2622.94
Educacio Basica 11
Professor de 1387.85 | 1457.24 | 1530.10 | 1606.61 | 1686.94 | 1771.29 | 1859.85 | 1952.84 | 2050.48 | 2153.00 | 2260.65 | 2373.68 | 249236 | 261698 | 2747.83 | 2885.22
Educaciio Basica 11
Professor de 1526.64 | 1602.97 | 1683.12 | 1767.28 | 1855.64 | 194842 | 204584 | 2148.13 | 225554 | 2368.32 | 2486.74 | 2611.08 | 2741.63 | 2878.71 | 3022.65 | 3173.78
Educac¢io Basica 1V |
S 1679.30 | 1763.27 | 1851.43 | 1944.00 | 204120 | 214326 | 225042 | 2362.94 | 2481.09 | 2605.14 | 2735.40 | 2872.17 | 3015.78 | 3166.57 | 332490 | 3491.15
Educaciio Bisica V
i 1847.22 | 1939.58 | 2036.56 | 213839 | 224531 | 2357.58 | 247546 | 2599.23 | 2729.19 | 2865.65 | 3008.93 | 315938 | 331735 | 3483.22 | 3657.38 | 384025
Educacio Basica Vi ) e 3
CARGO - CS-7 (40%) A B c D E F G H 1 ¥y i x L M| _\17 | o | P
g 2031.81 | 2133.40 | 2240.07 | 2352.07 | 2469.67 | 2593.15 | 2722.81 | 2858.95 | 3001.90 | 3152.00 | 3309.60 | 3475.08 | 364883 | 383127 | 202283 | 4223.97
Pedagdgico | i
P?d';"g'ggfgr" 223499 | 2346.74 | 2464.08 | 2587.28 | 2716.64 | 285247 | 2995.09 | 3144.84 | 3302.08 | 3467.18 | 3640.54 | 382257 | 4013.70 | 421439 | 4425.11 | 464637
Oviestindior 2458.49 | 2581.41 | 2710.48 | 2846.00 | 298830 | 3137.72 | 3294.61 | 345934 | 3632.31 | 3813.93 | 4004.63 | 4204.86 | 4415.10 | 463586 | 4867.65 | 5111.03
Pedagégico 111
ng:;g;?cdo“;v 2704.34 | 2839.56 | 2981.54 | 3130.62 | 3287.15 | 3451.51 | 3624.09 | 380529 | 3995.55 | 419533 | 4405.10 | 462536 | 4856.63 | 5099.46 | 535443 | 5622.15
P(:;;"g“ggi‘:ﬂ'v 297477 | 3123.51 | 3279.69 | 3443.67 | 361585 | 3796.64 | 3986.47 | 4185.79 | 4395.08 | 4614.83 | 484557 | 5087.85 | 534224 | 560935 | 5889.82 | 618431
Pg;‘;‘;ﬂ"ﬂ"; ; 3272.25 | 3435.86 | 3607.65 | 3788.03 | 397743 | 417630 | 4385.12 | 460438 | 4834.60 | 507633 | 5330.15 | 5596.66 | 5876.49 | 617031 | 6478.83 | 6802.77
G"‘\.
C‘\
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ANEXO VII
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
TABELA I
PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO-CS-1(40%) A B C D E b G H l J K L M N O P

Professor de Educacio
Tecnologica |
Professor de Educacio
Fisica |

1605.77 | 1686.06 | 1770.36 | 1858.88 | 1951.82 | 204941 | 2151.88 | 225947 237244 | 2491.06 | 2615.61 | 274639 | 2883.71 | 302790 | 3179.30 | 3338.27

Professor de Educacio
Tecnoldgica 11
Professor de Educacio
Fisica Il

1766.34 | 1854.66 | 1947.39 | 2044.76 | 2147.00 | 225435 | 2367.07 | 248542 | 2609.69 | 2740.17 | 3021.04 | 3172.09 | 3330.69 | 3497.22 | 3672.08 | 3855.68

Professor de Educacio
Tecnoldgica HI
Professor de Educacio

Fisica 111

194297 | 204012 | 2142.13 | 224924 | 2361.70 | 2479.79 | 2603.7 273397 | 2870.67 | 301420 | 316491

s
e
(]
el
o)

348932 | 3663.79 | 3846.98 | 403933

Professor de Educaciio
Tecnolégica IV
Professor de Educacio
Fisica 1V

213728 | 224414 | 235635 | 247417 | 259788 | 2727.77 | 2864.16 | 300737 | 3157.74 | 3315.63 | 3481.41 | 365548 | 3838.25 | 4030.16 | 4231.67 | 4443.25

Professor de Educacio
Tecnologica V
Professor de Educacio
Fisica V

2351.00 | 2468.55 | 2591.98

2
-1
2
N
=2
[g=]
%
n
-1
>
=

3000.54 | 3150.57 | 3308.10 | 3473.51 | 3647.19 | 3829.55 | 4021.03 | 4222.08 | 4433.18 | 4654.84 | 4898.08

Professor de Educagio
Tecnoldgica VI
Professor de Educacio
Fisica VI

2586.11 | 271542 | 2851.19 | 2993.75 | 3143.44 | 3300.61 | 346564 | 3638.92 | 3820.87 | 4011.91 | 421251 | 4423.14 | 464430 | 4876.52 | 512035 | 5376.37

(o
@
oy
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. ANEXO VI
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA

TABELA I

PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

SAUDE
CARGO - CE-2 A B C D E F G H ! J K L M N 0 P
Ag“':;: g:ﬁl‘:‘[’““ 871.61 | 915.19 | 960.95 | 1009.00 | 1059.45 | 111242 | 1168.04 | 122644 | 1287.76 | 1352.15 | 1419.76 | 1490.75 | 156529 | 164355 | 1725.73 | 1812.02
Ag‘*(’!':es‘;‘:,]g:']‘['k"s 958.77 | 1006.71 | 1057.05 | 1109.90 | 1165.40 | 1223.67 | 1284.85 | 1349.09 | 1416.54 | 148737 | 1561.74 | 1639.83 | 1721.82 | 1807.91 | 1898.31 | 1993.23
Age::"sgf,]::r];:"’s 1054.65 | 110738 | 1162.75 | 122089 | 1281.93 | 1346.03 | 141333 | 1484.00 | 155820 | 1636.11 | 1717.92 | 1803.82 | 1894.01 | 198871 | 2088.15 | 2192.56
Ag;“e“’s:; dS:R,i“'s 160,12 | 1218.03 | 1279.04 | 1342.99 | 1410.14 | 1480.65 | 155468 | 163241 | 1714.05 | 179975 | 1889.72 | 198421 | 208342 | 2187.59 | 220697 | 241182
Agezteessz dS:'V‘.”i“s 1276.13 | 1339.94 | 140694 | 1477.29 | 155115 | 1628.71 | 1710.15 | 1795.66 | 188544 | 1979.71 | 2078.70 | 2182.64 | 2291.77 | 2406.36 | 2526.68 | 2653.01
Ag‘:‘:;:: ds:vli“’s 1403.74 | 1473.93 | 1547.63 | 1625.01 | 1706.26 | 1791.57 | 1881.15 | 1975.21 | 2073.97 | 2177.67 | 2286.55 | 240088 | 252092 | 2646.97 | 277932 | 2918.29
CARGO - CE-3 A B C D E F G H "3 J K | L M x | & | »
Ag::}‘glfg:‘{“’ 90647 | 95179 | 99938 | 104935 | 110182 | 115691 | 121476 | 1275.50 | 133928 | 140624 | 147655 | 155038 | 1627.90 | 170930 | 170477 | 1884.51
Agef':'tseazﬁfe"::" 997.12 | 104698 | 1099.33 | 115430 | 121202 | 127262 | 1336.25 | 1403.06 | 147321 | 154687 | 162421 | 170542 | 1790.69 | 188022 | 197423 | 2072.94
Af;“;ﬁ:';::" 1096.83 | 1151.67 | 1209.25 | 1269.71 | 1333.20 | 1399.86 | 1469.85 | 1543.34 | 1620.51 | 1701.54 | 1786.62 | 1875.95 | 1969.75 | 2068.24 | 2171.65 | 2280.23
Af;“;:gj:'l"\f" 1206.51 | 126684 | 1330.18 | 1396.69 | 1466.52 | 1539.85 | 1616.84 | 1697.68 | 1782.56 | 1871.69 | 1965.27 | 2063.53 | 2166.71 | 2275.05 | 2388.80 | 2508.24
Afﬁfgji"&“ 1327.17 | 1393.53 | 146321 | 153637 | 1613.19 | 1693.85 | 1778.54 | 1867.47 | 1960.84 | 2058.88 | 2161.82 | 226991 | 2383.41 | 2502.58 | 2627.71 | 2759.10
il 1459.89 | 153288 | 1609.52 | 1690.00 | 177450 | 1863.23 | 195639 | 205421 | 215692 | 2264.77 | 237801 | 249691 | 2621.76 | 2752.85 | 289049 | 303501
(oh)
Pagina 140 de 289 e3

NN
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TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
TABELA 1

ANEXO VII

PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

| CARGO - CS-7(40%) _ A B C D E F G H i J K L M N 0 P
Analista Técnico Superior | 3, o) | 5133 40 | 224007 | 2352.07 | 2469.67 | 2593.15 | 2722.81 | 2858.95 | 3001.90 | 3152.00 | 3309.60 | 3475.08 | 3648.83 | 3831.27 | 4022.83 | 4223.97
| de Servigo de Saade |
Analista Técnico Superior | 553, o9 | 234674 | 2464.08 | 258728 | 2716.64 | 285247 | 2995.00 | 3144.84 | 3302.08 | 3467.18 | 3640.54 | 382257 | 4013.70 | 421439 | 442511 | 4646.37
de Servigo de Saade 11
Analista Téenico Superior | , 50 1o | 5581 41 | 271048 | 2846.00 | 298830 | 3137.72 | 3294.61 | 345934 | 3632.31 | 3813.93 | 4004.63 | 4204.86 | 4415.10 | 463586 | 4867.65 | 5111.03
de Servico de Satde 111
Analista Técnico Superior | 50, 30 | 2g39 56 | 298154 | 3130.62 | 3287.15 | 3451.51 | 3624.09 | 380529 | 3995.55 | 419533 | 4405.10 | 462536 | 4856.63 | 5099.46 | 5354.43 | 5622.15
de Servico de Saide IV
Analista Técnico Superior | 0., 20 | 319351 | 3270.69 | 3443.67 | 361585 | 3796.64 | 398647 | 4185.79 | 4395.08 | 4614.83 | 4845.57 | 5087.85 | 534224 | 560935 | 5889.82 | 6184.31
_de Servico de Saude V _ | _ B _
Analista Técnico Superior | 455 55 | 343506 | 3607.65 | 3788.03 | 397743 | 417630 | 4385.12 | 460438 | 4834.60 | 507633 | 5330.15 | 5596.66 | 5876.49 | 617031 | 6478.83 | 6802.77
de Servigo de Saide VI T [ |
CARGO- C5-7 A B c D E F G H I J K L M N o P
. (40%) . L i B I
Médico 1 2031.81 | 2133.40 | 2240.07 | 2352.07 | 2469.67 | 2593.15 | 2722.81 | 2858.95 | 3001.90 | 3152.00 | 3309.60 | 3475.08 | 3648.83 | 3831.27 | 4022.83 | 4223.97
Médico 11 2234.99 | 234674 | 2464.08 | 2587.28 | 2716.64 | 285247 | 2995.09 | 3144.84 | 3302.08 | 3467.18 | 3640.54 | 3822.57 | 4013.70 | 421439 | 4425.11 | 4646.37
Médico 11 2458.49 | 2581.41 | 271048 | 2846.00 | 298830 | 3137.72 | 3294.61 | 345934 | 363231 | 3813.93 | 4004.63 | 4204.86 | 4415.10 | 4635.86 | 4867.65 | 5111.03
Médico IV 270434 | 2839.56 | 2981.54 | 3130.62 | 3287.15 | 345151 | 3624.09 | 3805.29 | 3995.55 | 419533 | 4405.10 | 462536 | 4856.63 | 5099.46 | 5354.43 | 5622.15
Médico V 297477 | 312351 | 3279.69 | 3443.67 | 361585 | 3796.64 | 3986.47 | 4185.79 | 4395.08 | 4614.83 | 484557 | 5087.85 | 5342.24 | 5609.35 | 5889.82 | 6184.31
Médico VI 327225 | 343586 | 3607.65 | 3788.03 | 3977.43 | 417630 | 4385.12 | 460438 | 4834.60 | 5076.33 | 5330.15 | 5596.66 | 5876.49 | 617031 | 6478.83 | 6802.77
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ANEXO VIII
TABELAS DE FORMAS DE AVALIACAO PARA FINS DE CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS
PARA EVOLUCAO VERTICAL

Agente Administrativo
[ - Avalia¢do de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:

e questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fungdes
no cargo:;

e questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades —desempenhadas no
exercicio do cargo:

e questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para 0s que exercem, no cargo
de Agente Administrativo, fun¢des que exigem aprimoramento em Portugués e
Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 60% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacao

Il - Avalia¢do de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:

e prova pratica de conhecimentos em computagdo (digitagdo de texto e elaboragdo de
tabelas) para os que exercem, no cargo de Agente Administrativo, fungdes cujo uso de
computador ¢ imprescindivel:
e prova pratica na atividade exercida pelo detentor do cargo de Agente Administrativo;
e prova de redagdo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Agente Administrativo.
Valor da Pontuacdo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo
Agente de Fiscalizacao
I - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:
e questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fun¢des no cargo:
e questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo:
e questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente de Fiscalizagdo. fungdes que exigem aprimoramento em Portugués e
Matematica.

Valor da Pontuagiio da Prova Objetiva: 70% do total de pontos a serem atribuidos  no

Processo de Avaliacdo
\M/\ Pigina 142 de 289



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO , -
. boo

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

II - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:

e prova pratica de conhecimentos em computagdo (digitagdo de texto ¢ elaboragido de tabelas)
para os que exercem, no cargo de Agente de Fiscalizagio, fungoes cujo uso de computador ¢é
imprescindivel:

e prova de redagdo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Agente de Fiscalizacio.

Valor da Pontuagdo da Prova Pratica: 30% do total de pontos a serem atribuidos no Processo
de Avaliacio

Agente de Servig¢os da Educacio
I - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questoes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:

* questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fungoes
no cargo;

® questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

e questdes de conhecimentos gerais (Portugués ¢ Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente de Servigos da Educagdo, fungdes que exigem aprimoramento em
Portugués e Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 100% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagido
Agente de Servicos de Fiscaliza¢io
I. Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes. de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:
® questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fungdes
no cargo;
® questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo:
e questdes de conhecimentos gerais (Portugués ¢ Matematica) para 0s que exercem, no
cargo de Agente de Servigos de Fiscalizagdo, fungdes que exigem aprimoramento em
Portugués e Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 100% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagio

Agente de Servicos Municipais
[ - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis

das atividades desenvolvidas:
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e questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fungdes
no cargo:

e questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo:

e questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente Técnico Administrativo, fungdes que exigem aprimoramento em Portugués
e Matematica.

Valor da Pontuacdo da Prova Obijetiva: 60% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

IT- Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:

e prova pratica de conhecimentos em computagdo (digitagdo de texto e elaboragdo de
tabelas) para os que exercem. no cargo de Agente de Servicos Municipais. fungdes cujo uso
de computador ¢ imprescindivel:

e prova pratica na atividade exercida pelo detentor do cargo de Agente de Servigos
Municipais:

e prova de redagio envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Agente de Servigos Municipais.

Valor da Pontuacdo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo
Agente de Servigos de Saude
I - Avaliacio de Conhecimentos Teoricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:
e questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo;
e questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo:
e questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para 0s que exercem, no
cargo de Agente de Servigos de Satde. fungdes que exigem aprimoramento em Portugués
¢ Matematica.

Valor da Pontuagio da Prova Objetiva: 100% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

Agente Técnico Administrativo
| - Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes. de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:

e questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo;
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e questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo:

e questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente Técnico Administrativo, fungdes que exigem aprimoramento em
Portugués ¢ Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 60% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

Il - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:

e prova pratica de conhecimentos em computagdo (digitagdo de texto e elaboragdo de
tabelas) para os que exercem, no cargo de Agente Téenico Administrativo, fungdes cujo
uso de computador € imprescindivel:

e prova pratica na atividade exercida pelo detentor do cargo de Agente Técnico
Administrativo:

e prova de redagdo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Agente Técnico Administrativo.

Valor da Pontuagdo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagido

Agente Técnico em Saade
I - Avalia¢do de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes. de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:

* (uestdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
funcdes no cargo:

* questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo:

* questoes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente de Servigos de Saude, fungdes que exigem aprimoramento em Portugués
¢ Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 100% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagio
Analista Técnico Superior Administrativo
[ - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:
® questoes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo:

* questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Analista Técnico Superior Administrativo, fungdes que exigem aprimoramento

em Portugués e Matematica.
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Valor da Pontua¢do da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagao

I1-  Avaliacao de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:
e prova pritica de conhecimentos em computagdo (digitagdo de texto ¢ elaboragdo de
tabelas) para os que exercem. no cargo de Analista Técnico Superior Administrativo,
fungdes cujo uso de computador ¢ imprescindivel:

e prova de reda¢do envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Analista Técnico Superior Administrativo.

Valor da Pontuacdo da Prova Prética: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

[1I - Titulos:

e A avalia¢do de titulos sera embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pos-
graduacdo, cursos de especializagio, etc).

Valor da Pontuacdo referente a avaliagio de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagdo.

Analista Técnico Superior de Servicos de Infra Estrutura
I - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:

e questdes teodricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo;

Valor da Pontuagio da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

I - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:
e Prova de redagio envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Analista Técnico Superior de Servigos de Infra - Estrutura.

Valor da Pontuacdo da Prova Prética: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

11T - Titulos:

e A avalia¢io de titulos sera embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pos-
graduagdo, cursos de especializagdo, etc).

Valor da Pontuagdo referente a avaliagdo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagdo.

Analista Técnico Superior de Servicos de Safide

I - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos
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Prova Objetiva com os seguintes tipos de questoes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:

e (uestdes teoricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo:

Valor da Pontua¢do da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagio
I - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:

e Prova de redagdo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Analista Técnico Superior de Servigos de Saude.

Valor da Pontuagdo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

II - Titulos:

e A avaliacio de titulos sera embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado,
pos-graduagdo, cursos de especializagdo, etc).

Valor da Pontuagdo referente a avaliagdo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliacéo.

Analista Técnico Superior de Servi¢cos Municipais
[ - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:

® uestdes teoricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo:

Valor da Pontua¢do da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

II - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:

e Prova de redagdo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Analista Técnico Superior de Servigos Municipais.

Valor da Pontuagdo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacao

[1I - Titulos:

e A avaliacdo de titulos serda embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado,
pos-graduagio, cursos de especializagdo, etc).

Valor da Pontuagio referente a avaliagdo de titulos: 20% do total de pontos a serem
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atribuidos no Processo de Avaliagdo.

Auxiliar de Servicos Administrativos
[- Avaliagio de Conhecimentos Teodricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis das
atividades desenvolvidas:

e questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fung¢oes no cargo:

e (uestdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo:

e questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos, fungdes que exigem aprimoramento em
Portugués e Matematica.

Valor da Pontuacio da Prova Objetiva: 60% do total de pontos a serem atribuidos no

Processo de Avaliagao
1I- Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:

Prova Pratica:

e prova pratica dc conhecimentos em computagio (digitagdo de texto e elabora¢do de
tabelas) para os que exercem, no cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos, fungdes
cujo uso de computador ¢ imprescindivel;

e prova pratica na atividade exercida pelo detentor do cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos:

e prova de redagdo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos.

Valor da Pontua¢dio da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

Auxiliar de Servigos Operacionais
[ - Avaliacdo de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis das
atividades desenvolvidas:

e questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

e questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais, fungdes que exigem aprimoramento em
Portugués ¢ Matematica.

Valor da Pontuacdo da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avalia¢do
Il - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:
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e prova pritica na atividade exercida pelo detentor do cargo de Auxiliar de Servigos
Operacionais:

Valor da Pontuagdo da Prova Pratica: 60% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

Guarda Civil Municipal

A evolugdo vertical para a carreira de Guarda Municipal dar-se-4 por Concurso de Acesso,
regulamentado por Edital Especifico, contemplando as seguintes formas de avaliagio:
ETAPA 1 -PROVA ESCRITA

A Prova Escrita contera questoes objetivas de Portugués, Matematica Cultura Geral e
Legislagdo, com carater eliminatorio e classificatorio, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, exigindo-se do candidato, para habilitagio para as fases subseqiientes, nota minima
de 50 (cinqlienta) pontos.

ETAPA 2 - AVALIACAO DE MERITO

A Avaliagdo de Mérito, como critérios basicos a disciplina ¢ a conduta profissional, onde a
disciplina valera 70 (setenta) pontos ¢ a conduta profissional valera 30 (trinta) pontos, assim
divididos:

a) o(a) Guarda Civil que nos ultimos 2 (dois) anos. contados a partir da data de
publicacdo do Edital que regera o Concurso de Acesso, nido obteve nenhuma
puni¢do, tera 70 (setenta) pontos neste item disciplina;

b) por pena leve sofrida nos tltimos 2 (dois) anos perdera 20 (vinte) pontos;
¢) por pena média sofrida nos ultimos 2 (dois) anos perdera 30 (trinta) pontos.
Para andlise da conduta profissional serdo considerados:

a) 30 (trinta) pontos para o Guarda Civil Municipal de comportamento
excepcional;

b) 20 (vintes) pontos para o Guarda Civil Municipal de comportamento 6timo;
¢) 10 (dez) pontos para o Guarda Civil Municipal de comportamento bom.
ETAPA 3 - TiTULOS
A avaliagdo de titulos terd a seguinte limitagdo:

I- por titulo relacionado a fungdo. sera computado 10 (dez) pontos por titulo, sendo o
limite maximo de 50 (cinquenta) pontos:

I1I- por nivel de escolaridade considerar-se-a:
a) 30 (trinta) pontos para o nivel superior;
b) 20 (vinte) pontos para o segundo grau;

¢) 10 (dez) pontos para o 1° grau completo ou equivalente
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IV- por titulo ndo relacionado & fung¢do e, desde que comprovadamente seja de
interesse da Corporagio. considerar-se-a 5 (cinco) pontos, sendo o limite maximo de
20 (vinte) pontos.

Serdo considerados apenas os titulos que constem do prontudrio do candidato e aqueles
apresentados até a data final do periodo de inscrigdo.

ETAPA 4 - ANTIGUIDADE

Sera contado na antiguidade 10 (dez) pontos por ano de efetivo exercicio da fungdo, até o limite
de 100 (cem) pontos, sendo que para efeito de calculo, serdo considerados 360 (trezentos e
sessenta) dias por ano. observando a fragdo de 5 (cinco) pontos para periodo superior ou igual a 6
(sels) meses.

ETAPA 5 - DESEMPENHO PROFISSIONAL
O desempenho profissional serd pontuado conforme o cumprimento dos seguintes itens:

a) assiduidade: 30 (trinta) pontos (descontar 5 pontos por falta nos ultimos 2 anos)
anteriores a publicagdo do Edital do Concurso de Acesso;

b) pontualidade: 20 (vinte) pontos (descontar 5 pontos por atraso nos Gltimos 2 anos)
anteriores a publicagio do Edital do Concurso de Acesso:

¢) disciplina: 20 (vinte) pontos (descontar 10 pontos por adverténcia e 20 pontos por
suspensdo nos ultimos 2 anos) anteriores a publica¢do do Edital do Concurso de
Acesso;

d) responsabilidade: 10 (dez) pontos:

e) iniciativa: 5 (cinco) pontos;

f) zelo profissional: 5 (cinco) pontos;

g) integragdo: 5 (cinco) pontos;

h) respeito aos direitos humanos: 5 (cinco) pontos.
ETAPA 6 - TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptiddo Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo carater
eliminatorio e classificatorio. excluindo-s¢ do Concurso de Acesso os candidatos que ndo
obtiverem a nota minima de 50 (cingiienta) pontos.

O Teste de Aptidao Fisica sera regulamentado pelo Edital que regerda o Concurso de Acesso, do
qual constardo:

[ - as exercicios que compordo o teste: e

IT -a Tabela de Avaliagiio do Teste de Aptiddo Fisica da qual sera elemento integrante a
ponderagio da pontuagdo considerando as diferengas de Guarda Municipal Masculino e
Guarda Municipal Feminino. assim como as diferencas de faixas etarias.

Médico
[ - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis das

atividades desenvolvidas:
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e questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo;

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

I - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:
e Prova dissertativa envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Médico.

Valor da Pontua¢do da Prova Pratica Dissertativa: 40% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagio

I - Titulos:
e A avaliacdo de titulos serd embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado,
pos-graduagdo, cursos de especializagio, etc).

Valor da Pontuagio referente a avaliagdo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagio.
Motorista
[ - Avaliagao de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:

® questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo: dire¢do defensiva e leis de transito;

® questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo:

* questoes de conhecimentos gerais (Portugués ¢ Matematica) para os que exercem, no
cargo de Motorista, fungdes que exigem aprimoramento em Portugués e Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

Il - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:
e prova pratica de dire¢do veicular;

Valor da Pontuagdo da Prova Pratica: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagao

Oficial de Manutencao e Conservagio
| - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis das
atividades desenvolvidas:

® questoes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fun¢des no cargo:
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e questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo:

e questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Oficial de Manutengdo e Conservagdo, fungdes que exigem aprimoramento
em Portugués e Matematica.

Valor da Pontuagio da Prova Objetiva: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagao

Il - Avalia¢do de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:
e prova pratica de manutencdo ¢ conservagio:

Valor da Pontuagio da Prova Pratica: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo

Operador de Miaquinas
- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis das
atividades desenvolvidas:

o questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fung¢des no cargo: condugdo defensiva e leis de transito;

e questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

e questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para 0s que exercem, no
cargo de Operador de Maquinas, fungdes que exigem aprimoramento em Portugués e
Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

1I- Avaliag¢@o de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:
e prova pratica de operador de maquinas;

Valor da Pontuagio da Prova Pratica: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

Orientador Pedagogico
I - Avalia¢do de Conhecimentos Teoricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis das
atividades desenvolvidas:
e questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo;

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serem atribuidos no

Processo de Avaliagao
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Il - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:

e prova dissertativa envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Orientador Pedagogico.

Valor da Pontua¢do da Prova Pratica: 30% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

11 - Titulos:
e A avaliagio de titulos sera embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado,
pos-graduagdo, cursos de especializagdo, etc).

Valor da Pontuagdo referente a avaliagdo de titulos: 30% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagdo.

Procurador
[ - Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis das
atividades desenvolvidas:

® questdes teoricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
tungdes no cargo;

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo

Il - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:

e prova dissertativa envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas no cargo de Procurador Juridico.

Valor da Pontuagdo da Prova Pratica: 30% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo
II - Titulos:

e A avaliagdo de titulos sera embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado,
pos-graduagio, cursos de especializagio. etc).

Valor da Pontuagdo referente a avaliagdo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagdo.

Professor de Educacio Basica
Professor de Educacio Fisica
Professor de Educagio Tecnologica
I - Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes. de acordo com os respectivos perfis das

tividades desenvolvidas:
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e questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
fungdes no cargo:

Valor da Pontuacdo da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagiao
Il -  Avaliacdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Pratica:
e prova dissertaiiva envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades
desenvolvidas nos cargos de Protessor de Educagido Basica Professor de Educagéo
Fisica e Protessor de Educagiio Tecnologica :
Valor da Pontuagio da Prova Pratica: 30% do total de pontos a serem atribuidos no

Processo de Avaliacio

Il - Titulos:
e A avaliagio de titulos serda embasada em critérios académicos (doutorado,
mestrado. pos-graduagdo, cursos de especializagdo, etc).

Valor da Pontuacic referente a avaliacdo de titulos: 30% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagéo.
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ANEXO IX
TABELA GERAL DE REFERENCIA DE VENCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CARGOS EFETIVO CARGOS EM COMISSAO
. - Nivel Universitario Nivel Universitario
Referéncia Valor R$ Referéncia | ValorR$ Referéncia Valor R$ Referéncia Valor R$
CE.1 - 838.09 CS.1 1.605,77 | | CC.1 1.354,02 | | CC.11 2.310,00
CE.2 871.61 9.2 1.670.00 CC.2 1.408.18 ce.a2 2.402.40
CE.3 906.47 CS.3 1.736.80 CC.3 1.464.51 CC.13 2.498.50
CE4 942,73 CS4 1.806.27 CC.4 1.523.09 CC.14 2.598.44
CES 980.44 CS.5 1.878,52 CC.5 1.584.01 CC.15 2.702,38
CE.6 1.019,66 CS.6 1.953.66 | | CC.6 1.647.37 | | CC.16 2.810.48
 CE.7 106045 | ©s7 | 203181 |cC7 1.713.26 | [ CC.17 2.922.90
CE.8 1.102,87 CS.8 2.113,08 CC.8 1.781.79 CC.18 3.039.82
_CES$ 1.146.98 CS.9 2.197.60 CC9 1.853.06 CcC.19 3.161.41
CE.10 1.192.86 CS.10 2.285,50 cC.1d 1.927.18 CC.20 3.287.87
CE.11 1.240.57 CS.11 2.376,92 CE.21 3.419.38
CE.12 1.290,19 CS.12 2.472.00 22 3.556.16
CEAS 1.341.80 CS.13 2.570.88
CE.14 1.395.47 CS.14 2.673,72
CE.15 1.451,29 £8:15 2.780.67
(o)
P...&
o
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ANEXO IX
TABELA GERAL DE REFERENCIA DE VENCIMENTO

FUNCAO EM COMISSAO - FG
Referéncia | Valor R$
ENSINO FUNDAMENTAL
FG.1 210,00
FG.2 231,00
FG.3 254.10
FG.4 279.30
FG.5 307,65
FG.6 338,10
ENSINO MEDIO |
FG.7 420.00
FG.8 - 462,00 |
FG.9 508,20
FG.10 558.60
NIVEL SUPERIOR
FG.11 924.00 o))
FG.12 1.016.40 b=
FG.13 1.118.25 b
FG.14 1.229.55
FG.15 1.475,25
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ANEXO X
ATRIB_UIC()ES DAS FUNCOES NO EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO OU POR
FUNCAO GRATIFICADA CRIADOS POR ESTA LEI- FORMA DE PROVIMENTO - ESCOLARIDADE -
CARGA HORARIA SEMANAL - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

TABELA I - CARGOS EM COMISSAO

ADMINISTRADOR DA ESTACAO RODOVIARIA

ATRIBUICOES:- Proceder a levantamentos de problemas ou intercorrencias sobre funcionamento e
operacionalizagio dos servigos; propor respectivas solugdes, objetivando o bom desempenho operacional da Estagdo;
organizar e fazer cumprir o plano de Operagdo de Plataformas; fazer cumprir os contratos de concessdo, termos de
permissdo e prestagdo de servigos; elaborar as contas e efetuar o controle de cobranga dos créditos das firmas
estabelecidas na Estagio; elaborar relatorio mensal sucinto das atividades financeiras, operacionais, estatisticas e
administrativas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ADMINISTRADOR DO CAMIM

ATRIBUICOES elaborar planos de trabalho e normas de funcionamento, bem como a triagem e orientagdo dos
casos do Plantdao Social; supervisdo, coordenagdo e orientagdo quanto a elaborar planos de trabalho e normas de
funcionamento, bem como a triagem e orientagido quanto a recepgdo e atendimento de pessoas em situagdo de rua,
risco social e pessoal, € .quanto a prestagdo de informagdes e as atividades de acolhimento e recolhimento;
coordenagdo e orientagdo quanto a manutengdo do prédio e dependéncias da Camim; supervisdo, acompanhamento €
orientagdo no recebimento, arquivo e expedigdo dos documentos pertinentes; supervisionar o recebimento, guardar,
conservagdo e distribui¢do dos materiais e equipamentos; orientagdo ao publico quanto as atividades e condi¢des de
acesso ao servigo; auxiliar na elaboragdo e atualizagdo das fichas e prontuarios, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ADMINISTRADOR DA GARAGEM

ATRIBUICOES:- Supervisio e orientagio quanto a manutengdo dos veiculos e méquinas; manter controle da
entrada e saida dos veiculos e maquinas; supervisionar e controlar a entrada e saida de combustiveis; requisitar
compras de materiais, gasolina, 6leo e lubrificantes; supervisio, coordenagdo e orientagdo na manutengdo dos prédios
e dependéncia; implantar e promover a manutengio, reparo, conserto, aquisigio de pegas, insumos, servigos e guarda
patrimonial de veiculos pertencentes e/ou a disposi¢do da garagem municipal; planejar e supervisionar as agdes
ligadas as atividades da unidade; planejar, implantar, administrar e regulamentar a operagdo das maquinas e veiculos
em circulagdo na garagem municipal, disciplinando as operagdes de carga e descarga; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. '

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ADMINISTRADOR DE DISTRITO

ATRIBUICOES: - Coordenar e supervisionar os trabalhos de conservagdo limpeza, manutengdo e funcionamento
dos servigos municipais nos distritos, mediante instrugdes diretas do Prefeito Municipal ou Sub-Prefeito; elaborar
medidas para uniforme e perfeita execugdo dos trabalhos que forem determinados; encaminhar relatérios pedidos
pelo Setor de Estradas de Rodagem Municipais, bem como, o produto de arrecadagdo a tesouraria de acordo com as
normas do Departamento da Fazenda; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
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ADMINISTRADOR DOS SERVICOS E MATERIAL ESPORTIVO

ATRIBUICOES:- supervisio, coordenagdo e orientagdo quanto a manuten¢do do prédio e dependéncias das
unidades esportivas municipais; coordenagdo e orientagio no recebimento, arquivo e expedigdo dos documentos
pertinentes 4 Secretaria; supervisionar o recebimento, guardar, conservagdo e distribuigdo dos materiais e
equipamentos esportivos; cuidar da recepgéo e atendimento dos atletas quanto & prestagdo de informagdes; orientagdo
ao publico quanto ‘as atividades esportivas do municipio; auxiliar na elaboragdo e atualizagdo das fichas e
prontuarios dos atletas inscritos para participagdo nos eventos esportivos, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

ADMINISTRADOR DO TEATRO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: - Elaborar e supervisionar a implantagio e implementagio de plano de ago e projetos culturais
adequados ao municipio; planejar e solicitar a compra distribuigao de materiais necessarios ao bom funcionamento do
teatro; supervisdo, coordenagdo e orientagdo quanto 4 manuten¢do do prédio e dependéncias; elaborar planos de
trabalho ¢ normas de funcionamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR EM TURISMO

ATRIBUICOES:- assessorar no fomento as atividades relacionadas a0 ecoturismo e turismo e o estimulo 2 instalagio
e manuten¢do de empreendimentos turisticos no Municipio; em consonéncia com as diretrizes estratégicas de
governo, planejar, organizar, , coordenar, executar, e avaliar as ag0es setoriais relativas ao desenvolvimento turistico
do Municipio, incentivando e promovendo o turismo e a divulgagio do potencial turistico; planejar e coordenar a
divulga¢@o do potencial e dos produtos turisticos, estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos publicos
nos setores das atividades turisticas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33:00 Horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Assessorar na execugdo dos servigos administrativos, de natureza complexa para atender rotinas
pré-estabelecidas ou eventuais na unidade, coordenar todos os servigos administrativos e atividades de competéncia
do titular da pasta; examinar expedientes submetidos a apreciagdo do titular da pasta, solicitando as diligéncias
necessarias; prestar assessoramento técnico-administrativo e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das
atribui¢des que lhe sio inerentes; proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do
orgdo; redigir e providenciar a digitagdo da correspondéncia e documentagdo inerente 4 unidade para dar
cumprimento & rotina administrativa; atendimento ao expediente normal da unidade, bem como, a organizagédo e
manutengio da atualizagdo do arquivo da unidade, objetivando a manutengdo da atualizagido do arquivo da unidade,
objetivando manutengdo do arquivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR DE EVENTOS

ATRIBUICOES: Assessorar na elaboragio de programas e organizagdo de eventos turisticos, sécio-culturais,

técnicos cientificos, adotando todas as providéncias necessarias a sua realizagdo; bem como na organizagdo do

calendario de eventos fixos da Secretaria de Desenvolvimento Economico; elaborar e manter atualizada lista de

autoridades civis, militares e eclesiasticas; promover a divulga¢io de eventos econdmicos, culturais, cientificos e
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empresariais, em articulagdo com os demais 6rgdos, assim como, o planejamento e o desenvolvimento de programas
e projetos em articulagdo com organismos publicos ou privados, com o intuito de desenvolver empreendimentos,
socio-culturais e turisticos no municipio; executar outras atividades correlatas; assessorar no fomento as atividades
relacionadas ao ecoturismo e turismo historico e cultural e o estimulo a instalagiio e manutengéio de empreendimentos
turisticos no Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: COMISSAO

HORARIO SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM ACAO CULTURAL

ATRIBUICOES:- Assessorar no planejamento, coordenagdo e supervisio a execugdo das atividades de
responsabilidades das unidades da Secretaria, assim como, na programagdo cultural e orgamentaria; propor politicas
culturais que atendam a preservagdo e desenvolvimento da cultura; organizar o plano de divulgagdo dos eventos,
elaborando correspondéncias, release, convites e demais itens necessdrios; estabelecer contatos com artistas e
entidades culturais; assessorar na elaboragdo estudos, propondo e viabilizando convénios culturais; assessorar e
propor politicas culturais que atendam a preservagdo e desenvolvimento da cultura; elaborar, apoiar e executar o
plano municipal de cultura; supervisionar a produgdo e acompanhamento da montagem de evento, a fim de garantir
adequagdo estética do projeto; elaborar relatorios das atividades da Divisdo e remeté-los ao gabinete do Secretario;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA

ATRIBUICOES:- Assessorar nas atividades de coleta, selegdo, normatizagdo, armazenagem, produgio, analise e
atualizagdo sistematica de dados relativos as atividades industriais, comerciais, de servigos, agricultura e de turismo,
bem como os referentes ao sistema de abastecimento do municipio; Executar as atividades necessarias a implantagdo,
manutengdo e atualizagdo Sistematica do Cadastro Industrial, Comercial e de Servigos do municipio; assessorar no
planejamento e no estabelecimento de um sistema de divulgagdo de informagdes econdomicas do Municipio;
coordenar a andlise ¢ interpretagio de dados primérios e secunddrios relativos as atividades econdmicas do Municipio
e regido de influéncia; assessorar na formulagdo e coordenagdo dos trabalhos de implantagdo de uma politica de
intervengdo no desenvolvimento econdmico municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

ASSESSOR EM DESENVOLVIMENTO

ATRIBUIC()ES: dar assessoria em atividades que promova o desenvolvimento econémico, nas dreas da industria,
comércio e servigos, agricultura e turismo, ¢ de modo em geral no incentivo e incremento ao desenvolvimento
econdmico municipal; assim como, assessorar no fomento as atividades relacionadas ao ecoturismo e turismo
historico e cultural e o estimulo a instalagdo e manutengdo de empreendimentos turisticos no Municipio; na promogdo
de estudos para implementagdo de politica publica objetivando a orientagdo dos agentes pablicos e privados em suas
atividades de desenvolvimento sustentdvel do Municipio; o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio,
relativos as atividades agricolas e de industria e comércio, junto aos 6rgdos e entidades publicas e privadas; promover
de estudos para a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento Econdmico e social do Municipio; Assessorar no fomento as atividades relacionadas ao Ecoturismo
e turismo histérico e cultural e o estimulo a instalagdo e manutengdo de empreendimentos turisticos no Municipio;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

ASSESSOR EM COMERCIO E SERVICOS
ATRIBUICOES: - dar assessoria em atividades que promova o desenvolvimento econdmico nos setores do
comércio e servigos, e de modo em geral no incentivo e incremento ao desenvolvimento econdémico municipal;
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assessorar no fomento as atividades relacionadas ao estabelecimento de estudos e programas e projetos da
Subsecretaria Municipal de Comércio e Servigos, que objetivem promover o desenvolvimento dos setores comercial
e de servigos no municipio; atrair e captar novos investimentos para o municipio, visando oportunizar a geragio de
emprego e renda, mediante a concessdo de estimulos previstos em programas especificos; executar a implantagio e
manutengdo de cadastro de ambulantes, bancas, barracas, trailers, e similares; propor a realiza¢do de estudos para a
criagdo de novos incentivos, objetivando o desenvolvimento, de forma eficaz e harmoénica, do setor tercidrio da
economia do municipio; elaborar programa e projetos de incentivo a informatizagdo do comércio, através de meios
facilitadores de acesso a novas tecnologias;- manter atualizagdo do zoneamento da cidade com a indicagdo das areas
permitidas ao exercicio de atividades do comércio eventual e ambulante e de prestagdo de servigos;- orientar, analisar
e enquadrar as solicitagdes para o exercicio de atividades comerciais e de prestagio de servigos, segundo os
dispositivos definidos nos instrumentos legais pertinentes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior
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ASSESSOR EM ARTICULACAO COMUNITARIA

ATRIBUICOES:- Assessorar o Secretdrio em matérias de natureza técnico-administrativa concernente a
Descentralizagio e Participagdo Comunitdria, propor diretrizes para o planejamento da acdo global e elaborar planos
parciais, em articulagdo com as demais secretarias e unidades municipais; assessorar no planejamento estratégico e na
realizagdo de estudos e pesquisas que viabilizem a realizagdo de convénios, observada a legislagdo vigente, bem
como, acompanhar a execugdio e avaliagio dos resultados dos projetos e demais programas desenvolvidos;
programar, coordenar e orientar as agdes de orcamento, planejamento, informagdes para a unidade; promover a
articulagdo do Secretario com drgdos e entidades publicas e privadas, assessorar os 6rgdos e entidades vinculadas a
Secretaria em assuntos que lhe forem determinados; participar da elaboragdo de planos, programas e projetos
relativos as fungdes da Secretaria, por determina¢do do Secretdrio; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM ASSUNTOS LEGISLATIVOS

ATRIBUICOES:- Assessora no planejamento, organizagdes e dire¢des de servigos de secretaria e gabinete; presta
assisténcia e assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito, em assuntos de natureza administrativa e legislativa,
promovendo a articulagdio com o legislativo; efetua revisdo dos projetos de leis e demais documentos a serem
encaminhados ao legislativo; promove o registro, publicagio, encaminhamento e/ou arquivamento de matérias
legislativas; colabora na interpretagiio e sintetizagdo de textos e documentos; bem como, na orientagiio da avaliagio e
sele¢do da correspondéncia para fins de encaminhamentos; coordena o agendamento e o controle dos compromissos e
reunides; participa das reunides quando solicitado e providencia a respectiva ata; realiza e coordena servigos
administrativos em geral do gabinete; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
PROVIMENTO:- Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Ensino Médio

ASSESSOR EM COMUNICACAO SOCIAL:

ATRIBUICOES:- Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo
interna e externa de a¢des da Secretaria Municipal de Educagio, bem como redigir matérias sobre suas atividades e
distribui-las a imprensa para divulgagdo; assessorar a Secretaria em assuntos relativos & comunicagfio social;
acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social relacionada as atividades da
educagdo, visando & edicdo e distribui¢io dos informativos de divulgagdo interna; coordena as campanhas
publicitérias da educagiio, com o objetivo de divulgar agdes, projetos e programas, ou ainda, as datas de inscricdo ou
matriculas; prestar servigos de administracdo das informagdes jornalisticas, elaboragdo e execugdo de programas
institucionais para o publico interno e externo, bem como planejar, coordenar, executar e administrar a publicidade,
propaganda e campanhas promocionais de interesse da Secretaria; gerenciar e assegurar a atualizagio das bases de
informagdes necessarias ao desempenho de sua competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento
estatistico as matérias veiculadas sobre a atuagfio secretaria e demais unidades; coordenar os trabalhos jornalisticos
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nas dependéncias da secretaria e a cobertura de eventos oficiais realizado; agendar entrevistas, individuais ou
coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicagdo e, quando solicitado, assessor em entrevistas; revisar a
redagdo de regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das atividades e dos processos de trabalho relativos a
area de educagdo; observar a legislagdo, as normas e instrugdes pertinentes quando da execugdo de suas atividades;
manter sistemdtica apropriada para assegurar a coleta, 0 armazenamento ¢ a atualizagdo das bases de informagdes
gerenciais, em consonéncia com as orientagdes da Secretaria, de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatorios
sobre suas atividades, metas e indicadores de desempenho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo com Registro Profissional

ASSESSOR ORCAMENTARIO

ATRIBUICOES:- Dar assessoria no que concerne as atividades de planejamento, de orgamento e avaliagdo,
articulando e acompanhando as atividades e programas em desenvolvimento no ambito da Secretaria de
Planejamento; assessor no planejamento e acompanhamento de obras publicas do municipio quanto ao levantamento
e controle de custo, qualidade e produtividade, controle de mio de obra para elaboragdo e execugdo projetos
estruturais dimensionamento de equipe, medigdo, produgdo e qualidade de servigo; prestar apoio técnico e
administrativo a Secretaria, programar, coordenar e orientar as ag¢des de orgamento, planejamento, informatica,
informagdes e licitagdes para a unidade; realizar estudos e pesquisas que viabilizem a contratagdo de obras ¢ a
realizagdo de convénios, observada a legislagdo vigente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

ASSESSORIA EM POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE E ACOES AFIRMATIVAS
ATRIBUICOES:- Assessorar o Prefeito Municipal e Secretdrios Municipais, na formulagdo, coordenagdo e
avaliagdo das politicas publicas afirmativas, através da coordenagdo e execugdo de programas e agdes das politicas
transversais e diretrizes do governo para a promogdo da igualdade e diversidade, com énfase na populagdo negra,
promover através de levantamento o conhecimento da diversidade etnocultural, contribuindo assim para a percepgéo
do campo e possibilidades individuais, coletivas, comunitarias valorando-as criticamente, enriquecendo a vivéncia de
cidadania; subsidiar tecnicamente a construgdo, organizagio e divulgagdo de projetos e programas visando a
construgdo de atitude de empatia e solidariedade para com aqueles que sofrem com discriminagdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissédo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR ESPECIAL EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

Assessorar no planejamento e na execugdo da politica municipal de integragdo a pessoa portadora de deficiéncia, no
estabelecimento de normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncias ou com mobilidade reduzida, mediante a implementagdo de supressdo de barreiras e de obstaculos nas
vias e espagos publicos, no mobilidrio urbano, na construgdo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de
comunicagdo; assessorar quanto ao estabelecimento de metas e estratégias com o objetivo de atuar no resgate da
dignidade, da cidadania e, sobretudo, no processo de inclusdo social das pessoas com deficiéncia a fim de que a
pessoa com deficiéncia conquiste ampla participagdo na sociedade, entre as quais: acessibilidade, empregabilidade,
saude, esporte e lazer, cultura e ajudas técnicas; participar do processo de articulagdo e desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a populagdo com deficiéncia em todo o municipio que requerem condigdes diferenciadas para o
pleno exercicio da sua cidadania; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
PROVIMENTO:- Comissdo

Carga Horaria SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior;
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ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE SOCIAL

ATRIBUICOES:- Assessorar os Conselhos vinculados ao Executivo; coordenar e efetuar analises e estudos
especificos; prestar assessoria em outros assuntos que lhe forem repassados pelo Secretario, realizar estudos e
pesquisas que viabilizem a contratagdo e a realizagdo de convénios, observada a legislagdo vigente; assessorar,
diretamente, o Secretario em assuntos relativos a pasta, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes;
exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades de documentagdo, de arquivo e de informagdes junto aos conselhos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM POLITICAS SOCIAIS

Atribuigdes:- Assessorar na elaboragdo e execugfio de projetos, andlises e pareceres; controle das rotinas e da
execugdo dos trabalhos das equipes; busca de informagdes externas para analise de processos pertinentes a drea de
assisténcia social, participando da defini¢iio da politica municipal de assisténcia social, do planejamento das
atividades, bem como de outros atividades de interesse da Secretaria; coordenar e fomentar agdes sociais e culturais
na comunidade; orientar a elaboragdo de projetos; coordenar, supervisionar e acompanhar das avaliagdes,
efetividades e outras atividades especificas, definida em leis; dar assessoria na elaboragdo de programagido e das
atividades pertinentes secretaria, articulando as agdes junto a Politica de Assisténcia Social e ds outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social; coordenar o estabelecimento de diretrizes
para acompanhamento e monitoramento da execugfio da Norma Operacional Bésica e do SUAS no ambito da
Secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Fun¢gdo em Comissdo;

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Bel. em Servig¢o Social, com inscri¢do no CRESS.

ASSESSOR DE AGRICULTURA

ATRIBUICOES:- Assessorar na supervisdo, controle e orientagdo dos servigos econémicos, urbanos, rurais e obras
no que tange a planejamento e desenvolvimento agropecudrios no municipio diante de estudos técnicos, assessorar na
elaboragdo, desenvolvimento e execugdo de projetos referentes a processos produtivos agropastorais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo; coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas,
controle de plantio e replantio, substituindo drvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Agronomia ou Biologia

ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLAS

ATRIBUICOES:- Assessorar a sub-secretaria na campanha de conscientizago aos agricultores no sentido de adogdo
de métodos modernos de exploragdo do solo e de seu meio ambiente; promover a Feira Municipal do Produtor,
assessorar nos programas de incentivo ao agricultor com fornecimento de sementes e adubos; assessorar a
elaboragdo, o acompanhamento e avaliagdo dos planos municipais de desenvolvimento urbano e rural, em conjunto
com as demais secretarias; supervisionar, controlar e orientar os servigos econémicos, urbanos e rurais e obras no que
tange a planejamento e desenvolvimento agricola do Municipio, diante de estudos técnicos; organizagdo e o
desenvolvimento de programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a3 pequena e média empresa e ao
cooperativismo; articular com entidades e 6rgdos afins, publicos e privados, visando a mobilizagdio de recursos para
atividades primdrias, secundarias e tercidrias no Municipio e de abastecimento; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior
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ASSESSOR DE ASSUNTOS URBANISTICOS

ATRIBUICOES:- assessorar na formulagio de politicas e diretrizes de planejamento urbano do Municipio;
acompanhar a implementagdo das politicas e agdes urbanas definidas pela Administragdo Publica Municipal;
coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os érgdos e unidades da administragdo municipal,
bem como, com outras esferas de governo e com a sociedade civil; Assessorar na elaboragdo e execugdo de projetos
de Arquitetura ¢ complementares de engenharia, de projetos urbanisticos, inclusive projetos especiais; manter as
especificagdes técnicas dos projetos executados; participar da avaliagdo de imdveis de interesse da administragdo
municipal; promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos érgios e unidades da administragdo, quando
relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para o municipio, incluindo
as areas de transportes, infra-estrutura urbana, obras e meio ambiente; assessor e coordenar o processo de revisdo e
de gestdo do Plano Diretor; desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana; compatibilizar com o
Or¢amento Plurianual e Orgamento Programa as metas e agdes estratégicas necessarias a implementagdo dos
elementos estruturadores e integradores definidos no Plano Diretor; assessor e orientar na elaboragdo das normas
referentes a legislagdo de uso e ocupagdo do solo; assessorar em assuntos relativos ao desenvolvimento urbano e
arquitetonico do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

ASSESSOR DE ASSUNTOS INDUSTRIAIS

ATRIBUICOES:- Preparar planilhas e organizar dados de acompanhamento da atividade industrial do municipio.
Acompanhar os processos em andamento para concessdo de incentivos, informando ao secretario adjunto sobre
eventuais problemas no andamento destes. Manter atualizados os dados dos distritos industriais, acompanhando os
eventos das empresas instaladas para verificar aderéncia ao acordo de doagdo de terreno pelo municipio.
Acompanhar a participagdo do municipio na partilha do ICMS, detectando problemas e sugerindo atuagio junto as
empresas para eventuais corregdes do valor agregado. Providenciar material para divulgagdo do potencial do
Municipio mostrando as vantagens para instalagdo de novas atividades empresariais e industriais; preparar relatorio
de acompanhamento das atividades industriais no municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

ASSESSOR DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES:- Assessorar na coordenagio e execugdo das atividades de comunicagiio interna e externa da
Prefeitura Municipal; divulgar noticias da administragdo publica municipal de interesse piblico e do municipio;
auxiliar na redagdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administragdo Publica Municipal;
assessor na promogdo, execugdo e controle dos trabalhos de cobertura jornalistica de atividades municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informagdes dos acontecimentos e realizagdes da
Prefeitura e/ou sobre o municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Comunicagfo Social ou Jornalismo com Registro Profissional

ASSESSOR DE IMPRESA

ATRIBUICOES:- Assessoramento, execugdo, coordenagdo do processo decisorio organizacional nas politicas e
atividades de Relagdes Publicas do municipio; Coleta informagdes através da imprensa escrita, falada e televisionada;
coleta sugestdes, solicitagdes e queixas; elabora o planejamento, constituido de objetivos, estratégia, tarefas,
cronogramas e orgamento, elaborando programas, e selecionando métodos e técnicas de Relagdes Publicas; fornece
pareceres, apresenta alternativas e recomenda atividades da unidade sobre estratégia e politicas de Relagdes Publicas,
de politicas de propaganda institucional; assessora a Secretaria e qualquer elemento de organizagéio em todas as
oportunidades de representagdo da administragdo municipal; cria, redige, produz e distribui informagdes especificas
do seu setor, tanto para a imprensa, como para outros publicos especificos; supervisiona a criagdo ¢ a produgdo de
folhetos, cartazes, quadros de avisos, relatorios entre outros; assessora na organizagdo e realizagdo de eventos
especiais, como, inauguragdes, comemoragdes, visitas, entre outros; organiza e assiste entrevistas individuais e/ou
coletivas com a imprensa ou outros grupos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo com Registro Profissional

ASSESSOR EM PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO E CULTURAL

ATRIBUICOES:- Assessorar no planejamento, controle, supervisio e acompanhamento as pesquisas historica,
artistica, cultural e bibliografica; assessorar elabora¢do e execugfio do processo de catalogagdo sistematica e de
protegdo do acervo museologico, bem como dos arquivos, municipais e particulares, vinculados & memdria
botucatuense, de valor etnogréfico, folclérico e artesanal; promover o aperfeigoamento das técnicas de pesquisas
histérico-culturais; coordenar a execugdo de programas concernentes & preservagdo da cultura popular; manter
entrosamento com os orgdos da administragdo direta, na esfera federal, estadual e municipal, bem como autarquias e
fundagdes, para melhor execugfio de projetos de pesquisas historico-cultural; promover a divulgagdo das atividades
relacionadas com a preservagdo do acervo histérico-cultural;controlar e fazer cumprir normas conforme os padrdes
exigidos de seguranga , protegio e conservagdo de todos os bens sob a guarda dos museus; desenvolver e apresentar
relatdrios das atividades realizadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR JURIDICO EM EDUCACAO

ATRIBUICOES:- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagiio em matéria de natureza juridica; elaborar e
analisar instrumentos contratuais, aditamentos, convénios e instrumentos de liquidagdo final, mantendo sob sua
guarda os originais; prestar assessoramento as diversas areas da Secretaria nos assuntos de natureza juridica, emitindo
parecer, informagdo ou despacho; acompanhar e manter cadastro dos processos de causas judiciais em que a
secretaria esteja envolvida; apresentar sugestdes ao Secretario Municipal, de eventuais corregdes dos atos internos
que envolvam questdes juridicas e legais; apreciar e aprovar as minutas de editais de licitagdo, contratos e convénios
administrativos; propor acordos visando resolver demandas judiciais; acompanhar as publicagdes na imprensa oficial,
de natureza juridica relacionada & Secretaria; executar outras tarefas correlatas. determinadas pelo superior
hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissédo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, com inscrigdo na OAB

ASSESSOR JURIDICO EM SAUDE

ATRIBUICOES:- Assessorar a Secretaria Municipal de Saide em matéria de natureza juridica; elaborar e analisar
instrumentos contratuais, aditamentos, convénios e instrumentos de liquidagdo final, mantendo sob sua guarda os
originais; prestar assessoramento as diversas dreas da Secretaria nos assuntos de natureza juridica, emitindo parecer,
informagdo ou despacho; acompanhar e manter cadastro dos processos de causas judiciais em que a secretaria esteja
envolvida; apresentar sugestdes ao Secretario Municipal, de eventuais corre¢des dos atos internos que envolvam
questdes juridicas e legais; apreciar e aprovar as minutas de editais de licitagdio, contratos e convénios
administrativos; propor acordos visando resolver demandas judiciais; acompanhar as publicag®es na imprensa oficial,
de natureza juridica relacionada & Secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierérquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, com inscri¢do na OAB

ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

ATRIBUICOES:- Assessorar a Administragio municipal na formulagdo e implementagdo de politicas publicas para a
juventude, propondo diretrizes a agdo governamental voltada 4 sua implantagdo e consolidagdo; fomentar estudos e
pesquisas sobre a realidade socioecondmica juvenil, assim como estabelecendo estratégias de integragdo das diversas
agdes desenvolvidas pelas Secretarias relativas a esse segmento; fortalecer iniciativas voltadas para o combate a todo
tipo de discriminagdo, de prevengdo e educagio preventiva ao uso de alcool e droga: promover, articular e formar
parcerias com programas ja existentes no municipio; participar das a¢des de criagdo e/ou fortalecimento das redes
institucionais que garantam o acesso do jovem aos servigos municipais e das politicas publicas; estabelecer a¢des de
fortalecimento de organizagdes juvenis, estimulando a participagdo € a parceria desses segmentos organizados;
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propor pesquisas sobre grupos juvenis, bem como agdes de intercdmbio e troca de experiéncias; organizar e estruturar
as propostas da administragdo municipal voltadas para a populagdo jovem, levando em conta as caracteristicas,
especificidades e a diversidade da Juventude, buscando democratizar o acesso do jovem a cultura, ao esporte, ao
lazer e & tecnologia de informagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR NEGOCI0S JURIDICOS

ATRIBUICOES:- Dar assessoria juridica em agdes e contestagdes relativas a Prefeitura Municipal; em parecer em
processos administrativos ou em matéria de ordem geral; assessorar quando seja conveniente ao interesse publico, o
exame juridico de qualquer matéria e o patrocinio dos interesses do executivo, em juizo ou fora dele, cientificado o
Chefe do Poder Executivo, manter cadastro dos atos constitutivos, atas de assembléias, estatutos e legislagdo
concernente a cada unidade da administragdo, bem como a documentagdo necesséria ao exercicio de suas atribuigdes,
propor a alteragdo de pareceres normativos e de minutas padronizadas; emitir parecer em relagdo a diligéncias do
Tribunal de Contas do Estado; examinar as demandas judiciais propostas orientando as autoridades competentes
quanto as providéncias a serem tomadas; Sugerir a padronizagdo de atos e procedimentos no ambito do Sistema
Juridico Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, com inscri¢gdo na OAB.

ASSESSOR DE SAUDE

ATRlBUlC()ES:- Assessorar a Secretaria Municipal de Saide, supervisionando, orientando e coordenando os
servigos de planejamento e execugdo dos programas e atividades na drea de saude; tragar normas e diretrizes a
politica municipal de salde; assessorar as atividades de divulgacdo de campanhas educativas e preventivas em
relagdo aos problemas de saude; promover estudos sobre os recursos municipais na area de saude; objetivando sua
implementagdo e integragdo; promover a realizagdo de convénios com outros 6rgdos publicos; orientar, supervisionar,
coordenar e fiscalizar as atividades técnicas e administrativas da Secretaria Municipal de Saude; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DE SEGURANCA

ATRIBUICOES:- Assessorar no estabelecimento de mecanismos de interagdo com a Secretaria Municipal de
Seguranga, com vistas a melhoria das condig¢des de seguranga; acompanhar os atos e visitas do Prefeito Municipal ou
de outras autoridades da Administragdo municipal em situagdes especiais que requeiram maior seguranga ou outros
cuidados: colaborar no planejamento e elaboragdo dos programas e planos de viagens e visitas, procedendo ao
levantamento de dados e informagdes € ao supervisionando sua execugdo sob o aspecto de seguranga; controlar sua
execugdo no ambito das respectivas esferas de atribuigdes da Assessoria de Seguranca; realizar visitas de avaliagdo e
adotar as providéncias cabiveis dentro de sua esfera de atribuigdes para efeito de garantia de seguranca das
autoridades no ambito municipal; empreender estudos tendentes & racionalizagdo de procedimentos afetos a
Assessoria, visando ao aprimoramento e melhoria de qualidade dos servigos prestados; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM COMPRAS

ATRIBUICOES:- Assessorar, coordenar e orientar o recebimento de requisicio de compras, na execugdo do
processo de cotagdio, registro de prego e cadastramento de fornecedores; supervisionar o processo de compra de
produtos e matérias-primas; bem como de contratagdo de servigos; supervisionar e acompanhar o fluxo de entregas,
orientando sempre as empresas no processo de compra; sugerir a fixar normas e instrugdes relativas a aquisigdo,
guarda, distribui¢do e transporte de material através dos orgdos subordinados, supervisionar; orientar e fiscalizar a
execugdo dos servigos de almoxarifado e do patriménio; executar apos a efetivagdo da compra, a emissdo da ordem
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de servigo para a entrega do produto/bem adquirido; participar desde a abertura até¢ a conclusdo do processo
licitatorio, auxiliando e/ou assessorando a Comissdo Permanente de Licitagdo sempre que necessario, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES:- assessorar o Secretario Municipal de Educagiio e as demais unidades nos assuntos e atividades de
natureza técnico-educacional, econdmico-financeira, administrativa e de planejamento; contribuir na elaboragdo do
Plano de Trabalho Anual e da proposta or¢amentaria; propor medidas com vistas a assegurar a melhoria das técnicas
e dos métodos de trabalho; contribuir com as coordenadoria e chefias na analise e avaliagdo condigdes de
funcionamento das unidades escolares; analisar as propostas pedagodgicas submetidas A aprovagio da secretaria,
oferecendo orientagdo técnica; analisar as estatisticas e demais dados do ensino nos diversos niveis, levantados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, para efeito de avaliagdo e prognéstico da realidade educacional a nivel municipal;
assessor no desenvolvimento de parcerias e convénios com as institui¢des publicas e privadas no sentido da
operacionalizagio das atividades de ensino no municipio; apresentar relatorio mensal e anual de suas atividades;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES:- Assessorar no planejamento, pesquisa, desenvolver e disponibilizar servigos e infra-estrutura
relativos a Internet e tecnologias afins, incluindo os Websites da instituigiio e a administra¢do do Provedor Internet;
no desenvolvimento e atualizagdo de aplicativos para Internet e Intranet e no gerenciamento dos servigos de
Informética; andlise de or¢amentos e a identificagdo das necessidades reais relacionadas a aquisi¢do e atualizagdo de
softwares e de hardwares no Municipio, a busca de solugdes tecnoldgicas que atendam a necessidade de atualizagiio,
e ainda a coordenagdo geral das atividades de desenvolvimento, modernizagdo e processamento eletronico de dados
da Prefeitura; assessoria no preparo e processamento das rotinas dos sistemas informatizados de todos os
equipamentos de informatica da institui¢do - micros, impressoras, entre outras; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES: assessorar a secretaria de governo nos assuntos técnicos, administrativo e legislativo Assessorar a
unidade em atividades e assuntos de relativa complexidade e responsabilidade relacionadas com a sua area de
atuagdo; Assessor segundo as necessidades da Secretaria, sob forma de estudos, pesquisas, levantamentos, pareceres,
avaliagdes, exposi¢do de motivos, andlise, representa¢do e atos normativos, bem como controlar a legitimidade de
atos administrativos e, ainda, assessorar nos demais assuntos pertinentes; coordenagdo e supervisdo dos trabalhos da
secretaria; colaborar nos contatos do Executivo com o Legislativo, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, dando os
encaminhamentos para as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as; acompanhar a tramitagdo, dos
projetos de interesse do Executivo, mantendo controle e prestando informagdes precisas; promover o atendimento as
pessoas que procuram gabinete, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos e/ou agendando audiéncias;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

PROVIMENTO:- Comissio.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

ASSESSOR DE PROJETOS E OBRAS ESCOLARES

ATRIBUICOES: Assessorar no planejamento e acompanhamento das obras de construgio; ampliagdo e reforma dos
prédios escolares; encaminhamento dos processos de desapropriagio de terrenos; elaboragdo de projetos e
orcamentos de obras a executar; gerenciamento e fiscalizagdo das obras em execugdo sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdio; adequagio das unidades as normas de acessibilidade universal; prestar
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informagdes e orientagdes sobre servigos, obras em construgdo, ampliagdo e reforma de prédios escolares da rede
municipal de ensino; executar visitas técnicas as unidades educativas para avaliagdo sistematica das condigdes fisicas
das construgdes e identificagdo de patologias; avaliagdo de terrenos para construgdo de novas unidades escolares;
elaboragdo de projetos e orgamentos de obras; fiscalizagdo de obras; organizagdo e controle do arquivo de plantas,
escrituras e contratos de obras em execugdo; gerenciamento dos contratos especificos de manutengdo predial; através
do registro De dados referentes as obras realizadas nos prédios escolares municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

ASSESSOR EM ASSUNTOS ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ATRIBUICAO:- Assessorar na administragio orcamentdria e financeira dos convénios e contratos em estreita
articulagdo com as unidades da Secretaria Municipal de Educagdo; no controle e na execugdo do orgamento dentro
dos limites aprovados nos orgamentos anuais e planos bimestrais de aplicagdes; acompanhar a classificagio
or¢amentdaria e o controle das receitas e despesas; solicitar a emissdo do empenho das despesas na forma da
legislagdo vigente; controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais; propor as alteragdes or¢amentarias, bem
como de possiveis anulagdo de empenhos de acordo com a legislagdo vigente; efetuar o registro, execugdio e controle
das receitas orcamentérias por fonte de recursos; elaborar cronograma de desembolso; acompanhar as metas por
Projeto/Atividade e por bimestre; executar as atividades de andlise contabil da despesa e receita; controlar o registro
dos atos e fatos contdbeis da Secretaria; analisar e promover o controle de restos a pagar, a incorporagdo e
desincorporagdo patrimonial; examinar a classificagdo da despesa; implementar, acompanhar e manter o sistema de
custo no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo; coletar os dados necessarios a alimentagdo do sistema de
custos; articular-se com todas as unidades da Secretaria visando a identificagdo dos custos; apropriar as informagdes
sobre os custos dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e de servigos fornecidos por unidade administrativa de
servigos:; analisar e interpretar os dados produzidos, emitir e divulgar relatorios; exercer outras competéncias de
acordo com a legislagdo de controle contabil e financeiro; acompanhar e instruir os processos de comprovagio de
adiantamento; acompanhar Relatério de Material Permanente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Ciéncias Contébeis

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

ATRIBUICOES:- Coordenar as atividades de interagio entre Prefeitura Municipal e a comunidade em geral,
atuando como porta voz do Gabinete do Prefeito e das diversas Secretarias Municipais; planejar e implantar a politica
do marketing visando manter em bom nivel a imagem institucional da Prefeitura Municipal; planejar, implantar e
coordenar as agdes visando facilitar o relacionamento do Gabinete do Prefeito com os veiculos de comunicagdo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE

ATRIBUICOES:- Assisténcias e assessoramento ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Negécios Juridicos,
representagdo ao municipio em agdes ou processos extrajuridicos de assuntos em tramitagdo na Prefeitura, tarefa de
redagdo definitiva de anteprojetos de lei; decretos e mensagens do Executivo; supervisdo e orientagdo dos servigos da
Procuradoria; considerando-se como periodo de trabalho do Assessor Juridico do Gabinete o que o tempo que estiver
a disposig¢do do Sr. Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos, aguardando ou executando
ordens, na Prefeitura Municipal de Botucatu, em seu escritorio ou em atividades externas, consoante no § 1°, artigo
20, da Lei n® 8.906/94, sendo que esta jornada de trabalho respectiva, embora tida como de dedicagdo exclusiva, no
teor do “caput” do artigo do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia da OAB, ndo impede que o
advogado/assessor exerga outras atividades remuneradas, fora dela conforme disposto pelo § 2°, do mesmo artigo 12,
do citado regulamento geral do Estatuto de Advocacia da OAB; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierarquico.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito ¢ Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICO EM LICITACAO PUBLICA

ATRIBUICOES:- Dar assessoria juridica aos 6rgdos da Administragdo nos assuntos relativos a licitagio, ressalvadas
as competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, contratos e convénios, concessdo ou permissdo de
servicos de utilidade putblica, opinar sobre a elaboragdo de minutas-padrdo de instrumentos convocatorios de
licitagBes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevdncia patrimonial, a serem observadas por toda a
Administragdo e publicadas oficialmente; fornecer orientagdo em legislagdo sobre licitagdes, quando julgar
necessaria, para a atuagdo judicial ou de consultoria; manter cadastro dos atos constitutivos, atas de assembléias,
estatutos e legislagdo concernente & unidade, bem como a documentagio necessaria ao exercicio de suas atribuigdes,
a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICO EM POLITICAS PUBLICA

ATRIBUICOES:- Prestar assessoria juridica ampla em todos os setores e unidades da Administragio Municipal;
assessorar juridica e politicamente membros de conselhos municipais, gestores e dirigentes municipais, no
desenvolvimento de planejamento e agdes relacionadas com politicas pablicas do municipio; analisar procedimentos
licitatorios, editais, contratos administrativos, convénios e demais instrumentos congéneres, solicitando
documentagdo complementar aos processos, tais como, Relatorios, Notas Técnicas, Portarias, Resolugdes,
Deliberagdes e quaisquer outras informagdes e documentos que julgar necessario para melhor subsidiar seus
pareceres, cujas consultas deverdo ser realizadas somente por escrito; assessorar os representantes do poder publico
quanto a organiza¢do e participagdo dos conselhos municipais, oferecendo-lhes subsidios para a formulagdo de
planos e projetos setoriais e para o exercicio do controle de atos e decisdes do poder pulblico; garantir assessoria
juridica e politica que viabilizem o processo de intervengdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICO EM GESTAO DE PESSOAS

ATRIBUICOES:- Assessoramento e assisténcia ao Prefeito e ao Secretario de Administragio em assuntos
trabalhistas e de politica de gestdo de pessoqas, agdes e contestagdes relativas a Prefeitura Municipal. Parecer em
processos administrativos e ou em matéria de ordem juridica; elaboragfio e verificagdo de minutas de contratos,
convénios, projetos de lei e outros documentos; Assessorar em assuntos juridicos os orgos ou setores da Secretaria
que possuem atividades referentes a recursos humanos, defender os interesses do Municipio em juizo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito com inscrigdo na OAB

ASSESSOR JURIDICO DE SERVICOS E OBRAS

ATRIBUICOES:- Assessorar unidades da Secretaria de Servigos e Obras, com pesquisa da legislagdo referente ao
desenvolvimento dos trabalhos, necessdrias para o bom funcionamento da Secretaria de Obras e Servigos Municipais;
analisar os pedidos e requerimentos, levando-se em conta os aspectos juridicos e formais; examinar e aprovar as
minutas dos editais de licitagdo pertinentes a area de obras, servigos e manutengdes, bem como a andlise da
modalidade do certame; emitir parecer em matéria administrativa, justificativas e informagdes inerentes a érea;
colaborar na realizagdo de estudos, juntamente com a drea especifica, de forma a buscar sempre o melhor custo-
beneficio para o municipio; analisar, dar parecer quanto aos processos de aditivos e supressdes de obras, reformas e
ampliagdes; manter atualizado e assessorar o setor de compras e de Licitagdes quanto a legislagio especifica de
compras e contratagdes relativos a obras e servigos; dar parecer sobre proposta das medidas para substitui¢do ou
alienag@o de material considerado inservivel ou obsoleto; bem como os métodos de verificagdo, periodica do estado
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de conservagdo dos bens imdveis, e acompanhar o cumprimento dos contratos de manutengdo especificos da area;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:- Compete a assessoria juridica Fiscal e Divida Ativa assessoria e orientagdo 4 cobranga da divida
ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial; emitir pronunciamento sobre assuntos pertinentes e vinculados a
area fiscal e tributaria, representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nas agdes cuja matéria seja vinculada ou
pertenga a area fiscal e tributdria e em que seja autor, ré ou qualquer forma interessada; recolher o produto da
cobranga da divida ativa e o retorno das custas e despesas processuais a Secretaria da Fazenda; prestar informagdes
sobre os servigos que sdo afetos e sobre direito e legislagdo tributdria e fiscal; assistir as autoridades municipais
impetradas em Mandado de Seguranga, bem como elaborar minuta de informagdes em matéria Fiscal e Tributaria, a
representagdo do Municipio em juizo ou em processos administrativos contenciosos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissido

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

ASSESSOR EM ESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES:- Assessorar em todos os aspectos do trabalho técnico esportivo de modo integrado, facilitando e
fazendo funcionar, na forma e no contetido, com uniformizagao de diretrizes e principios, estimulando o desempenho
e a produtividade de todos os envolvidos no complexo processo de funcionamento de um departamento de esporte e
lazer, através de seus setores técnico e administrativo, facilitando o alcance de um rendimento 6timo sustentado e
criando-se um canal de comunicagdo mais estreito entre dire¢do, comissdes técnicas, servidores e atletas de todas as
categorias avaliando as situagdes com ponderagdo e equilibrio, objetividade, eficiéncia e eficacia no conjunto de suas
agdes, demonstrando capacidade de comunicagio e de relacionamento; implementando agdes para o melhoramento
permanente dos processos que conduzem ao alto rendimento esportivo; assessorar a dire¢io na definigdo das
modalidades e da politica de esporte que se pretende implementar; coordenar a implementagido do planejamento
estratégico do departamento de esporte e lazer, administrando a consecugio de metas de curto, médio e longo prazos,
bem como a elaboragdo e implementagdo dos projetos e programas de cada area interdisciplinar que compde o
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Ensino Médio

ASSESSOR TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:- Assessor na elaboragdo de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes e andlises técnicas
pertinentes ao Departamento da Fazenda, assim como o planejamento, a avaliagdo, coordenagdo e controle das
atividades do sistema de tributagdo, compreendendo a elaboragdo da proposta de legislagdo tributdria, a andlise e
interpretagdo da legislagdo e respectiva emissdo de pareceres fiscais; prestar orientagdo técnica das unidades, bem
como, controlar e orientar a validade de atos administrativos, elaborar justificativas, pareceres técnicos e relatorios de
atividades em sua area de competéncia, coordenar o planejamento, controle e avaliagdo do sistema de arrecadagéo,
compreendendo o controle do fluxo de documentos e informagdes relativas a arrecadagfo, o controle e manutengéo
do cadastro de contribuintes, o controle e manutengdo do cadastro de estabelecimentos bancarios autorizados a
arrecadar receitas, o controle da arrecadagdo dos tributos e a inscrigdo e promogao da cobranga amigavel dos créditos
tributarios do Municipio em Divida Ativa, competindo-lhe ainda zelar pelo fiel cumprimento das normas tributérias;
supervisdo e coordenagdo na fiscalizagdo do imposto sobre servigos de qualquer natureza; participagdo na
fiscalizagdo e controle das declaragdes do indice de participagdes dos municipios — DIPAM, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico

PROVIMENTO:- Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.
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ASSESSOR EM FISCALIZACAO TRIBUTARIA

ATRIBUICOES:- Assessorar o Departamento da Fazenda nas atividades relacionadas 4 arrecadagio de tributos
municipais e no controle dos procedimentos relativos a cobranga de débitos para com a Administragdo Municipal; no
planejamento, execugdo e controle na emissdo e na renovagdo de Alvaras de Localizagdo e Funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, bem como, nos procedimentos relativos a sua renovagdo; na
emissdo das guias para recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, bem como, das Taxas de
Renovagiio de Alvard; na instrugdo de processos relativos a impugnagdes de autos de infragdes ou a pedidos de
restituicdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza indevidamente cobrados; no estabelecimento de
diretrizes para viabilizar as atividades de langamento e fiscalizagio do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;
assessor na instruir processos relacionados a isencéo, taxagdo, aliquotas percentuais aplicaveis ou isengdo do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza e Taxa de Licenga e Localizagdo; na promogdo de agdes de cobranga dos
créditos de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza pendentes e na efetividade do sistema de parcelamento;
supervisionar e/ou acompanhar a realiza¢do das visitas de fiscalizagdo a estabelecimentos prestadores de servigos;
zelar pelo bom desempenho dos servidores do Departamento, cobrando fungdes e propondo treinamentos; elaborar e
analisar relatorio mensal das atividades do Departamento, encaminhando-o ao Diretor e/ou ao Secretario da Fazenda;
promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na drea de sua atuagdo; supervisionar do
planejamento, programagdo, distribui¢do, o acompanhamento do cumprimento, e do controle dos trabalhos de
fiscalizagdo executados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Ensino Médio com Técnico de Contabilidade

ASSESSOR EM PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:- Assessorar as unidades da Secretaria de Planejamento, desempenhar as atividades referentes ao
planejamento, pesquisa e informagdo; coordenar a elaboragdo de programas integrantes do Plano Plurianual;
assessorar na elaboragdo e apresentagdo dos dados estatisticos e informagdes para subsidiar o planejamento e a
elaboragfio de estudos e pesquisas em estreita articulagdo com secretaria e outras 6rgdos afins; atuar em conjunto com
a unidade do Departamento de Planejmanto na execugdo dos programas e projetos de interesse do municipio,
assessorando, opinando e orientando nas atividades da sua competéncia; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia

ASSESSOR DE OBRAS E FISCALIZACAO

ATRIBUICOES:- Assessorar as unidades da Secretaria de Planejamento, com pesquisa da legislagiio referente ao
desenvolvimento dos trabalhos; elaborar estudos e pareceres técnicos sobre matérias sujeita 4 sua consideragio;
colaborar na realizagdo de estudos, juntamente com as éreas especificas, de forma a buscar sempre o melhor custo-
beneficio para o municipio; elaborar, quantificar e orgar projetos relativos a obras e servigos atinentes aos prédios
proprios do municipio, assim como, fiscalizar a construgfo, ampliagdo e reforma dos mesmos; analisar projetos e
calculos, quando elaborados por terceiros; conferir as medi¢des de projetos; prestar apoio técnico ao setor de
compras e de Licitagdes, na aquisigdio de bens, servigos e obras oriundas dos processos licitatérios; analisar os
pedidos e requerimentos, levando-se em conta os aspectos técnicos e formais; dar parecer técnico sobre proposta de
medido para substitui¢do ou alienagdo de material considerado inservivel ou obsoleto; bem como, os métodos de
verificagdo, periodica do estado de conservagiio dos bens imdveis; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia

ASSESSOR EM ENGENHARIA ELETRICA ELETRONICA

ATRIBUICOES:- Assessor a secretaria quanto ao estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, diregio de
obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagéio, arbitramento, laudo e parecer técnico, na elaboragfio de or¢amento,
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, geréncia de contratos administrativos relativos a Especialidade,
fiscalizagdo de obra e servigo técnico, produgdo técnica e especializada, condugdo de trabalho técnico, assessoria e

condugio de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do, a fim de garantir os padrdes de
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qualidade técnica em supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e especificagdo em
agdes que abrangem as atividades referentes a materiais elétricos e eletronicos, dispositivos e equipamentos
eletronicos em geral, sistemas de comunicagdo e de telecomunicagdes, sistemas de medigdo e controle elétrico e
eletronico, bem como outros servigos de mesma natureza e grau de complexidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia Elétrica Eletrénica

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:- Coordenar, controlar, administrar e executar as atividades de educagdo ambiental; prestar
assessoria e assisténcia quanto a formulagdo de uma politica ambiental, quanto ao gerenciamento da execugdo de
atividades relacionadas com elaboragdo e implantagdo de planos e programas de gestdo ambiental, na area de atuagdo
do municipio; coordenar a elaboragdo e a implantagdo de programas de educagdo ambiental; bem como propor e
desenvolver em colaboragdo com os demais orgdos municipais envolvidos, especialmente a Secretaria Municipal de
Saude, de Planejamento e de Educagdo, projetos visando desenvolver junto aos estudantes e suas familias, servidores
publicos, associagdes de pais e mestres, clubes de servigos e congéneres uma consciéncia ecolégica e ambiental,
estimulando a conservagdo e reaproveitamento dos recicldveis, assim como mudangas de comportamento em relagdo
a destruigdo, desperdicio e conservagdo dos recursos naturais; planejar e desenvolver eventos; promover estudos,
pesquisas ¢ avaliagdo dos impactos ambientais promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou
que causem degradagdo ambiental; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
PROVIMENTO:- Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA E RESIDUOS

ATRIBUICOES:- Coordenar, controlar, administrar e executar as atividades de gestdo seletiva e residuos sélidos,
assim como coordenar a implantagdo da Coleta Seletiva no Municipio; propor e elaborar projetos para captagdo de
recursos junto a instituigdes publicas e privadas; promover a interagdo com demais secretarias para integragdo dos
agentes ambientais em outros programas municipais, bem como a interagdo com institui¢des de ensino para firmar
convénios para obtengdo de cursos, tais como: alfabetizagdo de jovens e adultos, curso supletivo para conclusdo do
ensino fundamental e médio; realizagdo de palestras em escolas e empresas e demais instituigdes; promover a
realizagdo de curso de capacitagdo sobre triagem de materiais reciclaveis para os agentes ambientais; elaborar planos
de coleta seletiva e de reciclagem de residuos sélidos e executar servigos necessarios a execugdo dos mesmos;
monitorar os locais de destinagdo final de residuos urbanos domésticos e industriais; estabelecer normas, efetuar
monitoramento e fiscalizar o transporte, transito e circulagdo de bens ambientais dentro do municipio, com condéo de
aferir a procedéncia, legalidade e destinagdo dos bens em questdo, aplicando multas e, ou, apreendendo os referidos
bens caso seja verificada alguma irregularidade; promover o desenvolvimento de cursos de capacitagdo na utilizagdo
de reciclaveis para a fabricagdo de novos artigos, gerando trabalho e renda; estabelecer contato com a industria € o
comércio, divulgando o programa municipal de minimizagdo de residuos e prospectando novos parceiros para a
ampliagdo do mesmo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissao.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Coordenar, controlar, administrar e executar as atividades de gestdo ambiental, dando assessoria
técnica quanto aos procedimentos de licenciamento dos projetos e agdes do Municipio junto aos drgdos estaduais e
federais; prestar assisténcia técnica na sua drea de competéncia em articulagdo com outras unidades, a fim de
compatibilizar medidas, procedimentos, programas e projetos de interesse comum; realizar as atividades de analise,
controle e fiscalizagio do uso e parcelamento do solo, da poluigdo e degradagdo ambiental no Municipio, em especial
quanto as obras e edificagdes iniciativa da administragdo publica; propor alteragdes a legislagdo ambiental municipal;
dar parecer técnico visando compatibilizar o desenvolvimento urbano com a prote¢io ao meio ambiente, mediante a
racionalizagdio e o uso sustentavel dos recursos naturais; analisar projetos e elaborar pareceres para o licenciamento
ambiental de empreendimentos junto a Prefeitura; efetuar monitoramento e fiscalizagdo; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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PROVIMENTO:- Comissdo.
CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas
ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES: Coordenar, controlar, administrar a execugfo de todas as atividades ligadas 2 manutengdo da
limpeza nas dreas urbanas, mediante a capinagdo, varre¢do lavagem e irrigago das ruas, pracas e demais logradouros
publicos; planejar e supervisionar a execugdio dos servigos de coleta de lixo, mediante a elaboragdo de itinerarios
visando a utilizagdo maxima dos veiculos; exercer a corre¢do dos servigos de limpeza das vias e logradouros
publicos, de detritos e sobras de lixo; manter controle quanto a manuteng¢io,coordenaciio e controle de veiculos e
maquinas destinados a atender ao servigos de limpeza urbanas ; manutengdo de servigos destinado a limpeza de
canais e bueiros, valas e valetas; manutengdio de servigos encarregado da elimina¢do ou destinagdo do lixo; manter
servigo planejado e orientado de varre¢do em toda a zona urbana; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

ATRIBUICOES:- Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades dos 6rgdos subordinados; exercer as
fungdes relativas aos estudos e or¢camento e execugfio de obras piblicas, inclusive as de carater urbanisticos e ainda a
manutengdo dos cadastros topograficos e de edificagdes; coordenar e supervisionar a na elaboragdo de projetos das
obras publicas do municipio, executando-as diretamente ou por contrato, fiscalizando-as quando neste ultimo caso;
elaborar a especificagdo dos materiais a serem utilizadas nas diversas obras do municipio, encaminhando-as ao 6rgao
competente para as providéncias de aquisi¢do; participar periodicamente da inspecdo das obras em andamento, de
execugdo direta ou contratadas com terceiros; exercer atividades relativas & manutengdo dos servigos administrativos
e técnicos administrativos referentes as fungdes adjetivas da divisdo e ao controle da méo de obra e do material
utilizado visando as apropriagdes necessarias inclusive para a fixagdo de taxas e emolumentos dos respectivos
servigos; elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os periodicamente ao departamento;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS

ATRIBUICOES:- Planejamento, supervisdo, orientagio e elaboragio de estudos e projetos de equipamentos
comunitarios e de carater urbanistico, no nivel de arquitetura, paisagismo e sistema viario e outros de natureza
correlata, visando melhorar a fisionomia funcional e estética do municipio; estreita colaboragdo com o Setor de
planejamento or¢amentario e financeiro para verificagdo de viabilidade e oportunidade, bem como quanto a
elaboragdo de orgamentos de projetos; orientar a elaboragdo de maquetes e editoragdo grifica quando necessario;
elaborar orgamentos de projetos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

CHEFE DA DIVISAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS
ATRIBUICOES:- Planeja, coordena, supervisiona e executa as atividades das areas de Planejamento Estratégico e
Relagdes Institucionais; estabelece métodos e critérios de trabalho e controle de documentagiio; estabelecer normas e
rotinas relativas a orientagéo e fiscalizagdo dos servigos pertinente; responsavel pela coordenagdo politica das agdes
da administracdo municipal em articulagio com demais institui¢des publicas e privadas relativas a divisdo; prestar
assisténcia técnica-administrativa em desenvolvimento organizacional e manter articulagdo com servigos, emitir
pareceres em expedientes, processos e relatérios que lhe forem encaminhados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior
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CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

ATRIBUICOES:- Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execugio de atividades
relativas a saide animal e ambiental; realizar atividades de supervisdo, dire¢do, mediagdo de conflitos e organizagdo
administrativo-burocratica; distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficdcia e a
eficiéncia dos servigos publicos prestados; estabelecer e controlar o cumprimento das normas, orientagdes e
programas emanados da Secretaria Municipal de Saude e da Divisdo de Saide Ambiental e Animal, bem como as
atividades de controles sanitarios, epidemiologicos e de zoonose no municipio, e a notificagdo das doengas sob
vigilancia atendida nas unidades ou na sua 4rea de abrangéncia; participar de busca ativa de casos, com visitas
periddicas e estabelecimentos de satde, assim como em outras institui¢des nas quais ¢ possivel a detecgdo de doengas
sujeitas a controle ou que representam riscos epidemiolégicos; colaborar em treinamentos basicos em Saude Publica
Veterindria; Auxiliar na organizagdo e realizagdo de campanhas promovidas pela Divisdo de Saide Publica
Ambiental e Animal coordenando, elaborando e executando a Campanha Nacional de Vacinagdo Anti-rabica e outras
designadas pelo Gestor Municipal; Supervisionar a execugdo das medidas de controle preconizadas nas normas do
sistema de Vigilancia em Salide Ambiental; estabelecer as normas de funcionamento do Centro de Controle de
Zoonoses ¢ ou Canil/ Abrigo Municipal de animais e/ ou outros estabelecimentos oficiais congéneres; elaborar
relatorios de Gestdo; estabelecer e publicizar Normas Técnicas, Normas Operacionais Basicas e outras de interesse
em Saude Publica Veterinaria ou em Saude Publica; incentivar a formagdo de grupos e conselhos, fortalecendo a
participagdo social; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33:00 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina Veterindria

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE

ATRIBUICOES:- Plangjar, supervisionar, orientar e coordenar a execugdo das atividades de atendimento e
orientagdo aos usudrios e ao publico em geral de forma humanizada; avaliar a cobertura vacinal na érea de
abrangéncia, bem como os dados estatisticos dos diversos programas desenvolvidos na Unidade de Saude; colaborar
na execucdo dos programas de saude implantados na Unidade e na consolidagido dos dados de vacinagdo preenchendo
o mapa mensal de vacinagdo e do Programa de Profilaxia da Raiva Humana e encaminha-lo a Vigilancia
Epidemiolégica do municipio; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Legislagdo de Enfermagem; cumprir e
fazer cumprir as normas da Institui¢do; elaborar relatorios, semestrais e anual das atividades, ou quando solicitado;
emitir parecer sobre a instalagdo e utilizagdo dos materiais e equipamentos; executar as atividades gerenciais dos
recursos humanos com elaboragdo de escala mensal, distribui¢do diaria de servigos, controle da escala de férias,
licengas, abonos e freqiiéncia diaria; fazer previsdo de imunizantes, insumos e medicamentos dos programas;
participar de reunides em nivel local e regional para andlise do desenvolvimento dos programas de satde; participar
do planejamento da politica de satide em nivel local e regional; planejar as agdes para execugdo dos programas da
Unidade de Saude de acordo com as metas estabelecidas; promover agdes de bloqueio em casos de doengas
transmissiveis;Promover busca ativa de casos relevantes em Saide Publica; representar a unidade em reunides e
eventos de cardter técnico e/ou administrativo quando solicitado; supervisionar a validade, diluigdo, conservagio,
administragdo e interagdo de medicamentos; supervisionar limpeza/ desinfecgdo periodica e geral da unidade; testar
materiais e equipamentos e emitir parecer técnico a fim de subsidiar a aquisi¢do de produtos; tomar conhecimento de
todas as ocorréncias referentes ao funcionamento, aos usudrios e servidores da unidade nos diversos turnos através da
observagéo direta, relatério e/ou prontuario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior na 4rea de Saude

CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:- Assessorar o Poder Executivo Municipal em assuntos respeitantes ao plano diretor de
desenvolvimento integrado do municipio de Botucatu, definir e manter permanentemente atualizados indicadores
respeitantes aos aspectos fisico territoriais, socios — econdmicos e industriais do municipio e regido, e aqueles
respeitantes as atividades e desempenhos dos 6rgdos e atividades e desempenho dos érgdos e entidades municipais;
revisar periodicamente o plano diretor de desenvolvimento integrado, adequando-o as normas politicas de
desenvolvimento estabelecido nos niveis estaduais, regional e municipal, e as peculiaridades locais; revisar
periodicamente a Lei de Zoneamento, Uso e ocupagdo do solo e a lei de parcelamento do solo urbano, revisar
periodicamente o codigo de obras do municipio, elaborar o cédigo de posturas municipais; participar da elaboragao
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da proposta or¢amentaria anual e do orcamento plurianual de investimentos; elaborar projetos, calculos e estudos de
viabilidade técnica e econdmica de obras piblicas, moradia econdmica e servigos publicos municipais de carater
urbanistico, embasados em sondagem do solo e levantamento topogréafico a eles correspondente; promover programas
que visem a instalagdo de novas industrias no municipio; elaborar laudos técnicos para desapropriagdo de
propriedades particulares pela Prefeitura; aplicar a lei de zoneamento, uso e ocupagdo e a lei de parcelamento do solo
urbano no fornecimento de diretrizes para a elaboragio de projetos de construgdo, reforma e parcelamento do solo,
fornecer diretrizes para a elaboragdo de projetos de obras de infra — estrutura a serem realizadas nas vias publicas nas
dreas urbanas do municipio por iniciativa de instituigdes piblicas ou particulares; analisar processo de desdobro,
desmembramento e unificagfio de lotes; manter atualizada a planta planialtimétrica e cadastral das areas urbanas do
municipio; fornecer diretrizes vidrias para a elabora¢do dos projetos urbanisticos de conjuntos habitacionais
populares, bem como de orientagdo dos dormitorios de suas unidades residenciais em fung¢do da dire¢do dos ventos
dominantes do municipio. Revisar os langamentos para fins de IPTU; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Engenheiro ou Arquiteto

CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

ATRIBUICOES:- Levantar a situagdo existente em locais que necessitem de projetos de transito e transportes;
auxiliar no desenvolvimento de projetos de transito, transporte e desafios; auxiliar nas operagdes de interdi¢des e
desvios quando necessario; acompanhar a implantagio de projetos de trinsito e transporte quando necessério;
responder processos quando encaminhado ao DET; desenhar os projetos de trafegos e transporte em AUTOCAD
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo

CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES:- Assessor o Prefeito nas fungdes politico-administrativo; mantendo-o informado sobre o noticiério
de interesse do Municipio e assessora-lo em suas relagdes institucionais; assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do
Poder Executivo ou Secretario de Governo, os 6rgdos municipais competentes na realiza¢do de estudos, levantamento
de informagdes e em tarefas correlatas; exercer a assessoria particular do Prefeito; elaborar a correspondéncia oficial
do Prefeito e ser responsavel pelo servico de expediente do Gabinete do Prefeito; preparar o expediente a ser
assinado e despachado pelo Prefeito; promover a publicagdo e arquivo dos atos oficiais; organizar e manter em dia o
arquivo oficial de correspondéncia e atos oriundos do Gabinete do Prefeito; preparar e expedir ordens de servico,
circulares e demais documentos do Gabinete do Prefeito; coordenar as relagdes das subprefeituras evidenciando os
problemas e necessidades dos distritos; promover a realizagdo de atividades de apoio técnico e administrativo com
vistas a solugio de seus problemas ou atendimento de suas necessidades; acompanhar as atividades das comissdes ou
grupos de trabalho vinculados diretamente ao Prefeito; acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagoes de
orgdos federais e estaduais; exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou designadas pelo Prefeito.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Exercer suas atividades de coordenador e regente da corporagio musical municipal, bem como,
coordenar e supervisionar o cumprimento assiduo e pontual dos compromissos de ensaios e apresentagdes;
responsabilizar-se pelos ensaios e apresentagdes, pela disciplina, postura, pelo bom aproveitamento e rendimento
musical positivo do grupo em conjunto; orientar e esclarecer duvidas dos musicos integrantes, coordenar e autorizar a
convocagdo dos componentes da banda municipal quando houver necessidades de ensaios extras, com data e carga
horéria previamente agendados; estabelecer critérios de avaliagdo do desempenho dos membros da corporagio
musical, bem como, programar e acompanhar atividades de aperfeicoamento técnico-cultural; contribuir para a
valorizagdo e promogdo dos musicos integrantes da “‘corporagdo musical municipal”; tomar as medidas necessarias
para a disciplina e a participagdo eficaz dos musicos, tratando todos com dignidade, respeito e igualdade; zelar pelo
bom estado de conservagiio do instrumento e de todo material musical que lhe foi entregue; corpora¢do musical,
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estabelecer uma relagéo de respeito, dignidade e igualdade entre os musicos integrantes e a coordenagdo da mesma;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA

ATRIBUICOES:- Exercer suas atividades de coordenador e regente da orquestra sinfonica; coordenar o grupo de
misicos da orquestras; participar do processo de preparagdo da orquestra; orientar e coordenar a elaboragdo do
repertdrio da orquestra; acompanhar a orquestra em todas as suas manifestagdes de carater artistico; acompanhar do
processo de formagdo dos conjuntos de cordas e de sopro, que participario dos trabalhos de divulgagdo musical;
propor a realizagdo de concertos, aprovando suas programagdes; orientar a elaboragdo do repertorio da orquestra;
manter intercdmbio com demais entidades musicais; promover festivais e concursos musicais; trabalhar efetivamente
para a divulga¢iio da misica erudita, procurando assim, a elevagdo dos niveis culturais da populagdo; controlar a
distribuicdo do instrumento musical, partituras, pasta, uniformes e demais materiais necessdrios ao bom
funcionamento da orquestra; participar ativamente dos objetivos culturais da Secretaria da Municipal de Cultura;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

ATRIBUICOES:- Coordenar as promogdes desportivas na rede municipal de ensino; articular com os organismos
congéneres do Municipio, ou fora dele, visando ao incentivo e a difusdo das atividades desportivas no Municipio;
propor a execugdo de convénios desportivos com entidades privadas, publicas federais, estaduais ou municipais;
promover a execugdo de programas desportivos de interesse do educando; promover e incentivar espetaculos e
competigdes esportivas; planejar e coordenar programas especiais para comemoragdes civicas; apoiar as escolas no
desenvolvimento das atividades esportivas e recreativas, através do envio de materiais esportivos e recreativos, além
de suporte para participa¢do de atividades esportivas promovidas secretaria ou por outras instituigdes educativas;
propor a Implantagdo, apoio e acompanhamento pedagogicos de programas de Ginastica Ritmica e Artistica nas
escolas municipais; participar da organizagdo e realizagdo de Jogos Estudantis envolvendo alunos da Rede Municipal
de Ensino; apoiar e orientar as institui¢des na formalizagdo de parcerias que objetivam desenvolver atividades
esportivas com os alunos das escolas municipais; providenciar a compra e disponibilizagdo dos equipamentos e
materiais esportivos de acordo com as necessidades € em devidas condigdes de uso, bem como, estabelecer normas
de uso e guarda e responsabilidade sobre os mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel superior

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES:- Assessor executivo municipal na coordenar do sistema municipal de Defesa Civil; participar das
reunides gerais e setoriais, a fim de verificar os trabalhos da administragdo e coletar quais sdo as necessidades desses
setores; coordenar reunides periodicas em local determinado para elaborarem o planejamento das atividades
incentivando a educagdo preventiva; planejar, incentivar e coordenar medidas que visem a prevenir, limitar ou
corrigir as conseqiiéncias de ocorréncias emergéncias ou calamitosas, cuidando de difundir doutrina especifica aos
demais 6rgdos integrantes do sistema e prestando o necessario auxilio material e moral a populagdo atingida; planejar
e coordenar a atividade municipal de defesa civil; solicitar a cooperagdo de orgdos ou entidades estatais, para
colaborarem na execugdo de atividade de defesa civil; convocar, quando necessdrio, para atuar junto a
Coordenadoria, os representantes dos orgdos e entidades que compde a Comissdo Municipal de Defesa Civil;
implementar agdes e incentivar a capacitagdo dos membros da Comissdo Municipal de Defesa Civil e prestar-lhes
apoio técnico e material; organizar campanhas educativas com utilizagdo da midia, atinente a ocorréncia calamitosa,
mormente aos periodos de seca e chuvas prolongadas; manter intercambio com 6rgdos municipais, estaduais e
federal de defesa civil, apresentar ao poder publico relatério anual de suas atividades; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas
ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

COORDENADOR DE EVENTOS

ATRIBUICOES: Realizar reunido de planejamento dos eventos com os devidos organizadores, para definir-lhe o
perfil e as demandas de cada evento a ser organizado, data e local, etc; planejar, organizar e viabilizar os eventos da
administracdo municipal; desenvolver e identificar fornecedores e parceiros, bem como manter um histérico dos
contatos, realizar prospec¢do de novos fornecedores e parceiros; estabelecer a logistica do evento, identificar e
realizar visitas no local do evento; elaborar check-list e responder por todo o apoio operacional, logistico, pessoal e
apoio externo do evento; preparar roteiro do cerimonial; preparar relatorio de avaliagio pods-evento; coordenagdo
administrativa, organizagdo de reunides, eventos e viagens; entre outras; dar suporte administrativo aos eventos
previstos no programa oficial do Municipio, bem como, atuar em conjunto com as demais Secretarias na organizagao
de eventos de competéncia das mesmas; garantir a execug¢do da programagdo de trabalho no d&mbito de sua area de
atuacdo; elaborar planos de marketing para utilizagdo e planos de midia para obtengdo de futuros parceiros; elaborar
os orgamentos bem como todas as contratagdes de servigos de, enfim, divulgar os eventos, mediante fixag¢do de
cartazes nas Unidades, contato com imprensa, Internet (via e-mails); definir material de divulgagdo, criar e manter
Banco de Dados de instituigdes para envio de correspondéncia e demais convidados; manuten¢do da estrutura de
audio visual para as atividades e envio para manutengdo; receber inscri¢des para os eventos, controlar freqiiéncia,
emissdo e entrega de certificados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES:- Coordenagdo, supervisio e execugdo de programas de trabalho de natureza técnica, em nivel
auxiliar, coordenar e supervisionar a conferéncia de estoque, notas fiscais, faturas e outros documentos pertinentes;
supervisionar a execugfo dos servicos de cada uma das suas unidades, encaminhando relatério ao Gabinete do
Secretario Municipal de Obras e Servigos Municipais e as demais unidades da estrutura administrativa municipal,
quando necessario; coordenar os servigos administrativos e funcionais, relacionados com ao pessoal vinculado a
secretaria; controlar as escalas de atendimento e controle de horas extras; orientar o controle o fluxo de pessoas nas
dependéncias das unidades vinculadas; instrugdes de processos e preparo de informagdes; minuta ou revisdo de
oficios, cartas e outros expedientes; elaboragdo de sinopse de material para divulgagio orientar e normatizar o
processo de atendimento 4 populagdo; supervisdo e orientagdo quanto ao atendimento e servigos de recepgdo e
controle de telefones; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:- Coordenar, planejar e orientar a execu¢o dos servigos municipais, tanto no meio urbano como
rural, atendendo as normas e politicas municipais de formulagio e execugdo da politica municipal de obras publicas e
de servigos municipais; elaborar e submeter a apreciagfio superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarios ao correto exercicio das atividades inerentes a sua area de atuagfio, bem como propor
as medidas adequadas no dmbito de cada servigo; planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as
atividades inerentes a drea de sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela diretoria de obras e/ou divisdo servigos municipais; emitir relatorios administrativos
mensais de prestagdo de contas da respectiva drea de atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para analise de seu superior; dar conhecimento a diretoria responsavel das consultas e
entendimentos que considerem necesséarios a obtengdo de solugdes integradas no dmbito dos objetivos de carater
global ou setorial, bem como reportar o nivel de execugfio e metas a atingir; coordenar as atividades de cada um dos
servigos de sua drea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DO CORAL MUNICIPAL
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ATRIBUICOES:- Exercer suas atividades de coordenador e regente do coral municipal, bem como, supervisionar o
cumprimento assiduo e pontual dos compromissos de ensaios e apresentagdes; responsabilizar-se pelos ensaios e
apresentagdes, pela disciplina, postura, pelo bom aproveitamento e rendimento musical positivo do grupo em
conjunto; orientar e esclarecer duvidas dos membros integrantes do coral; convocar os componentes quando houver
necessidades de ensaios extras, com data e carga hordria previamente agendados; avaliar o desempenho dos
membros; participar do processo de aprovagdo ou ndo o ingresso de corista mediante teste de capacitagdo; fixar o
repertdrio juntamente com os coristas das obras musicais que serdo objeto de ensaio e apresentagdo, bem como os
respectivos arranjos; ensaiar os repertorios; dividir as vozes do coro, fixando os componentes respectivamente,
inclusive com relagdo aos solistas; avaliar a aptiddo do coral para participar de Encontros de Corais, Festivais de
Coros e Cantatas; reger o Coral nos ensaios e apresentagdes oficiais; preparar roteiro para apresenta¢do; controlar a
distribuigfio das partituras, pasta, uniformes e demais materiais necessarios ao bom funcionamento coral municipal,
estabelecer uma relagdo de respeito, dignidade e igualdade entre os coralistas integrantes e a coordenagdo do
mesmo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

COORDENADOR DO PROCON

ATRIBUICOES:- Assegurar a manutengdo de banco de dados e informagdes atualizadas sobre a posigdo socio
econdmica do municipio; responder pelo setor de defesa do consumidor da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos; orientar os municipes quanto a aplicago dos dispositivos do Cédigo de Defesa do Consumidor; coordenar
o servigo de defesa do consumidor no municipio.Auxiliar no desenvolvimento de agdes para o esclarecimento da
populagdo sobre as leis de defesa do consumidor; auxiliar na recepgdo de municipes com duvidas sobre a lei de
defesa do consumidor; assessorar os municipes no encaminhamento de solugdes de litigios através do Setor de Defesa
do Consumidor, auxiliar os municipes na proposicdo de agdes de defesa de seus direitos enquanto
consumidores.Acionar as partes em litigio com os consumidores municipes.Buscar a media¢do de conflitos e o
equacionamento dos litigios baseado no direito do consumidor; orientar os municipes na propositura de agdes
especificas quando ndo houver solugdo nesta esfera administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

COORDENADOR DE CONTROLE E GESTAO DE CONVENIOS

ATRIBUICOES:- Coordenagdo, controle ¢ gestio de convénios no dmbito Da administragdo municipal; prestar
suporte aos orgdos na elaboragdo de projetos, execugiio e na prestagdo de contas dos convénios; orientar a previsio
no Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, com o auxilio
dos Orgdos e Entidades do municipio, as agdes de execugdo descentralizadas financiadas por convénios;
acompanhamento e controle da celebragdio, execugdo e prestagdo de contas de todos os convénios celebrados pelos
orgdos e entidades da Administragdo municipal com os orgdos ou entidades da Administragdo Direta ou Indireta ,
bem como, com as entidades privadas sem fins lucrativos deste municipio; analisar as propostas de convénios
apresentadas pelos proponentes, verificando a existéncia de Programa, Projeto ou Atividade e respectiva dotagdo
orcamentaria e apontando, quando necessarias, as adequagdes devidas; acompanhar as metas e resultados das agdes
dos convénios e sugerir agdes saneadoras, quando for necessério; Propor a elaboragdo de atos normativos conjuntos
estabelecendo diretrizes e procedimentos para a celebragdo, execugdo e prestagdo de contas de convénios pelos
orgios e entidades da administragio municipal, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES:- Coordenar a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio, e nesse sentido promover auditorias internas periédicas levantando os possiveis desvios, falhos e
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irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicdveis; prestar assessoria e assisténcia nos servigos de
controle interno no dmbito da administragdo municipal, coordenando e supervisionando as atividades de auditoria
vinculadas as atribuigdes de competéncia da Coordenadoria de Controle Interno; fazer observar, no dmbito do
Controle Interno, as determinagdes da Secretaria de Governos e legislagdes pertinentes; estabelecer normas e
procedimentos para a auditoria do controle interno com a finalidade da comprovagdo da legalidade e legitimidade e
avaliagdo dos resultados, quanto a economicidade, eficiéncia e eficiacia da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial nas unidades da administragdo municipal, bem como a aplicag¢do de recursos publicos por entidades de
direito privado; coordenar e supervisionar o exame da observincia da legislagdo federal especifica e normas
correlatas; avaliagdo a execugdio dos programas de governo, dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres; coordenar e supervisionar as atividades técnicas e as tarefas de suporte administrativo
vinculadas a competéncia do Orgdo; se manifestard através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades; proceder ao controle interno do pessoal
sob sua coordenagdo; baixar instrugdes normativas visando o estabelecimento de normas e critérios de padronizagido
dos processos, rotinas e fluxogramas das atividades e procedimentos paras as atividades a serem executadas no
ambito municipal; emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgios e entidades relativos a recursos
publicos repassados pelo Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE E AMBULANCIA

ATRIBUICOES:- Coordenar o transporte e servigos de ambulincia, Executar logisticamente programas para o
atendimento, controle e medidas necessdrias para um atendimento de qualidade e eficicia aos municipios;
acompanhar o processo de treinamento dos motoristas, se necessario, sobre as responsabilidades e normas adequadas
em relagdo as suas atribuigdes; coordenagdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude, organizar o
transporte de pacientes, organizar plantdes para atendimento de urgéncia e emergéncia, manter atualizado cadastro de
informagdes de hospitais e demais postos de atendimento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Exercer as fungdes de planejamento, organizagio, coordenagio, dire¢dio e controle da Guarda
Civil Municipal, de acordo com os principios da legalidade, moralidade, finalidade e publicidade de seus atos,
visando atender satisfatoriamente as demandas humanas e materiais e otimizar o emprego dos subordinados no real e
efetivo cumprimento da missdo da institui¢do; acionar, por meios de planos, diretrizes, normas e procedimentos a
todo efetivo e os recursos materiais da Guarda Civil Municipal, bem como seus 6rgdos técnicos e de apoio;
assessorar o Secretario Municipal de Seguranga, nas questdes de seguranga dos bens servigos e instalagdes
municipais; representar a Guarda Civil Municipal; promover os desenvolvimentos intelectuais, técnicos e morais de
seus subordinados, bem como suas realizagdes profissionais, humana e social, visando uma vida digna; manifestar e
administrar em questdes de expedientes que versem sobre assuntos de interesse da Guarda Civil Municipal; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal:
realizar visitas de inspecdo e correi¢des extraordindrias em qualquer unidade da Guarda Civil Municipal; apreciar as
representagdes fundamentadas que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal, bem como propor ao Secretario Municipal de Seguranga a instauragdo de sindicéncias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos
referidos servidores; promover investigagdo sobre os comportamentos éticos, sociais e funcionais dos membros da
Guarda Civil Municipal, em especial aqueles em estagio probatério, e dos indicados para o exercicio de chefias e de
fungdes de confianga, observadas as normas legais e regulamentares aplicdveis; manifestar-se sobre assuntos de
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natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Seguranga, bem como indicar
a composi¢do das comissdes sindicantes e processantes; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servigos proprios da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal; responder as consultas
formuladas pelos érgdos da Administragdo Municipal sobre assuntos de sua competéncia; determinar a realizagdo de
correigdes extraordindrias nas unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo, sempre, relatério circunstanciado
reservado ao Secretdrio Municipal de Seguranga; remeter ao Secretario Municipal de Seguranga relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal em estagio
probatorio, de acordo com a legislagdo pertinente; submeter ao Secretario Municipal de Seguranga relatorio
circunstanciado e conclusivo sobre a atuag¢@o pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal
indicado para o exercicio de cargos em comissdo e/ou fungdes de confianga, observada a legislagdo aplicavel;
proceder, pessoalmente, as correigdes nas unidades da Guarda Civil Municipal que lhe sdo subordinadas; elaborar e
encaminhar ao Secretario Municipal de Seguranga relatério trimestral referente as representagdes que lhe foram
dirigidas relativamente a atuagdo irregular de integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como sobre a instauragio
de sindicéncias administrativas e de procedimentos disciplinares, contendo os seus encaminhamentos e resultados;
manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte; arquivar e manter sob
sua guarda todas as sindicincias e processos administrativos disciplinares instaurados no &mbito da Secretaria
Municipal de Seguranga, apds as providéncias cabiveis para referéncias quando necessario; requisitar junto as demais
secretarias, orgdo ou entidade municipal, ou, quando for o caso, propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal
que sejam solicitadas as informagdes e os documentos necessdrios ao desenvolvimento dos trabalhos da
Corregedoria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

LEI COMPLEMENTAR N°912 de 13 de dezembro de 2011. v \/J

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EM PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES:- Diregdo, orientagdo e coordenagdo dos servigos de planejamento, visando tragarem diretrizes e
normas para a elaboragdo da politica de saide do municipio em conjunto com o Secretario da Saude, equipe de
assessoria e comunidade; acompanhar os indicadores e metas de satde pré-estabelecidas no municipio, pela regional
de saide e programas do Ministério da Satude e Secretaria do Estado de Sdo Paulo, bem como o estabelecimento de
metas, acompanhando e avaliando o desempenho dos programas e projetos e a definigdo de diretrizes do sistema
nacional de informagdes em satde, abrangendo questdes epidemiologicas e de prestagdo de servigos; controlar e
acompanhar a cobertura vacinal, notificagdes de doengas do municipio e servicos de Estatistica e de Vigilancia
Epidemiolégica; fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Legislagdo de todos os profissionais da saide, assim como
aplicar, divulgar e disponibilizar normas de biosseguranga; cumprir e fazer cumprir as normas da Instituigéo; elaborar
normas, rotinas e programagdes dos servigos do municipio, em consondncia com os programas de saide e realidade
local; emitir parecer sobre as instalagdes fisicas e utilizagdo dos materiais e equipamentos de uso nas Unidades de
Saudes; participar da aquisigdo, previsdo e provisdo de imunizantes, insumos e medicamentos dos programas e das
listas padronizadas pela secretaria de saide do municipio; executar as atividades gerenciais dos recursos humanos,
propondo medidas administrativas em casos de elogios e penalidades; : Participar do processo de avaliacdo das
atividades programadas, através da analise do diagnostico da saiide da comunidade; Prestar assisténcia a populagdo
em casos de campanhas, emergéncia e calamidade; Promover a adaptagdo dos servidores nas unidades; Representar a
secretaria municipal de saiide em reunides e eventos de carater técnico e/ou administrativo quando solicitado; testar
materiais e equipamentos e emitir parecer técnico a fim de subsidiar a aquisi¢do de produtos; zelar pelo bom uso de
materiais de consumo, bens patrimoniais e equipamentos evitando desperdicio e utilizagdo inadequada; Zelar pelos
bens patrimoniais da Instituigdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
PROVIMENTO:- Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas.

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA

ATRIBUICOES:- Prestar assessoria no planejamento, elaboragdo, implantagdo, execugdo e acompanhamento dos
sistemas de informagdes das atividades de arrecadagdo e finangas do municipio; Assessorar na execugdo da politica
financeira do municipio, da administragio tributdria, contébil e fiscal, e do aperfeigoamento da legislagdo municipal
nesta drea; supervisionar a elaboragdo e acompanhamento, da execugo e critica em todos os niveis de execugdo, dos
procedimentos relativos a operacionalizagdo, manuseio, produgdo e retorno de informagdes ligadas as atividades de
finangas; supervisio, coordenagdo e orientago dos servigos fazendarios do municipio, através de medidas de fixagdo

M/‘/\ Pagina 179 de 289



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

- . DEDd

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011. v

de critérios da politica tributdria; orientar na elabora¢do da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Plano Plurianual e do
Orgamento Anual, com a previsdo, acompanhamento e corregdes necessarias; supervisionar e orientar os servigos de
arrecadacio e recolhimento dos tributos e demais rendas; assessoramento em assuntos fazendarios; apresentando as
contas publicas com clareza visando atingir a maior transparéncia da gestio governamental; elaborar o calendario
fiscal e a programagdo de pagamento, substituir o Secretdrio Municipal da Fazenda em seus impedimentos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:- Direcio, orientagio e coordenagdo dos servigos de planejamento, visando tragarem diretrizes e
normas para a execugfo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio, mediante estudo técnico dos
loteamentos e arruamentos em seu aspecto global relativo a concordancia com as demais dreas do municipio ou de
municipio vizinhos; exame constante das faixas e zonas fisica — territorial; inclusive a expansdo urbana; exame dos
gabaritos das construgdes ou obras em geral para fixagdo de normas técnicas coordenagdo; estudos visando
atualizacdo constante do Plano Diretor do Municipio; assessoria em qualquer assunto relativo a alienagdo de bens ou
servigos publicos em quaisquer de suas mobilidades, bem como da desapropria¢do de imodveis, levando em conta os
aspectos urbanisticos, social, econdmico ou outras vantagens para o municipio; assessor 0 Prefeito Municipal em
assuntos relativos ao campo do desenvolvimento urbano e da comunidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:- Diregdio, coordenagdo e supervisio da execugdo das atividades ligadas a atos administrativos;
especialmente as de preparagdo, publicagdo e expedi¢do da correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio; a
elaboragéio de Projetos de Lei, Decretos, Ordens de Servigo, Portarias e Comunicagdes Internas de interesse geral e
seus respectivos prazos legais; estabelecimentos de normas quanto ao recebimento, distribui¢do, controle de
andamento e arquivamento definitivo dos documentos da Prefeitura e na administragdo e gerenciamento do sistema
de comunicagdo interna; executar politicas que favoregam a eficiéncia e a modernizagdo administrativa dos servigos
de atendimento ao publico pela eficacia e precisdio dos dados e elementos, oportunizando aos visitantes, contribuintes
e/ou usudrios, o acesso as informagdes solicitadas; orientar e coordenar as atividades administrativas pertinentes ao
controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos, processos legislativos, lavratura,
registro e ordenamento de servigos e atos administrativos, arquivos e cadastros gerais; orientar a administragdo e
gerenciamento do sistema de arquivo; supervisionar; orientar e fiscalizar a execugdio dos servigos de almoxarifado e
do patriménio, aquisi¢do de material, de cadastro de bens mdveis e patrimoniais pertencentes a Prefeitura, bem como
na elaboragdo e distribuigio de editais e outras notificagdes; distribui¢fio e guarda de todo o estoque de material
utilizado nos servigos da Prefeitura; tombamento, registro, inventdrio, protegdo e conserva¢do dos bens moveis e
iméveis da administragdo municipal; bem como, a administragdo patrimonial no que compete 4 manutengdo, controle,
seguranga e legalizagdo dos bens patrimoniais méveis e imoéveis.substituir o Secretario Municipal de Administragio
em seus impedimentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

ATRIBUICOES:- Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades e servigos dos orgdos das
unidades subordinadas; prestar assisténcia por ocasido da elabora¢do do orgamento quanto as despesas com material
e equipamentos; fixar normas e instrugdes relativas a aquisi¢do, divulgar, proceder e instruir, com efeito, ao
cadastramento de pessoas juridicas e fisicas para participarem de processos licitatorios, na forma da legislagio
vigente; auxiliar e/ou orientar a quem de direito quanto a emissdo de justificativas plausiveis para possibilitar
legalmente a compra/aquisi¢do e/ou procedimento licitatérios, propriamente dito; elaborar Editais, montar processos
de licitagdo, incluindo a emissdo de oficios para aquisi¢do de materiais, equipamentos e servigos, coletas de pre¢os no
mercado, encaminhando-os as Secretarias pertinentes para a aprovagdo e, posterior, remessa & autoridade competente,
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devendo tramitar entre os setores responsdveis; executar apos a efetivagdo da compra, a emissdo da ordem de servigo
para a entrega do produto/bem adquirido; participar de forma efetiva, desde a abertura até a conclusdo do processo
licitatorios, auxiliando e/ ou assessorando a Comissdo Permanente de Licitagdo; estabelecer um sistema de controle e
acompanhamento das licitagdes e contratos de registro de pregos, no que concerne aos seus vencimentos, para que, no
minimo, com trinta dias de antecedéncia aos vencimentos contratuais, inicie - se os procedimentos / contatos /
emissdo de documentos relativos a renovagdo, se esta for a4 decisdio pertinente; acompanhar a homologagdo das
licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo aperfeicoamentos necessarios; desenvolver outras
atividades determinadas pela hierarquia superior e relacionadas a area de licitagdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

ATRIBUICOES:- Coordenar e dirigir a execugdo de projetos e trabalhos relativos a politica municipal de seguranca
no transito, bem como quanto ao cumprimento das diretrizes das politicas publicas de transporte publico e dos
servigos de taxi e de moto taxi; coordenar e supervisionar a execugdio dos servigos implantagdo de sistemas de
sinalizacdo verticais, horizontais e semaforicos; orientar e fazer cumprir as normatizagdes das operagdes de
interdigdes e desvios para execugdo de acordo com as normas técnicas e legais quando se fizer necessdrio;
acompanhar a implantagdo de projetos de transito e transporte propondo revisdo e avaliagdo do mesmos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES:- Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer em nivel da administragdo municipal,
permeando e institucionalizando as agdes inerentes a sua drea de atuagdo, conforme previstas na legislagdo federal,
estadual e municipal; assessorar a secretaria municipal de esporte e as demais esferas da administragdo municipal na
elaboragdo, revisdo e execugdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagdo, lazer e desporto;
realizar a normatizagdo e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer; promover medidas e agdes
conjuntas, entre as secretarias e os diversos orgdos da administragdo publica, voltada para o esporte e o lazer cultural
recreacionista; efetivar a promogdo de eventos desportivos com objetivos definidos e comprometidos com os
programas locais; Incentivar o esporte participativo como forma de participagdo de lazer e bem estar social; apoiar e
estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades de pessoas portadoras de deficiéncia (PPD);
incentivar e apoiar institui¢des publicas ou privadas de fomento a agdes democraticas de esporte e lazer; promover a
utilizagdo adequada dos espagos publicos destinados a eventos culturais esportivos e recreacionistas, através de uma
criteriosa definicdo de uso e ocupagdo, especificagio de normas e projetos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:- Executar, orientar e controlar a execugdo e conservagdo das obras e servigos municipais,
construgdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais; abertura, pavimentagdo e conservagdo de vias e
logradouros publicos; licenciamento e arruamentos, ouvida a Assessoria de Planejamento no tocante ao plano de
desenvolvimento urbano de Municipio; promover a realizagdo de obras estabelecidas pela administragdo,
especificando os materiais a serem aplicados; submeter a despacho superior todas as informagdes e sugestdes que
contribuam para o bom desempenho da atividade do sector; apreciar os pedidos de construgdo e ampliagdo da rede
publica de eletricidade, postos de luz e outros, coordenando e controlando a sua execugdo; colaborar em vistorias de
estabilidade das edificagdes; exercer de forma permanente, o controlo fisico e financeiro das obras; dirigir e controlar
as obras aprovadas, colaborando na analise dos projetos das obras municipais; executar as obras de conservagao,
reparagdo e manutengdo do patrimonio Municipal; coordenar e supervisionar a execugao das atividades das unidades
na distribuigdo de grupos de trabalho e apoio técnico; controlar a manutengdo das condigdes de operacionalidade
todo o material e equipamento adstrito as unidades subordinadas; assegurar o fornecimento dos materiais a serem
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utilizados nas obras, promovendo a sua utilizagdo racional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DEPTO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA.

ATRIBUICOES:- Dar assessoria na elaboragfo, em articulagdo com os demais 6rgdos e unidades municipais, quanto
a proposta orgamentaria do municipio, na formulagio de estratégias, normas e padrdoes de operacionalizagdo,
avaliagdo e controle das agdes governamentais e na obten¢do de financiamentos e recursos para o desenvolvimento
dos programas de governo; planejar , organizar, coordenar, dirigir e controlar juntamente com a Secretaria Municipal
da Fazenda e demais Secretarias envolvidas, as atividades referentes a elaboragdo, programagio e acompanhamento
do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Orgamento Municipal; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
execugdo orgamentaria na administragdo municipal; expedir atos normativos concernentes a elaboragdo,
administrag@o e execugdo das dotagdes e dos recursos existentes, propor o estabelecimento de medidas assecuratorias
do equilibrio orgamentério e financeiro do Municipio, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL

ATRIBUICOES:- Assessorar o Secretario na definigdo dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria; no
planejamento e a execugfio de politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagdo
destinataria da assisténcia social do Municipio; dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de
competéncia do respectivo Departamento; opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e propor as
necessarias providéncias; submeter a aprovagdo do Secretério a programagdo de trabalho do Departamento; colaborar
com o Secretirio na identificacdo de alternativas e agdes que devam ser implementadas com vistas ao
aperfeigoamento do desempenho da Secretaria; elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e
suas respectivas Divisdes; apresentar relatdrios mensais das atividades de seu Departamento e das respectivas
Divisdes, encaminhando-os ao Secretdrio; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
substituir o Secretdrio em seus impedimentos eventuais e temporérios; coordenar e supervisionar a atuagio das
unidades que compdem a estrutura organizacional da Secretaria; responsabilizar-se pelo trato das questdes de
natureza administrativa da Secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
PROVIMENTO: Comissdo

HORARIO SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAAO DE PESSOAS

ATRIBUICOES:- Coordenar, controlar a execugdo dos servigos de elaboragio e processamento das atividades
relativas aos direitos, deveres, registros funcionais, controle de freqiiéncia, servigos de elaboragdo e processamento
da folha de pagamento e seu encaminhamento a Contabilidade, demais assuntos relacionados aos servidores
municipais; Orientar e gerenciar o processo de avaliagdio e/ou de progressdo de desenvolvimento de recursos
humanos do municipio; Supervisionar os processos administrativos de admissdo, exoneragdio, licengas,
aposentadorias, pensdo; estabelecer um canal de comunicagfo e de procedimentos junto aos servidores frente as suas
solicitagdes, dividas e/ou reivindicagdes; bem como, o procedimento do assentamento da vida funcional dos
servidores, a apuragdo e controle de tempo de servigo, entre outras; expedir certificados de treinamentos, seminérios
e palestras para os participantes da Prefeitura; acompanhar a despesa mensal com pessoal relativa as diversas
unidades; prestar assisténcia por ocasido da elaboragdo do orgamento quanto as despesas de pessoal, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DEPARTAMENTO HABITACIONAL
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ATRIBUICOES:- Formular e executar a politica municipal de habitagdo popular; promover a regularizagio de
imoveis situados em éreas publicas no &mbito de programas habitacionais de interesse social do Municipio; execugdo
de estudos, projetos e obras vinculadas a melhoria das condigdes de habitabilidade da populagdo de baixa renda;
apoio ¢ assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de habitagdo popular; promogdo de estudos,
programas e projetos de erradicagdo de condigdes subumanas de moradia; coordenar a criagdo, atualizagdo periodica
e implementagio do Plano Municipal de Habitagfio; conceber, coordenar e gerenciar projetos e programas
habitacionais no municipio; coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, e acompanhar sua
execugdo; estabelecer o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

ENCARREGADO SERVICO DE REFERENCIA DA CAMIM

ATRIBUICC)ES:- Coordenar as atividades do atendimento inicial do acolhimento e referenciamento assistencial,
possibilitando o acesso aos servigos da rede socio-assistencial, de pessoas em situagdo de rua, risco social e pessoal,
aos quais estarfio afeta as atividades de acolhimento, recolhimento, triagem, primeira assisténcia e encaminhamento
referenciado de assistidos, em harmonia e consonincia com a estrutura programatica definida pele Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada e descentralizada, através de programas, servigos, projetos e
atividades, previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social; auxiliar no planejamento € o no desenvolvimento das
Politicas Publicas de Assisténcia Social a esse segmento, com vistas ao atendimento das necessidades basicas dos
segmentos populacionais vulnerabilizados pela pobreza e pela exclusdo social, buscando a insergdo, prevengdo,
promogdo e protegdo do individuo; fornecer subsidios & formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
executar atividades inerentes a sua area de atuagdo.

PROVIMENTO: Comissdo

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES:- Receber, guardar, estocar, conservar e distribuir os alimentos, segundo normas do programa,
emitir guias de compra e de expedigdo; contabilizar as despesas; atender ao publico; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DA EQUIPE DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES:- Coordenar e supervisdo da equipe de servidores quanto a manutengdo, jardinagem, conservagdo e
limpeza, organizando a distribuigdo de equipes por areas previamente programadas; inspecionar, acompanhar e
controlar a manutengo de prédios, equipamentos, ferramentas e pela zeladoria da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer: auxiliar no processo de integragio de novos servidores e orientando-os; zelar pela guarda dos moveis,
utensilios e materiais peculiares ao trabalho; requisitar e se responsabilizar pelos materiais necessarios; coordenar;
distribuir, executar e acompanhar os servigos de manutengiio de forma sistematica; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

OUVIDOR EM SAUDE

ATRIBUICOES:- Responder pela Ouvidoria da Secretaria Municipal da Saude; Atender os municipes
pessoalmente, por telefone ou outros meios eletrénicos; Receber todas e quaisquer reclamagdes sobre atitudes,
procedimentos, cobrangas, queixas, irregularidades promovidas por servidores vinculados a Secretaria Municipal da
Saide: Efetuar levantamento sobre as queixas apresentadas. Analisar as respostas e sua fundamentagdo. Buscar
solugdo negociada entre os municipes e da Secretaria Municipal da Saude. Informar os municipes sobre o andamento
e a solugdo encontrada. Manter o Secretario Municipal da Saude informado sobre as queixas, os andamentos € as
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solugdes encontradas; Manter controle e fiscalizar o cumprimento dos encaminhamentos de solugdes perante os
municipes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011.

OUVIDOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
publicidade da administragdo piblica e preponderéncia do interesse publico, viabilizar a aproximagdo do cidadio
com o Poder Executivo Municipal, atuando na prevencdo e mediagdo das questdes que lhe forem apresentadas;
facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participagdo no tocante a
prestagdo dos servigos publicos da competéncia do Poder Executivo Municipal; garantir resposta ao cidaddo, no
menor prazo possivel, com clareza e objetividade; coordenar, supervisionar e dirigir a Ouvidoria Municipal,
expedindo instrugdes quanto aos procedimentos a serem adotados; resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas e
suas fontes, quando solicitado; providenciar a remessa, aos Orgdos ou Entidades competentes, as manifestagdes
recebidas, acompanhando a sua apreciago; dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e dirigentes méaximos
de Orgios ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa propria ou atendendo manifestagiio do cidaddo,
objetivando corregdo de procedimentos, apuragdo de fatos ou adogdo de providéncias administrativas; sistematizar e
divulgar relatorios periddicos da atuagio da Ouvidoria Municipal; analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo
do cidaddo quanto aos servigos publicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

ATRIBUICOES:- Coordenagio a politica na drea de turismo do municipio; levantamento das situagdes de turismo;
contatos com o comércio e inddstrias de Botucatu; elaboragio e implementa¢do de atividades turisticas, culturais,
sociais e civis; criagdo de condigdes de infra — estrutura que valorizem e oferegam possibilidades de turismo aos
municipes e visitantes; planejamento operacional, formulagdo e execugdo da politica de turismo no municipio;
estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena escala, abrangendo a valorizagio do
artesdo e a promogdo da industrializagio e comercializagdo; Incentivar o desenvolvimento de equipamentos e
atividades turisticas principalmente as de hotelaria e as de transportes, propondo amparo e estimulos fiscais;
promogdo atividades de lazer a toda sociedade, e de modo peculiar nos bairros periféricos do municipio; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ATRIBUICOES:- Coordenagdo, organizagio e desenvolvimento da politica agricola municipal promovendo e
fomentando projetos agricolas, que visem o fortalecimento da produgdo local, bem como promover a integragio com
outras secretarias e 6rgdos afins publicos ou privados, objetivando a constru¢do de parcerias que contribuem para
implantagdo de politicas que capacitem os produtores rurais e facilitem a comercializagdo dos produtos oriundos do
campo, estabelecendo normas para abastecimento da populagdo urbana, fomentar a idéia de associativismo e
cooperativismo no meio rural realizando estudos relacionados as atividades da sua érea; coordenagio, supervisio,
controle e orientagdo dos servigos urbanos, rurais € obras no que tange ao planejamento e desenvolvimento agricolas
do Municipio, diante de estudos técnicos; promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno
produtor; elaborar projetos de controle da produgio e seu respectivo escoamento; promover ¢ coordenar a politica de
aquisi¢do de insumos e distribui¢do de sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associa¢des
rurais do Municipio; promover e executar a politica florestal e a preservagdo dos recursos naturais no ambito do
Municipio,bem como, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativo para pequenos
agricultores; supervisionar e coordenar a execugdo das atividades das unidades da Secretaria, de modo a assegurar-
lhes eficiéncia e eficicia e a conseqiiente melhoria na qualidade e produtividade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
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SECRETARIO ADJUNTO DA INDUSTRIA

ATRIBUICOES:- Planejar e propor politicas e programas de natureza fisica, financeira e institucional, que
incentivem a atividade industrial no municipio, atraindo novas empresas ¢ mantendo as empresas industriais aqui
instaladas. Planejar e propor a implantagdo de infra-estrutura adequada nos distritos industriais, permitindo a
ampliagdo continua da atividade industrial. Acompanhar a atividade industrial das empresas aqui instaladas
facilitando sua interface com os diversos 6rgdos municipais, ¢ fiscalizar a aderéncia da atuagdo de empresas,
beneficiarias de incentivos concedidos pelo municipio, aos acordos de concessdo destes beneficios. Propor
cancelamento dos beneficios as empresas que ndo tenham atuagdo aderente aos acordos estabelecidos com o
municipio. Avaliar e orientar tecnicamente as industrias que manifestarem o desejo de se instalarem no Municipio;
representar os interesses do municipio junto a FIESP — CIESP, aos sindicatos dos empregados nas industrias, e, na
gestdo das incubadoras de empresas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE COMERCIO E SERVICOS

ATRIBUICOES:- Coordenagiio, organizagdo e desenvolvimento da politica agricola municipal promovendo e
fomentando projetos agricolas, que visem o fortalecimento da produgdo local, bem como promover a integragdo com
outras secretarias e 6rgdos afins publicos ou privados, objetivando a construgdo de parcerias que contribuem para
implantagio de politicas que capacitem os produtores rurais e facilitem a comercializagdo dos produtos oriundos do
campo, estabelecendo normas para abastecimento da populagdo urbana, fomentar a idéia de associativismo e
cooperativismo no meio rural realizando estudos relacionados as atividades da sua édrea; coordenagdo, supervisdo,
controle e orientagdo dos servigos urbanos, rurais e obras no que tange ao planejamento e desenvolvimento agricolas
do Municipio, diante de estudos técnicos; promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno
produtor; elaborar projetos de controle da produgdo e seu respectivo escoamento; promover e coordenar a politica de
aquisi¢do de insumos e distribuigdo de sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagdes
rurais do Municipio; promover e executar a politica florestal ¢ a preservagdo dos recursos naturais no ambito do
Municipio, bem como, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativo para pequenos
agricultores; supervisionar e coordenar a execugdo das atividades das unidades da Secretaria, de modo a assegurar-
Ihes eficiéncia e eficicia e a conseqiiente melhoria na qualidade e produtividade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

ATRIBUICOES:- Coordenar a publicagio e divulgagdo de estudos, pesquisas e informagdes sobre o mercado do
Municipio e regido de influéncia; coordenar e orientar a politica de processos tecnol6gicos, em consondncia com 0s
principios ecoldgicos; elaborar programas e estudos alternativos; coordenar estudos e agdes voltados para a elevagdo
do grau de produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e comercializados no
Municipio; realizagdo de estudos e pesquisas para o fornecimento de informagdes uteis para o planejamento
municipal e para avaliagdo de gestdo; assegurar a integragdo e a compatibilidade de dados e informagdes; gerenciar o
processamento informatizado de dados georeferenciados, disponibilizando-os para as aplicagdes a que se destinam;
coordenar, no 4mbito da sua competéncia e em colaboragio com os demais orgdos de planejamento do Municipio, a
elaboragdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos voltados para o atendimento das necessidades da
industria, comércio, servicos, agricultura e turismo; supervisionar e coordenar a execugdo das atividades das unidades
da Secretaria, de modo a assegurar-lhes eficiéncia e eficicia e a conseqiiente melhoria na qualidade e produtividade;
coordenar o processo de diagndstico, prospecgdo, desenvolvimento e implantagdo de novas solugdes e estratégias
relacionadas a Tecnologia da Informagdo, aplicaveis a Administragdo Publica Municipal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissédo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretério em suas auséncias e impedimentos; assessorar no planejamento,
coordenagio, execugdo, controle e definigdo das prioridades politicas do Plano Municipal de Saude, assim como na
elaboragdo e execugdo da politica de saide do Municipio; executar as atividades delegadas pelo Secretario Municipal
de Saunde.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCACAO

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretario Municipal de Educagio em suas auséncias e impedimentos; assessorar no
planejamento, coordenagdo e gerenciamento do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual na érea de
educagdo do municipio, assim como na elaboragdo e na implantagdio de planos, programas, projetos e proposigéo de
adequagdo da legislagdo municipal e da Politica Educacional do Municipio; executar as atividades delegadas pelo
Secretario Municipal de Educagio.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretario Municipal de Educagdo em suas auséncias e impedimentos; assessorar na
orientagdo, controle e na execugdo das obras e servigos municipais, construgdo e conserva¢do das estradas e
logradouros municipais, assim como na fiscalizago do cumprimento dos projetos, prazos e qualidade dos servigos
publicos, executados por obra direta ou indireta; executar as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Obras
e Servigos Municipais.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO DO PREFEITO

ATRIBUICOES:- Trabalho de assisténcia direta ao Prefeito Municipal, coordenagiio e supervisdo dos servigos do
Gabinete, mediante controle de ordem de servigos do Gabinete, mediante controle de ordem de servigos, memorando,
portarias e outras determinagdes do Prefeito aos diversos setores da Prefeitura; agenda das atividades politico social,
audiéncias, reunides e atos em que deve estar presente o Chefe do Executivo, bem como representa-lo em eventuais
impedimentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:- Planejamento, execugfio, supervisio e controle das atividades administrativas em geral;
Coordenagdo, supervisdo e orientagdo dos servigos administrativos; determinar a lotagdo, relotagdo, provimento e
vacéncia nos quadros de pessoal dos cargos, empregos e fungdes publicas e demais atos de efeito individual; bem
como o controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitagio, registro e controles funcionais,
pagamento de servidores, administragdo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho e demais assuntos relativos aos servidores municipais; promover a inspegdo da saude dos
servidores para efeito de nomeagdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais e a divulgagfo de técnicas e métodos
de seguranga e medicina do trabalho; planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, orientar e executar todas as
atividades relacionadas a administragdio do material e servigos gerais, de forma a garantir a prestagio dos servigos
municipais, de acordo com as diretrizes e politica da administragdo municipal, elaborar e implantar normas e
controles referentes & administragdo do material e do patriménio; implantar normas e a gestdo dos procedimentos
licitatorios e suas publicagdes, incluindo o controle operacional e a sistematiza¢do dos atos comuns as diversas
unidades administrativas, e os procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar compra de
materiais, equipamentos, obras e servigos; elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuigdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral, regulamentando
o sistema municipal de arquivo; d a execugdo das atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢fio, guarda, distribui¢do
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e controle do material utilizado na Prefeitura; assim como, da execuc¢do das atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens moveis e imoveis pertencentes ao Municipio; desenvolver e
acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

ATRIBUICOES:- Planejamento, execugio, supervisio e estabelecimento das politicas tributria e financeira de
competéncia do Municipio; a concepgdo e geréncia do sistema municipal de administragdo financeira; coordenagio e
supervisdo da elaboragdo de proposta orgamentdria anual e plurianual e o acompanhamento de sua execugio;
coordenagdo, supervisdo e orientagdo dos servigos fazendarios; controle do movimento financeiro e patrimonial;
autorizar o empenho das despesas e ordem de pagamento; subscrever todos os cheques da Prefeitura Municipal
Jjuntamente com o Chefe da Tesouraria Municipal; supervisdo e estabelecimento de normas e procedimentos para o
cadastramento, o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais; do registro,
do acompanhamento e o controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial; bem como para a
inscrigdo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio, e do acompanhamento, a fiscalizagdo e a
preparagdo das prestagdes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;
planejamento e coordenagdo da fiscalizagdo e da tomada de contas dos orgdos da Administragdo Municipal
encarregados da movimentagdo de dinheiro e valores, bem como o acompanhamento e o controle da execugdo
financeira de contratos e convénios celebrados pelo Municipio; o assessoramento do Prefeito Municipal, juntamente
com o Secretario de Governo, de Administragio e de Planejamento, em matéria de planejamento integrado,
organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura; a elaboragdo e o
fomento da execugdo do plano de Governo, em coordenagdio com os demais orgdos da Prefeitura; bem como das
atividades relativas a langamento de tributos e arrecadago de rendas municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

ATRIBUICOES:- Assessora direta e imediatamente o Prefeito Municipal; dando encaminhamento das postulagdes e
anseios da comunidade ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, assim como, dos pedidos das demais Secretarias
Municipais; colabora na manuten¢io da unidade de visdo e agdo politica do governo; colabora na elaboragdo do
planejamento estratégico do governo; auxilia na supervisdo da implementagio dos Programas de Governo; articular e
orientar a modernizagfo, com vistas a4 melhoria da tecnologia da informagdo e a reforma da Administragdo
Municipal; formula estratégias, normas, padrdes e instrugdes de procedimentos relativos ao bom funcionamento da
secretaria e Orgdos correlatos; organizar os servigos de audiéncias publicas; promove contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes de diferentes esferas governamentais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICAO:- Coordenagio e articulagio das agdes no campo da Assisténcia Social no Municipio; desenvolver
estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de necessidades e a formulagdo das proposigdes para a drea;
planejar, dirigir, coordenar, orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; elaborar, com a participagdo do Conselho Municipal da Assisténcia
Social, a politica municipal de assisténcia social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de
elegibilidade, além de padrdes de qualidade na prestagdo de beneficios, servigos, programas e projetos; elaborar o
Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios definidos na politica municipal de assisténcia
social e as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social, dando encaminhamento da proposta
orgamentaria municipal de assisténcia social, correspondente & somatéria dos recursos consignados nas dotagdes
orcamentarias destinadas ao custeio da assisténcia social, nas varias unidades administrativas, observados os critérios
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aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social; gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, em
sintonia com o Plano Plurianual, o Plano Municipal de Assisténcia Social e a Lei de Diretrizes Orgamentérias,
observados os critérios aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social; propor a celebra¢do de contratos
ou de convénios entre os setores publico e privado, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e
os critérios aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social, elaborando critérios de transferéncias de
recursos e procedimentos de repasse as entidades e organizagdes de assisténcia social; organizar e manter um
cadastro de entidades e organizagdes sociais prestadoras de servigos e de defesa e garantia dos direitos; encaminhar
ao Conselho Municipal da Assisténcia Social os demonstrativos mensais de receita e despesa do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA:- 33 horas semanais

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES:- Coordenar atividades de comunicagdo interna entre varios setores da Prefeitura Municipal, bem
como externos para com a comunidade e vice-versa; planejar, implantar e coordenar os trabalhos de assessoria de
imprensa; planejar e implantar uma politica de marketing, visando manter em bom nivel a imagem institucional da
Prefeitura Municipal; planejar, implantar e coordenar as atividades em relagdo aos d6rgdos de comunicagdo social;
propor agdes de desenvolvimento do pessoal interno, visando aumento de produtividade através de interagdo entre o
relacionamento interpessoal e a perfeita comunicagdio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

ATRIBUICOES:- Planejar e implementar a politica municipal da cultura; Planejar, coordenar e supervisionar
atividades e iniciativas que proporcionem a oportunidade de acesso da populagdo aos beneficios da educagio artistica
e cultural; promover, organizar, e executar programas culturais visando a difusdio e ao aperfeigoamento da arte em
geral e especialmente, da misica, do canto, da danga e da arte dramatica; elaborar planos, programas e projetos
culturais, estabelecendo intercdmbio com entidades culturais estaduais e nacionais para obten¢do de subsidios
técnicos, culturais e financeiros para projetos a serem desenvolvidos; orientar as atividades relativas a musica,
promovendo a realizagdo de cursos e periodicamente espetdculos congéneres; promover o levantamento e
cadastramento de todas as atividades culturais e artisticas do Municipio; promover, com regularidade, a execugiio de
programas culturais e artisticos de interesse para a populagdo; orientar as atividades relativas a musica, promovendo a
realizagdo de cursos e periodicamente espetaculos congéneres; manter e administrar teatros, museus e outras
institui¢des culturais de propriedade do Municipio; Administragio dos recursos transferidos ao Municipio para
aplicagdo em programas de cultura; colaborar na realizagio de festividades civicas do Municipio; realizar a
organizagdo, manuten¢do e supervisdo de bibliotecas, salas de leitura, centros culturais, museus, teatros e outras
institui¢des do Municipio executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissido

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESCENTRALIZACAO E PARTICIPACAO COMUNITARIA
ATRIBUICOES:- Promover agdes de integragdo da sociedade civil no processo de gestdo politica e conveniéncia
social, em especial das comunidades e segmentos organizados; visando contribuir para pleno exercicio da Cidadania
no municipio, atuando diretamente na mobilizagdio necessaria para participagdo dos municipes na concretizagio do
Orgamento Participativo, em apoio 4s demais Secretarias; dar suporte técnico — administrativo aos conselhos, com a
finalidade de acompanhar as a¢des desenvolvidas por instincias, com o objetivo de fortalecer o seu funcionamento,
promover processos de formagdo/capacitagdo de seus nembros e garantir o didlogo permanentemente entre estas
instdncias e o Governo Municipal; propor e desenvolver agdes de controle social através de atividades e de espagos
de defini¢do de politicas publicas, como conferéncias, foruns de debates com a participagdo de representagdes do
poder publico e sociedade civil; definir as diretrizes politicas e programas relativos & sua area de atuagio,
estabelecendo as diretrizes técnicas para execugdo das mesmas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ATRIBUICOES:- Planejar, implantar e estimular a adogdo de medidas que visem ao desenvolvimento econdémico
sustentavel do municipio de Botucatu e 4 melhoria da qualidade de vida da populagdo, por meio de coordenagdo do
planejamento e execugdo de projetos e atividades, que busquem potencializar as atuais vantagens competitivas do
municipio e criar novas vantagens, com geragdo de conhecimento, emprego e renda, e ampliagdo do indice de
desenvolvimento humano. Atuar de forma integrada com a comunidade, com os setores produtivos --agricultura,
turismo, inddstria, comércio, servigos-- e com as instituigdes geradoras de conhecimento, ciéncia, tecnologia e
inovagdo, de modo articulado com as demais secretarias do municipio e com as esferas competentes de outros
municipios e dos governos estadual e federal. Atuar visando aos objetivos globais da Secretaria, dentre os quais os de
definir com os setores produtivos e suas entidades representativas as vocagdes econdmicas do municipio; qualificar a
mio-de-obra de acordo com os projetos estratégicos de desenvolvimento e o mercado de trabalho; dar apoio
logistico, tecnoldgico e material a instalagdo de cada setor e empresas; dar énfase ao desenvolvimento e a geragdo de
empregos nos médios e pequenos empreendimentos e no cooperativismo; bem como dar continuidade aos projetos
em curso na administragdo considerados viaveis e necessarios para o desenvolvimento do municipio. Coordenar as
atividades das cinco Subsecretarias que integram esta Secretaria, a saber: Agricultura e Abastecimento; Ciéncia e
Tecnologia; Coméreio e Servigos; Industria; e Turismo e Lazer; visando a: desenvolver politicas de fomento a
industria, comércio e servigos, turismo, ciéncia e tecnologia, agricultura e abastecimento do municipio; articular as
politicas setoriais e municipais sob sua coordenagdio com as promovidas por orgdos € instituigdes municipais, na
busca da melhoria das condigdes de vida da populagdo, intervindo na configuragdo econémica do municipio no papel
de agentes articuladores, indutores e catalisadores de transformagdes econdmicas; planejar, coordenar, controlar e
executar programas ¢ atividades de difusdo de tecnologia e informagdes de mercado; promover uma politica de
integracdo e articulagio dos organismos publicos e privados envolvidos com a execugdo de programas e projetos e
com a realiza¢do de eventos voltados para as micro, pequenas e médias empresas, dos Setores industrial, comercial,
de servigos, agricola e de turismo, visando um acompanhamento destes programas, projetos € eventos e a orientagéo
dos esforgos despedidos; coletar e difundir informagdes sobre o processo de integragdo econdmica, local e regional, e
seus impactos sobre a industria, comércio, servigos e turismo no municipio; organizar e/ou participar da organizagdo
de eventos turisticos, socio-culturais, técnico cientificos, entre outros; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenagdo e gerenciamento do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva area de competéncia; elaboragio e a implantagdo de planos, programas, projetos
e proposi¢do de adequagdo da legislagio municipal; coordenar e supervisionar a execugdo do Plano Municipal de
Educagdo e da Politica Educacional do Municipio; supervisdo do diagndsticos, estudos, progndsticos, criagdo e
manutengio de Indicadores na area das agdes técnico-pedagogicas as unidades subordinadas; Propor medidas visando
a melhoria da qualidade ¢ produtividades unidades da Secretaria Municipal de Educagdo oferecer subsidios as
diversas unidades, responsabilizando-se pela coordenagdo e supervisdo das atividades de manutengdo e distribuigdo
de materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; autorizagdo de abertura e do gerenciamento dos
processos de pagamento; da abertura, instrugdo e prestagdo de contas dos processos de cheque de adiantamento;
apresentagdo de relatorios e quadros demonstrativos atividades e resultado das Avaliagdes Institucionais e suportes
pedagogicos desenvolvidos pela Secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES:- Coordenar as atividades de planejamento, pesquisa, levantamentos, analise de documentagéo,
promogio e divulgagdo esportiva, recreativa e de lazer do Municipio; planejar e implantar uma politica de incentivo
ao esporte e recreagio; planejar e executar atividades que visem o desenvolvimento fisico e mental. Promover o
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relacionamento positivo de clubes, ligas, associagdes de qualquer natureza esportiva. Organizar calendarios de
eventos esportivos, recreativos e turisticos; manter contato com o publico em geral, escolas, faculdades, clubes,
entidades e entidades para estimular a participagdo comunitdria e prestar servigos de assessoramento as iniciativas
particulares; desenvolvimento de atividades de lazer em areas publicas; criar condi¢des de infra — estrutura que
valorizem e oferecam possibilidade de turismo e lazer aos municipios e visitantes, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO

ATRIBUICOES:- Coordenar a criagdo, atualizagiio periddica e implementagdo do Plano Municipal de Habitagdo;
conceber, coordenar e gerenciar projetos e programas habitacionais no municipio de Botucatu; coordenar e
supervisionar a elaboragfo e execugdo de projetos e programas habitacionais no municipio, assim como elaboragdo e
realizagdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, e acompanhar sua execugdo; estabelecer o fluxo de
informagdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Promogio, organizagdo e desenvolvimento da politica municipal do meio ambiente, visando a
melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente natural, sempre em harmonia com o desenvolvimento social e
econdmico, buscando sempre o atendimento das necessidades do municipio, elaboragdo e implantagdo de normas de
arborizagdo municipal; realizagio de estudos relacionados as atividades de sua drea, utilizando documentagio e
outras fontes de informagéo, analisando os resultados para ampliagdo do préprio campo de conhecimento; levantar as
necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de atuagdo, prevendo custos em fungfio de projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas; promogdo e participagdo de solenidade e festividade pelo
dia Mundial do Meio Ambiente, estimular a promogdo e participar de parcerias ou convénios, com vistas a promogio
de integragdo regional quando houver interesse bilateral, para a¢des ligadas ao meio ambiente; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

ATRIBUICOES:- Coordenagdo e supervisdo direta ao Prefeito Municipal ou a 6rgio do servigo publico municipal;
defender os interesses do Municipio em juizo; emitir pareceres sobre assuntos juridicos do interesse da
municipalidade, receber intimagdes e citagdes judiciais; estudos das leis decretadas pelo Poder Legislativo para
fundamentar sangdes ou vetos; tarefas de redagdio definitiva de anteprojetos da Lei, de Decretos e mensagens do
Executivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATRIBUICOES:- Executar, orientar e controlar a execugdo das obras e servicos municipais, construgio e
conservagdo das estradas e caminhos municipais; fiscalizar o cumprimento dos projetos, prazos e qualidade dos
servigos piiblicos, executados por obra direta ou indireta; promover a ampliagdo reforma e conservagio dos imoveis
do municipio, inclusive obras de arte urbanas; promover e executar os servigos de abertura, pavimentagdo e
conservagdo de vias e logradouros publicos urbanos; fiscalizar os servigos de utilidade publica concedidas pelo
municipio, cujos objetivos estejam inseridos nas suas atividades e finalidades; administrar os cemitérios municipais:
analisar projetos de loteamento no tocante a guias e sarjetas, pavimentagdo, passeios piblicos e equipamentos
urbanos, e, fiscalizar as respectivas obras, diretamente ou através de terceiros, de obras viarias, de arte, de drenagem
do solo, de retificagdo e canalizagdo de cursos d’ dgua, edificios publicos e demais obras pertinentes & Secretaria
\l\‘fl icipal de Obras; planejar, coordenar e controlar as normas de atuagdio nos assuntos de industrializagdo de
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artefatos e a execugdo de obras no Municipio; fixar placas de denominagiio de vias e logradouros publicos do
municipio; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

-

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:- assessorar na formulagfio de politicas e diretrizes de planejamento urbano do Municipio; orientar e
controlar plangjamento e acompanhamento de obras publicas do municipio quanto ao levantamento e controle de custo,
qualidade e produtividade, compra de materiais, contratagio de mio de obra, participagdo em licitagdes, controle de méo
de obra para elaboragdo e execugdo projetos estruturais, seguranga de incéndio;, medigdo, produgdo e qualidade de servigo;
coordenagdo, supervisdo, controle e orientagdo dos servigos econdmicos, urbanos, obras e saide, no que tange a
planejamento e desenvolvimento do Municipio diante de estudos técnicos; participagdo junto a Lei Orgamentdria;
determinagdo de fatores sociais e econdmicos para o Municipio; assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de
desenvolvimento urbano e da comunidade; acompanhar a implementagio das politicas ¢ agbes urbanas definidas pela
Administragiio Publica Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

ATRIBUICOES:- Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas do Plano Municipal de Satde;
elaboragdo e execucdo da politica de saide do Municipio, através da implementagdo do Sistema Municipal da Saade e do
desenvolvimento de agdes de promogio, prote¢do e recuperagdo da saide da populagdo com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas; planejar, coordenar, executar, controlar as agdes da vigilancia epidemiologica e
sanitaria; desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontologica, no ambito do Plano Municipal de Saide;
coordenar as atividades das Unidades Basicas de Saide, dando suporte aos programas de satide por elas desenvolvidos;
planejar e a promover de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagiio da saide da populagdo; desenvolver
programas de educagdo em saude, de acordo com as necessidades observadas e atendendo as diretrizes do Plano Municipal
de Sauide; articular-se com autoridades estaduais e federais da saide, objetivando a obtengdo de recursos financeiros,
materiais e humanos destinados a execugdo da politica municipal de saude, assim como, com instituigdes de ensino e
orgdos publicos para desenvolver programas de capacitagdo, atualizagdo e reciclagem dos recursos humanos da Secretaria
Municipal da Saude implantagiio e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude publica; outras
atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA

ATRIBUICOES:- Plangjar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas administrativas no dmbito de sua
area de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas em lei e de acordo com o Plano de Governo
Municipal; criar, instalar e coordenar a Guarda Civil Municipal para protegdo a préprios e servicos implementados por
orgos locais, destinada a protegdo de seus bens, servigos e instalagdes conforme disposto em lei; prestar informagdes ao
Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios,
para possibilitar a avaliagdo do trabalho desenvolvido; representar o Prefeito Municipal em solenidades e eventos
relacionados com a seguranga pulblica quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos,
desenvolver seus trabalhos em colaboragfio e consonéancia com os 6rgdos de seguranga publica do estado; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

ATRIBUICOES:- Planejar e coordenar politicas puiblicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, tempordria ou definitiva, motociclistas,
automoveis, veiculos de tragio animal, e de transporte pablico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida
da populagdo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento
social e econdmico;atuar de modo integrado com outras secretarias municipais e com 6rgdos das administragdes estadual e
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federal, bem como com a iniciativa privada, com o intuito de aproximar as pessoas que se utilizam do espago municipal em
busca dos destinos por elas procurados, em particular para as escolas, hospitais e outros, priorizando a diminui¢do do
trafego da populagdo e contribuindo para melhoria da mobilidade urbana; realizando estudos periédicos, assim como criar
e manter formas de participagdo interativa da sociedade no que tange as necessidades de locomocgdo da populagio,
objetivando dar efetividade as politicas publicas promovidas pela secretaria que visem atender os anseios de mobilidade
da populagdo; regular e fiscalizar a construgéo de passeios plblicos, por particulares e pelo setor piiblico, zelando pelo fiel
cumprimento das exigéncias contidas em normas e regulamentagdes do Municipio que disciplinam a acessibilidade nesses
espagos; formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que privilegiem o transporte publico de
passageiros; regulamentar os servigos de txi e de transportes alternativos, no dmbito do Municipio, de modo a melhor
atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos
espagos publicos para essas atividades;estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgdos de transito;
integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins de arrecadacdo e compensagio de multas
impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagio e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontudrios dos documentos de uma para outra unidade da Federagio; proceder, no ambito
do seu Orgdio, a gestdio e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. PROVIMENTO:- Comissio
CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas. ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Assessorar o Comandante diretamente, como principal adjunto e seu substituto imediato; coordenar o
emprego operacional da Guarda Civil Municipal, observando a escala hierarquica; levar ao conhecimento do Comandante
todas as ocorréncias em que os Guardas Civis Municipais se vejam envolvidos, tomando medidas de imediata apuragio de
responsabilidade e conten¢dio, bem como das questdes e expedientes que dependam de decisdes superiores; promover
reunides com os Guardas Civis Municipais, com a finalidade de definir metas e objetivos e avaliar o trabalho realizado; ser
intermediario na expedigo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais, cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar e supervisionar; elaborar escala de trabalho, férias e demais beneficios para o bom desempenho da Corporagio;
cumprir e fazer cumprir as leis, ordens e normas estabelecidas em regulamentos proprios da Guarda Civil Municipal;
representar o Comandante da Guarda Civil Municipal quando designado; acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem
policial, judiciaria ou administrativa que envolve integrantes da Corporagdo, mediante determinagdo do Comandante;
assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do Comandante,
dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade; tomar iniciativas que reforcem a identidade cultural dos Guardas Civis
Municipais com a cidade e com a comunidade, tendo como instrumento de trabalho os direitos humanos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. FORMA DE PROVIMENTO: Comissio CARGA HORARIA
SEMANAL: 33 horas ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM COMERCIO

ATRIBUICOES:- assessorar o Gabinete da Subsecretaria do Comercio e Servigos em atividades que promova o
desenvolvimento econdmico no setor do comércio local; participar do estudo, da elaboragéio e do fomento das politicas
publicas na drea do comércio; coordenar e promover a realizagfo de programas de fomento e regulamentagio das agdes
voltadas ao setor visando estimular a adogéo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local, organizagio,
promogdo e divulgagdo de eventos que visem a divulgagdo do Municipio; dar assessoria na promogéo e realizagdo de
cursos de preparagdo de mio-de-obra necesséria as atividades econdmicas do municipio em articulagio com demais orgios
e subsecretarias, tanto no 4mbito governamental como na iniciativa privada, participar da elaboragdo de planos e projetos
concernentes ao desenvolvimento comercial do municipio; participar da elaboragio de programas e projetos de incentivo a
informatizagdo do comércio, através de meios facilitadores de acesso a novas tecnologias; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.PROVIMENTO:- Comissio. CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas.
ESCOLARIDADE:- Ensino Médio.

ASSESSOR EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:- Assessorar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, supervisionando e coordenando a elaboragio,
avaliagio e monitoramento dos projetos ambientais, bem como, acompanhar o andamento dos processos nos Orgdos
ambientais; analisar processos relacionados a impactos ambientais, referentes a construgdo civil; elaborar pareceres com
fins & liberagdo de corte de arvores; programar e orientar agdes de fiscalizagdio e controle ambiental; prestar orientagio
quanto a legislagdo ambiental, no 4mbito municipal; prestar assisténcia na elaboragdo de normas, diretrizes, instrugdes
técnicas, procedimentos, documentos e legislagio de cunho ambiental no dmbito da Secretaria; assessorar quando da
elaboragfio de Plano Diretor quanto as questdes técnicas relativas ao meio ambiente urbano e municipal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. PROVIMENTO: COMISSAO HORARIO SEMANAL: 33
horas ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

ATRIBUICOES:- Coordenagdo, controle, distribui¢io e supervisdo dos servios de inumagdo e exumagdo de
cadaveres; registro de lotes de terreno de propriedade perpétua ou vala feral; controle e registro do recebimento das
taxas municipais correspondente a4 Segédo, sob orientagio do Departamento da Fazenda, controle de freqiiéncia ¢
escala de trabalho do pessoal de sua area; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ADMINISTRADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES: - Planejar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades manutengdo e conservagdo nas respectivas
unidades; adotar, em conjunto com as demais unidades envolvidas, medidas preventivas objetivando manter em bom
estado de conservagdio e de uso os imdveis da Secretaria; orientar e acompanhar a execugdo de servigos de
manutengio e reparos realizados na unidade; manter controle dos eventos realizados no gindsio; estddios municipais e
demais unidades sob a administracdo da Secretaria de Esporte; propor normas relativas a utilizagdo dos préprios da
Secretaria; controlar o cumprimento das obrigagdes contratuais dos proprios arrendados ou cedidos; orientar e
acompanhar a execugdo de servigos de manutengdo e reparos realizados; providenciar a recuperagdo dos bens méveis
danificados, a redistribuigdo dos ociosos e o recolhimento dos inserviveis conforme normas estabelecidas; adotar as
medidas preventivas e corretivas pertinentes e dar o suporte necessario para a realizagdo de eventos;controlar e
acompanhar o calendirio de eventos realizados nas unidades sob sua responsabilidade; zelar pela guarda,
manutengdo, utilizagdo, limpeza e conservagdo dos moveis, equipamentos e instalagdes do Gindsio e demais
dependéncias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

ESCOLARIDADE:- Ensino Médio

CARGA HORARIA SEMANAL.:- 40 horas

ASSISTENTE DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Dar assisténcia e suporte as unidades em todos os assuntos pertinentes 8 RH assim como a toda
rotina administrativa em administragio de pessoal; dentre elas, a admissdo, nomeagdo, demissdo e exoneragdo de
servidores, controle, concessio e calculos de férias, rescisdes, folha de pagto, horas extras, ad. noturno, insalubridade
e periculosidade, homologagdes, sefip, conectividade social, certificagdo, GRRF, GFIP, SEFIP, CAGED, RAIS,
Contribuigdo Sindical, DIRF, atualizagdes em CTPS e funcional, controle e manutengdo do arquivo da unidade,
preposto em processo trabalhista, Ponto Eletronico, Conectividade Social, vale transporte, vale compra, documentos
pessoais; interpretagdo e aplicagdo da legislagdo pertinente a rea de gestdo de pessoas; analisar, elaborar e coordenar
as politicas publicas de gestio de pessoas implantados e a implementar; Controla e executa atividades relativas a
recrutamento, sele¢dio, treinamento e desenvolvimento, acompanhamento profissional, movimentagdo de pessoal,
administragdo do Plano de Carreira, Avaliagio de Desempenho, controle de politicas de beneficios e assisténcia aos
servidores municipais, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

Atribui¢des da Fungdio:- executar, sob orientagdo superior direta, tarefas de apoio técnico e administrativo;
emitir parecer em processos administrativos e técnicos relativos a veiculos, transito e assuntos administrativos
do DET:; realizar levantamento dos polos geradores de trafego; realizar pesquisa quanto aos niveis e padrdes
dos servigos que operam as linhas de dnibus; auxiliar na coleta de dados estatisticos € em estudos sobre o
trénsito e transporte; operar os sistemas informatizados, resolver pendéncias e responder a questdes de natureza
técnica e administrativa para atendimento ao piblico; controlar a emissdo de autorizagdo de estacionamento
especial a portadores de deficiéncia e idosos; propor arquivo documentos mediante orientagao da chefia na sua
area de atuagdo; auxiliar no planejamento, na regulamentagdo e na operacionalizagéo do transito e transporte,
com énfase 4 seguranga; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Realizar o atendimento ao publico e a execugdo de tarefas inerentes a unidade de trabalho,
elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatdrios administrativos
correspondentes a unidade; operar equipamentos de fotocdpias, fax e impressoras; receber e distribuir a
correspondéncia; preparar e enviar a correspondéncia da unidade, mantendo os arquivos atualizados e organizados;
preparar, conferir e enviar requisi¢des diversas; assegurar o envio dos processos relativos a pagamentos de horas
extras, insalubridades, entre outros a unidades pertinentes; cuidar da organizagdo funcional; controlar e acompanhar a
freqiiéncia, a concessdo de férias e de licengas, e atualizagio do cadastro dos servidores lotados na divisdo, bem
como controlar os assentamentos funcionais dos mesmos; controlar o recebimento, o registro e a movimentagio da
correspondéncia, de processo e de quaisquer outros papéis e documentos; receber, controlar e guardar os materiais
permanentes e de consumo; realizar os servigos externos da rotina; cumprir e fazer os despachos relacionados com os
atos e procedimentos administrativos; acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos nos procedimentos
administrativos; orientar e coordenar todos os servigos e atividades sob sua responsabilidade;

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE DE DIRECAO

ATRIBUICOES:- Prestar assisténcia ao diretor da unidade escolar de atuacdo, no planejamento, organizagio e
execugdo do projeto pedagégico e dos servigos técnico-administrativos. Supervisionar os servigos de registro de
dados da escola, tanto nos aspectos pedagogicos, como da gestdo de pessoas e materiais da escola. Coordenar as
medidas administrativas necessarias & conservagdo e preservagéio dos bens patrimoniais. Substituir o diretor em suas
auséncias sempre que se fizer necessario ou por delegagdo deste, no cumprimento de atividades especificas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia e trés anos de experiéncia em docéncia.

ASSISTENTE DE EMPENHO

ATRIBUICOES:- Manter arquivos de documentos em ordem para eventuais consultas contdbeis; receber notas
fiscais de acordo com as determinagdes licitatérias e contabeis; proceder a liquidagdio das mesmas; efetuar a
verificagdo de dotagdo orcamentdria indicada pelo solicitante e suas respectivas vinculagdes: verificar a existéncia de
agbes da Lei do Orcamento Anual — LOA; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE DE MATERIAIS

ATRIBUICOES:- Assessorar 0s superiores hierarquicos nas fungdes de supervisdo de recebimento guarda e triagem
de materiais zelando pela perfeita manutencdo e condigdes das matérias; elaborar e assinar relatérios de controles em
geral e ainda manipular sistemas de controle e gerenciamento prestando informagdes quando necessério e solicitado,
a todas as dreas da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢iio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE DE PATRIMONIO

ATRIBUIGCOES:- Assistir os superiores hierdrquicos nas atividades de registro de aquisigdo, incorporagfo,
manuten¢do e baixa quando necessdrio dos bens patrimoniais; supervisionar todo o tramite de legaliza¢do e
documentagdo de todos os bens patrimoniais; supervisionar, fiscalizar e controlar esses bens patrimoniais
incorporados, elaborar e assinar relatérios de controles em geral e ainda manipular sistemas de controle e
gerenciamento prestando informagdes quando necessdrio e solicitado, a todas as dreas da Prefeitura Municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comissdo
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE DE SECRETARIA

ATRIBUICOES:- Assessorar os superiores hierarquicos nas atividades de registro, publicagdo e digitalizagdo de: leis,
decretos, portarias, contratos, convénios, atas de registro de pregos e oficios; supervisdo dos sistemas de controle e
gerenciamento da distribuigio de documentos encaminhados por outras Secretarias, Gabinete do Prefeito e Cdmara
Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung@o em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA CONTABIL

ATRIBUICOES:- Proceder a realizagio de auditoria contébil nos procedimentos expostos pela contabilidade
analitica e na observéincia dos limites e das diretrizes estabelecidos na legislagdo especifica; fiscalizar a fluidez da
realizagdo da receita e da despesa; de despesas especiais; servigo de programas e de acompanhamento da execugéo;
servigo de andalise contabil e de tomadas e de prestagdes de contas; opinar se os registros contabeis foram efetuados
em obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e se as demonstragdes deles originrias refletem,
adequadamente, a situagdo econémico-financeira do patriménio, incluindo os respectivos Fundos Especiais; examinar
processos de prestagio e de tomada de contas e da documentagdo instrutiva e comprobatéria dos atos e fatos
contabeis-administrativos e das demonstragdes financeiras e notas explicativas das ordens de despesa, gestores e
demais responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos, e sobre elas emitir parecer prévio, relatério e
Certificado de Auditoria, orientando o encaminhando ao Tribunal de Contas; verificar a existéncia fisica dos bens e
de outros valores, acompanhando os itens constantes dos Almoxarifados; analisar e emitir parecer sobre as prestagdes
de contas das entidades subvencionadas pelo municipio e de outras transferéncias realizadas, bem como o
acompanhamento da aplicagdo dos recursos repassados as essas entidades; analisar os suprimentos de fundos
concedidos e os processos de ressarcimento de despesas; examinar as prestagdes de contas apresentadas pelo
Conselho Municipais; emitir parecer e realizar auditorias e pericias sobre eventos relacionados as tomadas de contas
especiais; acompanhar a aplicagdo dos limites de despesas definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no dmbito
do executivo municipal e de seus 6rgdos supervisionados; conferir os dados constantes do Relatorio de Gestdo Fiscal,
publicado quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal; efetuar o
acompanhamento fisico e financeiro dos programas de trabalho e do orcamento; identificar resultados segundo
projetos e atividades; apresentar relatorios e graficos comparativos da evolugdo da despesa; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA DE GESTAO

Atribui¢des: acompanhar os procedimentos licitatérios desde a elaboragdo do edital até a homologagdo; analisar os
processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo; acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos técnicos
especializados, dos convénios e de outros acordos celebrados; realizar os servico de auditoria de contratos e de
servico de auditoria de obras e servigos de engenharia; examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de reajuste de
valor e de outras alteragdes contratuais; acompanhar e fiscalizar a realizagdo de leildes; acompanhar e fiscalizar a
realizagdo das obras e reformas no conjunto de proprios municipais, conferindo os valores apresentados para
pagamento com os servigos realizados e os materiais efetivamente empregados, com base nas planilhas orgamentarias
aprovadas correspondentes as obras vistoriadas; avaliar a adequada propriedade do produto parcial ou final obtido,
em face da especificagio determinada; acompanhar os procedimentos licitatorios envolvendo obras e servigos de
engenharia, desde a elabora¢do do edital até a homologagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Atribuicdes:- Verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos atos administrativos de admissdo ou desligamento
de pessoal e dos atos de concessdo de aposentadoria e de pensdo; emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a
legalidade desses atos, orientando sua remessa a apreciagdo e ao julgamento do Tribunal de Contas; verificar a
legalidade e legitimidade dos bens e rendimentos declarados pelos Secretarios e servidores ocupantes de cargos
comissionados ou fungdes de confianga, confirmando a compatibilidade entre as variagdes patrimoniais e os
rendimentos auferidos; verificar a legalidade e a exatidio dos pagamentos efetuados a titulo de remuneragio e
beneficios aos Senadores e servidores; emitir parecer acerca da legalidade de averbagdes e de transformagdes de
cargos e fungdes; integrar a comissdio permanente responsavel pela verificagdo de acumulagio de cargos publicos,
examinando a situagdo de todos os servidores e recomendando as eventuais medidas de regulariza¢iio necessarias;
executar os servigo de auditoria de despesa de pessoal, de andlise de admissdes e de desligamentos de pessoal efetivo
e de Auditoria de Admissdes do Secretariado Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:- Executar trabalhos técnicos relacionados as atividades de preservagdo e conservagdo do meio
ambiente; participar na elaboragdo de estudos do impacto ambiental, do planejamento e promogdo de programas de
educagdo ambiental e educagio ecologica; realizar a inspe¢do e fiscalizagio de agdes sobre o meio ambiente,
expedindo as respectivas intimagdes e notificagdes, bem como preenchendo os respectivos formuldrios e registros de
ocorréncias; participar do monitoramento e da aplicagdo de tecnologia de prevengdo e controle de poluigdo; auxiliar
na implementagéio de sistemas de gestdo ambiental e de promogdo de agdes de satide publica no municipio; auxiliar a
preservagdo de recursos naturais, com controle e avaliagdo dos fatores que causam impacto no meio ambiente:
participar da elaborag@o de estudos e projetos visando as atividades de planejamento ambiental do municipio; bem
como, no planejamento de prevengdo da poluigdo por meio da educagfio ambiental, da tecnologia ambiental e da
gestdo ambiental pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungiio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Tecnolégico Superior

ASSISTENTE TECNICO EM PROJETOS EXTRACURRICULARES

ATRIBUICOES:- Dar assisténcia técnica ao Gabinete do Secretério no planejamento, acompanhamento e avaliagio
de atividades pedagdgicas e administrativas relativas a projetos e atividades extracurriculares e de educagdo
complementar com carater socio-educacional; coordenar os projetos extracurriculares implantados pela Secretaria
Municipal de Educagdo nas Unidades Escolares ou através de Projetos Especiais (de carater socio-educacional);
assessorar na implantagéo e avaliagdo de projetos e atividades extracurriculares especificos de cada Unidade Escolar:
auxiliar na implantagdo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo junto as Unidades Escolares e a
Projetos Especiais; fazer gestdes e propor agdes visando a melhor articulagio entre a Secretaria e a comunidade,
favorecendo o estabelecimento de programas de parcerias envolvendo organizagdes governamentais e nio
governamentais; integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Secretaria, promovendo eventos que contribuam
para a educagdo permanente dos profissionais da educagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia e trés anos de experiéncia em docéncia.

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO ESPECIAL

ATRIBUICOES:- Orientar os professores de Educagiio Especial a promoverem a educagdo de alunos com
necessidades educativas especiais, subsidiando-os para o ensinamento da escrita, leitura, calculos, resolugdes de
problemas e atividades da vida diaria, desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores. Orientar os docentes em
relagio ao planejamento, avaliagdo, elaboragdo de materiais, pesquisas e divulgagdo de conhecimentos da area:
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissio
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia e trés anos de experiéncia em docéncia

ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS

ATRIBUICOES: Auxiliar no levantamento da necessidade de atividades esportivas da populagdo escolar do
municipio; auxiliar no desenvolvimento de processo de comunicagdo dos programas de esportes e lazer; auxiliar na
operacionalizagdo dos programas de esportes; Acompanhar e fiscalizar o andamento dos programas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:- Auxiliar na coordenagdo dos servigos contabeis, compreendendo as operagdes que traduzem as
situagdes orgamentarias, patrimoniais e financeiras; executar pelo sistema informatizado langamentos contabeis,
fichas de receita, despesa e razdo; extrair no preparo e autenticagdo dos empenhos, proceder a abertura e
encerramento de todas as fichas de contabilidade; confecgdo de folhas de pagamento e fichas financeiras individuais;
AUXILIAR NO acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento,
acompanhamento, avaliagdo, execugdo e orientagdo técnico-normativa referente a execugio orgamentaria; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio em Técnico em Contabilidade

ASSITENTE DE CONTROLE DE FOTAS

ATRIBUICOES:- Auxiliar na realizagdo de todas as atividades afetadas a Se¢dio de Transporte; promover as
anotagdes necessarias na fichas de controle diario dos servigos, tarefas e unidades subordinadas a referida Segéo;
manuteng¢io e controle do arquivamento de papéis, processos e demais documentos afetados a area de trabalho;
atendimento as expediente normal da unidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacio mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE TECNICO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATRIBUICOES:- Assistir ao Departamento de Obras e Servigos Municipais, nos planos de conservagdo e
construgdo de estradas de rodagem municipais; participar do planejamento do sistema rodovidrio municipal e suas
alteragdes; propor estudos técnicos para o estabelecimento dos meios financeiros para execugdo das obras integrantes
do sistema e para elaboragdo dos projetos de engenharia; coordenar e supervisionar a construgdo e conservagdo de
rodovias, pontes e outras obras que as integrem; administragdo permanente das estradas de rodagem municipal
mediante vistoria, sinalizagdo, servicos de melhoria e acesso, e demais atos inerentes as condigdes de trénsito e de
trafego; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Fung¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Proporcionar atendimento agil e eficiente a todos as unidades da Secretaria Municipal de
Educagiio em relagio ao controle administrativo e acompanhamento da situagéo funcional dos servidores e no
controle da freqiiéncia diaria dos servidores; assistir ao superior imediato no desenvolvimento de atividades de cunho
técnico, executando levantamentos diversos, preparar relatorios, transmitir ¢ buscar informagdes especificas e
resolver possiveis pendéncias junto aos diversos setores, otimizando os trabalhos da area; organizar e controlar o
arquivo de documentos da drea a qual presta suporte, preparar pastas ¢ identificando-as segundo critérios pré-
estabelecidos, responsabilizar-se pelas correspondéncias e informagdes, a fim de assegurar a devida funcionalidade e
confidencialidade do mesmo; prestard suporte a Secretaria Municipal de Educa¢do quanto aos assentamentos e
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controles de admissdo, demissdo, controle e arquivo de documentos e das rotinas mensais, controle de freqiiéncia e
férias dos funciondrios, faltas, atrasos, horas extras e compensagdes e demais rotinas mensais e anuais; envio a Secdo
de Administragio de Pessoal as planilhas de freqiiéncia mensal, planilhas de aulas excedentes, planilhas de horas-
extras, entre outros; manter estreita articulagdo com a unidade central de Gestdo de Pessoas, conforme definido na
legislagdo dos respectivos Orgdos municipais, além de assistir tecnicamente o titular da pasta no desempenho das
atividades do orgdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ATRIBUICOES:- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades das dreas de almoxarifado e
patriménio; estabelecer métodos e critérios de trabalho e documentagdo; estabelecer normas e rotinas relativas a
distribuigfo e guarda de materiais e equipamentos; orientar e fiscalizar o servigo de almoxarifado, de cadastro dos
bem moveis e patrimoniais pertencentes a prefeitura municipal, inclusive quanto sua avaliagdo periddica em fungdo
de suas caracteristicas e condigdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungido em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES:- Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execugio de
atividades; realizar atividades de supervisdio, dire¢io, mediagdo de conflitos e organizagdo administrativo-
burocratica; controlar, programar atividades identificando dificuldades; organizar, coordenar e orientar a equipe em
questdes administrativas e de execugdio de atividades; distribuir tarefas; cumprir ou fazer cumprir as normas,
orientagdes e programas emanados da Secretaria Municipal de Saude; agilizar a comunicagao escrita e verbal entre as
unidades de saude e a Secretaria; levantar as necessidades relacionadas a capacitagio continuada e permanente dos
profissionais das unidades de saide; encaminhar de forma pertinente as sugestdes e reivindicagdes das unidades de
saude; cooperar na execugdo do planejamento de trabalho sempre que necessario; levantar, discutir e propor solugdes
de problemas com as chefias das unidades; analisar relatérios do sistema de informagfo; elaborar o plano de
implementagdo e consolidagdo da Estratégia de Saude da Familia; formular as diretrizes para ampliagdo e
implementagdo de novas priticas da aten¢do basica, tendo a estratégia Saide da Familia como seu eixo estruturador;
articular com os setores responsaveis o gerenciamento do Sistema de Informagdo da Atengio Bésica — SIAB; analisar
dados do SIAB para planejamento das ag¢des e acompanhamento das atividades realizadas; defini¢do de 4reas de
implantagdo; coordenar a andlise dos dados e indicadores do diagnéstico e planejamento das a¢des das equipes e
servigos; laborar junto com os demais setores da Secretaria Municipal de Salde os consensos tematicos da atengdo a
satide nos diferentes ciclos de vida, considerando as condigdes de riscos epidemioldgicos e sociais das realidades
regionais e locais; facilitar o desenvolvimento de pesquisas em satide da familia referentes aos aspectos operacionais
e gerenciais, bem como para avaliagdo do processo e do impacto das agdes; estimular, acompanhar e participar de
todo processo que envolve os Conselhos Locais e de Saide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo Em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior na Area de Saide

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:- Planejar e coordenar, supervisionar e executar as atividades das areas de contabilidade;
estabelecer métodos e critérios de trabalho e controle de documentagdo; estabelecer normas e rotinas relativas a
orientagdio e fiscalizagdo dos servigos contdbeis; executar atividades de escritura¢@io e controle contabil dos fatos
administrativos; elaborar balancetes administrativos e balangos orgamentarios, financeiros, patrimoniais e suas
variagdes; organizar tomada de contas do ordenar de despesas, na forma de legislagdo especifica e a tomada de contas
especiais para apreciagdo do Controle Interno e Tribunal de Contas do Estado; assessorar tecnicamente aos demais
orgdos municipais quanto as normas e procedimentos contdbeis; conferir e dar conformidade aos documentos e
relatdrios didrios emitidos pelo Sistema de Administragdo Contabil e Financeira; executar outras tarefas correlatas

Merminadas pelo superior hierarquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS

ATRIBUICOES:- Compete a Divisio de Convénios:- Assessorar na elaboragdo de minutas de convénios que
envolva repasse de recursos de interesse da Administragdo Municipal com informagdes no &mbito financeiro e
contabil; controlar a execugdo orgamentaria e financeira dos convénios com repasse de recursos; andlise,
acompanhamento e fiscalizagdo das prestagdes de contas dos convénios com movimentagdo de recursos recebidos a
titulo de convénios, auxilios e subvengdes, as quais serdo submetidas ao Tribunal de Contas do Estado e aos 6rgdos
repassadores de recursos do Governo Federal, tanto com o Terceiro Setor como com demais Orgdos Publicos;
organizar e elaborar um cadastro das Entidades do Terceiro Setor, bem como receber e analisar as prestagdes de
contas dos recursos concedidos pela Administragdo em obediéncia as normas vigentes; organizar e elaborar arquivo
das prestagdes de contas bem como todo o procedimento que deu origem ao instrumento de formalizagdo dos
repasses; tais como Convénios, Termo de Parceria, Contrato de Gestdo, Auxilios, Subvengdes, Contribuigdes, entre
outros; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

ATRIBUICOES:- Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os servigos relativos a execugdo orgamentaria,
administragdo financeira e acerto de contas entre o Municipio e demais entidades de direito Publico ou Privado;
contabilizar a receita e a despesa de acordo com as normas vigentes; escriturar os bens patrimoniais, confrontando os
langamentos com o inventdrio e outros expedientes pela Se¢@o de Patriménio; apresentar balancetes demonstrativos
mensais das contas; auxiliar na elaboragdo dos balangos gerais; manter arquivos ¢ documentos das operagdes
contabilizadas; gerenciar a elaboragdo e analise da prestagdo de contas de convénios firmados pela prefeitura;
executar e acompanhar as atividades de controle orgamentario e financeiro do municipio; Informar, classificar,
registrar e empenhar as despesas autorizadas, de acordo com os dispositivos legais e regulamentares que regem a
matéria; elaborar balancetes e demonstrativos mensais de posigdo de gastos e dos créditos disponiveis, Informando os
respectivos orgdos; auxiliar na conferéncia de relatorios de pagamento, acompanhando e controlando a elaboragao de
ordens bancérias para pagamento das despesas or¢amentarias e extra-orgamentérias; gerenciar as atividades inerentes
ao servico de pagamento; manter atualizado o Sistema Informatizado de Controle dos Saldos Orgamentérios e
Financeiros dos projetos e atividades do Municipio; consolidar dados para elaboragdo de relatdrios gerenciais sobre
a execugdo orcamentdria efetuadas pelas Unidades da Administragdo Municipal; alimentar o sistema integrado de
dados orgamentarios com as informagdes fisicas e financeiras na drea de orgcamento; acompanhar a legislagdo
pertinente a orgamento; orientar a aplicagdo das normas, instrugdes e manuais de orgamento, no ambito do
Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE

ATRIBUICOES:- Coordenar a area de gestdo do trabalho e da educagio na saude para responder as demandas
relacionadas aos trabalhadores; integrar a area de gestdo de pessoas entre o eixo decisorio e a area de atuagdo
melhorando a estrutura organizacional e qualificagdo da Secretaria Municipal de Saude; qualificar técnicos e gestores
em gestdo de pessoas; implantar e supervisionar o sistema de informagdes gerenciais para estabilizagdo da
informagao como ferramenta de gestdo; coordenar a revisdo da estrutura organizacional promovendo a integragdo das
areas de geréncia e desenvolvimento de pessoal e agregar as demais atribuigdes da 4rea que se encontra sob gestdo de
outros setores; distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficicia e a eficiéncia dos
servigos piiblicos prestados; coordenar e organizar agdes conjuntas entre 0s diversos setores da Secretaria Municipal
de Satide e demais setores da Administragdo Piblica; implantar e acompanhar novos programas; coordenar, organizar
e estruturar a educagdo em servigo e programas de educagdo continuada para atualizagio dos profissionais da area da
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sa(ide visando a melhoria da qualidade dos servigos € humanizagdo do atendimento oferecido aos usuarios; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO

ATRIBUICOES:- planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas com os
sistemas informatizados; -promover inclusive através de terceiros e com a orientagdo do Departamento de Gestdo de
Pessoas, treinamentos visando a capacitagdo dos servidores do Poder Executivo Municipal na drea de informatica; -
supervisionar os servigos terceirizados na sua drea de competéncia; planejamento, gerenciamento e administragdo das
redes, bem como de toda infra-estrutura de conectividade; implantar e/ou acompanhar os sistemas de contabilidade,
folha de pagamento, empenho, balancetes mensais, execu¢do or¢amentdria, bens patrimoniais entre outros; opinar
quando solicitado sobre assunto técnico de sua drea de atuagdo; elaborar informagdes e relatdrios; elaborar, divulgar
e manter atualizada uma base de conhecimentos, utilizando-se das solugdes catalogadas, estatisticas e pesquisas
realizadas, com informagdes pertinentes a servigos e sistemas na area de tecnologia da informagdo para direcionar a
solugdo do problema relatado pelo usuério; analise de sistema, programacgdo, entrada de dados e preparagdo de
diversos relatérios financeiros, estatisticos, entre outros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

ATRIBUICOES:- Coordenar, supervisionar e executar levantamento topografico, planialtimétricos cadastrais,
conforme solicitagdo da Divisdo de Projetos Urbanisticos e Divisdo Técnica de Planejamento; calcular analiticamente
as dreas levantadas; levantar dreas necessdrias a elaboragdio de projetos pertencentes a Prefeitura Municipal, para
estudos das implanta¢des de projetos ou servigos publicos; verificagdo de dreas loteadas com relagdo a aplicagio das
normas de loteamento por ocasido de sua aprovagdo; verificagdo da existéncia de marcos de concreto nos loteamentos
aprovados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungfio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Engenheiro Agrimensor

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES:- Executar medidas de controle, preconizadas nas normas do sistema de vigilancia epidemiolégica;
desenvolver atividades internas e externas, com vistas 4 realizag@io de buscas ativas de casos na detecg¢éio de doengas
sujeita o controle ou que represente risco epidemiolégico; desenvolver trabalhos, a fim de informar e esclarecer aos
usudrios e a populagdo em geral, sobre as doengas sob vigildncia epidemioldgica, orientando sobre as medidas de
controle preconizadas; colaborar na coleta colaborar na coleta de dados estatisticos; participagdo na capacita¢do das
equipes de saide das unidades basicas de salide em vigilancia epidemioldgica; realizar e participar de inquéritos
epidemiologicos analisar epidemiologicamente o comportamento das doengas sob vigildncia e as coberturas vacinais;
manter o fluxo interno de informagdes, de forma que todos os casos de doenga sob vigilincia epidemiologica
diagnosticados na propria unidade, sejam notificados e registrados, permitindo que as medidas de controle sejam
adotadas; fazer articulagdo com as institui¢des prestadoras de servigos de saide, com vistas as a¢des de vigilancia
epidemiolégica; coordenar as atividades de vacinagdo estabelecidas nas normas estaduais e federais; estimular a
notificagdo das doengas sob vigilancia epidemiolégica em entidades publicas e/ou particulares; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializagdo em Satide Publica ou
Administragdo de Servigos em Saade.

WA
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CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenagdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo das agdes em vigilancia sanitaria,
capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir sobre os problemas sanitarios, decorrentes da produgdo e
circulagdo de mercadorias da prestagdo de servigos e de intervengdo sobre o meio ambiente, objetivando a prote¢do a
saude do consumidor, do trabalhador e da populagio em geral, conforme legislagdo vigente; planejamento,
coordenagdo, execugdo, supervisdo das atividades de educagdo e comunicagdo, com o objetivo de promover a adogdo
de comportamento, atitudes e praticas sanitarias, e de vincular informagdes em relagdo a produgdo e circulagdo de
mercadorias, prestando servigo ao meio ambiente e ao ambiente de trabalho; planejamento, coordenagdo, execugdo,
supervisdo avaliagdo buscando identificar as possiveis causas de disseminagdo de agravos junto aos grupos
populacionais, referentes a produtos/substancias relacionados a saide ou que tenham efeito sobre a massa;
planejamento, coordenagéio, execugdo, supervisio nos procedimentos de cardter fiscal que inclui as coletas de
amostras de produtos e ou substancias relacionadas & saide ou que tenham efeito sobre a mesma; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Especializagdo em Saude Publica ou Administragdo de Servigos em Satde.

CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar a implementagio e execu¢do de servigos, programas e
projetos de protegdo social especial para atendimento a segmentos populacionais que se encontrem em risco
circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais; normatizar e regular os servigos e programas
de protegdo social especial quanto ao seu contetdo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;
prestar cooperagdo técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as Organizagdes Sociais
componentes da rede socioassistencial de prote¢do social especial; promover a articulagdo intersetorial dos servigos,
programas e projetos de protegdo social especial, bem como dos beneficios socioassistenciais; fortalecer agdes
intersetoriais na politica de atengdo as pessoas em situagdo de rua visando sua reinser¢do e protegdo social; manter
canais de didlogo com a sociedade civil e os diversos Conselhos visando a participagdo social no controle das
politicas publicas de protegdo social especial; propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes
relativas a prote¢do social especial; subsidiar a SMAS e 0 CMAS na definigdo de padrdes de qualidade e indicadores
de monitoramento e avaliagdo, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
PROVIMENTO:- Fungdo em Comissio;

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:- Bel.em Servigo Social, com inscrigdo no CRESS.

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Acompanhar na elaborar da proposta, da execugdo e controle orgamentério da secretaria; sugerir
suplementagdes orgamentarias e remanecjamentos de dotagdes, acompanhando a sua liberagdo pelos Orgdos
competentes do executivo municipal de acordo com as necessidades e solicitagdes; realizar estudos e pesquisas sobre
a realidade socioecondmicos relacionados a drea de sua competéncia; consolidar dados e informagdes financeiras das
diversas 4reas da secretaria; gerenciar a rotina de adiantamento em geral até sua prestagdo de contas; manter
atualizado dados dos bens materiais e patrimoniais da secretaria, bem como, autuar, registrar, controlar a distribuigdo
e tramitagdo de expedientes e processos, organizando e procedendo o arquivamento dos documentos e processos
pertinentes; orientar e supervisionar os servigos de atendimento ao pblico, copa, servigo de reprografia, limpeza,
vigilancia e zeladoria nos iméveis sob responsabilidade da secretaria; coordenar a execugdo dos servigos de controle
da Freqiiéncia e redistribuigdo de Pessoal e de material; controlar e acompanhar os contratos de prestadoras de
servigos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Fung¢do em Comissdo

CARGA HORARIA:- 40 horas semanais

ESCOLARIDADE:- Nivel superior.

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS.

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenagdo, execugdo, supervisio da gestdo de pessoas na administragdo
municipal; coordenar o processo de gestdo de pessoas; promover o acompanhamento e aperfeigoamento do sistema
de informagdes de pessoal, em fungdo de sua dindmica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisdes;
estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de gestio de pessoas na Administragdo Municipal,
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fixando a lotagdo das unidades conforme padrdes racionais que possibilitem a eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados; orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e
produtividade na sua drea de atuagdio, promovendo a avaliagdo periédica dos resultados alcangados; propor normas
objetivando uniformizar e atualizar a aplicagio da legislacdo referente a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores; promover medidas relacionadas com o provimento, manutengdo, avaliagdo de
desempenho, e demais agdes com vistas a profissionalizagdo dos servidores municipal; propor a programagio de
trabalho dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados; desenvolver agdes programas de treinamento e
desenvolvimento com vistas ao aperfeicoamento, capacitagdo e qualificagdo da gestdo de pessoas, nos niveis
gerencial, técnico, operacional e pessoal, bem como desenvolvimento na carreira e aperfeigoamento; administrar o
quadro de pessoal dos 6rgdos da Administragdo municipal; planejar e supervisionar agdes e programas referentes a
Seguranga e Medicina no Trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO BENEFICIOS E FOLHA PAGAMENTO

ATRIBUICOES:- Supervisionar as atividades relacionadas com o pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, pensdes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos legais; promover a concessio
e a permanente atualizagdo de direitos, vantagens e beneficios aos servidores; elaborar, orientar e supervisionar
estudos, pesquisas, e analises do orgamento de pessoal; assegurar a andlise e processamento dos elementos relativos
aos vencimentos, remuneragdo e outras vantagens ou descontos de todo servidor da administragdo municipal, bem
como elaborar os documentos que sirvam de suporte ao tratamento informatico daquelas remuneragdes e vantagens e
respectivos descontos, garantindo os procedimentos inerentes; coordenar, orientar, acompanhar e controlar todo o
processo relativo a pagamento de pessoal e encargos sociais; supervisionar e acompanhar a preparagdo dos calculos
dos pagamentos relativos a férias e rescisdes de contratos de trabalho, visando o seu correto pagamento e
cumprimento dos prazos legais; coordenar, organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores e seus
beneficiarios; divulgar, conceder e fornecer os beneficios previstos em lei e em atos administrativos; examinar
processos de concessdo inicial e alteragdes de aposentadorias e pensdes e fornecer as respectivas informagdes;
analisar e instruir os processos de revisdo de proventos e pensdes; examinar e instruir processos que tratam dos de
solicitagdes de revisdio de pagamentos e vantagens dos servidores municipais, dando ciencias aos mesmos;
supervisdionar e orientar a organiza¢do e manutengfio atualizada do cadastro dos servidores para processamento da
folha de pagamento, salvando-os em arquivos seguros; elaborar relatério de prestagdo de contas referentes aos
beneficios concedidos aos servidores municipais; subsidiar a unidade de execugdo or¢amentiria e financeira na
elaboragdo da proposta anual de or¢amento para a drea de pessoal; administrar a concessdo de margem para
empréstimos consignados em folha para os servidores municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Supervisionar e orientar a elaboragdo de cadastro de servidores; acompanhar as anotagdes e
registros em carteiras e fichas, e preenchimento de relagdo de admissdes, nomeagdes, demissdes, aposentadorias e
rescisdes; analisar e informar processos relativos a contratagdo, transferéncia, alteragio de categoria funcional,
suspensdo contratual, prorrogacdo de contrato de trabalho e quando for o caso afastamento, licenga para tratar de
assuntos particulares e outros da mesma natureza, alusivo ao pessoal, regido pelo regime autdrquico e legislagio
trabalhista; supervisionar o levantamento de tempo de servigo e todos os registros necessarios de acordo com a
legislagdo vigente; manifestar-se nos processos de contagem de tempo, encaminhados para fins de averbagdo,
ratificagdo e publicagdo, bem como nos demais expedientes referentes a direitos e vantagens dos servidores, como
licenga prémio, adicional por tempo de servigo, aposentadoria, adicional de insalubridade, entre outros; orientar,
controlar e promover a correta aplicagfio da legislagdo, observadas as diretrizes e normas legais; orientar e promover
a correta interpretagdo e aplicagdo da legislagdo trabalhista; instruir os processos relativos a acidentes em servigo e
apoquentacdo dos servidores; organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal; efetuar os registros dos cargos e
das fungdes em comissdo, da lotagdo e do cadastro funcional dos servidores; expedir carteiras de identificagdo
funcional dos servidores, bem como certiddes e declaragdes funcionais; executar e controlar os procedimentos
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relativos a requisicdo e cessdo de servidores; manter atualizado o assentamento individual dos, servidores ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, guardando sigilo sobre as informagGes armazenadas; registrar ¢ controlar a
freqiiéncia e as férias dos servidores; prestar informagdes para a instrugdo de processos administrativos disciplinares;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo da legislagdo, observadas as
diretrizes e normas emanadas da Secretaria de Administragdo; analisar, orientar e informar processos relativos a
contratagdo, transferéncia, alteragéo de categoria funcional, suspensdo contratual, prorrogagdo de contrato de trabalho
e quando for o caso, afastamento, licenga para tratar de assuntos particulares e outros da mesma natureza, alusivo ao
pessoal, regido pelo regime autarquico ou legislagdo trabalhista; instruir os processos judiciais, administrativos e de
expediente, que versem sobre matéria de gestio de pessoas; expedir atestados e preparar certiddes relativas a
freqiiéncia dos servidores municipais; orientar quanto a concursos publicos e/ou aproveitamento de candidatos
remanescentes de concursos publicos, instruindo-os nos termos das normas pertinentes; organizar todas as rotinas de
administragio pessoal como admissdo, nomeagdo; demissdo; rescisdo, homologagdes, provimento e a vacéancia dos
cargos e das fungdes em comissdo, lavrando os respectivos termos de posse dos servidores; controlar ¢ arquivar
processos de registro; fornecer certiddes de registro; encaminhar para assentamentos processos € demais documentos
pertinentes a vida funcional dos servidores; divulgar, conceder e fornecer os beneficios previstos em lei e em atos da
administragdo municipal; receber, selecionar e registrar livros, folhetos, separatas e periddicos; classificar, catalogar e
indexar os documentos selecionados; coletar, analisar e indexar a legislagdo municipal e a de interesse das unidades
municipais relativas a gestdo de pessoas; manter atualizadas as legislagdes federal, estadual e municipal; divulgar a
legislagdo de interesse do servidor municipal; coletar, analisar, indexar e incluir na base de dados as portarias e
ordens de servigo emanadas da Secretaria de Administragdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungédo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE SISTEMAS ELETRO ELETRONICOS

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenagdo e execugdo de todas as atividades da sua unidade, principalmente os
afetos a conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; conhecimento das
normas de seguranca; conhecimento do material empregado; qualidade do material; isolantes; cargas; fases; circuito;
pratica da fungdo; regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, servigos de solda, refletores,
antenas, semaforos, ligagdes elétricas provisorias e definitivas; Dirigir viaturas de passeio ou de carga; Supervisionar
e fiscalizar os servigos executados por eletricistas de linha e de rede e os auxiliares de servigos de eletricidade,
orientando e coordenando os trabalhos; Providenciar a limpeza e manuteng¢do dos equipamentos e ferramentas; Zelar
pelas condigdes de higiene e seguranga do trabalho; Ler e interpretar plantas de construgdo reforma e manutengéo de
redes ¢ quadros de distribuigio; Localizar nos croquis os locais a serem trabalhados; Elaborar relatorios de
confiabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CHEFE DA SECAO ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Coordenar, orientar, supervisionar e promover a correta execugdo dos servigos observadas as
diretrizes e normas emanadas da Divisdo de Administragdo de Pessoal; promover o levantamento das necessidades de
pessoal junto as diversas unidades para fins de instrugdo de solicitagdo da realizagdo de concurso publico; expedir
atestados e preparar certiddes relativas a freqiiéncia dos servidores da administragdo municipal; assegurar a andlise ¢
processamento dos elementos relativos a remuneragdo; vencimento, e outras vantagens ou adicionais de todo o
pessoal, bem como elaborar os documentos que sirvam de suporte ao tratamento informatico dos mesmos ¢
respectivos descontos, visando garantir os procedimentos inerentes; organizar todas as rotinas de administragdo
pessoal como admissdo, rescisdo, homologagdes e de envio a folha de pagamento; acompanhar, validar e controlar a
execugdo de projetos no ambito da qualificagdo profissional; atender as solicitagdes dos funciondrios no que se refere
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as informagdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio; orientar as
unidades ou setores da administragdo municipal sobre procedimentos da drea de administragdo de pessoal, visando
assegurar a qualidade das informagdes em conformidade com os procedimentos legais; orientar e supervisionar o
controle de ponto dos servidores municipais, dando encaminhamento das auséncias, afastamento e demais
ocorréncia, férias e outros relacionados com a situago funcional dos servidores municipal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL.

ATRIBUICOES:- coordenar e acompanhar as agdes e programas de beneficiamento social e de capacitagio social
dos servidores; planejar, organizar, acompanhar e avaliar os programas de medicina e seguranca no trabalho; orientar
a implantagdo de agdes e programas de medicina, seguranga e bem estar social observando as respectivas
regulamentagdes profissionais, as normas de seguranga e higiene no trabalho; desenvolver agdes de cuidados
individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades da demanda especifica; desenvolver atividades de educagio
em saide junto aos servidores municipal; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
controlar o convénio e demais beneficios concedidos, coletando os dados e preparando o processo para as inclusdes
solicitadas, informando aos usudrios sobre o funcionamento do beneficio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES:- Supervisio, controle e execugdo dos servigos com as maquinas pesadas em geral, assim como a
manuten¢do de esteira ou pneus, a 6leo ou gasolina; consertos e regulagem das maquinas ou veiculos pesados,
inclusive seus implementos; orientar e fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga e higiene do trabalho,
cumprir as normas de controle interno exigidas a se¢do das éreas transporte e de oficina mecénica; orientar quanto a
manter as maquinas em condi¢des de conservagdio e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; supervisionar os servigos de operagdo das maquinas de maior complexidade
tais como, patrol, dentre outras maquinas a servigo da administragdo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungfio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DA SECAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

Atribuigdes da Fungéo:- Cumprir ou fazer cumprir as normas, orientagdes e programas emanados da secretaria as
salde, prazos de encaminhamentos de dados, informagdes relatérios e outros documentos: garantir o cumprimento
dos objetivos, estratégias, metas estabelecidas, principalmente com referencia aos parametros de produgio, qualidade
e resolutividade; zelar pela qualidade e respeito no trato dos usudarios e servidores; controlar a freqiiéncia didria e
pontualidade dos servidores subordinados e atestar a freqiiéncia mensal; autorizar a retirada do servidor durante o
expediente; elaborar e aprovar escala de férias, folgas e; zelar pelo patrimdnio de centro de saude; solicitar e
controlar o estoque e consumo de materiais de consumo; coordenar e orientar as atividades da unidade encaminhando
aos responsaveis os problemas técnicos ou profissionais detectados; propor e coordenar as atividades de estagio e
desenvolvimento de gestdo de pessoas no centro de saude; manifestar-se quanto ao afastamento e movimentagdo de
pessoal na unidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializagio em Saide Publica ou
Administragdo de Servigos em Saude.
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CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Supervisio, orientagdo e coordenagdo das atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Saude; organizagdo, coordenagio e supervisdo dos servigos de compras e licitagdo de material de consumo, materiais
de distribuigdo gratuita, material permanente/equipamentos e servigos de terceiros; guarda, distribui¢do, manuten¢ao
e conservagdo de bens moveis, imoveis e documentos; coordenagio dos servigos contabeis dos recursos financeiros
utilizados na Saude, bem como os servigos de processamento de dados (sistemas) referente as atividades
administrativas de Saude; responsabilizar-se pelo planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das necessidades da
Atengdo Basica da Satde, no que se refere as atividades de servigos administrativos, exercer a supervisdo, controle e
avaliagdo das atividades das seg¢des subordinadas quanto ao controle da freqiiéncia didria dos funcionarios da
unidade, e o envio a area de Gestdo de Pessoas o controle de freqiiéncia mensal, planilhas de controle e autorizagio
das horas-extras; preparar documentos solicitados pelo Secretaria da Satde, encaminhando a escrituragdo e arquivos
de forma sistematica, garantindo a organizagio do expediente de processos administrativos e documentagdo em
transito, a fim de que sejam despachados nos prazos legais, oferecer subsidios as diversas unidades,
responsabilizando-se pela manutengfio e distribuigdo de materiais necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades; abertura, instrugdo e prestagio de contas;executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PROVIMENTO:- Fun¢do em Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas.

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE ISS

ATRIBUICOES:- Supervisio e execugio dos servigos de tributagdio sobre atividades comerciais, industriais e firmas
prestadoras de servigos profissionais liberais, para efeito de pagamento do ISS, taxas e alvards de licenga; mantém
cadastro dos contribuintes; conhecimento detalhado da legislagdo tributaria; coordenar, supervisionar e orientar os
servigos de levantamento e fiscalizagio dos estabelecimentos prestadores de servigos, de inspegdo nas obras de
construgdo civil para apurar responsabilidade tributéria sobre o ISS e taxas de licenga; Planejar, coordenar e orientar
o levantamento e fiscalizagdo de todos os estabelecimentos comerciais para verificagdo do hordrio, abertura ¢
fechamento dos mesmos; instruir processo referentes a fornecimento de certiddes negativas de tributos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Técnico em Contabilidade

CHEFE DA SECAO DE COMPRAS

ATRIBUICOES:- Orientagio e coordenagdo na execugdo e controle das compras de material, através do 6rgdo
subordinado; verificar no cadastro do sistema de cadastramento de Fornecedores, os fornecedores dos materiais e
equipamentos a serem adquiridos; emitir Pedido de Cota¢do de Material e enviar por fax ou por oficio a trés ou mais
fornecedores; receber dos fornecedores o pedido de cotagdo de material preenchido ou a cotagdo dos materiais em
impresso timbrado do fornecedor, analisando-o e verificando o menor prego, auxiliando na defini¢do da modalidade
de Licitagdo com base no menor prego cotado; encaminhar informagdes necessirias a elaboragéo de Edital de
Licitagdo, anexa ao processo de compra; registrar, armazenar e distribuir o material recebido; certificar, na nota fiscal
o recebimento e a conferéncia do material, encaminhando-a, a Divisdo de Material, para as respectivas providencias;
manter atualizado o controle de estoque minimo e maximo dos materiais; contabilizar o boletim de movimentagdo
diaria e mensal, e enviar para a Secretaria da Fazenda, para fins de escrituragdo contabil; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL

ATRIBUICOES:- supervisionar, coordenar e programar as agdes a desenvolver no ambito da Segdo; gerir a gestio
de pessoas afetos a sua unidade: supervisionar a execugdo das agdes planejadas e programadas; execugdo € o
controle, por intermédio da administragio direta das obras piblicas municipais, compreendendo construgdes,
reformas e reparos, a execugdo de obras; coordenar a fiscalizagdo das construgdes, reconstrugdes, reparos e
ampliagdes dos imoveis pertencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por orgdos municipais; fiscalizar a
demoligo de prédios ou de qualquer construgdo determinada pela Prefeitura; inspecionar, periodicamente, as obras
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em andamento, de execugdo direta ou contratada por terceiros; manter cadastro atualizado das construgdes,
reconstrugdes, reparos, ampliagdes e demoli¢des autorizadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental

CHEFE DA SECAO DE LICITACOES

ATRIBUICOES:- Coordenar, supervisionar e orientar todo o processo licitatorio, assegurando a legalidade das
licitagdes e pregdes referentes as compras de bens e servigos da Prefeitura Municipal; dirigir e coordenar as
atividades de desenvolvimento das licitagdes e pregdes relativos as compras de bens e servigos para o executivo
municipal; orientar e controlar a manuten¢fio de cadastro e informagdes sobre empresas de bens e servigos
regularmente adquiridos pela Prefeitura Municipal; planejar e coordenar a elaboragdo dos processos licitatérios a
partir da necessidade de aquisicdo de bens e servigos; coordenar e supervisionar a definigdo de formas e
procedimentos de cota¢do e compra de acordo com a Lei de licitagdes vigente, assim como auxiliar nos processos de
consulta aos fornecedores de bens e servigos e da elaboragiio de cartas convite quando for o caso; assessorar na
realizagdo de pregdes; submeter a apreciagio juridica os processos licitatorios e pregdes; encaminhar o resultado das
licitagdes e pregdes para a homologagdo do Prefeito Municipal; supervisionar e orientar na operacionalizagdo do
processo de contratagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES:- Supervisar e orientar a distribuigdo e fiscalizagdo dos servigos de limpeza piiblica do municipio;
programar e fiscalizar a varricdo em todas as ruas e avenidas da cidade, de forma manual ou mecanizada; organizar a
distribui¢do de turmas de limpeza por zonas previamente programadas, a fim de racionalizar os servigos; realizar a
manutenc¢do de mapas e registro de controle das 4reas de servigos de limpeza; supervisionar e fiscalizar a coleta
regular, o transporte e destinagdo final do lixo ordinario municipal; supervisionar as atividades de limpeza urbana,
varri¢do de ruas, pragas, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calgadas, bocas-de-lobo, bueiros, coleta de material
e limpeza urbana em geral, abertura de valas, cdrregos, esgotos pluviais; realizar, periodicamente, campanhas
educativas através dos meios de mutirdes e dias de faxina; realizar regularmente programas de limpeza urbana;
coordenar e supervisionar a execugdo da lavagem em ruas, pragas, escadarias, passeios pablicos e outras areas de uso
da populagio, dependendo da necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CHEFE DA SECAO DE MORADIA ECONOMICA

ATRIBUICOES:- Coordenar e encaminhar o prédio de moradia econdmica para o servigo social; elaborar o projeto e
memoriais, encaminhando para aprovagdo da DIPROURB; manter contato entre DIPROURB e o candidato a
proprietario de moradia econdmica, vistoriando e acompanhando toda obra durante a construgdo; acompanhar o
pedido de “HABITE-SE"; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE OFICINA MECANICA

ATRIBUICOES:- Coordenar, supervisionar e executar os servicos de consertos, manutengfo e reformas de veiculos;
proceder diariamente um exame rapido dos veiculos, antes deles entrarem em servigo, sempre que solicitado ou julgar
necessdrio; solicitar orgamentos para consertos, manutengdo ou reformas de veiculos e outros; proceder aos demais
servigos de mecénica quando determinados; requisitar ao setor competente pegas e acessorios que tiver necessidade;
apreciar e informar todos os processos que se relacionem com a Se¢fo; apresentar relatorios dos servigos sob sua
responsabilidade; organizar e manter todos os demais servi¢os e equipamentos que possam concorrer para a perfeita

ecapdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io em Comissio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DA SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE

ATRIBUICOES:- Planejar e executar o trabalho em consonancia com as diretrizes municipais visando o bem estar
da populagdo usuaria; utilizar processo, métodos e técnicas de servigo social na execugdo da programagdo; entrosar-
se para obtengdo dos recursos sociais da comunidade; promover ¢ participar de programas e atividades realizadas no
municipio, relacionadas com o bem estar e desenvolvimento social; responder pela Se¢do de Servigo Social em
Saude; dirigir e coordenar as agdes em consonédncia com os demais e profissionais da salde vinculados aos diversos
orgdos e programas da Secretaria Municipal da Saude, vigilancia sanitdria e epidemiologica, abrangendo o complexo
de assisténcia nas unidades basicas de satde e demais 6rgdos vinculados & administragdo municipal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fung@o em Comissido

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bel. em Servico Social e registro no CRESS

CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO

ATRIBUICOES:- Controlar e fiscalizar os servicos de arquivo de papeis e documentos em tramitagdo pelos
diversos orgdos municipais; mantém controle imediato do andamento dos processos administrativos, bem como o seu
arquivamento; organiza o arquivo e controla o registro das fichas mestras elaboradas pelo protocolo; efetua os
servigos de busca e presta informagdes em processos que lhes forem encaminhados pelos diversos 6rgdos municipais;
receber, registrar, classificar ¢ armazenar documentos tempordrios e permanentes; supervisionar, acompanhar e
avaliar do plano de gestdo documental, assim como elaborar e atualizar os instrumentos de gestdo de acervos
arquivisticos, orientando as unidades administrativas quanto a aplicagdo destes instrumentos, pela normatizacdo de
procedimentos de arquivamento corrente e permanente da administragdo municipal; receber, das unidades
administrativas, solicitagdes de arquivamento e desarquivamento de documentos, conferindo-lhes o conteudo,
firmando recibo e organizando a logistica que tais processos de trabalho envolvem; executar atividades de triagem,
movimentacio e localizagdo dos mesmos, recuperando-os quando solicitados; aplicar a tabela de temporalidade dos
documentos em vigor na administragio municipal pertinente a cada drea especifica da administragdo municipal;
atender e orientar consultas, providenciando, quando necessario, a extragdo de copias; selecionar, organizar e
preparar documentos para o processamento eletronico de imagem e fiscalizar a destruicdo dos originais, quando de
sua implantagdo e organizagdo; providenciar o descarte de documentos tempordrios; controlar o empréstimo ¢ a
devolugio de documentos e processos; promover a conservagdo, a higienizagio, a desinfecgdo e a restauragdo o de
documentos e processos; elaborar sistema de recuperagdo de documentos e processos arquivados; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE ASSENTAMENTO DE GUIAS

ATRIBUICOES:- Supervisio e controle da execugdo dos servigos de assentamento de guias e sarjetas, em comum
acordo com o Setor de Pavimentagio Asfaltica; obedecer ao cronograma de obras fixadas para o seu setor,
principalmente quanto a prazos, comunicar o Departamento de Obras ou o seu superior hierdrquico qualquer
ocorréncia relativa aos servicos, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON

Receber e encaminhar consultas, deniincias e sugestoes apresentadas por consumidores, por entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; auxiliar na orientagdo permanente dos consumidores sobre seus
direitos e garantias; Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
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servigos; executar as tarefas de suporte administrativo vinculadas & competéncia do Orgdo; controlar e distribuir o
material e o expediente do setor; executar os trabalhos de reprografia e de digitalizagdo; expedigdo e/ou
arquivamento das notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelos
consumidores, auxiliar no controle, fiscalizagdo e aplicagdo as sangdes administrativas previstas no CDC; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE SETOR DE BENEFICIO E VANTAGENS

ATRIBUICOES:- Coordenar e orientar a execucdo das atividades relacionadas aos beneficios de vale compra
alimentos; auxilio doenga ou acidentdrio, vale satide; entre outros; expedir orientacdes a respeito do vale transporte;
manter atualizado as orientagdes alusivas as inclusdo encaminhadas a folha de pagamento; atender a solicitagdes dos
funciondrios no que se refere a informagdes sobre a inclusdio de beneficios e vantagens em folha de pagamento e
outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio e demais beneficios; controlar convénio e demais
beneficios concedidos, coletando os dados e preparando o processo para as inclusdes solicitadas, informando aos
servidores sobre seus direitos € condicionalidade em relagdo aos beneficios e vantagens previstos em legislagio
pertinente; emitir relatorios mensais com informagdes solicitadas ou necessdrias a serem encaminhadas ao superior
hierdrquico; manter o cadastro de pessoal com registros atualizados que espelhem os vérios aspectos da vida
funcional do servidor; instruir processos que tratem de progressdo dos servidores de carreira; classificagio de cargos;
adotar medidas relacionadas com manutengdio de dados relativos a situagdo funcional dos servidores: instruir
processos que tratem de licenga; gratificagéo, adicionais ou indenizagio, aposentadoria, saldrio-familia; e tempo de
servigo, entre outros; responsabilizando-se pela correcio e precisdo dos expedientes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA

ATRIBUIGOES:- Supervisionar, orientar e executar os trabalhos de borracharia, desmontar pneus; reparar, conferir
e corrigir o controle do estado de conservagdo dos pneus e das cAmaras de ar, em veiculos leves e pesados; trocar
pneus e remendar cdmaras de ar; verificar as condigdes de conservagdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota
municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execugio de suas atribuigdes tipicas;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; solicitar manutencdo dos equipamento conforme necessidade do
servio; controlar a organizagio de estoque de pneus, analise de inserviveis, distribuir as tarefas didrias aos
subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino fUNDAMENTAL

CHEFE DO SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA

ATRIBUIGOES:- Supervisionar, orientar, coordenar e controlar servigos de capina e varredura de logradouros
publicos, capina e rogadura de estradas vicinais; organizar escalas de trabalho para distribuigdo dos servigos, realizar
inspe¢dio nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as atividades desempenhadas; requisitar, controlar e
distribuir material de limpeza; adotar medidas que garantam a seguranga do local, do patriménio e dos funcionrios:
zelar pela conservagio de equipamentos, controlar o uso de uniformes e EPI's; zelar pela ordem e pela disciplina;
responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe; controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢iio em Comisséio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino f{UNDAMENTAL

CHEFE DO SETOR DE CARPINTARIA
ATRIBUICOES:- Supervisionar, coordenar e executar atividades profissionais relacionadas com a confecgiio,
montagem e tratamento de obras de carpintaria, e outras compativeis com sua especializagdio; confecgdo, reparo e
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conservagdo de estrutura de madeira em geral, esquadrias, venezianas, carrocerias de veiculos e similares, construgdo
e reparo de pegas simples de mobiliario; supervisio dos servigos dos Carpinteiros; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS

ATRIBUICOES:- Supervisionar e controlar a administragio orgamentaria e financeira dos contratos em estreita
articulagdo com as unidades da Secretaria; organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos contratos ou
instrumentos assemelhados; controlar registros orgamentarios dos atos relativos a aditivos; acompanhar a execugdo
dos contratos e acordos com cldusulas de obrigagdes financeiras para as respectivas unidades orgamentarias;
assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicagdo e comprovagdo, parcial e final, dos
recursos recebidos; acompanhar a execugdo dos contratos, informando as ocorréncias que possam afetar o regular
cumprimento do acordado; organizar e manter atualizado o cadastro e o controle dos contratos firmados com
prestadores de servigos; controlar registros orcamentéarios dos atos relativos a contratos; acompanhar a execugdo dos
contratos informando as ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado; acompanhar junto a
secretaria dos Negdcios Juridico o controle dos contratos oriundos de licitagdes; Criar sistema de controle e
acompanhamentos das licitagdes e contratos de registro de pregos, no que concerne aos seus vencimentos, para que,
no minimo, com sessenta dias de antecedéncia aos vencimentos contratuais, inicie-se os procedimentos / contatos /
emissdo de documentos relativos a renovagdo, se esta for a decisdio pertinente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS

ATRIBUICOES: - Gerenciar e Controlar o cadastro das pessoas juridicas e fisicas para participarem de processos
licitatorio e compras, na forma da legislagdo vigente; controlar todos os processos de registro de pregos desde a
elaboragio da ata até sua finalizagdo; emite Ata de Registro de Pregos; elabora e encaminha correspondéncia
convocando o(s) fornecedor (es) para assinatura do(s) Termo(s) de Compromisso de Fornecimento ¢ da Ata de
Registro de Pregos e para apresentagdo da Planilha de Custos; desenvolver formas de pesquisa de mercado, de
maneira a acompanhar os pregos dos contratos de fornecimento e servigos firmados pela administragéo, comparando-
0s com os pregos praticados no mercado; desenvolver juntamente com 0s usudrios critérios para obtengdo e
institucionazaligio de planilhas de custo; analisar as solicitagdes de reajustes em contratos,subsidiando com
informagdes econdmicas as decisdes; participar de forma ativa nas negociagdes de contratos que objetivem o
reequilibrio de pregos; manifestar-se sobre as interferéncias porventura oriundas dos movimentos da economia
nacional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CHEFE DO SETOR DE EPENHO

ATRIBUICOES:- Promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura; comunicar ao chefe imediato o curso da
aplicagdo das dotagdes orgamentarias e 0s eventuais reforgos; fornecer ao Chefe, quando solicitado, elementos para
suplementagio de verbas; auxilio em outros trabalhos de natureza mais complexa; conferéncia, classificagdo de
fichas, execugdo ou conferéncia de calculos aritméticos; colaborar na execugdo e acompanhamento das atividades de
controle orgamentario e financeiro do municipio; informar, classificar, registrar ¢ empenhar as despesas autorizadas,
de acordo com os dispositivos legais e regulamentares que regem a matéria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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CHEFE DO SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO

ATRIBUICOES:- Coordenar e dirigir a confecgdo de telas para pintura através do sistema “SILK SCREEN” pintura
de faixas promocionais letreiros/painéis; pinturas especiais em vias publicas; pinturas artisticas em geral; zelar pela
conservago e manutengdio dos materiais e equipamentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Fun¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DO SETOR DE PINTURA

ATRIBUICOES: Distribuir, orientar e revisar as atividades exercidas pelos pintores e auxiliares; executar tarefas
proprias da fungio ou fungdes que supervisiona participando dos trabalhos mais complexos; manter a disciplina entre
os subordinados, bem como a ordem no local de trabalho, fazer os orgcamentos e calculos das necessidades de tempo
e material a serem empregados; prestar contas do material gasto; zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

PROVIMENTO: Fung¢fio em Comissdo

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES: Planejar, implementar, acompanhar e avaliar os planos e projetos educacionais, estabelecendo
diretrizes comuns para a pratica pedagdgica; orientar na identificagdo e registros das necessidades, aprendizagens e
realizagdes dos alunos; orientar na elaboragéo de plano de atendimento individual, bem como no plano anual de
atuagdo, que devera integrar o Plano Anual de atividades da Unidade de Ensino, com vistas a otimizagiio dos servigos
e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente escolares; sugerir aquisi¢dio de materiais, indicando a
aquisi¢do de softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobilidrio, recursos épticos, diciondrios e outros:
acompanhar o uso dos servigos e recursos em sala de aula, verificando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
mesmos, seu impacto, os efeitos, as distor¢des, a pertinéncia, a negligéncia (quando houver), os limites e as
possibilidades do aplicagdo e uso nas salas de aula e nas unidades de ensino; manter atualizados dados referentes ao
atendimento Educacional Especializado, bem como aqueles referentes ao desempenho escolar dos alunos com
necessidades educacionais especiais; solicitar providéncias para a utilizagdo de recursos de auxilio de mobilidade,
tais como, cadeira de rodas, andadores e outros.; facilitar e organizar a assisténcia do professor especialista aos
professores de salas de aula comuns, nas unidades municipais de ensino; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com no minimo de 3 anos de experiéncia em docéncia

COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ATRIBUICOES:- Coordenar servigos de apoio as atividades administrativa das unidades da Secretaria Municipal
de Educagdo, respondendo pela organizagdo, supervisio e execugdo dos servigos com relagio as atividades de
compras e licitagdo, de material de consumo, material permanente e equipamentos; guarda distribui¢io, manutengio e
conservagdo de bens mdveis, imoveis e documentos; coordenar o controle contabil dos recursos financeiros
vinculados e utilizados na 4rea da educag@o, bem como os servigos de processamento de dados referente as atividades
administrativas e de ensino da secretaria; responsabilizar-se pelo planejamento, desenvolvimento e avaliagio das
necessidades da rede municipal de ensino no que se refere as atividades de servigos administrativos, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DE PROJETO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ATRIBUICOES:- Administrar projeto de atendimento ao programa de protecdo social especial, coordenar todas as

atjWjdades desenvolvidas; cumprir as determinagdes do gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; ficar a
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disposi¢io do projeto, mantendo plantdo a distdncia para atender eventualidades, inclusive sabados, domingos e
feriados, por se tratar de atividades essenciais e ininterruptas dos usudrios; controlar as escalas de carga hordrias,
rodizio de férias, escalas de atividades, reunides administrativas, folha de ponto; apurar e comunicar as
irregularidades das quais tomar conhecimento; avaliagdo de admissdo e rendimento dos funciondrios; administrar e
solicitar aquisigio de materiais, para manutengdo, bem como providéncias de reparo para preservagdo do prédio;
administrar e se responsabilizar por conta de adiantamento, prestagdo de contas para o Estado e Municipio;
supervisdo e parceria com as Unidades de Ensino Superior para o acompanhando de estagiarios de Servigo Social;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bel. em Servigo Social e Registro no CRESS

COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:- Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos na
modalidade da educagdo infantil, orientando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Acompanhar e avaliar os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associa¢des a elas vinculadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40:00 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar € no minimo de 3
anos de experiéncia em docéncia

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTALIE EJA |

ATRIBUICOES: Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos na
modalidade da Educagdo Basica e Educagdo de Jovens e Adultos 1. Orientando metodologias e técnicas para facilitar
o processo de ensino e aprendizagem. Acompanhar e avaliar os processos educacionais. Coordenar e acompanhar
projetos pedagogicos objetivando uma educagdo de qualidade e interagdes sociais. Definir curriculos com opgdes por
pratica heterogéneas e inclusivas. Executar atividades em concordéncia com a LDBEN. Facilitar a Eja para ser um
modelo pedagogico proprio com fungdes: reparadora e equalizadora. Orientar e proporcionar formacdo de
profissionais da educagdo para atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase de desenvolvimento do educando. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagdes a elas vinculadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ¢ no minimo de 3
anos de experiéncia em docéncia

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I1 E EJA 11

ATRIBUICOES: Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos na
modalidade da Educagio Basica e Educagéo de Jovens e Adultos II, orientando metodologias e técnicas para facilitar
o processo de ensino e aprendizagem. Acompanhar e avaliar os processos educacionais. Coordenar e acompanhar
projetos pedagogicos objetivando uma educagio de qualidade e interagdes sociais. Definir curriculos com opgdes por
pratica heterogéneas e inclusivas. Executar atividades em concordéncia com a LDBEN. Facilitar a Eja para ser um
modelo pedagégico proprio com fungdes: reparadora e equalizadora. Orientar e proporcionar formagdo de
profissionais da educagdo para atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase de desenvolvimento do educando. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagio em projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagdes a elas vinculadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagio em Administracdo Escolar e no minimo de 3
anos de experiéncia em docéncia

COORDENADOR DE PRATICAS ESPORTIVAS

ATRIBUICOES:- Coordenar, planejar, programar e controlar as atividades do Nucleo de Praticas Esportivas; Gerir
a gestdo de pessoas € materiais relativos & unidade; elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos
inerentes; elaborar os planos e programas para os diversas unidas relativas a agfio desportiva e da gestdo de
equipamentos desportivos; promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Secretaria Municipal de
Educagio; propor a execugdo de convénios desportivos com entidades privadas, publicas federais, estaduais ou
municipais; promover a execugéo de programas desportivos de interesse do educando, incentivando espeticulos e
competi¢des esportivas; planejar e coordenar programas especiais para comemoragdes civicas; apoiar as escolas no
desenvolvimento das atividades esportivas e recreativas, através do envio de materiais esportivos e recreativos, além
de suporte para participagdo de atividades esportivas promovidas secretaria ou por outras instituicdes educativas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE SAUDE

ATRIBUICOES:- Coordenar os levantamentos de informagdes sobre o sistema de saiide municipal. Coordenar o
desenvolvimento de projetos para o sistema de saide. Coordenar a analise de todas as varidveis envolvidas no
sistema de salde. Assessorar na proposi¢do de projetos que compdem o sistema de saide municipal. Auxiliar na
definicdo de objetivos claros para o sistema de saude do municipio. Auxiliar na organizagdo dos projetos que
compdem o sistema de saide do municipio. Coordenar a implantagdo de projetos de planejamento do sistema de
saude. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos. Coordenar a anélise dos resultados dos projetos do sistema de
saide. Propor ajustes no desenvolvimento dos projetos e no planejamento do sistema de saude. Manter
acompanhamento gerencial do sistema de saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DO SISTEMA DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS

ATRIBUICOES:- Coordenar e acompanhar o sistema de cadastro de alunos; dimensionar com maior precisdo o
volume real de matriculas, construindo uma rica base de dados com informagdes individualizadas sobre cada um dos
alunos; planejar estudos das diferentes trajetorias; identificar pontos criticos e assim, apontar novas agdes; propor a
realizagdo de treinamento para dirimir as dividas relativas as rotinas operacionais; participagdo da elaboragio de
mecanismos de atualizagdo e manutengdo dos registros e cadastro no sistema municipal de ensino; realizagdo de
atividades de assessoramento de acordo com as determinagdes das Secretaria Municipal de Educagfio; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:- Coordenar, no ambito da Unidade Escolar, as atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliagdo curricular, de acordo com as propostas da Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar a programagao das
atividades de sua drea de atuagfo, assegurando a sua articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional;
prestar assisténcia pedagogica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos,
para melhoria da qualidade de ensino; propor técnicas e procedimentos, selecionando e oferecendo material didatico
aos professores; organizar atividades e propor sistematica de avaliagdo nas diferentes dreas de conhecimento;
organizar e coordenar os encontros de trabalho pedagdgico com os professores; garantir os registros da area
pedagdgica e colaborar no processo de construgdo do conhecimento, nas atividades de educagiio permanente de
professores e na organizagdo e utilizagdo dos espagos escolares; assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a
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didaticos da escola; organizar reunides com a comunidade, visando discutir e resolver problemas na 4rea didatica;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia

DIRETOR DE CRECHE

ATRIBUICOES:- Administrar a creche, cumprir e fazer cumprir determinagdo das autoridades escolares,
supervisionar os trabalhos desenvolvidos na creche e todos os servidores; realizar entrevistas e reunides com o0s pais;
orientar atividades educativas que estimulem o desenvolvimento das criangas nas seguintes dreas: motora, visual,
cognitiva, linguagem ¢ social; orientar e realizar programas de estimulagio/ desenvolvimento para as criangas e
servidores; fazer previsdo or¢amentdria; controlar a receita e despesa; autorizar a aquisi¢do e distribui¢do de material,
encaminhar as criangas para controle de saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia e no minimo de 3 anos de experi€ncia em docéncia.

DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Administrar a U.E., cumprir e fazer cumprir determinagdo das autoridades escolares, as leis do
ensino e as disposi¢des do regimento escolar; presidir todos os atos escolares; representar a U.E., supervisionar os
trabalhos da escola e/ou creche; encaminha a consideragdo da Divisdo de Educagio Infantil e Especial as ocorréncias
e decisdes tomadas na escola e/ou creche; organizar o CARGA HORARIA das aulas e dos trabalhos administrativos;
apurar e comunicar as irregularidades administrativas e pedagogicas de que venha tomar conhecimento; visitar os
diarios de classe, toda correspondéncia e escrituragdo escolar, rubricando a abertura e encerramento dos livros em
uso na escola; juntamente com o orientador pedagdgico, promover avaliagdo semestral do rendimento didatico, em
todos os cursos ministrados na escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeigcoamento
pedagogico dos professores e auxiliares, supervisionar todos os servidores da unidade, realizar entrevistas e reunides
com os pais; fazer previsdo orgamentaria, controlando toda a despesa; autorizar a aquisigao e distribuigdo de material;
encaminhar as criancas para controle de satde, em caso de escola de educagdo especial; supervisionar todos os
profissionais que fazem parte da equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagio em Administragdo Escolar e no minimo de 3
anos de experiéncia em docéncia

DIRETOR ESCOLAR 1
ATRIBUICOES:- Administrar e supervisionar a Unidade Escolar, cumprir e fazer cumprir determinagdo das
autoridades escolares, as leis do ensino e as disposigdes do regimento escolar, presidir e visitar todos os atos
escolares; encaminhar a consideragdo da Divisdo de Ensino Fundamental e Supletivo as ocorréncias e decisdes
tomadas na EMEFEI e EMEF; organizar o CARGA HORARIA das aulas; apurar as irregularidades de que venha
tomar conhecimento; visitar os didrios de classe e toda a correspondéncia e escrituragdo escolar; juntamente com o
orientador pedagégico promover avaliagio semestral do rendimento didético; em todos os cursos ministrados na
escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento pedagogico dos professores e
auxiliares; acompanhar e organizar reunides ¢ propostas pedagogicas da escola; coordenar a elaboragdo do plano
escolar, submetendo-o em todas as suas fases, a apreciagéo e aprovagdo do conselho da escola; avaliar o desempenho
do corpo docente e discente em fungdo de indices de evasdo e retengdo dos alunos, propondo alternativas de solugdo
para os problemas detectados; garantir a organizagéo e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos, ponanas
comunicados e outros; supervisionar todos os servidores da EMEFEI; realizar entrevistas e reunides com 0s pais;
fazer previsio orgamentdria, controlando a receita e despesa. autorizar a aquisigdo e distribuigdo de material;
encaminhar as criangas para controle de saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fung@o em Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Administragfio escolar ¢ no minimo de 3
anos de experiéncia em docéncia

ENCARREGADO DE COPA

ATRIBUICOES:- Fazer e servir cha e café; conservagdo e limpeza da copa; zelar pela guarda dos méveis, utensilios
e matérias peculiares ao trabalho; requisitar os materiais necessarios para manutengfo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental e experiéncia

ENCARREGADO DAS BOMBAS E COMBUSTIVEIS

ATRIBUICOES:- Responsével pelo abastecimento dos veiculos e maquinas; controle de entrada e saida dos
combustiveis nas bombas; zelar pela aguarda, conservagiio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ENCARREGADO DA COZINHA PILOTO

ATRIBUIGOES:- Coordenar todas as atividades da Cozinha Piloto, orientar e supervisionar tarefas das cozinheiras
e dos auxiliares de cozinha. Fazer levantamento das necessidades da Cozinha Piloto, opinando sobre compras,
confecgdes de carddpios. Orientar a conservagiio e limpeza dos equipamentos.

Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ENCARREGADO DO SETOR DE ARQUIVO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Receber, registrar, classificar e armazenar documentos temporarios e permanentes; supervisionar,
acompanhar e avaliar do plano de gestdo documental, assim como elaborar e atualizar os instrumentos de gestdo de
acervos arquivisticos, orientando as unidades administrativas quanto a aplicagio destes instrumentos, pela
normatizagdo de procedimentos de arquivamento corrente ¢ permanente da érea de administragio de pessoal; receber,
das unidades administrativas, solicitagdes de arquivamento e desarquivamento de documentos, conferindo-lhes o
conteddo, firmando recibo e organizando a logistica que tais processos de trabalho envolvem, além de coordenar as
atividades dos arquivos de pessoal; executar atividades de triagem, movimentagdo e localizagdo dos mesmos,
recuperando-os quando solicitados; aplicar a tabela de temporalidade dos documentos em vigor na administragéo
municipal pertinente a drea de administragio de pessoal; atender e orientar consultas, providenciando, quando
necessario, a extragdo de copias; elaborar sistema de recuperagio de documentos e processos arquivados;
providenciar o descarte de documentos temporérios; atender e orientar consultas, providenciando, quando necessario,
a extragdo de copias; controlar 0 empréstimo e a devolugdo de documentos e processos; promover a conservagio, a
higienizagfio, a desinfec¢io e a restauragio o de documentos e processos; coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a copias de documentos no dmbito do Tribunal; selecionar, organizar e preparar documentos para o
processamento eletrbnico de imagem e fiscalizar a destruigdo dos originais, quando de sua implantagio e
organizagao.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungfio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E ARQUIVO

ATRIBUICOES:- Organizar e controlar o recebimento ¢ distribuigdo dos processos € correspondéncias recebidas ou
expedidas pela unidade; receber, registrar, classificar e armazenar papéis e documentos tempordrios; atender ao
expediente normal da unidade efetuando abertura, recebimento, registro, distribuigio e controle dos documentos em
tramitagdo pelos diversos drgdos municipais relativos a respectiva unidade de trabalho; classificagdio, arranjo,
descri¢fio e execugdo de demais tarefas necessarias 4 guarda e conservacio dos documentos, assim como prestagio de
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informagdes relativas aos mesmos; atender ao expediente normal da unidade efetuando abertura, recebimento,
registro e distribuigdo de processos; efetuar controle de arquivo da unidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Administrar o ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao sistema educacional municipal,
elaborar documentagiio técnica, auxiliar na coordenagdo de projetos, oferecendo solugdes para ambientes
informatizados. Pesquisar novas tecnologias em informatica. Controlar a qualidade e eficiéncia do servigo. Treinar
equipes para melhor desempenho das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS DE MULTIMIDIA E COMUNICACAO

ATRIBUICOES:- Planejar, produzir e distribuir materiais instrucionais, a partir de demanda das escolas; apoiar as
diferentes unidades da Secretaria Municipal de Educagio no planejamento e utilizagdo de equipamentos de imagem e
som para eventos ¢ atividades didaticas; manter em ordem os equipamentos de imagem e som da secretaria municipal
de educagio; realizar empréstimos, encaminhar equipamentos para manutengdo; dar suporte técnico as atividades do
nicleo de produgdo de material didatico da educagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO SERVICOS DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES:- Execugdo e/ou supervisdo dos servigos de limpeza e manutengdo do prédio pertinente ao setor de
trabalho; zelar pela guarda dos méveis, utensilios e materiais peculiares ao trabalho; requisitar e se responsabilizar
pelos materiais necessarios; administrar, executar e/ou supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia e limpeza,
bem como a manutengio de equipamentos e instalagdes, estabelecendo um cronograma de atendimento de modo
preventivo e de conservagdo, conforme necessidade pré — estabelecidas, atendendo situagdes emergenciais, com
prioridade; planejar e executar servigos de manutengdo, acompanhando os servigos de manutengdo prestados por
terceiros; prestar informagdes no ambito de sua competéncia a respectiva secretaria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Fun¢do em Comissio;

CARGA HORARIA:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Ensino Fundamental Completo.

ENCARREGADO DO PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO

ATRIBUICOES:- Promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de servigos e propor a
realizagio das respectivas modalidades de licitagdo em conformidade com a Lei 8666/93 e complementares;
acompanhar os processos das licitagdes para aquisi¢do de bens e servigos e controlar os respectivos contratos da
respectiva secretaria; elaborar especificagdes de materiais e servigos, de acordo com a necessidade das Unidades;
responder pela administragdo interna e externa, dando agilidade nas aquisi¢des, contratagdes de servigos, obtendo
fluxo continuo de suprimentos, promovendo a fiscalizagdo das entregas; executar suas atividades em consonincia
com o 6rgdo central municipal de compras e licitagdo , a quem deve ser enviado todos 0s processos, assim como o
controle mensal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

\/\//\ Pagina 215 de 289



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

QA
.. b43

U
LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011. /\l
ANEXO X
TABELA 11 - FUNCAO EM COMISSAO

ENCARREGADO DOS SERVICOS DE ALMOXARIFADO DA MERENDA

ATRIBUICOES:- Organizar e manter atualizado o cadastro de itens patrimoniais e controlar sua movimentago;
gerenciar o recebimento, controle e a distribui¢dio dos materiais de consumo regular da respectiva divisdo,
controlando os bens patrimoniais moéveis e equipamentos; manter atualizado os dados dos bens materiais e
patrimoniais da merenda escolar, bem como organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos
pertinentes; responder pelo recebimento, codificagdo e distribuicio de bens durdveis e de consumo; assumir a
responsabilidade de zelar, organizar o controle dos bens durdveis moveis e iméveis da divisdo; promover o
levantamento das necessidades de compras; cumprir e fazer cumprir, no seu dmbito de ago, a legislagdo em vigor;
executar suas atividades em consonéncia com o 6rgdo central municipal de almoxarifado, a quem deve ser enviado
relatorio e/ou controle mensal; revisar, ao final de cada semestre, os registros e relatérios do servico de
almoxarifado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO SERVICO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ATRIBUICOES:- Organizar e manter atualizado o cadastro de itens patrimoniais e controlar sua movimentago;
gerenciar o recebimento, controle e a distribuicdo dos materiais de consumo regular da respectiva secretaria,
controlando os bens patrimoniais méveis e equipamentos; manter atualizado os dados dos bens materiais e
patrimoniais da secretaria, bem como organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos pertinentes;
responder pelo recebimento, codificagdo e distribuigdo de bens duraveis e de consumo; assumir a responsabilidade de
zelar, organizar o controle dos bens durdveis moveis e imdveis da secretaria, executar suas atividades em consonancia
com o 6rgdo central municipal de almoxarifado e patrimonio, a quem deve ser enviado relatério e/ou controle mensal:
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DOS SERVICOS DE AMBULANCIA

ATRIBUICOES:- Organizar coordenar e supervisionar todo trabalho desenvolvido na Central de Ambulancia;
cumprir ou fazer cumprir prazos de encaminhamentos de dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos
orgdos da Administragdo; controlar a freqiiéncia didria e pontualidade dos servidores subordinados e atestar
freqiiéncia mensal, autorizar a retirada do servidor durante o expediente; zelar pela conservagio e uso adequado do
patrimdnio na Central de Ambulancias; solicitar e controlar estoques e consumo de materiais de consumo
depositados; elaborar e aprovar escalas d¢ CARGA HORARIAs, férias, folgas, elaborar e controlar mapas didrios de
atendimentos, de quilometragem de trafego e do abastecimento das viaturas; promover a manutengiio preventiva das
viaturas e solicitar a execugio dos reparos necessarios; manifestar-se quanto ao afastamento e movimentagio de
pessoal da unidade e respeito no trabalho dos usudrios e entre servidores; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE PREDIOS ESCOLARES

ATRIBUICOES:- Coordenar, fiscalizar, controlar servigos de manutengdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria
e alvenaria; orientar a substituicdo, a troca, a limpeza, o reparo, a instalagdo de pegas e equipamentos; supervisionar e
orientar a equipe em relagdo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS DE MULTIMIDIA E COMUNICACAO
ATRIBUICOES:- Auxiliar no desenvolvimento de estratégia de comunicagdo do executivo municipal com a

\ Mpulagéo. Manter sistema de comunicagio entre o poder piblico e os municipes através de midia escrita, falada e
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eletronica; fazer levantamentos sobre informagdes de interesse da populagio e do executivo municipal; desenvolver e
operacionalizar coberturas de eventos de interesse piiblico; auxiliar no atendimento da midia municipal, estadual e
federal, quando solicitado, objetivando os interesses do municipio; auxiliar e acompanhar o desenvolvimento e
operacionalizagdo de pegas e campanhas publicitarias de interesse publico; acompanhar e manter a administragdo
municipal informada sobre noticias e informagdes de interesse do municipio nas midias regionais, estaduais e
federal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Realizar a supervisdo dos servigos relativos ao controle do pessoal técnico administrativo e
pedagogico da Secretaria de Educagfio quanto a freqiiéncia, auséncias, atrasos, abonadas, justificadas, avaliagdes,
recibos de férias, e demais documentos pertinentes a situagdo funcional dos respectivos servidores, mantendo contato
permanente com o Departamento de Gestdo de Pessoas quanto a prazos do envios do processos e documentos, bem
como quanto ao aspecto legal de tais procedimentos; controlar todo o fluxo de documentos e processos relativos as
servidores da educagdo, quanto ao recebimento, distribuigdes e controle das correspondéncias e convocagéo da drea
de gestdo e administragdo de pessoal; emissdo de relatérios mensais; organizar e manter atualizado o cadastro de
todos os servidores vinculados a Secretaria; dar ciéncia aos servidores dos despacho exarados em processos
referentes a sua vida funcional, informando-lhe de seu significado, abrangéncia e implicagdes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:- Controle e supervisio do recebimento e entrega da correspondéncia, volume, bagagem,
processos, papéis e documentos em geral; fiscalizagio e orientagfio de tarefas de portaria, abertura, fechamento e
guarda do chaves de prédio do Municipios; encaminhamento do publico e informagdo de rotina, hasteamento e
arriamento de bandeiras na data civicas ou quando for determinado pelo superior hierarquico; supervisdo,
coordenagdo e orientagdo nos servigos de limpeza do prédio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico..

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO DO SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO

ATRIBUICOES:- Supervisido e controle da execugdo dos servigos de produgdo de artefatos de cimento utilizados
em diversas frentes de trabalho vinculadas a Prefeitura, seu armazenamento, bem como a distribuigdo dos artefatos
conforme normas e ou ordens de servigos; coordenar e supervisionar a manutengdo, conservagdo e guarda das
diversas ferramentas e materiais para manutengdo da méaquina, assim como carriolas e carrinhos para transporte de
materiais e produtos acabados na drea de estoque; orientar, controlar e obedecer o cronograma de confecgdo dos
artefatos, em fungdo do cronograma das obras aprovadas ou em execugdo, principalmente quanto a prazos;
comunicar o Departamento de Obras ou ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias relativa aos servigos, executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico..

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO DO SETOR DE HIDRAULICA

ATRIBUICOES:- Coordenar, orientar e revisar as atividades exercidas por subordinados; executar tarefas proprias
da fungio que ocupa, praticando dos trabalhos mais complexos; fiscalizar cargas e descargas de materiais,
assinalando as notas apds sua verificagdo; requisitar, receber, distribuir e controlar materiais, instrumentos e
equipamentos utilizados nos trabalhos a executar; fazer orgamentos e calculos das necessidades de tempo e material a
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serem empregados; prestar conta do material gasto; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental e Experiéncia

ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Executar ¢ supervisionar o servigo de transporte escolar regular de estudantes; o cumprimento de
carga hordria, intervalos e itinerarios; emitir relatérios, quando solicitados pelo supervisor imediato; controlar o
trifego das viaturas através de boletim didrio e mensal de quilometragem e combustivel; verificar a limpeza e
manutengdo dos veiculos; orientar os motoristas sobre reparos a serem realizados; solicitar servigos, pegas e vistorias
nas viaturas; verificar substitui¢io de pegas e servi¢os realizados; buscar o aprimoramento das atividades de
transporte escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissiio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO TECNICO EM ELETRIFICACAO E TELEFONIA

ATRIBUICOES:- Execugdo de trabalhos e servigos técnicos; conserto de equipamentos elétricos e telefonia,
manuten¢do preventiva e corretiva de energia; execugdo de novos circuitos eletro-eletrénicos com aplicagio das
normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; operar e/ou utilizar equipamentos, instalagdes e
materiais, no desempenho de fungdo circunscrita ao 4mbito de sua habilitagiio; prestar assisténcia técnica, ao nivel de
sua habilitagdo, na compra e venda de equipamentos e materiais; levantamento de dados de natureza técnica;
execugdo de servigos de manutengdo e instalagdo e equipamentos, na montagem e reparo quando necessario; zelar
pelas condigdes de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io em Comissiio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico em Eletronica

INSPETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Zelar pela disciplina, ética e posturas profissional e moral de seus subordinados; cumprir e fazer
cumprir eficaz e prontamente as ordens e diretrizes emanadas pelos seus superiores hierarquicos, bem como manté-
los informados de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal; supervisionar e fiscalizar a atuagfio de seus
subordinados; tomar medidas e iniciativas que assegurem um bom trabalho, uma boa imagem e alto conceito da
Corporagdo; prestar contas, a qualquer tempo, de seus atos e atividades funcionais e relatar diariamente ao Sub-
Comandante as novidades de servigo; atribuir tarefas, incumbéncias e missdes, na execugdo das ordens, planos e
diretrizes dos superiores, a seus subordinados, fiscalizando-o pronto atendimento e eficaz cumprimento; auscultar o
pablico interno e externo, tomando a termo as respectivas denuncias; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierdrquico

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungdo em Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

INSPETOR DE PATRULHAMENTO ESCOLAR

ATRIBUICOES:- coordenar e inspecionar a realizagio das atividades de patrulhamento e seguranga escolar;
distribuir a equipe de trabalho; controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados na
Inspetoria, comunicando imediatamente aos érgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade; cumprir e
fazer cumprir as ordens legais emanadas dos orgdos superiores; orientar quanto a intervengfio em situagdes de
conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagdes do Municipio, destinando o efetivo necessario para
pronta atuagdo; distribuigiio de tarefas, ordens e servigos aos integrantes da unidade de trabalho, bem como orientar
quanto prevengdo e controle de atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos municipais, priorizando a
seguranga escolar; na execugdo de rondas nos postos de servigo e das rondas preventivas; solucionar duvidas,
conflitos e ocorréncias; fiscalizar a atua¢do do guarda civil municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO:- Fun¢do em Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL.:- 40 horas
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ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

INSPETOR DE POLICIAMENTO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:- coordenar ¢ inspecionar a realizagio das atividades de protegdo ao patrimdnio ecolégico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; cumprir e fazer cumprir eficaz e
prontamente agdes de prote¢io o meio ambiente local, bem como, orientar quanto a intervengdo em situagdes ou
atividades que violarem as normas de saude, defesa civil, sossego piblico, higiene, seguranga e outras de interesse da
coletividade; prestar auxilio no servigo de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro; protegido e defesa da
populagdo e de seu patrimdnio, em caso de calamidade publica; distribuir a equipe de trabalho; fiscalizar a instrugdo
e orientagdo de emprego e cuidado com o armamento, bem como o trato com o publico; executar rondas nos postos
de servigo e participar das rondas preventivas; fiscalizar a atuagio do guarda civil municipal; controlar a gestdo de
pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados na Inspetoria, comunicando imediatamente aos Orgdos
superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade; cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos drgdos
superiores; executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fun¢do em Comissio.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

INSPETOR DE POLICIAMENTO COMUNITARIO URBANO

ATRIBUICOES:- distribuir a equipe de trabalho na realizagdo de atividades preventivas voltadas & seguranga de
transito, nas vias e logradouros e préprios municipais; exercer, no Ambito do Municipio, cumprir e fazer cumprir
eficaz e prontamente o policiamento preventivo e comunitério, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidaddos; controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade; cumprir e
fazer cumprir as ordens legais emanadas dos érglos superiores; intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e
crises verificadas em bens, servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuacdo; distribuir ordens de
servigo aos guardas; executar de ordens de seu superior imediato; fiscalizar a atua¢do dos guardas civis municipais;
inspecionar os guardas quanto a apresenta¢ido individual, corre¢dio de atitudes e execuglio de suas atribuigdes;
executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos;

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungdo em Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

MESTRE DE OBRAS

ATRIBUICOES:- Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado;
orientar e acompanhar a execugio do cronograma; interpretar projetos, relatorios, registros da construgdo e ordens de
servigo; participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas; controlar estoques de materiais, bem como residuos e
desperdicios, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho; monitorar padrdes de qualidade da
construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigbes de
armazenagem; acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; solicitar requisides de materiais necessarios a
execugdo dos servigos; zelar pela manutengo, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

MESTRE DE PAVIMENTACAO

ATRIBUICOES: Controlar e organizar as equipes de servigos; elaborar levantamento de dreas, ruas e avenidas a
serem pavimentadas e recapeadas; supervisionar a sinalizagdo e preparo das vias para receberem a massa asfaltica,
com lavagem e varrigdo, bem como quanto a aplicagdo e corregdes no nivel do asfalto; orientar e fiscalizar a
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execucdo dos servigos terraplenagem, pavimentagdo e infra-estrutura, auxiliar no planejamento dos materiais a serem
empregados na obra, acompanhando o consumo de materiais utilizados; realizar medigdes; verificar o andamento dos
servigos executados; o cumprimento do cronograma, registrando os trabalhos executados em documento proprio de
obra; Orientagio e supervisdo dos servigos de pavimentagdio, através de controle e fiscalizagdo de obras e
pavimentagdo executadas por terceiros com a Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io em Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISOR DE ATIVIDADES E EVENTOS

ATRIBUICOES:- supervisionar, organizar e desenvolver as atividades de eventos relacionado a programas e
projetos das Secretarias Municipais que objetivem promover o desenvolvimento, realiza¢do e divulgagio das diversas
atividades e eventos no municipio; atualizagdo e manuten¢dio dos arquivos dos respectivos documentos e
comprovantes; supervisionar e coordenar a execugdo das atividades das unidades da Secretaria, de modo a assegurar-
lhes eficiéncia e eficdcia e a conseqiiente melhoria na qualidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Fung¢do em Comiss3o.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas.

ESCOLARIDADE:- Ensino Médio

SUPERVISOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES:- Planejar, executar e monitorar as atividades referentes a gestdo dos recursos de informatica das
diversas areas da secretaria a que pertence; supervisionar o dimensionamento das necessidades de suprimentos,
acessorios, equipamentos e programas de informatica das unidades da Secretaria, provendo a manutengdo dos
equipamentos de informética e servigos de rede nas dependéncias da Secretaria; prestar assisténcia e suporte técnico
as areas usuarias em tecnologia da informagdo; articular a integragfio de sistemas de informagfio na secretaria;
gerenciar os bancos de dados da respectiva secretaria; supervisionar a prestagdo de servicos de manutengio de
equipamentos prestados por terceiros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢iio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES:- Supervisdo, orientagio e coordenagio das atividades administrativas do setor; controle das
correspondéncias expedidas e recebidas, bem como atualizacio e manutengdio dos arquivos dos respectivos
documentos e comprovantes; requisicdo guarda e distribuigio de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades pertinentes; auxiliar na organizagio e realizagio de campanhas promovidas pelo
setor ou unidade, supervisdo e coordenagdo das atividades do pessoal subordinado ao setor, bem como elaboragiio de
escalas, programagdo de férias e controle de freqiiéncia; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

PROVIMENTO:- Fun¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas.

ESCOLARIDADE:- Ensino Médio.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

ATRIBUICOES:- Realizar tarefas administrativas - burocraticas de carater rotineiro, com iniciativa propria, prestar
informagdes para o publico interno e externo, inerentes a fungdo; organizar, coordenar e orientar a equipe em
questdes administrativas e de execucdo de atividades; distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho
promovendo a eficacia e a eficiéncia dos servigos piblicos prestados; planejar, coordenar, supervisionar e orientar a
execu¢do das atividades e servigos da unidade administrativa; fazer cumprir as normas e instrugdes relativas a
aquisi¢do, guarda, distribui¢do e transporte de material através dos 6rgos subordinados; supervisionar, orientar,
fiscalizar e realizar os servigos de aquisi¢do de material; controle e emissdo das correspondéncias, processos e oficios
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comprovantes; auxiliar na organizagio e realizagdo de campanhas promovidas pela Secretaria Municipal de Saude;
elaborar as escalas, programagio de férias e controle de freqiiéncia, a marcagdo do ponto dos servidores municipais
lotados na respectiva unidade e demais servidores que executam atividades junto a Vigilancia em Saiide Ambiental;
controle, distribuigdo e recolhimento de material; Levantamento e tabulagdo de dados; preenchimento e envio de
formulérios e relatorios definidos pelos sistemas de Vigilancia em Saide (Epidemiolégica e Saide Ambiental);
participar da elaboragdo de projetos e estudos; executar tarefas de rotina para apoio administrativo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Zelar pela organiza¢io e supervisio das atividades administrativas das escolas de educagdo
basica, incluindo as agdes relativas ao registro da vida escolar de alunos e ex-alunos e a solicitagdo, organizagdo e
controle de materiais e equipamentos da unidade escolar, organizar e manter atualizado os sistemas de informagéo
educacional e administrativa da unidade escolar; dominar conhecimentos de redagdo oficial para elaborar e instruir
expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislagdo especifica e dando o correto encaminhamento;
elaborar e providenciar a divulgago de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares; articular
agdes. integrar e supervisionar os servidores administrativos, a partir de critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Direglio da Escola; colaborar para o desenvolvimento de autonomia e responsabilidade dos
funciondrios que trabalham na escola, desenvolvendo a cultura de participagdo e de transparéncia; atender aos
professores, alunos e funcionarios, bem como a comunidade em geral, prestando-lhes informes e esclarecimentos
solicitados; conhecer € aplicar os principios e normas que regem a administragdo escolar; responder, perante o
diretor, pelo expediente e servigos gerais da secretaria e do almoxarifado da escola; participar, em conjunto com a
equipe escolar, da formulagdo e implementagio da proposta pedagoégica da escola; contribuir para a integragdo
escola-comunidade; desempenhar as a¢des e competéncia prevista na legislagdo pertinente ao cargo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

ATRIBUICOES: Supervisdo e orientagdo na elaboragdo dos célculos em divida ativa; orientagdo ao atendimento ao
contribuinte; elaboragdo de processos a serem encaminhamento ao Servigo Social para analise e parecer técnico, bem
como fotocopia de parcelas pagas para inclusdo em processos para futuras conferencias; instrugéo e encaminhamento
de processos administrativos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ATRIBUICOES:- Examinar, conferir e registrar os atos originarios de despesa; emitir relatérios do Sistema
Orgamentario e Financeiro, conferindo-os com os documentos enviados pelos setores competentes de cada 6rgdo;
repassar, obrigatoriamente ao Programa Receita, para fins de processamento, todos os documentos de recebimento de
importancia ou numerarios do Tesouro Municipal; promover a elaboragéio dos balancetes mensais do movimento
financeiro, encaminhando-os ao Programa Contabilidade e aos setores competentes de cada 6rgdo; examinar e
controlar os pedidos de concessdo e prestagdo de suprimentos de fundos; encaminhar diariamente ao Programa
Contabilidade todos os documentos comprobatérios dos recebimentos e pagamentos; manter controle analitico de
fundos, convénios e subvengdes; preparar e efetuar os repasses de cotas aos diversos orgaos da Prefeitura; requisitar
taldes de cheque aos bancos; fazer elaborar e encaminhar ao Programa Contabilidade o boletim didrio de caixa;
efetuar langamentos com individualizagdo dos depdsitos e saques bancarios das entradas e saidas de dinheiro dos
Orgos do Nivel de Direg¢do Superior; manter o controle dos depositos e retiradas bancdrias, conferindo, os extratos
de contas correntes, conciliando-os e propondo as providéncias que se fizerem necessérias para eventuais acertos;
recolher a instituigio bancéria e a conta da Prefeitura as importancias recebidas; manter permanente articulagdo com
os setores competentes de cada 6rgdo, no sentido de orientar a execugdo or¢amentéria e financeira; elaborar e

’\\/\/f/\ Pagina 221 de 289



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

6406

l'k/iv\/
LEI COMPLEMENTAR N° 912 de 13 de dezembro de 2011. /\
ANEXO X
TABELA I1 - FUNCAO EM COMISSAO

encaminhar ao Programa Contabilidade o movimento didrio de caixa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

SUPERVISOR SERVICOS DE CONSERVACAO DE ATERRO

ATRIBUICOES:- Supervisionar equipes na execugdo dos servigos de conservagio e operacionalizag@o do aterro
sanitario conforme normas ambientais e orientagdes do superior imediato; zelar pelo bom andamento dos servigos ao
Setor de destinagdo do lixo, dispondo de forma sanitéria e econdémica os residuos coletados; supervisionar e controlar
a realizag@io da limpeza e manutengdo dos equipamentos e méquinas ao fim de cada dia de trabalho; requisitar,
controlar e distribuir material e equipamento de trabalho; adotar medidas que garantam a seguranca do local, do
patrimbnio e dos funciondrios; controlar o uso de uniformes e EPI's; zelar pela ordem e pela disciplina;
responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissido

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISOR DE CADASTRO DE FORNECEDORES

ATRIBUICOES:- Supervisio e execugio dos servigos de elaboragio e analise de todos os documentos exigidos pela
Lei 8666/93, para habilitagdo dos fornecedores quanto ao fornecimento de bens e servigos ao municipio; manter o
cadastro atualizado e sua renovagdo anual; efetuar compras dentro do limites fixados pela legislagio em vigor;
fiscalizar a entrega de pedidos ja encomendados aos fornecedores; manter conhecimento detalhado da legislagéo
sobre licitagdes e contratos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢iio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Planejamento e responsabilidade pelo uso e conservacdo da frota da Secretaria Municipal de
Educagdo, visando obter as condi¢des adequadas de transporte sob os aspectos de seguranga, conforto economia e
controle operacional da frota; planejamento e responsabilidade pelas atividades de manutengio preventiva, corretiva
e emergencial dos veiculos; coordenagdo das atividades solicitagdo de reparos e pecas a da oficina e almoxarifado,
bem como, de acompanhamento e avaliagdo dos servios terceirizados de mecanica, funilaria e pintura;
responsabilidade pela organizagdo e fiscalizagdo dos servigos de abastecimento, higienizagdo e lubrificagdo dos
veiculos; coordenagdo, orientagdo e avaliagdo de atividades que devem ser realizadas pelos motoristas nos aspectos
de utilizagdo e manutengdo de veiculos; fiscalizagdo periodica das condigdes dos veiculos préprios e de empresas
terceirizadas que prestam servigos a Secretaria Municipal de Educagdo no transporte de alunos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungfio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATRIBUICOES:- supervisionar os servigos de manutengio de estradas rurais: supervisionar e coordenar os
levantamentos topograficos e organizagdo do cadastro das estradas de rodagem municipais, assim como, dos estudos
sobre drenagem e combate & erosdo, nos planos de conservagdo e construgfio de estradas e rodagem municipal,
supervisionar a remogéo de solo e material organico, supervisionar drenagem de solo e executar a construgdo de
aterros; acompanhar os estudos do solo para construgio de estrada; efetuar o levantamento das condi¢des das cercas
protetoras, sinalizagdo, revestimento, sistema de bueiro e terraplanagem; levantar as condigdes de conservagdo das
ruas em terra; propor a limpeza de rios e canais; acompanhar e supervisionar construgdo e fiscalizagdo de pontes e
galerias, entre outros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissio
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Supervisionar, planejar, controlar programas de alimentagdo e nutrigdo junto a merenda escolar;
orientar as pesquisas da merenda escolar para atuarem sempre em conformidade com as boas praticas na alimentagdo
escolar; coordenar e supervisionar as a¢des de aquisi¢do, armazenamento, divisdo e distribuicdo dos géneros da
alimentagdo escolar; fornecer alimentagdo as unidades da rede municipal de ensino; controlar o programa de
alimentagfio escolar, no aspecto técnico, quanto a qualidade do atendimento (qualidade dos géneros, condigdes
sanitarias das cozinhas e acompanhamento da capacitagdo de pessoal operacional) e, no aspecto administrativo,
quanto ao acompanhamento da prestagdo de contas, manutengdo da estrutura fisica e de equipamentos e utensilios das
cozinhas; acompanhar os processos licitatorio; avaliar as metas nutricionais dos cardapios das diversas categorias
atendidas, adaptando-as ao programa do Municipio; definir as atividades de educagdo e orientagdo alimentar para o
programa, de acordo com a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR DE MANUTENCAO E REPAROS DE VEICULOS

ATRIBUICOES:- Assessoramento dos superiores hierdrquicos na elaboragio e supervisdo direta das atividades das
equipes de manutengdo de veiculos leves e pesados; planejamento das manutengdes e reparos de veiculos; registrar as
informagdes técnicas e administrativas em fichas e relatorios; supervisionar as atividades, incentivando as equipes
para que as mesmas sejam desenvolvidas em conformidade as normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranga e preservagdo ambiental. Outras tarefas referente fung¢dio; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISOR DE OBRAS

ATRIBUICOES:- Supervisio e coordenagdo das equipes de servidores que atuam nos canteiros das obras publica
municipal; elaboragdo de documentagio e controle dos padrdes produtivos das obras tais como inspe¢do da qualidade
dos materiais, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre as medidas de seguranga
dos locais e equipamentos da obra; administragdo dos cronogramas das obras; Outras tarefas referentes a fungdo.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISOR DE OPERAGOES DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Planejamento e responsabilidade pelo trafego e controle operacional da frota escolar; supervisdo,
organizagio e controle das rotas e carga horarias, bem como, do controle dos discos de tacografo; elaboragdo de
estatisticas apresentadas na forma de relatérios periodicos de gerenciamento de trifego; responsabilidade pela
distribuicdo de tarefas a serem realizadas pelos motoristas e pela avaliagdo das mesmas; pelo controle de freqiiéncia e
realizagdo de eventuais horas extras. Implantagdo e supervisdo de programas de qualidade dos servigos prestados, em
especial aqueles voltados para a melhoria do atendimento e tratamento dispensado aos alunos e ao publico em geral.
Coordenagio das atividades de suporte do transportes escolar, incluindo diferentes atividades administrativas, entre
as quais o cadastro de alunos, terceirizagdo de linhas, convénio com Governo Federal e Estadual, controle da
demanda de servigos do transporte escolar e do uso geral dos veiculos da demanda de servigos do transporte escolar e
do uso dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo. Controlar a parte administrativa referente aos servigos
mecanicos de manutengdio e almoxarifado do transporte escolar; executar outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo superior imediato.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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SUPERVISOR DE ORCAMENTO

ATRIBUICOES:- Assessorar os superiores hierdrquicos na definigdo dos programas que integrardo o plano
plurianual; definir juntamente com os responsaveis das areas, as a¢des prioritarias e as metas para a elaboragfio da Lei
de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orgamentéaria Anual; realizar reserva de dotagio para a execugdo do orgamento
vigente; elaborar novas rubricas de despesa (crédito especial), conforme a necessidade de cada Secretaria; prestar
informagdes quando solicitado, a todas as dreas da Prefeitura Municipal quanto aos recursos constantes no orcamento
municipal, para atendimento a realizagdo das atividades e projetos; executar outras tarefas relativas a fungio.
FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel superior em Administragdo de Empresas, Economia ou Ciéncias Contabeis.

SUPERVISOR DE PROCESSAMENTO DE MULTAS

ATRIBUICOES:- Recebimento; elaboragio de processos e controle de arquivos diversos; cadastramento das
pontuagdes dos motoristas infratores no sistema de multas; postagem de notificagdo; preparagio de oficios; controle
de matérias e equipamentos; envios de arquivos scaneados; planejamentos de tarefas; controle de autuacdes -
(AIT’S), de acordo com o prazo de entrega determinado em lei; nogdes basicas do CTB - Cédigo de Transito
Brasileiro; nogdes bésicas de informdticas; preparacio de relatérios e graficos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungiio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

ATRIBUICOES:- supervisionar e coordenar as atividades administrativas e de programas ¢ atividades de controles
sanitdrios, epidemiol6gicos e de zoonose no municipio, mantendo atualizado os respectivos sistemas de informagao;
organizar, coordenar e orientar as equipes em questdes administrativas e de execugiio de atividades de atendimento e
fiscalizagdio das condigdes sanitdrias e ambientais, para o controle de zoonose no municipio, identificando possiveis
dificuldades; propor e/ou manter convénios e parcerias com 6rgdos municipais, estaduais e federais para os controles
sanitarios, ambientais ¢ de zoonose; assegurar a qualidade do atendimento aos municipes no 4mbito da vigilancia
sanitaria, ambientais, controle epidemioldgico e de zoonose, distribuindo tarefas e supervisionando as equipes de
trabalho promovendo a eficécia e a eficiéncia dos servigos publicos prestados; detecgdo de fatores de risco do meio
ambiente que interferem na satide humana com o objetivo de prevenir e controlar os fatores de risco de doengas e de
outros agravos a saude, decorrentes do ambiente e das atividades produtivas; mapeamento de areas de risco em
determinado territorio, mantendo a constante vigilincia dos contaminantes, de forma a minimizar os riscos de
doencas decorrentes da exposi¢do aos mesmos, com agdes de identificagdo de fontes de contaminagdo, propondo
modificagdes no meio ambiente que se traduza em risco a saide;assistir a Chefia da unidade por ocasido da
elaboragdo do orgamento quanto as despesas com material; outras atribuigdes correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

ATRIBUICOES:- organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execugiio de atividades:
distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficacia e a eficiéncia dos servigos
executados; controlar os hordrio e distribuigio em campo dos Agentes de Saude Publica; apoio as visitas e
intervengdo Sanitéria; d coordenagdo e istribuigdo de cartazes e material educativo; Lavrar, preencher e assinar autos
de infragdo, autos de imposi¢do de penalidades, formularios, relatérios técnicos e de vistorias zoosanitdrias;
desenvolvimento dos programas do Sistema Nacional de Vigildncia em Saide Ambiental, Saide Publica Veterinaria
e Controle de Zoonoses; manutengdio e condugdo das viaturas utilizadas pela unidade de servigo; colaborar
ativamente na organizacdo e realizagdo de campanhas promovidas pela Secretaria Municipal de Saide; executar as
tarefas necessdrias para a efetiva realizagdo das campanhas como contengdo, vacinagdo, colheita de material,
cadastramento e outras que sejam necessdrias; participar e orientar no controle das enfermidades de interesse a satude
publica, em especial as transmitidas por vetores e animais sinantrépicos, evitando a ocorréncia e proliferagio de
casos; auxiliar na aplicagiio de venenos em casos notificados de dengue; controlar o fornecimento e fiscalizar o uso
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de Equipamentos de Protegdo Individual pelos Agentes de Saude Publica; Atendimento aos municipes para a
resolugdo de problemas referentes 2 Saide Publica, Saude Publica Veterindria, Vigilancia em Saide Ambiental;
exercer a fiscalizagio em estabelecimentos comerciais e residenciais, nas instalagdes de redes de esgotos e de dguas
pluviais do municipio, evitando a contaminagdo dos rios e corregos do Municipio; efetuar a notificagéo e autuagdo
nos casos de poluigdo ambiental; auxiliar na orientagdo de construgdo e melhoria de pogos, destino de lixo, inspegdo
de viveres, controle de artropodes e roedores; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungido em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

SUPERVISOR DOS SERVICOS DO PONTO

Atribui¢des da Funcdo:- Supervisionar, orientar, fiscalizar, controlar e realizar as anota¢des pertinentes ao controle
de freqiiéncias, auséncias e afastamento dos servidores municipais, orientando e fiscalizando o registro de ponto por
meio mecénico, eletronico e assinatura de freqiiéncia, elaborar relatorios mensais atestando as freqiiéncias, controlar
¢ anotar em fichamentos proprios, as férias anuais, acidentes de trabalho, auxilio doenga e demais ocorréncias
relativas ao ponto e fregiiéncias dos servidores municipais, informando a Se¢do de Pessoal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Analisar os indicadores das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educagdo buscando
alternativas para a solugéo dos problemas especificos de cada nivel/etapa e modalidade de ensino, propostas para
melhoria do processo ensino-aprendizagem e da gestdo das escolas e Secretaria; participar da construgdo e
implementagdo do plano de trabalho da Secretaria de Educagfo; compatibilizar os programas e projetos das
diferentes dreas no dmbito das escolas municipais; efetuar regularmente visitas as unidades escolares e participar de
reunides com os membros da equipe escolar, buscando, em parceria com os mesmos, as formas mais adequadas de
aprimoramento do trabalho escolar e a consolidagdo da identidade escolar; identificar as necessidades de formagéo
continuada da equipe escolar das escolas municipais, procurando, de forma articulada, subsidiar o trabalho
desenvolvido pelos professores e coordenadores; manter as unidades escolares devidamente informadas sobre as
diretrizes e orientagdes dos Orgfos centrais da Secretaria de Educagdo; acompanhar e subsidiar o diretor da escola na
identificagdio das necessidades gerais da escola; acompanhar o funcionamento das escolas verificando a observéncia
das normas legais pertinentes; participar de comissdes sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos administrativos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagégica, com cinco anos de experiéncia, sendo no minimo 02 anos de
exercicio em suporte pedagégico educacional.

SUPERVISOR FINANCEIRO

ATRIBUICOES:- Supervisio, coordenagio da contabilizagdo, orientagio, acompanhamento e elaboragdo de
prestagio de contas referente a toda movimentagdo e execucdo financeira propria e de convénios da respectiva
unidade, bem como manter controle da documentagio, prazos e outros fatores de analise contdbil do convénio
assinado pelo municipio; arquivo de documentos e comprovantes; emissdo de relatérios periodicos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel superior em Ciéncias Contabeis

SUPERVISOR SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenagdo e execugdo de todas as atividades do transporte escolar ¢ da frota de
veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo, assegurando seu pleno desenvolvimento; coordenagdo ¢ distribuigdo
de tarefas a equipe envolvida no transporte escolar, bem como avaliar os servigos prestados; coordenagdo das
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atividades de operagfio, manutengfio e gestdo de pessoas (selegiio, treinamento e acompanhamento de motoristas e
outros fungdes relativos ao transporte escolar) e dos projetos de comunicago visual dos veiculos e pontos de parada
do transporte escolar, bem como pelo patrimdnio (bens moveis e imdveis) utilizado no transporte de escolares;
executar outras atividades correlatas & sua fungfo, determinadas pelo superior imediato.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢fio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE SERVICOS DE INFORMACAO EM SAUDE

ATRIBUICOES: Responder pela supervisdo de gestdo de programas de satide do municipio; formular objetivos e
missdo dos programas de saude do municipio; analisar e avaliar dos programas de saude municipais; assessorar na
elaboragdo de diagnostico sobre os programas de satide do municipio. Auxiliar na elaboragdo de planos e programas
de saide a serem implementados no municipio; coordenar a implementagdo dos planos e programas de saude
definidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Sadde; auxiliar no acompanhamento do andamento dos
programas de saude; assessorar na andlise dos resultados obtidos com a implantagfio dos programas de satde; auxiliar
na proposi¢do de ajustes aos programas de saide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DA COLETA SELETIVA E RESiDUOS

ATRIBUICOES:- Supervisionar e controlar o desempenho da unidade na execugdio de suas atividades e projetos;
Supervisionar, coordenar e controlar o desempenho das atividades e projetos sob sua responsabilidade; coordenar a
implantagdo, administragdo, manutengo, e fiscalizagfio das atividades da coleta seletiva e residuos sélidos visando a
preservagdo e conservagio dos recursos naturais; colaborar na elaboragfo de planos e projetos da implantagiio e/ou
implementagdo da coleta seletiva e de reciclagem de residuos sélidos; executar servigos necessérios a execucdo dos
mesmos; auxiliar no monitoramento dos locais de destinagdo final de residuos urbanos domésticos e industriais:
participar de campanhas de esclarecimento ao publico sobre as atividades de coleta seletiva e residuos sélidos:
orientagfio dos agentes ambientais sobre a triagem de materiais reciclaveis; outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungfio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO

ATRIBUICOES:- Supervisionar, orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos de pavimentagdo e recapeamneto; manter controle
sobre localizagdo. utilizagdo e condigdes dos equipamentos ¢ maquinas utilizados nos servigos que dirige; coordenar os servigos
de terraplanagem, abertura ¢ pavimentagdo de ruas, avenidas e logradouros piblicos; administrar a execugio de projetos de
pavimentagio das ruas e avenidas do Municipio; dirigir e supervisionar os trabalhos de reposigio de calgamento; inspecionar,
periodicamente, as estradas vicinais, tomando as medidas necessdrias 4 sua manutengdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISOR DE SERVICOS INTERNOS

ATR[BUIC(')ES:— Coordenar, orientar e supervisionar as inscricdes em divida ativa, a execucdo de calculos, e de
relatorios pertinentes aos exercicios financeiros inscritos, elaboragdo de processos especificos e encaminhamentos de
informagdes destes; mantém cadastro dos contribuintes; conhecimento detalhado da legislagfio tributaria; coordenar,
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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SUPERVISOR DE SERVICOS SEMAFORICOS

ATRIBUICOES:- Supervisionar, coordenar ¢ orientar os eletricistas do DET, no desempenho de suas fungdes;
implantar sinalizagdes semaforicas; cuidar para o bom andamento dos sistemas semaforicos; conhecer e garantir o
bom funcionamento de todas as tecnologias e parte elétricas dos seméforos existentes na cidade, inserir programagao
nos controladores existentes; auxiliar na implantagio, manutengdo e retiradas de interdicdes e desvios quando
necessario; monitorar os sistemas de semaforos constantemente garantindo o bom funcionamento, controlar o estoque
de materiais referentes a sinalizagdo semaforica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL

ATRIBUICOES:- planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo e execugdo dos servigos, programas e
projetos da drea de Assisténcia Social em consondncia com as diretrizes municipais, visando ao bem estar da
comunidade; promover e participar das atividades realizadas no municipio relacionadas ao bem estar e
desenvolvimento social; orientar atividades técnicas e administrativas; utilizar os processos, métodos e técnicas do
servigo social na execu¢do dos programas e projetos bem como promover convénios com outros orgdos publicos e
contatos com atividades peculiares; prestar cooperagdo técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e
as Organizagdes Sociais componentes da rede socioassistencial de protegdo social; promover a articulagdo
intersetorial dos servigos, programas e projetos; emitir relatorios periédicos das atividades; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Servigo Social ¢/ CRESS

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: - Coordenar a elaboragio das pegas de Planejamento Orgamentéario (PPA, LDO e LOA); definir
em consondncia com os programas de governo, as agdes prioritrias, metas e resultados a serem alcangados,
juntamente com as Secretarias Municipais; desempenhar as atividades referentes ao planejamento, estatistica,
pesquisa e informagdo; participar da elaboragdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socio-econdémica do
Municipio; coordenar a elaboragdo de programas integrantes do Plano Plurianual; assessorar as demais secretarias,
apresentando dados estatisticos e informagdes para subsidiar o planejamento e a elaboragdo de estudos e pesquisas
em estreita articulagio com a Secretaria da Fazenda e outros orgdos afins; contabilizar receitas e despesas de acordo
com as normas vigentes; orientar na aplicagdo das normas e instrugdes relativas ao orgamento; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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CARREIRA - AGENTE DE FISCALIZACAO
AGENTE DE FISCALIZACAO
Atribui¢des da Fungio:- Promover fiscalizagio com objetivo de dar protegio e defesa ao consumidor com vista ao
cumprimento das disposigdes do Cédigo de Defesa ao Consumidor; informar, conscientizar e motivar o consumidor
através dos meios de comunicagio, promovendo campanhas educativas periddicas e fornecendo material educativo;
fiscalizar as relagdes de consumo e o cumprimento das leis que regem o setor; refor¢ando a harmonia e o equilibrio
das relagdes de consumo; dar encaminhamento de reclamagdes com a elaboragdo de recomendagdes; manter cadastro
atualizado das consultas e reclamagdes fundamentadas de consumidores contra fornecedores de produtos e servigos;
receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, deniincias ou sugestdes apresentadas por entidades representativas
de defesa do consumidor ou pessoas juridicas de direito piblico ou privado no dmbito de sua competéncia e nos
termos fixados pela lei 8.078, de 1990 e legislagdes complementares; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AGENTE FISCALIZADOR

Atribuicdes da Fungiio:- Fiscalizar obras de contribuintes particulares e de contribuintes beneficiados com moradia
econdmica; fazer intimagdes e notificagdes pra os proprietarios de obras irregulares; acompanhar o andamento de
obras com projeto de moradia econdmica, fornecido pela Prefeitura; orientagfio aos proprietarios sobre os processos
corretos de construgdo e edificagdio; outras tarefas correlatas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARREIRA - AGENTE DE SERVICOS FISCALIZACAO

FISCAL DE OBRAS

Atribuicdes da Funcdo:- Manter inspegdo das vias e logradouros para constatagdo de existéncia de novas
construgdes ou reformas de prédios; informar processos de construgdes, fazer intimagdes e notificagdes, preencher
formularios e fazer o registro das ocorréncias; manter-se atualizado na legislagdo sobre edificagdes em geral; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

FISCAL DE RENDAS

Atribuices da Funcdo:- Verificagio de observancia da carga hordria de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e outros regidos pela legislagdo propria; verificagdo do cumprimento de posturas municipais
que controlam o comércio ambulante das feiras, mercados e outros; manter-se atualizado no conhecimento da
legislagio competente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

FISCAL DE TRAFEGO

Atribui¢des da Funcdo:- realizar a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos dos permissionarios de transporte publico,
individual e coletivo, conferindo documentos de acordo com as normas vigentes, por ocasido das vistorias internas ou
fiscalizagdo em campo;, fiscalizar o uso correto de plataformas e embarques de passageiros nos terminais (rodovidrios
e urbanos), de acordo com os respectivos regulamentos internos; desenvolver pesquisas e levantamentos do trafego
nas diversas vias de acesso, diagnosticando problemas no sistema de transito e transporte, bem como as possiveis as
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falhas dos equipamentos urbanos, de sinalizagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso puiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

FISCAL DE TRAFEGO E TRANSPORTE

Atribui¢des da Fun¢io:- Elaborar e preencher relatorios; operar os equipamentos de radio comunicagio, telefonia
entre outros; acompanhar o comportamento didrio do sistema de transporte municipal, recebendo e criando as
informagdes ou solicitagdes, geradas através de dados obtidos por contato com usuarios e empregados do sistema,
visando garantir a normalidade operacional do sistema; manter contato com Orgdos, empresas e instituigdes
responsdveis pelas solugdes de diversos problemas identificados no sistema de transito e transporte; fiscalizar a
prestagdo dos servigos dos permissiondrios de transporte pablico, individual e coletivo, conferindo documentos de
acordo com as normas vigentes, por ocasido das vistorias internas ou fiscalizago em campo; fiscalizar o uso correto
de plataformas e embarques de passageiros nos terminais (rodovidrios e urbanos), de acordo com os respectivos
regulamentos internos; controlar a utilizagdo de todos os equipamentos disponiveis aos usuarios dos terminais:
identificar e comunicar as falhas dos equipamentos urbanos, de sinalizagdo e dos terminais, acompanhando a sua
regularizagdo; zelar pelos equipamentos utilizados, durante o desenvolvimento das atividades; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARREIRA - AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAO
CUIDADOR
Atribui¢des da Fungdo:- Participar ativamente dos cuidados com o aluno e dos treinamentos para cuidados basicos:
manter condi¢des minimas de higiene, acesso e seguranga no ambiente escolar; garantir o fornecimento e a
preparag¢do dos alimentos aos alunos (conforme orientagdo da equipe); zelar pelo uso e acondicionamento adequado
dos equipamentos, materiais ¢ medicamentos fornecidos ao aluno; seguir as orientagdes da equipe; receber da equipe
as informagdes pertinentes ao aluno e repassa-las aos familiares do aluno; acompanhar o aluno nos casos de
emergéncia hospitalar ou ambulatorial providenciando a documentagio necesséria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso piblico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, com cursos de Auxiliar de Enfermagem e Informatica.

INSTRUTOR MUSICAL

Atribuigdes da Fungfio:- Organizagio e distribuigdo de instrumentos dentro de uma fanfarra; promover ensaios em
grupo ¢ individual dos componentes; promover junto aos componentes, zelo pelos instrumentos musicais; participar
de eventos comemorativos; coordenagio dos componentes de banda e auxiliares de banda; promover iniciagio
musical; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e formagdo em percusso e conceitos musicais

INTERPRETE DE LIBRAS

Atribui¢des da Funcfo:- Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagio por
meio de linguagem de sinais; coletar informagdes sobre o conteiido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua
no momento das aulas e atividades escolares; planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela
disciplina ou ano/série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; participar de atividades extraclasse, como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como interprete;
interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser interpretada; participar de atividades ndo
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ligadas ao ensino, em que se faga necessdria a realizagdo de interpretagdo de linguagem por sinais; instrumentalizar
os familiares dos surdos ao que se refere a linguagem de sinais através de cursos e oficinas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com certificagdo no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras
reconhecida pelo MEC.

INSTRUTOR DE EDUCACAO PARA O LAR

Atribui¢des da Funcfo:- Ministrar aulas tedricas e préticas de corte e costura ou de outras atividades artesanais, em
regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas-atividade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

DESENHISTA

Atribui¢cdes da Fungiio:- Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos; desenhar graficos e organogramas,
fluxogramas e demais servicos de desenho; Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos
técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar os croquis para a escala; executar desenhos
de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas,
fluxogramas e graficos em geral; fazer desenho para clichés e cartazes; executar plantas em face de cadernetas de
campo; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprova¢do em concurso piblico CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso Técnico em Desenho.

DESENHISTA PROJETISTA

Atribui¢cdes da Funcfo:- Elaborar, desenvolver e detalhar projetos, plantas e desenhos, e projetos topograficos e
arquitetdnicos; realizar detalhamentos necessdrios, para projetos técnicos em geral, utilizando instrumentos
apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas; realizar estudo de esbogos e exame de croquis, para sua
elaboragdo grafica, bem como, trabalhos especificos em programa informatizado - AUTO CAD; auxiliar na
elaboragdo de especificagdes de materiais e componentes aos respectivos projetos; realizar cédlculos e apresentar os
trabalhos para apreciagdo superior, realizando as corregdes indicadas; auxiliar na elaboragdo de projetos e
especificagdes de materiais e componentes; informar sobre processos; rever e atualizar plantas e desenhos; organizar,
controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com Curso Técnico em Edificagdes.

LANCADOR

Atribui¢des da Funciio:- elaboragdo d célculos dos tributos devidos ao municipio, verificagdo dos setores da cidade
para apuragio dé fato gerador dos langamentos; conhecimento atualizado em assuntos e legislagdo de natureza
tributaria, revisio do langamento dos imoveis urbanos, compreendendo medigdo e classificagio; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMAS DE PROVIMENTO:- nomeagio mediante aprovagao em concurso piblico

HORARIO SEMANAL 40 horas
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo

LANCADOR CONTADOR

Atribuicdes da Funcdo:- Levantamento e fiscalizagdo dos estabelecimentos prestadores de servigos, através de
livros fiscais; inspe¢do nas obras de construgdo civil para apurar responsabilidade tributaria sobre o ISS, e taxas de
licenga, levantamento e fiscalizacdo de todos os estabelecimentos comerciais para verificagdo do horério, abertura e
fechamento dos mesmos; informagdes em processos relativos a tributos e servigos correlatos; atuagio dos infratores
conforme legislagdo tributaria vigente; assisténcia permanente a Chefia da Se¢do; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Técnico de Contabilidade

SUPERVISOR SANITARIO

Atribui¢des da Fun¢do:- Programar, coordenar, supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe municipal
pelo controle de vetores, supervisdo e avaliagdo das acdes em Vigildncia Sanitaria, capazes de diminuir, eliminar ou
prevenir riscos e intervir obre os problemas sanitdrios decorrentes da produgdo e circulagio de mercadorias, da
prestagdo de servigos e da intervengdo sobre o meio ambiente, objetivando a protegdo a saide do consumidor, do
trabalhador e da populacdo em geral conforme legislagio vigente; supervisdo das atividades de educagdo e
comunicagdo, com objetivo de promover a adogdo de comportamentos, atitudes e praticas sanitarias e de vincular
informagoes em relagdo a produgdo e circulagdo de mercadorias, prestando servigcos ao meio ambiente e o ambiente
de trabalho; supervisdo e avaliagdo buscando identificar as possiveis causas disseminagdo de agravos junto aos
grupos populacionais referentes a produtos/substancias relacionados a saide ou que tenham efeitos sobre a mesma;
supervisdo das equipes e vigildncias sanitdrias e epidemiologicas, investidos de suas fungdes fiscalizadoras, serfio
competentes para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, auto de infragdo e de imposigio
de penalidades, referentes a prevengdo e controle de tudo quanto possa comprometer a satide; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagfio em concurso publico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CARREIRA - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Atribuicdes da Funcdo:- Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, os bens e
servigos de interesse piblico e eventos de relevante interesse publico; prestar atendimento ao publico; zelar pelo
sossego publico; colaborar com os 6rgdos municipais de politicas sociais, com vistas a agdes interdisciplinares e
preventivas de seguranga no Municipio; atuar como agente de autoridade de trénsito; atuar na seguranga escolar
puablica; atuar na prevengdo e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil que Ihe forem atribuidas,
transitoriamente, em cardter de emergéncia; apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio de poder de politica
administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; submeter-se ao Regimento
Interno da Guarda Civil Municipal; operar radios transmissores e sistemas de comunicagio; dirigir viaturas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CARREIRA - AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Atribui¢des da Funcfio:- Auxiliar atividades ligadas ao planejamento, desenvolvimento e manuten¢do dos Sistemas
de Informatica do Municipio, que sdo processados em servidores de médio e grande porte, utilizando, para tal,
recursos atualizados de software e hardware; controle e distribuicdo de software e de hardware, assim como na
operagdo dos servigos de digitagcdo, no controle e manuten¢do didria dos arquivos com salvamento em banco de
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dados e pastas seguras; emissdo de relatorios de sistema de tributagdo municipal e financeira; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE TECNICO DE FUNDOS ESPECIAIS

Atribui¢des da Fungdo:- realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores piblicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao
erdrio; executar as atividades relativas a prestagdo de contas dos convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres; acompanhar a implantagdo dos projetos conveniados; analisando a aplicagdo dos recursos dos fundos
referentes a cada convenio ou parceria; recomendar liberagGes de recursos dos fundos de projetos regulares com
exigibilidade de contrapartida; propor diretrizes e prioridades, em consondncia com os planos municipais de
desenvolvimento, para aplicagio dos recursos dos Fundos, em articulagdo com os 6rgdos municipais especificados
em relagdo a cada recursos ou convenio; propor diretrizes e prioridades para a aplicagdo dos recursos dos fundos de
acordo com suas especificidade e/ou dos beneficios e incentivos fiscais; propor normas para a operacionalizagio das
programagdes or¢amentarias dos fundos municipais; atualizagdo constante com as autoridades governamentais
competentes dos planos de obras e servigos em decorréncia da aplicagdo dos fundos e suas prestagdes de contas, bem
como participagdo na elaboragdo do processo orgamentdrio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Técnico de Contabilidade

ASSISTENTE DE TESOURARIA

Atribuicdes da Fun¢do:- Responsavel por contas a pagar e receber, conferéncia de valores, organizagdo e
fechamento das rotinas financeiras; movimentagio ¢ depdsito de numerdrios, conferéncia de valores e baixa no
sistema, organizagio e fechamento das rotinas financeiras; realizar servico de banco diariamente; emitir e atualizar
diariamente a relagio de contas a pagar e de contas a receber, realizar cobranga de valores em aberto; conferir e
protocolar os documentos enviados ou recebidos, receber os documentos enviados pela contabilidade e protocolar,
realizar conferéncia diaria dos extratos bancérios de todas contas vinculadas do municipio; auxiliar nas demais
rotinas de tesouraria: conferéncia de relatorios, separagdo de documentagdo para contabilidade, conciliagdo bancaria
€ contas a pagar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovag¢do em concurso piblico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica;

AUXILIAR TECNICO DE TV

Atribui¢cdes da Funcdo:- Auxiliar o chefe do servico nos ajuste e reparos nos equipamentos retransmissores,
verificar as leituras anotadas pelo operadores; verificar diariamente o nivel de poténcia; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdio em concurso puiblico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio e registro técnico em Eletrdnica-CREA.

AUXILIAR TRIBUTARIO

Atribuicdes da Funcido:- Ordenar e controlar o levantamento fisico das propriedades rurais do municipio,
elaborando cadastro dos produtos agropecuarios; confrontar as notas fiscais dos produtos com a declaragéo do indice
de participagdo do municipio eventualmente apresentada pelo produtor; identificar e comunicar o posto fiscal local
que embora obrigado, ndo tenha prestado a declarag@o; promover campanha junto aos produtores concientizando-os
da obrigagio de declararem suas operagdes, esclarecendo-os da importancia e dos beneficios que trardo ao municipio;
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participagdio no controle dos recebimentos da DIPAM — (Declaracdo do indice de participagio dos municipios);
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso ptiblico CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CAIXA

Atribuicdes da Funcgdo:- Pagamentos e recebimentos em moeda corrente ou em cheques; conferencia da arrecadagio
didria e confecgdo de respectivo boletim; pagamentos em dinheiro nos locais em que os servigos exijam; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagiio mediante aprovagdo em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

COMPRADOR

Atribui¢des da Funcdo:- Emitir pedidos de compras, contatar, auxiliar nas negociagdes juntos aos fornecedores,
efetuando cotagdes e orgamentos, analisando e propondo determinados pagamentos e contratos; participar do
processo de defini¢io de novos fornecedores e de programas de melhoria continua de redugiio de custos, elaborando
relatérios de atividades visando dar suporte para tomada de decisdes; realizar pesquisas de pregos e efetua pequenas
compras, dentro dos limites fixados pela legislagdo em vigor; acompanha os pedidos de empenho de despesa para
pagamento de compras; fiscaliza a entrega de pedidos ja encomendados aos fornecedores; mantém conhecimento
detalhado da legislag@o sobre as compras e licitagdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagiio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA

Atribuicdes da Fungfo:- Recepgdo de livros e periddicos; fazer inscrigdes de novos socios; manter e atualizar a
ordem alfabética de fichario de inscrigBes; orientagdo aos usuarios na consulta das obras de referéncias e nos
ficharios da biblioteca; desenvolver a “hora do conto”; manter a ordem no recinto da sala de estudos; orientar classes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SECRETARIO DA DELEGACIA DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Atribui¢des da Fungfio:- Supervisionar, coordenar executar sob a chefia do Delegado do Servigo Militar, o
processamento da correspondéncia mantida com todos os 6rgios do Servigo Militar do

territorio Nacional e com autoridades civis; controle e registro de Certificados Militares, mapas, boletins, relatérios
etc; manter atualizados os livros de registro; desempenhar tarefas de relagdes publicas e outras atividades
determinadas pelo Delegado do Servigo Militar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Atribuicdes da Funcdo:- Executar e controlar sob a chefia do Delegado do Servigo Militar, os trabalhos de
alistamento militar no municipio, bem como a transferéncia de residéncia, ficharios e cadastros de alistados e
reservistas; auxiliar os componentes de juntas de selegdo e recrutamento e outras atribuigdes determinadas pelo
Delegado do Servigo Militar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio e formagdo em informatica

CARREIRA - AGENTE TECNICO EM SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atribui¢des da Func¢do:- Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usuarios das unidades de saide
municipal, bem como efetuar registros e relatorios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranga; participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada dos servigos; preparar os usudrios para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos usuarios, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada e outras ocorréncias relacionadas; efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas vigentes, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saide do usudrio; executar atividades de limpeza, desinfecgio, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e distribui¢do, comunicando ao superior
eventuais problemas, executar tarefas pertinentes a area de atuagfio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso piiblico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo com Certificado de Conclusdo/C.T. Enfermagem.
VISITADOR DOMICILIAR
Atribui¢des da Funcgio:- Visitagdo domiciliar na zona urbana, com preenchimento de boletins sobre condigdes
sanitarias das residéncias; orientag¢do sanitaria aos moradores; coleta de lavras de vetores: remogdo de criadouros
potenciais de vetores, em residéncia e terrenos baldios; aplica¢do de tratamento quimico; limpeza e desobstrugdo de
valas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AGENTE SANITARIO

Atribuicdes da Funcio:- Realizar inspegdes sanitarias; orientar o morador ou responsavel pelo estabelecimento
comercial de alimentos e medicamentos sobre o risco a saude, decorrentes dos problemas sanitarios; participar das
atividades em educagdo sanitdria; colaborando quando determinado, em atividade de vigilancia epidemiolégica;
executar procedimentos em carater fiscal que inclui as coletas de amostras de produtos/substancia relacionado a
satide ou que tenha efeito sobre a mesma; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

CARREIRA - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
Atribuicdes da Funcio:- Realizar preparo das consultas medicas (temperatura, peso ¢ altura); realizar a pré-consulta
(anotar queixas); realizar a pos-consulta (explicar receita, dieta, etc; aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas;
aplicar vacinas; fazer curativos simples; instalar aparelho de nebulizgdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e curso de enfermagem

ATENDENTE DE SERVICOS DE AMBULANCIA

Atribuigdes da Funciio:- Atender ao publico usuario dos servigos de ambuléncia, através de ligagdes telefonicas ou
em contatos pessoais; receber solicitagdo para transporte de pessoais; receber solicitagdo para transporte de pessoas
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doentes, registrar, dar encaminhamento, comunicando aos motoristas via radio, telefone ou pessoalmente, tomando as
medidas necessérias para concretizar o atendimento da solicitagdo. Fazer comunicagfio a outros setores ou recursos da
comunidade quando o transporte de doente ndo for o caso de ambuldncia ou necessitar apoio para transporte; utilizar
aplicativos de informética; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 36 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicdes da Funcdo:- Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos relativos as atividades do Programa de Saide
Bucal, realizando fungdes auxiliares sob supervisdo do cirurgido dentista; participar de atividades multidisciplinares
coordenadas por outros programas (crianga, mulher, adulto e mental); realizar atividades em conjunto com a Equipe
de Sadde Bucal no contexto da Equipe de Saude das Unidades Basicas de Saide; participar na aplicagdo de medidas
preventivas e no desenvolvimento de atividades educativas em creches, escolas de educagfo basica, e outros espagos
coletivos; participar de atividades em grupo (bebés, criangas, adultos) para educagdo e prevencio em Saude Bucal;
participar na prestacdo de assisténcia odontoldgica, instrumentando o cirurgido dentista ¢ manipulando materiais
odontologicos; registrar dados e informagdes de acordo com as defini¢des do programa; manter os arquivos e
fichdrios; preparar o paciente para o atendimento; participar de levantamentos Epidemiolégicos; auxiliar na
conservagdo e manutencdo da clinica e na conferéncia periédica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu
bom funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico de formagio

VISITADOR SANITARIO

Atribui¢des da Funcdo:- desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagio
adscrita 2 unidade de saude municipal, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; realizar visita domiciliar conforme normas e procedimentos da enfermagem; participar de
atividades educacionais; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros indicados pelo superior e segundo
programas de saude; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saide disponiveis; desenvolver atividades
de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a saide, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da
higiene publica e sanitdria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagfio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CARREIRA - AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR DE MUSEU

Atribuig¢des da Funciio:- planejar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
projetos, obras, conservagio, restauragdo, pesquisa, documentagio e legislagdo patrimonial do patriménio artistico;
Pesquisar, documentar, restaurar e promover a produgdo técnica e cientifica necesséria a preservagio dos bens de
cultura; colaborar na formulagio da politica de educagdo patrimonial, juntamente com 6rgdos afins na area; colaborar
com as municipalidades na elaboragio de politicas publicas que digam respeito a preservagdo, tombamento, normas
de protecdo e critérios de uso dos bens de cultura; auxiliar no planejamento e desenvolvimento artistico e cultural
tendo em vista a centralidade que a cultura assume na contemporaneidade impondo aos dirigentes publicos
municipais uma maior preocupagdo com a gestdo do setor; efetuar andlises estruturais e estéticas em bens artisticos
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em processo de restauragio; elaborar memoria e registro grafico dos trabalhos realizados e em andamento; elaborar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar projetos, programas e atividades Artisticas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES

Atribuicdes da Fungio:- Colaborar no desenvolvimento das atividades curriculares e extracurriculares programadas
pela escola, sob a supervisdo de professores e especialistas de educagdo. Auxiliar os alunos na realizagdo de
pesquisas escolares, com orientagdo do pessoal docente. Manter organizado e pronto para uso, o material didatico e
bibliografico das escolas. Auxiliar os professores e outros profissionais da educagdo na preparagdo e
desenvolvimento de atividades escolares, realizadas em salas ambientes e trabalhos de campo. Participar das
atividades de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Atribui¢des da Funcdo:- Realizagdo de visitas aos domicilios da zona urbana e rural do municipio, com
preenchimento de boletins sobre as condigdes sanitarias das respectivas residéncias de acordo com as diretrizes da
Vigilancia Epidemioldgica; prestar orientagdo técnica sanitaria aos moradores, através de agdes educativas; realizar
coleta de larvas e vetores; remogio de criadouros potenciais em residéncias e terrenos baldios; realizar aplicacdo de
inseticida quando necessario e com uso obrigatorio de Equipamento de Protegéo Individual; realizagdo de tratamento
quimico focal e peri—focal quando necessdrio; realizar levantamento de indices de densidade larvéria; realizar
pesquisa larvéria de armadilhas; realizar pesquisa larvaria e tratamento peri-focal de pontos estratégicos; participar da
avaliagdo de resultados; participar de treinamentos e reciclagens; elaborar relatorios; manter a alimentagdo do banco
de dados através dos mapas diarios de trabalho, rigorosamente em dia; participar de busca ativas, arrastdes, mutirdes
de limpeza e outras atividades que se fizerem necessdrias para o controle de vetores; participar de treinamentos,
reciclagens e das campanhas coordenadas pela Vigilancia Epidemioldgica; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ANALISTA DE PROJETOS DE CONSTRUCAO

Atribuicdes da Fungdo:- Elaborar, revisar e analisar os projetos de construgdo civil, do ponto de vista técnico-legal,
enquadrando-os no Codigo de Edificagdes e no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; verificar a
documentagdo para aprovacgdo de projetos de construgdo civil; analisar os processos referentes a construgdo civil, de
acordo com a ficha de analise do projeto, anotando as irregularidades existentes e solicitando as corregdes junto aos
engenheiros responsaveis; orientar os municipes Quanto ao disposto no Cédigo de Edificagdes e no PDDI, no tocante
a construgdo civil; fazer o controle estatistico mensal e anual dos projetos de construgdo civil aprovados; remeter ao
CREA/SP mensalmente, a relagiio dos projetos de construgdo civil aprovados; prestar informagdes complementares
aos orgdos competentes quando solicitadas; encaminhar ou promover vistorias e fiscalizagdes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTOQ: nomeagio mediante aprovacdo em concurso publico

HORARIO SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Técnico em Edificagdes, com registro.
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MONITOR

Atribui¢des da Fungdo:- Desenvolver atividades sécio-educativas, de recreagfo e de lazer; participar de programas
e atividades realizadas pela area social relacionadas com o bem-estar da clientela atendida; organizar e desenvolver,
mediante técnicas e métodos proprios, a capacitagdo das pessoas envolvidas através de programas pré-
profissionalizantes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

TECNICO AGRICOLA

Atribui¢des da Funcio:- prestar servicos técnicos de programagao de instalagio, operagdo, reparos e manutengéo no
abastecimento, comercializagfio de produtos agropecudria; dar assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas
e de abastecimento; orientar nas atividades de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais; acompanhar os servigos de arborizagdo e manutengdo das 4reas verdes; realizar servigos de vistoria e
fiscalizagdo, avaliar produtos quanto a qualidade e prego; elaborar relatérios de atividades e vistorias; participar na
preparagdo de canteiros para a produgdo de mudas e manipulagio de composto orgénico;; organizar, controlar e
manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Técnico Agricola.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Atribui¢des da Funcio:- efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localiza¢io, dimensdes exatas
e configuragfio de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgio, de
exploragdo e de elaboragdo de mapas, bem como realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e planimétricos,
posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigio para
determinar altitudes, distdncias, dngulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar
mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; fornecer e verificar alinhamento de
logradouros publicos necessdrios as edificagdes e de conformidade com projetos ja aprovados, assim como os
elementos necessdrios ao alinhamento de obras particulares, dentro das normas regulamentares; proceder a
localizagdo de vias publicas, em consonancia com o plano urbanistico de desenvolvimento; realizar aos
levantamentos cadastrais, encaminhando-os ao servigo de cadastro, bem como promover a sua atualizagiio; proceder
aos trabalhos e projetos topograficos necessdrios ao desenvolvimento do programa de obras do municipio; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em topografia

TECNICO DE IMAGEM E SOM

Atribui¢des da Funcdo:- Orientar e treinar pessoal das Unidades Escolares para o uso e manutengiio de
equipamentos de imagem e som; controlar e se responsabilizar pelo uso, empréstimo e manutengo de equipamentos
de imagem e som da Secretaria Municipal de Educagdo; produzir material audiovisual para o ensino, de acordo com
as necessidades da Secretaria e das suas Unidades Escolares; supervisionar os servigos contratados em relagio aos
aspectos referentes a4 imagem e som; realizar manutengdo nos equipamentos e, quando necessario, acompanhar
servigos feitos por empresas contratadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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TECNICO DE INFORMATICA

Atribui¢cdes da Funcido:- Auxiliar na orientagdo e treinamento de pessoal das Unidades Escolares para o uso e
manutengdo de equipamentos de informatica; auxiliar na supervisdo dos servigos contratados pela Secretaria
Municipal de Educagdo em aspectos referentes a informatica; realizar manutengdo basica nos equipamentos e,
quando necessario, acompanhar servigos feitos por empresas contratadas: colaborar na digitago e outras atividades
que envolvam o uso de computadores; supervisionar o uso, empréstimo e manutengdo de equipamentos de
informatica da Secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribui¢des da Funcdo:- Executar as atividades de assisténcia de enfermagem; atender as necessidades basicas do
usuario, registrando e anotando todas as atividades de enfermagem; orientar o usuério e familia no atendimento na
Unidade Bésica de Saude; realizar os preparativos relativos a pro e pos-consulta médica; aplicar injecdes e vacinas;
participar da manutengdo da rede de frio isunobioldgicos; colaborar na aplicagdo de medidas de prevengéo e controle
de doengas transmissiveis; participar na prestagio de cuidados diretos de enfermagem nos paciente graves, auxiliando
nos exame e tratamentos, na supervisdo de medidas preventivas e na avaliacdo de agdes executadas; auxiliar nas
acdes educativas ¢ de treinamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem

TECNICO DE LABORATORIO

Atribuicdes da Funcio:- Executar trabalhos técnicos relacionados a identificagdo das larvas e mosquitos coletados
em decorréncia das atividades realizadas pela equipe de controle de vetores da Vigildncia Epidemiologica; participar
do planejamento e execugdo das atividades educativas junto 4 populagdo e as escolas; elaborar relatorios técnicos;
utilizar programas informatizados disponiveis na Vigilancia Epidemiologica; manter a alimentagdo do banco de
dados rigorosamente em dia; participar de visitas domiciliares, busca ativas e outras atividades que se fizerem
necessarias para o controle de vetores; participar de treinamentos, reciclagens e das campanhas coordenadas pela
Vigilancia Epidemiolégica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagido mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicées da Func¢do:- Recomendar a aplicagdo das normas de seguranga e requisitar as aquisi¢des dos
equipamentos de seguranga e protegdo; instruir, supervisionar e fiscalizar a aplicacdo do regulamento no que
concerne A observancia as medidas de seguranga, ao uso de equipamentos adequados e da verificagio do bom
funcionamento dos sistemas de protecdo; organizar coordenar o corpo de protegdo de empresa interna e
externamente; interpretar relatorio de acidentes avaliar indice e sugerir medidas saneadoras; programar campanhas
periddicas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Técnico Seguranga do Trabalho.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribui¢des da Fungdo:- promover e executar no que for possivel o servigo de manutengdo dos equipamentos de
informatica da administragio municipal; atendimento interno e externo para toda administragdo, disponivel das 08h
as 18h, para chamados de suporte técnico da Rede e dos servigos de Internet; Suporte técnico aos usudrios finais ¢ a
administragdo; orientar a alteragdo nos planos e programas a fim de atender a demanda nos servigos; proceder a
pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar
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e apresentar rotinas para o melhor desenvolvimento dos trabalhos; propor a aquisi¢io de equipamentos da area de
tecnologia da informagdo, observando as necessidades de modernizagdo e ampliagdo da infra-estrutura da unidade;
atestar as especificagdes e o funcionamento dos equipamentos e softwares adquiridos; instalar € manter o Sistema
Operacional; diagnosticar e solucionar problemas de Hardware; realizar triagem e envio para encaminhamento a
Assisténcia Técnica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com formagio em tecnologia da informagio

CARREIRA - ANALISTA TECNICO DE SUPORTE EM EDUCACAO

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

Atribui¢des da Funcfo:- Participar da elaboragio do planejamento municipal das agdes de vigilancia
epidemiolégica e entomologica, combate aos vetores e atividades de informagio, educagfio e comunicacio; realizar
atividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo, avaliagdo e apoio técnico, necessario para o desenvolvimento
das agbes educativas executadas por agentes de satude publica; identificar e propor as necessidades de acdes
educativas nos problemas levantados juntos a populagio; elaborar um plano de trabalho para as agdes educativas;
realizar a articulagdo necessaria para desenvolvimento de atividades educativas com cada 6rgdo da Prefeitura
Municipal de Botucatu; avaliar, elaborar e acompanhar a produgdio de material educativo, tais como, folhetos,
cartazes material para treinamentos e reciclagens; controlar estoques e fazer solicitagdes de novas aquisi¢oes de
materiais educativos; elaborar e participar de treinamentos e reciclagens dos agentes de saide publica e outras
atividades afins; promover o envolvimento e parcerias envolvendo o6rgdos governamentais e oOrgdos nio
governamentais, tais como:- escolas associagdes, clubes de servigos, entidades religiosas e outros; participar do
planejamento e execugdo das campanhas coordenadas pela vigilincia epidemiolédgica; elaborar e participar da
divulgagdo das atividades da vigildncia epidemiolédgica junto 4 assessoria de imprensa municipal bem como todos os
meios de comunicagdo do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Pedagogia, Ciéncias Sociais ou Servigo Social.

ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREACAO

Atribuigdes da Funcdio:- Educagdo e orientagdo das regras e praticas das modalidades esportivas e recreagiio aos
alunos do 1° Grau; incentivar a crianga a praticar o esporte; promover calendario para competigdes esportivas entre as
escolas de educagio basica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Educagdo Fisica

ORIENTADOR ESPORTIVO

Atribui¢des da Fungfio:- Promogao, desenvolvimento e aprimoramento de conhecimento e habilidade de atletas ou
equipes, seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva; elaboragio de programas e atividades esportivas e
recreativas para adultos e criangas; organizar competigdes esportivas entre as vérias equipes e atletas, treinando
equipes de diversas modalidades, para garanti-lhes bom desempenhos nas competi¢des e nos jogos oficiais do Estado
de Sao Paulo; organizar e zelar pelos servigos de conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos de area
de esportes; colaboragdo e participagdo na realizagdo de torneios, campeonatos, escolinhas desportivas e demais
atividades pertinentes a drea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Educagio Fisica
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CARREIRA - ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO
ANALISTA CONTABIL
Atribui¢des da Funcdo:- Acompanhamento, controle e avaliago dos orgamentos-programa, compatibilizando-os as
necessidades e atividades da unidade; acompanhar as classificagdes institucionais, funcional-programatica, da receita
e despesa, bem como a identificagdo de recursos orgamentarios de todas as fontes de interesse aos programas,
projetos e convénios pertinentes e acompanhados pela respectiva divisdo; analisar, ajustar e compatibilizar as
propostas orgamentarias em consondncia com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias em consonancias
com as atividades e agdes desenvolvidas; analisar e emitir pareceres referentes as solicitagdes de critérios adicionais
da respectiva unidade; registrar, com base nas informagdes, as alteragdes pertinentes a respectiva execugdo
orgamentdria; prestar esclarecimento e orientar, quando solicitado, em assunto referentes a execugdo orgamentaria;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
PROVIMENTO:- nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas.
ESCOLARIDADE:- Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com respectivo registro.

ANALISTA ORCAMENTARIO

ATRIBUICOES:- acompanhamento, controle e avaliagiio dos sistemas, processos e métodos na rea de orgamento e
finangas publicas; coordenagio, execugdo e analise dos trabalhos especializados de gestdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial, e de acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento,
acompanhamento, avaliagdo, execugdio e orientagdo técnico-normativa referente a execugio orgamentaria; analise e
interpretagdo da legislagio orcamentdria, com vistas a adequagdo da politica orcamentédria ao desenvolvimento
econdmico; assisténcia técnica especializada aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orgamento, da
despesa de pessoal e do sistema orgamentario do Municipio; controle dos resultados das atividades institucionais no
aAmbito dos orgdos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, participagéio da formulagdo
dos planos setoriais e municipal de desenvolvimento econdmico-social, do plano plurianual, das diretrizes
or¢amentarias e dos orgamentos anuais, outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO:- nomeagdo mediante aprovagio em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL.:- 40 horas.

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com respectivo registro

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Atribuicdes da Funcfio:- Formulagio, implantagiio e avaliagio dos sistemas, processos ¢ métodos nas areas de
planejamento, orgamento, finangas piblicas e gestdo fiscal; supervisdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos
especializados de planejamento estratégico, gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, e de programas e
acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo,
execugdo e orientagdo técnico-normativa referente a execugdo orgamentaria; pesquisa, anélise e interpretagdo da
legislagdo econdmico-fiscal, orgamentdria, financeira, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequagdo da
politica orcamentaria ao desenvolvimento econdmico; supervisdo, coordenagdo e execugdo dos trabalhos de
acompanhamento e avaliagdo dos recursos alcangados pelos gestores piblicos; assisténcia técnica especializada aos
responsaveis pelos sistemas de planejamento e orgamento, de administragdo da despesa de pessoal e de modernizagéo
e informatizagdo do sistema orgamentario do Municipio; implantagdo e execugdo de planos, programas e projetos e 0
controle dos resultados das atividades institucionais no ambito dos érgdos e entidades da Administragdo Publica do
Poder Executivo Municipal, participagio da formulagdo do planejamento estratégico municipal, dos planos setoriais
e municipal de desenvolvimento econdmico-social, do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos
orgamentos anuais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagido mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO o
Atribuigdes da Fungdo:- contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das apwdades
relacionadas diretamente com o plano de trabalho do Departamento de Tecnologia da informagdo, visando o
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cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos; gerenciar, prospectar e implementar projetos e solugdes
tecnologicas, propor e acompanhar politicas e diretrizes de Tecnologia da Informagfo, manter a infra-estrutura
computacional; desenvolver programas baseado em Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas; planejar e
executar testes ¢ homologacdio de aplicagdes; planejar e ministrar treinamentos necessarios ao uso de sistemas;
executar e acompanhar a implantagdo de sistemas; efetuar manutengdes evolutivas e corretivas em sistemas; levantar
e gerenciar requisitos de sistemas junto ao usudrio final; definir arquitetura de sistemas; realizar prospecgdo de
ferramentas e processos na area de Tecnologia da Informagfo; planejar e ministrar treinamento em ferramentas e
processos na area de Tecnologia da Informagdo; revisar modelos de processos e dados; gerenciar processos e
projetos da édrea de Tecnologia da Informagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE DE PESSOAL

Atribui¢des da Fungdo:- Dar assisténcia e suporte as unidades em todos os assuntos pertinentes 4 RH assim como
toda rotina administrativa em administragdo de pessoal; dentre elas, a admissdo, nomeag#o, demissdo e exoneragio
de servidores, controle, concessdo e cdlculos de férias, rescisdes, folha de pagto, horas extras, ad. noturno,
insalubridade e periculosidade, homologagdes, SEFIP, conectividade social, certificagio, GRRF, GFIP, SEFIP,
CAGED, RAIS, Contribuigdo Sindical, DIRF, atualiza¢des em CTPS e funcional, controle e manutengio do arquivo
da unidade, preposto em processo trabalhista, Ponto Eletrénico, Conectividade Social, vale transporte, vale compra,
documentos pessoais; interpretagdo e aplicagdo da legislagdo pertinente a 4rea de gestdo de pessoas; analisar, elaborar
e coordenar as politicas piblicas de gestdo de pessoas implantados e a implementar; Controla e executa atividades
relativas a recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento, acompanhamento profissional, movimentagiio de
pessoal, administragdo do Plano de Carreira, Avaliagio de Desempenho, controle de politicas de beneficios e
assisténcia aos servidores municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO DE REGISTROS E CADASTRO

Atribui¢des da Funcdio:- Orientar e executar, o registro individualizado de todos os alunos da Educagio Bésica,
contendo informagdes de identificagdo. Acompanhar o processamento do R.A. Zelar e cuidar da conservagio e
utilizagdo do R.A. Acompanhar e supervisionar a precisdo do langamento dos registros das informagdes. Procurar
recursos para atualizar a instrumentagdo dos mecanismos de controle. Estabelecer trabalho articulado para garantir a
credibilidade das informagdes cadastrais no sistema; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA

Atribui¢des da Fungfio:- Assistir a Divisio de Cultura em suas tarefas de condensagio de textos destinados a
imprensa; de realiases; coordenagdo de editoriais, crénicas ou comentarios a respeito de eventos culturais, organizar e
conservar cultural e tecnicamente o arquivo redatorial, procedendo a pesquisa e a atualizagdo dos respectivos dados,
promover estudos e analise da comunidade para selecionar e planejar eventos culturais recepcionando autoridades
ligadas a cultura; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura em Letras ou Comunicagio.
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ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

Atribuicdes da Funcdo:- executar, sob orientagdo superior direta, tarefas de apoio técnico e administrativo;
emitir parecer em processos administrativos e técnicos relativos a veiculos, transito e assuntos administrativos
do DET; realizar levantamento dos pdlos geradores de trafego; realizar pesquisa quanto aos niveis e padrdes
dos servigos que operam as linhas de onibus; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre o
trinsito e transporte; operar os sistemas informatizados, resolver pendéncias e responder a questdes de natureza
técnica e administrativa para atendimento ao publico; controlar a emissdo de autorizagdo de estacionamento
especial a portadores de deficiéncia e idosos; propor arquivo documentos mediante orientagdo da chefia na sua
area de atuagdo; auxiliar no planejamento, na regulamentag@o e na operacionalizag@o do trénsito e transporte,
com énfase a seguranga; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROV]MENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Realizar o atendimento ao piiblico e a execugio de tarefas inerentes a unidade de trabalho,
elaborar, emitir, conferir e arquivar formuldrios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos
correspondentes a unidade; operar equipamentos de fotocopias, fax e impressoras; receber e distribuir a
correspondéncia; preparar e enviar a correspondéncia da unidade, mantendo os arquivos atualizados e organizados;
preparar, conferir e enviar requisigdes diversas; assegurar o envio dos processos relativos a pagamentos de horas
extras, insalubridades, entre outros a unidades pertinentes; cuidar da organizaggo funcional; controlar e acompanhar a
freqiiéncia, a concessdo de férias e de licengas, e atualizagdo do cadastro dos servidores lotados na divisdo, bem
como controlar os assentamentos funcionais dos mesmos; controlar o recebimento, o registro ¢ a movimentagio da
correspondéncia, de processo e de quaisquer outros papéis e documentos; receber, controlar e guardar os materiais
permanentes e de consumo; realizar os servigos externos da rotina; cumprir e fazer os despachos relacionados com os
atos e procedimentos administrativos; acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos nos procedimentos
administrativos; orientar e coordenar todos os servigos e atividades sob sua responsabilidade;

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CONTADOR

Atribuigdes da Fungfio:- Participar da Preparagdo e elaboragdo do Orgamento Piiblico e as Leis do Plano plurianual,
de diretrizes orcamentarias e lei orgamentdria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administragéo;
registrar e escriturar sistemdtica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio; realizar, acompanhar,
revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: previsdo, langamento, arrecadacdo, recolhimento;
controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperago; verificar a possibilidade de renuncia de receita e
elaborar estimativas de impacto orgamentério-financeiro; classificar e registrar as despesas conforme plano de contas
orgamentario; registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condigdes para a realizagdo das despesas em
todos os estagios de: Fixagdo, Programagdo, Licitagdo, Empenho, Liquidagdo, Suprimento, Pagamento; realizar,
revisar e controlar a execugdo Orgamentdria; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacdo, o cronograma de execugdo mensal de desembolso, a programagio financeira, o fluxo de caixa a
limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto
com pessoal, servigos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educagdo, divida publica, alienagdo de bens, e da
Céamara Municipal; preparar, organizar a realizagdo das audiéncias publicas, a prestagdo de contas, publicidade das
contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus prazos; preparar ¢ executar a publicagdo,
antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagdo; organizar e executar,
antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados nos Sistemas de
Informagdes do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdo de fiscalizagdo interna ou externa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Ciéncias Contébeis e CRC
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CONTROLADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

Atribuicdes da Funcdo:- Controle e conferencia das folhas de pagamento, para encaminhamento a contadoria e
tesouraria municipal; execugdo de servigos de planilha e atualizagdo de dados e cadastros; comunicar ao chefe da
unidade qualquer anormalidade constatada na folha; proventos, descontos, incidéncias legais, pagamentos diversos,
horas suplementares, férias, 13° salério, beneficios e outros. Rotinas gerais do departamento; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

TECNOLOGO CIVIL

Atribui¢des da Funcfo:- Efetuar buscas de titulo de propriedade de iméveis junto ao cartério; elaborar projetos e
memoriais descritivos das desapropriagdes e doagdes, com acompanhamento do processo até a lavratura da escritura;
executar desenhos técnicos, avaliar fornecedores, empreiteiros e funcionarios e, sob supervisio e direcio de
engenheiros; fiscalizar obras e servigos técnicos; planejamento, orgamento e acompanhamento de obras; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Tecnologia Civil

TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE

Atribuicdes da Fungdo:- Executar trabalhos técnicos relacionados as atividades de preservagdo e conservagiio do
meio ambiente; participar na elaboragdo de estudos do impacto ambiental, do planejamento e promogdo de programas
de educacdo ambiental e educagdo ecoldgica; realizar a inspegdo e fiscalizagdo de agdes sobre o meio ambiente,
expedindo as respectivas intimagdes e notificagdes, bem como preenchendo os respectivos formularios e registros de
ocorréncias; participar do monitoramento e da aplicagdo de tecnologia de prevengdo e controle de poluigdo; auxiliar
na implementagdo de sistemas de gestdo ambiental e de promogdo de ag¢des de satde publica no municipio; auxiliar a
preservagdo de recursos naturais, com controle e avaliagio dos fatores que causam impacto no meio ambiente;
participar da elaboragdo de estudos e projetos visando as atividades de planejamento ambiental do municipio; bem
como, no planejamento de prevengdo da poluigdo por meio da educagdio ambiental, da tecnologia ambiental e da
gestdo ambiental executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Tecnoldgico Superior

TECNOLOGO DE SISTEMA ELETRICOS

Atribuic¢des da Fungfo:- Assistente direto da Divisdo de Obras e Servigos Municipais, auxiliando a elaborar plano
de instalagdo e manutengfio preventiva e corretiva de energia; melhorar sistemas eletro-eletrénicos de acordo com as
normas de concessiondria local e normas técnicas; fazer corre¢do do sistema de distribuigio de energia das
edificagdes da Prefeitura; promover estudos das cargas e circuitos quanto ao seu dimensionamento: projetar casinas e
casas de forga-matriz e respectivo comando; fazer aceitagdo das estruturas e sistemas elétricos implantados; estudar
medidas prevensionistas e de sistema de alarme; elaborar treinamentos do pessoal; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Sistema Elétricos.

TURISMOLOGO

Atribui¢bes da Funedio:- Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do
municipio; proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do municipio, bem como
estudar as suas potencialidades; analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas; elaborar
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dados e informagdes turisticas consistentes em diagnosticos e analises macro ambientais; coordenar a elaboragfo, as
revisdes e atualizagdes do Plano Municipal de Turismo; planejar campanha de divulgagéo, visando a conscientizar a
comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico; manter contato com os 6rgdos similares de &mbito federal,
estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter contato com outros érgdos da administragdo municipal,
estadual e federal, visando a recuperagio, conservando e explorando os recursos turisticos existentes no municipio;
estudar, incrementar e colaborar na realiza¢do de certames , feiras e exposi¢des em geral; orientar a organizagio de
festividades populares, a promogio de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o municipio
e a elaboragdo de itinerdrios turisticos; Planejar; analisar, organizar e executar eventos turisticos e de lazer de
interesse do municipio em diferentes escalas e tipologias; colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado,
em estudos que visem a uma melhor prestagdo de servigos e ao conseqilente incremento do turismo ao municipio;
prestar assessoramento na elaboragdo da proposta orgamentaria do 6rgdo de turismo relacionados com as despesas de
capital para investimentos programados; realizar estudos da conjuntura turistica visando a acompanhar o
desenvolvimento turistico do municipio e a elaboragdo de politica publica de turismo; analisar os efeitos dos polos
emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos e categorias sociais; possuir conhecimento tedrico-
operacional em sistema de informdtica geogréfica (SIG) como ferramenta de planejamento e capacitagdo
(treinamento) em softwares e GPS; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagéo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Turismo

MONITOR AMBIENTAL

Atribui¢dées da Func¢do:- Ter experiéncia em projetos ambientais; saber elaborar atividades sobre a temdtica
ambiental; ter conhecimento sobre a fauna e a flora local; saber ministrar aulas em Trilhas Interpretativas utilizando
diferentes ferramentas em educagdo ambiental; saber ministrar oficinas sdcio-ambientais (teatro, banda bate lata,
musica, argila, aquarela biolégica, customizagdo, culindria orgénica, jardinagem, reciclagem de materiais) para
escolares, comunidade e portadores de deficiéncia fisica; ter conhecimento em computagio; atuar em pesquisa nos
diferentes ecossistemas da escola (mata estacional semidecidua, cerrado, mata de brejo e represa); saber trabalhar em
grupo e ter experiéncia em vivencias com criangas e adolescentes (3 a 17 anos); executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CARREIRA - ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO

Atribui¢cdes da Func¢do:- Analisar a adequagdo dos projetos padrdes aos terrenos destinados d sua implantagdo;
fiscalizar a execucdo das moradias econdmicas e até a expedicdo do Habite-se; coordenar os programas de casas
populares que venham a ser criados em convénios em entidades financeiras ou habitacionais; acompanhar a
implantagio dos programas de casas populares e infra-estrutura béasica dos conjuntos habitacionais, tais como, agua,
esgoto, rede de energia, iluminagio e meio-fio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia Civil

ARQUITETO

Atribuicdes da Fungdo:- Presta assessoramento em assuntos de arquitetura e urbanismo; elabora projetos de
arquitetura e urbanizagio; Definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; elaborar diretrizes para o aproveitamento
do espago urbano; elaborar planos diretores e setoriais; elaborar estudos preliminares; definir materiais e técnicas,
especificar materiais e acabamentos;; elaborar orgamento do projeto e o detalhamento técnico construtivo; realiza
avaliagdes e pericias; colabora na preparagdo de plano diretriz; faz ou orienta estudos de campo; elabora memoriais e
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justificativas de projetos; fiscaliza ou orienta a realizag@o de obras; orienta trabalhos relacionados com a conservagio
de proprios da municipalidade; emite pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Arquitetura

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Atribuicdes da Fungdo:- Executar levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais em consondncia com a
Divisdo de Projetos Urbanistico e Assessoria de Planejamento, efetuar célculos analiticos de dreas levantadas
subsidiando projetos urbanisticos de iniciativa do municipio; fiscalizagdo na area topografica de novos loteamentos ja
aprovados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior de Engenheiro Agrimensor

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribui¢des da Fungfo:- Supervisdo, coordenagio, planejamento e orientagdo técnica referente a engenharia rural,
construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigagdes e drenagem para fins agricolas, fitotécnica
e zootécnica; melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovdveis; ecologia agrometeorologia; defesa
sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagdo (agtcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e
destilados) beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnica; agropecudaria; edafologia;
fertilizantes e corretivos; processo de cultura e utilizagdo do solo; microbiologia agricola; biometria, parques e
jardins; mecanizagdio agricultura; implementos agricolas; nutrigdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes;
economia rural; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagido em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Agronomia

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atribui¢des da Funcfio:- Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga do trabalho, ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos de modo a reduzir e até eliminar os riscos
existentes a saide do trabalhador; implementar e normalizar o uso EPI; responsabilizar-se tecnicamente, pela
orientagdo quanto ao cumprimento do dispositivo nas NR- Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades
executadas pelo Municipio; manter relacionamento constante com a CIPA; promover a realizagfo de atividades de
conscientizagdo, educagio e orientagdo dos trabalhadores para prevengdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagiio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Engenheiro ou Arquiteto, com Certificado de Curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho,
em Nivel de pos-graduagdo.

CARREIRA - ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE SAUDE

DENTISTA

Atribuicdes da Funcdo:- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos; desenvolver atividades de
saude bucal, visando a preveng¢do, promocdo e recuperagdio da saide individual e coletiva no dmbito municipal;
realizar aten¢dio odontoldgica a populagdo, evidenciando o autocuidado e a vigildncia & saude; participar dos
processos de planejamento, programacdo e pactuacdo de metas de interesse do Programa Saide Bucal; atender,
orientar e executar tratamento odontologico; analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;
orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevenc¢do de cdrie dental e doengas periodontais; orientar e executar
atividades de urgéncias odontoldgicas; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; prestar assisténcia odontolégica, com enfoque nos fatores de risco, por ciclo de
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vida, com agdes de promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo; prestar socorro de urgéncia, quando necessario; propor
e participar de campanhas e cursos de profilaxia de cdrie bidnica ou outra deficiéncia ou moléstias; orientar sobre
salde, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas periodontais; orientar e executar atividades de
urgéncias odontologicas; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior de Cirurgido Dentista

ENFERMEIRO

Atribuicdes da Fungiio:- Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades de enfermagem; planejar e
organizar o programa de vacinagdo; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem; realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programagiio de saude; realizar a prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude piblica e em
rotina aprovada pela Secretaria Municipal de Saude; coordenar e supervisionar agdes educativas visando a melhoria
de saide da populagdo; aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario, executando a consulta de
enfermagem; promover a vigilancia a saude, supervisionando a convocagdo de usudrios com agravos, de acordo com
a necessidade de sadde identificada e realizando ag¢bes educativas; buscar melhoria de qualidade na recepgdo e
encaminhamento dos usudrios; realizar e participar de pesquisa visando a melhoria de qualidade nos atendimentos
prestados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem

FARMACEUTICO

Atribuic¢oes da Fungiio:- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagio e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, pareceres, entre outros;
efetuar fiscalizagiio de farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periodicas e autuando se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
controlar entorpecentes e seus produtos equiparados, anotando sua distribuigdo em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, visando atender os dispositivos legais; participar de treinamento e campanhas
educativas; planejar, coordenar, executar e supervisionar as agdes farmacéuticas na Rede Basica de Saude; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Farmacia.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes da Fungdio:- Planejamento, coordenagdo, orientagdio e execugdo das atividades fisioterapéuticas,
elaborando diagnésticos e indicando recursos adequados a cada caso, utilizando procedimentos proprios para a
reabilitagdo fisica do individuo; operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos bem como ensinar os pacientes a
utilizar aparelhos de protese e outros aparelhos mecénicos e a praticarem exercicios adequados que permitam
diminuir as afec¢des ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; zelar pela guarda,
conservagio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como da higienizagao
dos locais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Fisioterapia
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FONOAUDIOLOGO

Atribui¢des da Fungfo:- emitir laudo fonoaudiélogo; emitir pareceres relacionados a comunicagio oral e escrita, voz
e audigdo; planejar, elaborar, implantar e executar programas de educagdo e saiide relacionados a prevengio da voz e
audicdo; solicitar exames e avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da 4rea de saude, que auxiliem no
diagnéstico e na evolugio do tratamento fonoaudidlogo; realizar avaliagdo da linguagem individual para diagnéstico
de comprometimento na linguagem ao nivel de fungdes bésicas; atendimento em grupo e individual para exercicios
fonoaudiologos especificos; orientagdo aos professores no trato com os escolares na sala de aula; atividades com
criangas escolares e com distirbios na comunicagio oral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Fonoaudiologia

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribui¢des da Fungdo:- Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-lo na sua recuperagio e
integragdo social; determinar métodos e técnicas terapéuticas ou recreacionais a serem utilizadas, para possibilitar a
redugdo ou cura das deficiéncias, bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado fisico e
psicoldgico; emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, registrando os dados de
diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Terapeuta Ocupacional em Nivel Superior

VETERINARIO

Atribui¢des da Fungdo:-Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria; realizar estudos
e pesquisa, aplicando seu conhecimento; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgiio, manipulagéo,
armazenamento e comercializa¢do de alimentos; fazer a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de animais
em geral, bem como, a coordenagdo e supervisdo de servigo de profilaxia de moléstia infecto-contagiosa, conforme o
dispositivo em lei, inclusive as zoonoses; realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle de ZOONOSESs;
planejar e supervisionar campanha da vacinagio anti-rabica animal; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Veterinaria.

CARREIRA - ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

ASSISTENTE SOCIAL

NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos no ambito de atuagdo do Servico Social junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas; planejar, elaborar e executar agdes que priorize o bom relacionamento entre os
profissionais da administragio municipal, atuando no controle das formas de convivéncia entre os servidores
municipais, chefias e populagdo, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida; organizagdo e desenvolvimento
de programas de visitas e entrevistas a servidores(as) com problemas socio-funcionais; participagio nos programas de
interagdo/reintegragdo/readaptagdo de servidores(as) no ambiente social/ institucional; pesquisar as causas de
possiveis problemas sécio-funcionais que afetem os servidores com reflexo no processo de trabalho e na
produtividade, participando de grupo interdisciplinar para estudo e diagnostico dos casos, quando necessario:
aconselhar e orientar servidores municipais e familiares, motivando e conscientizando-os de suas responsabilidades e
deveres para com a administragdo; organizar e ministrar cursos ou palestras em treinamento social; participando de
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grupo interdisciplinar para estudo e diagnostico dos casos, quando necessario; realizar e interpretar pesquisas sociais
¢ socioecondmicas; indicar métodos e sistemas para recuperagdo de dependentes quimicos, propondo programas e
agdes relativas principalmente a drogadigdo e alcoolismo; organizar prontuario dos casos atendidos; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; encaminhar relatorios estatisticos e avaliativos dos servigos executados, bem
como sugestdes de atividades e programas necessdrios; colaborar com equipe de saude ocupacional no
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO; acompanhamento, emissdo de
pareceres, encaminhamentos de servidores em questdes funcionais, de salde, familiares, financeiras, entre outros, que
direta ou indiretamente interferem no processo de trabalho; elaboragdo e implantagdo do Programa de Preparagio
para a Aposentadoria visando minimizar impactos relativos a tal mudanga; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Bel. em Servico Social e Registro no CRESS

NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribui¢des da Func¢io:- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de atendimento as necessidades e direitos dos
cidaddos de acordo com a politica social e diretrizes da administragdo municipal; participar na elaboragdo da Politica
de Assisténcia Social; elaborar, implementar, acompanhar projetos e programas sociais especificos e articulados com
outros orgios da Administragdo; promover a participagio consciente dos individuos e grupos, desenvolvendo suas
potencialidades ¢ promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais nas diferentes dreas de atuagdo; realizar atendimentos individuais e encaminhamentos aos
equipamentos e recursos municipais e outros; realizar contatos externos e internos, visitas as instituigdes publicas e
privadas para encaminhamento dos servigos; participar de eventos, semindrios, reunides de trabalho; participar na
integragdo de equipes multidisciplinares para realizagdo de trabalhos internos e externos; elaborar e utilizar métodos
e critérios de avaliagdio socio-econdmica; realizar o encaminhamento para obtengdo de apoio e servigos de diversos
tipos a outros 6rgdos publicos e privados; apresentar periodicamente relatorios estatisticos, analiticos e financeiros
dos trabalhos executados; realizar agdes e atividades sociais relacionadas a area de atuagdo da Politica de Assisténcia
Social para a populagdo em geral; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Bel.em Servigo Social e Registro no CRESS

NA AREA DA SAUDE

Atribuicdes da Fungdio:- prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populagdo usudria, no sentido de democratizar as informagdes; identificar a situagdo socioeconémica e
familiar dos usudrios com vistas a construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias
de intervengio; realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
satde dos usudrios, familiares e acompanhantes; realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo
profissional do Servigo Social, esclarecendo os objetivos das mesmas; realizar visitas institucionais com objetivo de
conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizagdo dos direitos sociais; criar protocolos e rotina de
agdo que possibilitem a organizagdo, normatizagdo e sistematizagio do cotidiano do trabalho profissional; registrar os
atendimentos sociais no prontuario Gnico com objetivo de formular estratégias de intervengdo profissional,
resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social; participar, em conjunto com a
equipe de saude, de agdes socioeducativas nos diversos programas; realizar a notificagdo, frente a uma situagdo
constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos, as autoridades competentes bem como a verificagdo das
providéncias cabiveis; participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagido mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
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ESCOLARIDADE: Bel. em Servigo Social e Registro no CRESS

NA AREA DA HABITACAO

AtribuicGes da Fungiio:- Participar do processo de planejamento e desenvolvimento de projetos habitacionais no
municipio visando diminuir o déficit habitacional; assessorar a Secretaria Municipal de Habitagio quando da
distribuigdo das casas populares; auxiliar no atendimento aos usuarios quando do periodo de inscri¢io de conjuntos
habitacionais, bem como realizar atendimento social, objetivando orientar os usudrios inscritos nos programas
habitacionais; participar da elaboragio e implementagdo de projetos voltados para a 4drea habitacional, auxiliando no
levantamento de dados estatisticos quanto ao atendimento das demandas habitacionais; realizar acompanhamento de
cadastros sdcio-econdmicos dos usudrios dos programas, efetuando as atualizagdes necessarias; realizar
acompanhamento e atualizagio de processos referentes a regularizagdo fundidria, elaborar planilhas, redigir
relatorios, realizar organizagdo de documentos, tabular dados; assessor a Secretaria municipal de Habitagdo quando
da distribuicdo das casas populares; prestar orientagdo social aos moradores dos conjuntos habitacionais e
acompanha-los, identificando meios para o atendimento e defesa dos direitos das pessoas, promovendo o bem estar
social e cidadania, além do acompanhamento social das familias, promovendo a melhoria das moradias e das
condigOes de habitabilidade como elemento essencial de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Bel. em Servigo Social e Registro no CRESS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Atribui¢des da Funcfio:- prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populagdo usudria, no sentido de democratizar as informagdes; identificar a situagio socioecondémica e
familiar para a caracterizagio da populagdo escolar e a construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a
formulagdo de estratégias de intervengdo; coordenar e supervisionar projetos e atividades desenvolvidos no dmbito da
educacdo basica da rede municipal de ensino, atuando como elemento articulador nas relagdes sociais entre escola,
familia e comunidade; elaborar e executar programas de orientagio socio-familiar, visando prevenir a evasdo escolar
¢ o melhor desempenho e rendimento do aluno e sua formagdo para o exercicio da cidadania; registrar os
atendimentos sociais no prontudrio Gnico com objetivo de formular estratégias de interven¢iio profissional,
resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social; participar com equipe
multidisciplinar no planejamento, na organizagdo e nos niveis decisorios do 4mbito escolar, na elaboragio e execugdo
de projetos scio-educacionais; participagdo, em equipe multidisciplinar, da elaboragéo de programas que visem
prevenir a violéncia; o uso de drogas e o alcoolismo, bem como visem prestar esclarecimento e informagdes sobre
doengas infecto-contagiosas e demais questdes de salde publica; Articulagiio com instituigdes publicas, privadas,
assistenciais e organizagdes comunitérias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para atendimento de
suas necessidades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Bel. em Servigo Social e Registro no CRESS

BIBLIOTECARIO

Atribui¢des da Funcido:- Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos funcionarios do setor.
Elaborar a programagdo anual de atividades e eventos relativos ao setor, submetendo-os ao superior imediato.
Elaborar graficos de freqiiéncia; lista de compras e reposigdo de livros e materiais de consumo; divulgar listas de
novas aquisi¢des. Comparecer as reunides periddicas e extraordinarias. Controlar, diariamente, os registros de saidas
dos livros. Apresentar relatorios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Biblioteconomia
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NUTRICIONISTA

Atribuicdes da Fun¢do:- Atende como consultor, problemas referentes a alimentagdo e servigos de nutrigdo; planeja
€ organiza, assessora e avalia a distribuigdo de alimentagio nas unidades escolares; elabora cardapios e relaciona os
géneros alimenticios a serem comprados, que supram as calorias e proteinas didrias exigidas , promove a educagdo
alimentar, visando incutir bens basicos; manter escrito entrosamento com as equipes de saude publica; realizar
pesquisas para testar o valor nutritivo dos alimentos distribuidos; participa e promove pesquisas sobre o estado
nutricional da populagdo estudantil, organiza e promove cursos de aperfeigoamento ao pessoal ligado @ merenda
escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Nutrigdo

PSICOLOGO

NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Atribuicdes da Funcfo:- colaborar com as atividades de recrutamento e selegdo de pessoal através de concurso
publico, afim de prever o orgamento publico municipal com elementos qualificados; planejar e desenvolver
atividades da drea de gestdo de pessoas, elaborando programa, orientando sua implantagiio e acompanhamento
qualitativa e quantitativamente, a realizagdo de capacitagdo social e profissional, para cumprimento de normas e
aprimoramento do nivel de profissionalizagdo, acompanhar o desenvolvimento dos casos de readaptagio profissional,
entrevistando servidores a fim de detectar problemas e encaminhar a assisténcia médica ou social; implantar
programas de seguranga visando proporcionar aos servidores melhores condigdes de trabalho, fazendo com que haja
decréscimo no numero de acidentes; implantar avaliagio do percentual de experiéncia e desempenho; participar do
processo de desligamento de servidores(as), colaborando nos processos de demissdes e no preparo para
aposentadorias, a fim de ajudar a elaboragdo de novos projetos de vida; pode elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas; pode elaborar programas de melhoria de
desempenho, aproveitando o potencial e considerando os agentes motivacionais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagido em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Psicologia

NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicdes da Funcio:- Intervir em situagdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento
da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades; enfatizar as
relagdes da pessoa com os seus contextos, atentar para a preven¢do de situagdes de risco e contribuir para o
desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; promover e fortalecer vinculos socio-afetivos, de forma que
as atividades de atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a
autonomia na perspectiva emancipatoria e da cidadania; participar da equipe interdisciplinar mantendo um dialogo
entre pontos de vista para se construirem leituras, compreensdes e atuagdes consideradas adequadas, assim como
desenvolver abordagem de questdes relativas ao cotidiano, pautadas sobre a realidade dos individuos em seu
territorio; colaborar na elaboragdo de servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais; integrar as equipes de trabalho em
igualdade de condigdes, contribuindo no processo de construgdo de uma nova dtica da promogdo, desenvolvendo
modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protegdo Social Bésica e
Protecdo Social Especial(média e alta)fomentar espagos de interagdo dialogica que integrem vivéncias, leitura critica
da realidade ¢ agdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na condigo
de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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NA AREA DA SAUDE

Atribui¢des da Funcfo:- elaborar e realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e intervengio
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teéricas com vistas a prevengio e tratamento
de problemas psiquicos; desenvolver avaliagdo e diagnéstico psicoldgico em entrevistas, observacido, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencio e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, nos servigos de saide municipal;; dar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico; acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessdrio em todo este processo; participar e acompanhar a elaboracfo de
programas educativos e de treinamento em saide, a nivel de atengio primdria; colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saide; orientar e acompanhar a usuarios, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participa dos planejamentos e realiza
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢fio social da clientela egressa de
institui¢des; participar de programas de aten¢io primaria em Centros, Unidades ou Postos de Saide ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago psicologico; realiza triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessdrio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Psicologia

NA AREA DA EDUCACAO

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagio e a superagfio de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; colaborar com a adequagdo, por parte dos
educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Gteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;
elaborar ¢ executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino
que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagégico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliagio e
do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; Diagnostica as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugfio na
escola, buscando sempre a atuagfio integrada entre escola e a comunidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovago em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Psicologia

CARREIRA - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRADOR DO MATADOURO MUNICIPAL

Atribui¢des da Funcdo:- Orientagdo, fiscalizagdo, supervisdo e distribuigdo dos servios de matanga de animais,
bem como de limpeza e conservagdo dos utensilios e locais de trabalho; responsavel pela emissdo de guias de
recolhimento de taxa de matanca e estada de animais e outras que a Legislagio determinar sob orientagdo e
fiscalizagdo do Departamento da Fazenda; responsabilidade pela abertura e fechamento do Matadouro, bem como de
quaisquer irregularidade que ocorram em suas dependéncias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagiio em concurso publico
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ALMOXARIFE

Atribuicdes da Fungdo:- Proceder a conferéncia, recebimento, armazenamento e distribui¢do do material adquirido;
encaminhar ao chefe da segdo para restituigdo a Se¢do de Compras os documentos referentes ao material recebido;
classificar o material armazenado de forma que os suprimentos aos 6rgdos requisitantes possam realizar-se rapida e
corretamente; registrar, especificamente, as entradas e saidas do material, com o nome dos servidores requisitantes;
manter o ficharios de estoque minimo e méaximo; organizar , controlar e fiscalizar e distribuigdo de combustiveis e
lubrificantes, mantendo registro estatisticos mensais, por unidade globais de quilometragem percorridas pelas
viaturas, consumo € outras indicagdes correlatas e encaminha-las & Se¢do de Custos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ARQUIVISTA

Atribuicdes da Funcio:- receber, registrar e distribuir dos documentos, bem como controle de sua movimentagéo;
classificagfio, arranjo, descri¢do e execugdo de demais tarefas necessarias 4 guarda e conservagdo dos documentos,
assim como prestagdo de informagdes relativas aos mesmos; preparagio de documentos de arquivo para
processamento eletrénico de dados; organizar e executar servigos de arquivo de documentos e processos; planejar,
executar as atividades de identificagdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicopias; organizar e realizar servigos arquivamento ¢ apensamento de processsos,
participar do processo de avaliagéo e selegdo de documentos, para fins de preservagdo; solicitar o estabelecimento de
medidas necessarias a4 conservagdo de documento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagiio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DO ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

Atribuicdes da Funcdio:- Auxiliar no controle e distribui¢do dos servigos dos Cemitérios, nos servigos de
assentamentos e registro dos lotes de terrenos; sepultamentos; manutengdo e guarda dos respectivos registros;
executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes da Fungdo:- Atender ao expediente normal da unidade efetuando abertura, recebimento, registro e
distribuicio de processos; efetuar controle de arquivo da unidade; digitar qualquer documento administrativo, efetuar
calculo utilizando-se formulas e envolvendo dados comparativos; atender ao publico, fornecendo informagdes
complexas sobre concorréncias, editais, processo, leis, decretos e/os similares; informar processos e outras matérias
que exijam conhecimentos integrados de disposi¢des legais e regulamentares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE CUSTO

ATRIBUICOES:- Realizar levantamentos quantitativos de guias e sarjetas, pavimentagdo asfaltica, canaletas de
concreto e recapeamento asfaltico executados pela municipalidade e/ou por empresas terceirizadas; célculos relativos
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a cobrangas de contribui¢do de melhorias em funcdo de obras de pavimentagdo, guias e sarjetas; controlar materiais
de uso em obras e servigos de engenharia civil, contratos firmados com empresas terceirizadas; fiscalizar os servigos
das empresas terceirizadas através de acompanhamentos em obras, fornecer dados e informagdes em processos
administrativos; controle estatistico do consumo de combustivel nos veiculos e viaturas na execugéo nos respectivos
servigos, bem como, andlise dos servigos extraordinarios realizado pelo pessoal da Secretaria ou do Departamento de
Obras para fins de apropriagdo de custos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Atribui¢des da Fungdo:- Auxiliar nas tarefas de controle de mercadorias e materiais do almoxarifado; prestar apoio
ao almoxarife nas atividades de controle das ordens de entrega de material e respectiva devolugfio, quando for o caso,
bem como na fiscaliza¢do dos materiais em estoque no almoxarifado; auxiliar no recebimento, guarda e controle do
material permanente e de consumo; fiscalizar a entrada e saida dos materiais; adotar as medidas que forem
necessérias para a conservagdo e acondicionamento do material; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag¢do mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE COMPRAS

Atribui¢oes da Fungdo:- Receber as requisicdes de compras,dando encaminhamento ao processo de cotagio e
licitagdo;concretizando a compra de produtos diversos, medicamentos, equipamentos e servigos para orgio plblico e
privado conforme a legislagdo vigente e regulamento proprio; acompanhar o fluxo de entregas das compras
efetivadas, solucionando as divergéncias que houver; realizar atendimento dos fornecedores de materiais e servigos, e
também do solicitante/usudrio interno, referente as compras e licitagdes; auxiliar nos servigos de pesquisa de precos
mediante convite e outros papéis; nos servigos de distribuigio de editais para licitagio; nas pequenas compras € nos
pedidos de empenho de despesa para pagamento de compras; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Atribui¢des da Fungdo:- Executar atividades relacionadas a elaborag#o, organizagio, entrada e saida de documentos
e processos. Redigir e digitar textos, tabelas e outros materiais. Executar atividades de reprodu¢iio de materiais,
utilizando-se de diferentes equipamentos. Elaborar, selecionar, classificar, despachar e arquivar documentos,
processos, livros e outros materiais. Manter organizados e atualizados os arquivos. Prestar atendimento ao publico,
quer pessoalmente, quer através de telefone ou outro meio de comunicagfo, de acordo com normas e orientagdes dos
superiores, procurando agilizar o trabalho, buscando realizar um servigo de boa qualidade. Participar da elaboracio,
implementagdo e avaliagdo das atividades especificas da unidade em que atua, integrando-se no trabalho coletivo:
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS TRIBUTARIOS

Atribuicdes da Funcdio:- Auxiliar na execugdio dos trabalhos relativos a tributagiio imobilidria; na revisio a
atualizagdo de langamento; informagdes de processos e requerimentos pertinentes a secdo; atualizagdo de legislagdo
fiscal; atendimento ao publico; organizar os servigos necessdrios ao registro de abertura, transferéncia e fechamento
de estabelecimentos comerciais, industriais ou similares; receber mediante protocolo os pedidos de certiddes
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negativas de débitos municipais que pesem sobre imdveis; proceder a entrega de avisos e notificagdes aos
contribuintes, para pagamento de tributos, Organizar e manter todos os demais servicos que possam concorrer para
perfeita execugio das atribui¢des da Secgdo; proceder 4 emissdo de 2* via de aviso de langamento, quando solicitado
pelo contribuinte,nos termos da legislagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso piblico CARGA HORARIA
SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

DIGITADOR

Atribui¢des da Fungdo:- Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programagdo dentro dos critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo
sistema de entrada de dados utilizados; organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para
possibilitar maior seguranga na execugdo do trabalho; ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de dados,
conforme programacdo recebida, para possibilitar a gravagdio e impressdo; efetuar copia(s) de seguranga dos
arquivos, conforme procedimentos previamente definidos; imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou
relatorios para consulta; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

INSPETOR DE ALUNOS

Atribui¢des da Fungdo:- Acompanhar os alunos na entrada e safda, zelando pela boa conduta e convivéncia
harmoniosa, tanto no estabelecimento como nas imediagdes; orientar os alunos nos casos de desobediéncias, levando
ao conhecimento da diregfio os casos de infragdo as normas disciplinares; atender os professores nas solicitagdes do
material escolar e sobre fatos disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar a dire¢do os alunos que chegam
atrasados, bem como ndo permitir a saida de alunos do estabelecimento, antes de fim dos trabalhos escolares, sem a
necessaria autorizagdo; cuidar da seguranga das criangas, procurando evitar acidentes e socorrendo-as caso haja
necessidade; auxiliar nos trabalhos curriculares e extracurriculares da Escola; dar conhecimento & diregdo de eventos
ou situagdes que possam ser caracterizados como estranhos ao cotidiano escolar; participar das atividades de
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagogico da escola; fiscalizar e coibir sem violéncia o
uso de drogas e armas no ambiente escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

LETRISTA

Atribui¢des da Fungdo:- executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos; pintura de placas para
sinalizagdo de transito através de sistema SILK-SCREEN; pintura de letreiros em veiculos; restauragdo de pintura das
sinalizagdes dos pontos de parada de transporte coletivo, servigos de pintura em geral; zelar pela conservagdo e
manutengdo dos materiais e equipamentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental e Experiéncia em Pintura

RECEPCIONISTA

Atribuicées da Fungdo:- Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber,
conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; repassar informagdes e relatérios conforme a
necessidade do servigo: controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; responder a
chamadas telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente; informar a seguranga do

win
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local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

REVISOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

Atribuigdes da Fungdo:- Revisar os desenhos das quadras e plantas do cadastro imobiliario; atualiza¢do das fichas
cadastrais; revisiio nos imdveis, prédios e terrenos através de levantamento fisico; atualizacio dos cadastros de
logradouros publicos e melhoramentos publicos; executar oufras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagfio mediante aprovagdo em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

TELEFONISTA

Atribuic¢des da Funcdo:- Atender chamadas telefonicas; proceder as chamadas interurbanas quando solicitadas e
autorizadas pelos servidores competentes; zelar pelos aparelhos e equipamentos que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CARREIRA - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
AJUDANTE DE MECANICO
Atribui¢des da Funcdo:- Executar tarefas auxiliares de reparagdo e operagdes de montagem e desmontagem,
regulagem, conservagdo e lubrificagdo d méaquinas, motores, bombas, equipamentos e veiculos motorizados; prestar
colaboragdo e auxilio ao mecanico; zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
PROVIMENTO: C.L.T
HORARIO SEMANAL: 40 Horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ATENDENTE DE CRECHE

Atribui¢des da Fungio:- Colaborar na implementagio de atividades que promovam o desenvolvimento integral da
crianga, considerando os aspectos fisico, efetivo, lingiiistico, socio cultural, bem como as dimensdes ludica, artistica e
imagindria integral; receber e integrar criangas no inicio e término das atividades didrias; participar do planejamento
de atividades escolares, em conjunto com outros profissionais da escola e da Secretaria Municipal de Educagiio;
trabalhar conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental; incentivar a independéncia das criangas e o convivio
harmonioso com outras criangas e com adultos; cuidar da seguranga das criangas, procurando evitar acidentes e
socorrendo-as caso haja necessidade; dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos; participar de reunides com as familias das criancas, buscando subsidios para a melhoria do trabalho
escolar; cuidar da conservagio do material da escola; manter o registro de avaliagio das criangas atualizado, bem
como outros registros escolares; participar de programas de formagio e capacitagio profissional; favorecer a inclusio
das criangas com necessidades educacionais especiais; participar das atividades de elaboragdo, implementagio e
avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da Escola; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
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ATENDENTE DE MUSEU

Atribuicdes da Funcfo:- Receber os visitantes e atende-los pessoalmente, prestando informagdes e acompanhando-
os na visita; controlar o movimento de visitantes através do registro em livro proprio; receber e encaminhar a
correspondéncia ao chefe da divisdo de cultura; manter ordem na exposigdo; dispor e substituir os objetos das
exposigdes sob orientagdo da chefia imediata; auxiliar nos trabalhos de catalogagio do acervo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ATENDENTE DE ESPORTES

Atribui¢coes da Fungio:- Responsavel pelos servigos de recebimento e encaminhamento de documentos referentes as
atividades da secretaria de esportes e lazer; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE BOMBA DE COMBUSTIVEL

Atribui¢des da Funciio:- Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculo e maquinas; conservagdo e manutengdo
dos equipamentos € bomba de combustivel e no controle de entrega e saida de combustiveis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE COVEIRO

Atribui¢des da Fungdo:- Auxilio na abertura de covas para sepultar cadéveres; colocar os caixdes nos carneiros
simples ou covas; receber o caixdo no momento do sepultamento; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE CULTURA

Atribui¢des da Fungdo:- Auxiliar a chefia na execugdo dos servigos afetos a Divisdo de Cultura; auxiliando na
promogdo e organizagdo dos eventos culturais em geral, na manuten¢do e atualizacdo do cadastro dos artistas;
providenciar junto ao superior hierarquico o suprimento de material para a execugdo dos servigos, bem como
comunicar qualquer irregularidade verificada; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE PRODUCAO E ARMAZENAMENTO

Atribuicdes da Funcdo:- Operar as méaquinas e instalagdes para produgdo e venda de barras de gelo; armazena
produtos; manutengdo das méquinas e cimaras frigorificas, manutengo e limpeza do prédio; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
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AUXILIAR DE SERVICOS

Atribui¢des da Funcio:- Transportar e entregar processos, correspondéncias, papéis e pequenos volumes; atender
telefonemas e anotar recados; auxiliar nas tarefas dos servigos administrativos em geral; zelar pela guarda e
conservagdo dos documentos a ele confiados assim como dos materiais peculiares no trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO

Atribui¢des da Funefio:- Executa os servigos de pequenos reparos nos moéveis e instalagdes da Rede Municipal de
Ensino Municipal de Ensino; participa na montagem de locais apropriados para realizagiio de eventos culturais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribui¢des da Funciio:- Realizar a limpeza das dependéncias internas e externas dos prédios municipais, de acordo
com esquema de trabalho previamente determinado. Realizar a limpeza de moveis, utensilios e equipamentos;
contribuir para a conservagdo dos prédios; auxiliar em atividades de manipulagdo e transporte de alimentos e
materiais em geral, de acordo com determinagdes e rotinas de trabalho de cada Secretaria; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Atribui¢des da Fungdo:- Transporte e colocagdo de piquetes, escalas e mira, nos servigos de locagiio e nivelamento:;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

COLETOR DE LIXO

Atribui¢des da Fungdo:- Execugdo de servigos de limpeza publica; coleta de lixo; remogdo de detritos e/ou entulhos
dos logradouros publicos em distribuigdo por equipes a fim de racionalizagiio dos servigos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagfio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ELETRICISTA AUXILIAR

Atribui¢des da Fung¢do:- Auxiliar o Eletricista nos servigos de instalagdo, reparos e manutenc¢io dos sistemas,
acessorios, aparelhos e equipamentos eletronicos em geral, inclusive de sinalizacdio de transito; executar atividades
profissionais relacionadas com a vistoria e manutengo geral das instalacdes elétricas internas e externas dos proprios
municipal, compreendendo servigos gerais relacionados a manuten¢do e outras atividades compativeis com sua
fungdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovag¢do em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

wi
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FAXINEIRA

Atribui¢des da Fungiio:- Manter e conservar a limpeza dos logradouros publicos e/ou préprios municipais; coletar e
descarregar em locais determinados os lixos e detritos resultantes da limpeza e/ou varrigdo; zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

LAVADOR DE VEICULOS

Atribuicdes da Fungdio:- Lavar, limpar, desinfetar ¢ entregar veiculos; manter limpo o ambiente de trabalho; zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

PADEIRO

Atribuic¢des da Func¢do:- Preparar massas para a confecgdo de pdes, supervisionar tarefas de “auxiliar de padeiro™;
opinar nas compras de géneros para a confecgdo de pdes, zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos
e instrumentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SERVENTE DE SAUDE

Atribui¢des da Funcdo:- Manter limpas as dependéncias dos Centros Municipais de Saide; lavar material de coleta
de exame (seringas, vidros, etc.) e de injegdes; dar destino final ao material de contaminagdo de curativos e de
tratamentos; colaborar na esterilizagdo do material; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

JARDINEIRO

Atribuigdes da Fungdo:- prestar servigos de jardinagem e horticultura; plantar sementes e mudas; preparar a terra,
canteiros e arruamentos, de acordo com técnicas e orientagdes estabelecidas; tratar e manter os parques, jardins e
hortas, renovando as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza e
poda das plantas segundo as épocas determinadas; aplicar produtos adequados e pulverizagdes; organizar e manter 0s
equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

TRABALHADOR BRACAL
Atribui¢cdes da Funcdo:- Acondicionamento, transporte, carga e descarga de volume e materiais; abertura de valetas

e picadas; construgdo de cercas, rogadas, remogdo de detritos e outros servigos bragais correlatos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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VIGIA

Atribui¢des da Funcdo:- Circulagfio por toda drea externa e interna do local onde presta servigos; verificacio de
portdes, portas canceladas, entre outros; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade encontrada; picotar o
relégio apropriado nos horarios determinados pela chefia; controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de
equipamentos; operar equipamentos de comunicagdo (rédio, telefone, etc) e de seguranga (alarme, cAmeras de video,
entre outros); elaborar relatorio didrio de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva; acionar as
autoridades policiais quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir a seguranca
patrimonial; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando as informagdes; zelar pela
conservagdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CARREIRA - MEDICO
MEDICO
Atribui¢des da Fung¢do:- Executar atividades profissionais da drea da Saide correspondentes a sua especialidade, em
postos de saide e demais unidades de assisténcia a saude da administragio municipal, tais como diagndsticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos
nomeados para cargos publicos na Administragio Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saide publica; desenvolver métodos e sistemas educativos e profilaticos
visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais; executar atividades de vigilancia a satde; participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saide; participar do
planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagdio das a¢des
integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execu¢dio de programas de treinamentos em servico e de
capacitagéo de gestdo de pessoas; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a4 comunidade; integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso piblico
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina

MEDICO DO TRABALHO

Atribuicdes da Fungfio:- Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes; detectar os riscos, de modo a minimiza-los até elimina-los e, na persisténcia dos mesmos, ainda
que reduzidos, determinar o uso de Equipamentos de Proteciio Individual -EPI, de acordo com a NR-6:
responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na NR no que se refere as
atividades executadas nas Secretarias; manter permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se a0 maximo de suas
observagdes, estimulando-a como agente multiplicador no sentido preventivo e corretivo, estudando suas solicitagdes,
procurando apoid-la, treina-la e atendé-la; promover a realizacdo de atividades de conscientizagio, educagdo e
orientagdo dos servidores municipais no que se refere 4 prevengfio de acidentes do trabalho e de doengas
ocupacionais, através de campanhas ou de programas de duragio permanentes; analisar e registrar acidentes de
trabalho e das doengas ocupacionais ocorridas na Institui¢fio, arquivando-os e possibilitando o acesso facilitado a
essas informagdes; realizar os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais, registrando-os em ficha
clinica individual que ficard arquivada no préprio servico médico; emitir o Atestado de Saide Ocupacional por
ocasido de admissdo ao trabalho, bem como de demissdo; realizar inspe¢do de saude para efeitos de licengas,
encaminhando do servidor ao INSS, quando celetista e ao RPPS, quando estatutério; colaborar nos projetos e na
implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnologicas referentes a saude do servidor; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico
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CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina e Experiéncia em Medicina do Trabalho

CARREIRA - MOTORISTA 1
MOTORISTA
Atribui¢des da Fungéo:- Dirigir veiculos de passeio, de carga e onibus de passeio e escolar; transportar pessoas ¢
mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; manter o
veiculo em condigdes de conservagdo e funcionamento, solicitando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e
troca de pegas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que determina a
legislagdo de transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental + CNH letra “D”

MOTORISTA DO PREFEITO

Atribui¢des da Fungdo:- Dirigir veiculo colocado & disposicdo do Gabinete do Prefeito; entregar e receber
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo em condigdes de conservagdo e
funcionamento, solicitando conserto, abastecimento, lubrificagfio, limpeza e troca de pegas; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagado mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental + CNH letra “D”

CARREIRA - OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO |

ARMADOR

Atribuicdes da Fungdo:- Responsavel por toda ferragem utilizada durante o processo da obra, realizando suas
fungdes de acordo com o projeto; executar desde a armagdo de sapatas e caixas até armagdes para pilares, vigas e
lajes; Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas e com
as caracteristicas das tarefas a executar; ler e interpretar elementos do projeto, esquemas e outras especificagdes
técnicas, a fim de identificar formas, materiais, medidas e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar; selecionar
0s materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em fungdo dos trabalhos a realizar; efetuar a
organizagdo do local de trabalho de acordo com as atividades a desenvolver, com as condigdes do local e com os
materiais a utilizar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ASSISTENTE SERVICO EM LIMPEZA PUBLICA - Incluir

Atribuicdes da Funciio:- Supervisionar, e coordenar acompanhar a execugdo ¢ a distribuicdo dos servigos de
limpeza publica as equipes da Prefeitura bem como aos terceirizados compreendidos em varrigdo de vias publicas;
limpeza de feiras livres; rogadas de terrenos vagos municipais; coleta, transporte e destinagdo final de detritos
resultantes da capina e varrigéo; remogdo de entulhos e materiais inserviveis; manter varridas, capinadas e lavadas as
ruas e passeios da cidade na zona que for designada, removendo a varredura respectiva, evitando que a poeira seja
disseminada, mantendo desobstruidas e limpas as calhas e entradas das bocas pluviais; cumprir e fazer cumprir as
normas gerais estabelecida que serdio adotadas como principios orientadores quantos as atividades do setor, bem
como, quanto as normas de seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagiio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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AUXILIAR DE MANUTENCAO DA TORRE DE T.V.

Atribui¢des da Fungfio:- Operar os equipamentos de retransmissdo, comunicando qualquer irregularidade ao Chefe
de Servigo; ligar, desligar e verificar periodicamente os equipamentos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE OPERADOR DA USINA DE ASFALTO

Atribui¢des da Funcfio:- Auxiliar quando do recebimento das ordens de servigos do responsavel e repassé-las aos
membros da equipe, executando-as visando cumprir com exatiddo o prazo determinado; solicitar material de
trabalho, sempre que necessdrio, auxiliando na conferencia no recebimento e no controle de sua correta utilizagfo;
conferir o recebimento de Emulsdo e acondiciona-la corretamente, fazendo um controle de entrada e saida; auxiliar
na guarda e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas
condi¢des de uso, evitando perdas e danos; cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho, operar
mdquinas e equipamentos quando houver necessidade; efetuar a produgdo de massa asfaltica; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

BORRACHEIRO

Atribuigdes da Fungdo:- executar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar cimaras de ar;
recauchutar pneumdticos e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e
camara de ar no esmeril; vulcanizar cdmaras de ar; verificar as condi¢des de conservagdo dos pneus dos veiculos que
compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execugiio de suas
atribui¢des tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho;; zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CARPINTEIRO

Atribui¢des da Funcfo:- prestar servigos de carpintaria em oficina, canteiro de obras e outros locais; construir e
montar armagdes de telhados, andaimes, carrocerias, palanques, conjuntos ou pegas de edificagdes com formas de
madeira para concretagem e outras formas de madeira; especificar materiais e equipamentos; isolar area com tapume
e organizar posto de trabalho; montar e assentar portas e esquadrias; reformar méveis; operar maquinas de
marcenaria, tais como: plaina, mdquina circular, serra de fita, , lixadeira e furadeira; organizar e manter os
equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; confecgdio reparo e conservagio de estrutura de madeira em geral
esquadrias, venezianas, carrocerias de veiculos e similares; construgdo e reparos de pegas e similares de mobilidrios:
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

COVEIRO

Atribui¢des da Funcdo:- Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas; auxiliar no transporte de caixdes: preparar sepulturas, abrindo
covas e moldando lajes para tampé-las, bem como auxiliar na confecgio de camneiros e gavetas, entre outros; fazer
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inumagdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funerdria até a sua base, fechando a sepultura
com placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra; Fazer a exumagdo , quebrando o lacre que une as placas de
cimento e as paredes do tamulo e ou cavando a terra até a urna retirando os restos mortais, transferindo-os para urnas
menores ou outro recipiente; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos; executar os servigos de limpeza e conservagdo dos cemitérios;receber documentos relacionados as ordens
de sepultamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ELETRICISTA

Atribui¢des da Fungio:- Prestar servigos de instalagdo elétrica, substituigdes e reparos de média e baixa tensdo nas
edificagdes e outros locais piblicos; estudar o estabelecimento dos roteiros das atividades, através de consultas a
plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes; colocar e fixar quadro de aparelhos e instrumentos, fusiveis,
tomadas e interruptores para estrutura¢io das instalagdes elétricas; realizar corte, dobradura e instalagio de
condutores, isolantes e cabos elétricos; realizar testes para comprovar a precisdo do trabalho realizado; organizar,
controlar ¢ manter os equipamentos e instrumentos de trabalho; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagéo em concurso puiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental e Experiéncia

ELETRICISTA DE VEICULOS

Atribuigdes da Fungiio:- Prestar os servigos de instalagdes elétricas e reparos elétricos em veiculos e equipamentos;
executar reformas em geral, montando e reparando as instalagdes elétricas de equipamentos; montar a parte elétrica
de veiculos de acordo com as especificagdes técnicas; executar o conserto de partida e recondicionamento de
alternadores; montar painéis de veiculos e maquinas pesadas, reparando chicotes dianteiro e traseiro; organizar,
controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagiio mediante aprovagio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ELETRICISTA SEMAFORICO

Atribuicdes da Fungdio:- Auxiliar na implantagdo de sinalizagdo semaforica; implantar e garantir o bom
funcionamento das ligagdes elétricas dos seméforos da cidade; cuidar para o bom andamento dos sistemas de
semaforos, todas as tecnologias e parte elétrica dos semaforos existentes; auxiliar no monitoramento dos sistemas de
semaforos constantemente garantindo o bom funcionamento; auxiliar no controle de estoque de materiais referente a
sinalizago semaforica; auxiliar na implantagdo, manutengdo e retiradas de interdigdes e desvios quando necessario;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCANADOR

Atribuicdes da Fungdo:- Prestar os servigos de instalagdes hidraulicas de pequeno e médio porte e reparos em geral;
fazer estudo e analise de desenhos e esquemas especificos de dgua fria e quente, esgotos e marcar pontos de
colocagdio das tubulagdes, unides e furos na parede e escavagio do solo; executar corte, rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiro, ferragens e outros componentes das
instalagdes nos proprios publicos; organizar, controlar € manter os equipamentos, instrumentos € materiais de
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trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagio em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

MECANICO

Atribuicdes da Funcdo:- Executar manutengdo de automoéveis, caminhdes, maquinas rodovidrias e outros; examinar
o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento de viaturas; estudar o trabalho de reparagfio a ser realizado, valendo-se de desenhos,
esbogos e especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho; fazer o desmonte e
limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame; proceder a substituigo,
ajuste ou retificagdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicfio e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais; executar a substitui¢do, reparagdo ou regulagem total
ou parcial do sistema de freio, sistema de ignigdo, sistema alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificagiio e de
arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de dire¢do e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da dire¢fio e regulagem dos far6is, enviando,
conforme o caso, as partes danificadas a oficiais especializadas para completar a manutengdo do veiculo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovago em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

MECANICO DE MANUTENCAO DE USINA DE ASFALTO

Atribui¢des da Fungdo:- executar a manutengdo preventiva e corretiva das méquinas, equipamentos. tubulagdes e
outras instalagdes mecénicas da usina de asfalto; reparando ou substituindo pegas ou conjunto parciais e fazendo
ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, instrumentos e dispositivos diversos, para
assegurar a estas instalagdes funcionamento regular; diagnosticar problemas mecénicos em geral, testando o
desempenho da mesma; corrigir possiveis defeitos detectados, utilizando ferramentas adequadas; acompanhar retifica
de pegas, avaliando o trabalho realizado; comunicar ao chefe imediato, os problemas mecanicos encontrados: auxiliar
no sistema de desenvolvimento da manutengdo preventiva; zelar pela guarda, limpeza e manutengdo dos
equipamentos utilizados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagéio em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

PEDREIRO

Atribui¢des de Fung¢io — Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem
utilizados na obra; selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los
adequadamente; construir as fundagdes: construir gabaritos para locagdo da obra, cavar local para as sapatas,
providenciar as formas para as fundagdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as estruturas de
alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias,
assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e
contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas
e cerdmicas; executar servicos de pedreiro em geral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso piblico CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

Wi
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PINTOR

Atribui¢des da Fungio:- efetuar servigos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em edificagdes;
executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar
tarefas de pintura de acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, entre outros; zelar pela manutengéo,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SOLDADOR

Atribui¢des da Fungiio:- executar trabalhos de cortes e solda de pegas metdlicas e reparos em geral com solda oxi-
acetilénica ou elétrica; saber ler desenhos elementares em perspectiva; realizar servigos de solda elétrica e de
oxigénio; regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executar; carregar e limpar geradores de acetileno; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ZELADOR

Atribuicdes da Fungdo:- Zelar pela manutengdo e conservagdo das Instalagdes e materiais do Setor de Trabalho;
providenciar junto ao Chefe imediato os reparos que fizerem necessarios; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CARREIRA - OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Atribui¢des da Fungdo:- Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes,
caminhdes tipo "muck", entre outras maquinas; executar servigos de terraplanagem, escavagdes € nivelamento de
solos; executar servios de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes e
normas de manutengdo; solicitar e acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas;
colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento das maquinas e cumprir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental + CNH Categoria “D”

TRATORISTA

Atribuicdes da Funcio:- Operar tratores, maquinas agricolas e reboques montados sobre rodas para carregamento €
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; operar tratores para execugdo de
servigos de aragdo e corregdo do solo; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregiio, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo
e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares,zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; acompanhar os
servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
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necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefias; por em prética as medidas de seguranga
recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manuteng¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessdrio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag¢do mediante aprovagiio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE Ensino fundamental + CNH letra “D”

CARREIRA - PROCURADOR
PROCURADOR JURIDICO
Atribui¢des da Fungfio:- Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Piblico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos
atos e decisdes da Administragdo; acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo; postular em
juizo em nome da Administragdo, com a propositura de acdes e apresentagdo de contestagdo; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; ajuizamento e acompanhamento de execugdes
fiscais de interesse do ente municipal e em dmbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos orgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos em
tramitag@o no Tribunal de Contas, Ministério Piblico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragio
municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente piblico e terceiros; recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracfo afinadas com
0s principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios: elaborar
modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados
com a possibilidade de contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios,
entre outros; redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; redagdo de exposigdo de motivos
em mensagens do Executivo & Cimara Municipal; razdes de veto, pareceres e despachos interlocutérios Em
processos, papéis ou documentos encaminhados a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso pablico
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 Horas
ESCOLARIDADE:Bacharel em Ciéncias Juridica /Sociais ou Direito

CARREIRA - ORIENTADOR PEDAGOGICO
ORIENTADOR PEDAGOGICO
Atribui¢des da Fungo:- Prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores, em fun¢do das necessidades que
apresentam, visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos e a melhoria dos padrdes de ensino. Orientar
a equipe escolar nas atividades de planejamento, organizagfio, coordenagdo, implementagiio e avaliagio da agdo
didatica; auxiliar na elaboragdo do planejamento didatico das Unidades Escolares; organizar e atualizar documentos
pertinentes a processos, métodos e técnicas de agfio pedagdgica para orientagdio da equipe escolar. Promover reunides
periodicas para orientagdo dos profissionais da educagdo e para avaliagdo de trabalho didatico; participar de outras
atividades relativas a fungio docente; participar da organizagiio e desenvolvimento de programas de educagio
continuada para educadores da rede municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdio em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Administragdo Escolar e/ou Orientago
Escolar e/ou Supervisdo Escolar e experiéncia minima de 3 anos no magistério.
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CARREIRA - PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA
Atribui¢des da Funcdo:- Desenvolver atividade docente em educagdo tecnoldgica; assessorar na implantagdo de
projeto tecnolégico em educagdo (robdtica pedagédgica) na educagdo infantil, anos iniciais e anos finais do Ensino
Fundamental; capacitar, orientar e supervisionar a equipe de pessoal ligada ao projeto; coordenar as atividades em
educagdo tecnologica das Unidades Escolares; supervisionar os servigos prestados por instituigdes eventualmente
contratadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, para desenvolver atividades em educagdo tecnoldgica; proceder o
levantamento de necessidades de cursos e materiais junto as Unidades Escolares, bem como responsabilizar-se pela
aquisigdo e conferencia de materiais; executar registros relativos ao processo de desenvolvimento das aulas de
educagao tecnologica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia e cursos complementares em Educagdo Tecnolégica (roboética
pedagdgica).

CARREIRA - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Atribui¢ées da Fungio:- Diagnosticar continuamente a situagdo esportiva da cidade; promover a integragdo da
comunidade através das atividades esportivas; planificar, organizar o calenddrio esportivo e organizar a sua
execugdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagéo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas
ESCOLARIDADE: Diploma de Professor de Educagéo Fisica.

CARREIRA - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
DISCRICAO SINTETICA:- Desempenhar atividades de natureza técnicas—pedagogicas, envolvendo planejamento,
execugdio e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula e fora dela, participar da elaboragéo,
execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da escola; planejar, executar, avaliar, replanejar e registrar os objetivos,
as atividades do processo educativo e seus resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-o0s no
planejamento; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo trabalho escolar,
sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e desenvolvimento
profissional; manter contato com os responsaveis pelos alunos, esclarecendo-os sobre o processo de ensino e de
aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das propostas de solugdes adotadas, clarificando os
objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribuigdes; participar das reunides pedagogicas, bem como dos
programas de aperfeicoamento e atualizagdo profissional promovidos pela escola e pela Secretaria Municipal de
Educagio; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso piblico
ESCOLARIDADE:- Curso superior em Pedagogia com licenciatura plena ou Licenciatura Plena na 4rea especifica.
CARGA HORARIA SEMANAL - estabelecida conforme a docéncia e aulas atribuidas, sendo que para efeito de
calculo de vencimento ou remuneragdo, o més ¢ considerado de 30 dias e com a jornada minima de 24 horas/aulas
semanais e 120 horas/aulas mensais.

NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:- Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivagéo do
processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; - promover aulas e trabalhos
com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
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de Educagfio; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendério escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do
ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento
Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeigoamento e a atualizagio
do profissional de educagdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar acompanhamento das atividades
dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca puiblica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

CARGA HORARIA SEMANAL:

do Ensino Fundamental I sera de 30 (trinta) horas/aulas semanais, sendo 25 (vinte € cinco) horas/aulas de atividades
com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas/aulas na escola em atividades
coletivas- HTPC, e 3 (trés) horas/aulas em local de livre escolha pelo docente- HTPL.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Pedagogia com licenciatura plena

NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL - Especialista (6° AO 9° ANO)

DESCRICAO ANALITICA A FUNCAO:- Ministrar aulas no ensino fundamental 11, na area especifica de
graduacgdo, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se
vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de
curso ¢ planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar 0 desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e
conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em
assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar
dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagiio do espago fisico, limpeza e bom
nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino
emanadas dos Orgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeigoamento e & atualizagio do
profissional da rede municipal do ensino; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

CARGA HORARIA SEMANAL: do Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° ano), serd de uma jornada de minima de 24
(vinte e quatro) horas/aulas e maxima de 40(quarenta) horas/aulas semanais de atividades com alunos; sendo que nas
jornadas semanais de até 30 horas/aulas o docente cumprira 02(duas) horas/aulas de HTPC e 01(uma) hora/aula de
HTPL, e nas jornadas entre 31(trinta ¢ uma) horas/aulas a 40 (quarenta) horas/aulas semanas, cumprira 02(duas)
horas/aulas de HTPC e 02(duas) horas/aulas de HTPL.

ESCOLARIDADE: Curso Superior com Licenciatura Plena na area especifica.

NA DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:- Ministrar aulas em educagdo infantil, garantindo a efetivagio do
processo ensino — aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragiio escolar dos alunos, fornecer dados e relatorios de suas
atividades; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; - seguir as diretrizes do ensino emanadas
dos 6rgdos superiores e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos
educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeigoamento e a atualizagdo do profissional de educagdo
infantil; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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CARGA HORARIA SEMANAL:- em sala de educagdo infantil serd de 25 horas/aulas semanais, sendo 20 (vinte)
horas/aulas em atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) horas/aulas
na escola em atividades coletivas-HTPC e 03 (trés) horas/aulas em local de livre escolha pelo docente-HTPL.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia com licenciatura plena

NA DOCENCIA DOCENTES NA EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:- Desenvolver atividade docente em classes de educagdo especial
ministrada a educandos portadores de necessidades educativas especiais no campo da aprendizagem, originadas quer
de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou miltipla, em diferentes espagos educativos, promovendo aprendizagens
significativas que favoregcam o desenvolvimento integral, considerando os aspectos fisico, afetivo, lingiiistico, sécio
cultural, bem como as dimensdes ludicas, artistica e imagindria. Participar das atividades de elaboragdo,
implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagégico da escola. Desenvolver projetos, programas e atividades
extracurriculares que favoregam a aprendizagem dos alunos. Participar do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo e
de programas de capacitagio ¢ formagdo profissional. Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo
de desenvolvimento escolar dos educandos, & organizagdo da escola e a sua fungdo docente. Dialogar com a familia
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integragdo da escola com a
familia dos alunos e a comunidade. Participar de outras tarefas relativas a fungdo docente.

CARGA HORARIA SEMANAL: da Educagio Especial serd de 30 (trinta) horas/aulas semanais, sendo 25 (vinte e
cinco) horas de atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) horas/aulas
na escola em atividades coletivas-HTPC, e 03 (trés) horas/aulas em local de livre escolha pelo docente-HTPL
ESCOLARIDADE: Curso superior em Pedagogia com habilitagdo especifica em Educagdo Especial e/ou pos-
graduagdo em atendimento educacional especializado.
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CHEFE DA DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAS

Atribuicdes da Funedo:- Controlar e gerenciar a rotina de pagamento e prestagdo de contas das Organizagdes
Sociais conveniadas com a SMADS; executar os recursos e acompanhar as despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como os recursos
oriundos de outras fontes, de acordo com a legislagdo vigente; encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, relatérios trimestrais e anuais de atividades e de realizagfo financeira dos recursos, oriundos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social; elaborar relatorios e demonstrativos gerenciais para as unidades com
responsabilidade de gestdo de Fundos; executar atividades de emissdo de reservas financeiras e de liberagdo de
recursos de fundos, com estrita observancia da legislagdio vigente; elaborar a prestagdo de contas dos recursos
transferidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social por outras esferas de governo; formalizar convénios, termos
aditivos e de parceria firmados com a SMADS; outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO nomeag¢do mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:- Bel. em Servico Social, com inscri¢do no CRESS.

CHEFE DA DIVISAO DE DESPESA

Atribuic¢des da Fungao:-Orientagdo, coordenagio da execugdo e controle do orgamento municipal; dos registros e as
apuragdes contdbeis, bem como de administragdo de bens patrimoniais, através dos drgdos subordinados;
responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de sua drea; propor ao superior imediato a programagdo
de trabalho da respectiva unidade; opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagdo que dependam de decisdo
de autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;
exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua direcdo obedecidos os
preceitos legais vigentes; elaborar e analisar relatério mensal de sua Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO nomeagio mediante aprovag¢io em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DA RECEITA

Atribuicdes da Funcdo:- Planejamento, supervisdo, orientagdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados;
exercer as fungdes relativas as coordenagio de politica tributaria do municipio, com o exame constante da legislagdo
e das normas visando melhoria de arrecadagiio dos tributos municipais e das transferéncias correntes do Estado ou da
Unido; participagdo no preparo e do controle da execugdo orgamentdria, especificamente na drea de receita; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeac3o mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO SERVICO DA SAUDE

Atribuicées da Funcido:- Cumprir e fazer cumprir as normas orientagdes e programas emanados da coordenadoria
de saide, bem como os principios e diretrizes constitucionais e legais relativos ao Sistema Unico de Saide; coordenar
e supervisionar o gerenciamento de fluxo de informagdes, relatorios e documentos entre a coordenadoria de saude ¢
as atividades de matérias do centro de saude; compatibilizar o desenvolvimento e atividades dos centros de saide
com o plano municipal de saude; propor e supervisionar atividades de estdgios de desenvolvimento de gestdo de
pessoas; supervisionar o controle de freqiiéncia, pontualidade, afastamentos ¢ movimentagdo de pessoal e elaborar
programas e normas de funcionamento dos centros de saude, submetendo-se a apreciagdo do coordenador ¢ demais
areas técnicas da coordenadoria e da administragdo municipal; promover a articulagdo dos centros de salide com as
areas técnicas e administraciio da coordenadoria de saude e demais orgdos da administragdo municipal; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina com Especializagio em Saide Publica ou

Administracdo em Saude
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CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Atribui¢des da Funcfo:- Supervisionar, coordenar e orientar a execu¢do do programa de alimentagido escolar;
orientar as atividades técnicas, autorizar as compras e distribuigio de alimentos; orientar as atividades
administrativas; apresentar relatorios periodicos ao coordenador de educagdo e cultura; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO

Atribuicées da Funcdo:- Estabelecer técnicas metodoldgicas e critérios de trabalho sistematico de pesquisa, coleta,
levantamento de dados e documentagio do municipio; assistir tecnicamente os diversos 6rgdos ligados ao turismo do
municipio; coordenar o controle de qualidade do quadro turistico local e a formagdo e aperfeicoamento de méo de
obra para o turismo; administrar os equipamentos publicos turisticos, fazer o controle técnico e gerenciamento dos
postos de informagdes turisticas e complexos turisticos piblicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

Atribui¢des da Funcdo:- Planejamento, supervisdo, orientagdo e controle das atividades dos érgdos subordinados,
mediante a fiscalizacdo dos servigos e previsdo dos fatos administrativos deles decorrentes; expedigdo de certiddo de
atos e fatos administrativos relacionados com os 6rgdos subordinados, por si ou com o acompanhamento do prefeito
municipal; redistribui¢do do pessoal da divisdo, bem como, organizagdo das férias dos funcionarios subordinados a
divisdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagfo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Atribui¢des da Fune¢fo:- Coordenagdo, supervisdo, controle e distribui¢io dos servigos e atividades dos orgios
subordinados, coordenagdo com a divisdo de obras, para a execugdio de projetos técnicos e outros do interesse da
administragdo, assisténcia direta ao diretor do departamento de obras e servigos municipais; exercer as fungdes
relativas a execugdo de servigo de construgdo de logradouros e controle de transportes e viaturas em geral, inclusive a
manutengdo de servigos decorrentes de mecanizagdo aplicada 4s mesmas compreendendo ainda a administragiio de
garagens e oficinas e controle do material utilizado pela divisdo. Exercer as fun¢des relativas a promogdo ou
conclusdo e manutengdo de parques e jardins publicos e ainda manutengiio dos servios de limpeza urbana, de
eletricidade e iluminagfo publica e de administragdo dos cemitérios; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
ATRIBUICOES:- Coordenar e supervisionar o Registro, armazenamento e distribui¢fio de tod o material recebido;
certificar, na nota fiscal o recebimento e a conferéncia do material, encaminhando-a, ao Departamento de Compras e
Licitagdo, para o respectivo providencias; manter atualizado o controle de estoque minimo e maximo dos materiais:
contabilizar o boletim de movimentagio didria e mensal, e enviar para a Secretaria da Fazenda, para fins de
escrituragdo contabil; encaminhar a relagdo do material existente, a fim de evitar a aquisi¢do de utilidades que
existam em estoque; distribuir, aos diversos 6rgdos municipais o material solicitado, mediante pedido regulamentar;
comunicar, mediante expediente administrativo proprio, toda saida de material permanente e equipamentos, a Divisdo
de Almoxarifado e Patriménio, que procedera a devida marcagio e emissdo de termo de responsabilidade; levar ao
conhecimento do Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes, toda a avaria que se verificar em qualquer
'\' A /{/_\naterial que estiver sob sua guarda, prestando os necessérios esclarecimentos; manter devidamente organizado, em
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local de facil acesso, os registros didrios de toda a movimentagdo fisica dos materiais; emitir notas de entradas e
saidas de materiais, em suas expressdes quantitativas e financeiras; promover, ao ensejo da tomada de contas anual,
inventario geral de todo o material em estoque; realizar a tomada de contas anual da movimentagdo contabil,
financeira e fisica de materiais em almoxarifado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagido em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Atribui¢des da Fungdo:- Cumprir ou fazer cumprir as normas, orientagdes e programas emanados da secretaria as
saude, prazos de encaminhamentos de dados, informagdes relatorios e outros documentos; garantir o cumprimento
dos objetivos, estratégias, metas estabelecidas, principalmente com referencia aos pardmetros de produgao, qualidade
e resolutividade; zelar pela qualidade e respeito no trato dos usudarios e servidores; controlar a freqiiéncia diaria e
pontualidade dos servidores subordinados e atestar a freqiiéncia mensal; autorizar a retirada do servidor durante o
expediente; elaborar e aprovar escala de férias, folgas e; zelar pelo patriménio de centro de saude; solicitar e
controlar o estoque e consumo de materiais de consumo; coordenar e orientar as atividades da unidade encaminhando
aos responsaveis os problemas técnicos ou profissionais detectados; propor e coordenar as atividades de estagio e
desenvolvimento de gestdo de pessoas no centro de saide; manifestar-se quanto ao afastamento e movimentagéo de
pessoal na unidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializagdo em Saide Publica ou
Administracdo de Servigos em Saude.

CHEFE DA SEC/—\O DE ALMOXARIFADO

Atribui¢des da Fune¢do:- Supervisiona os servicos de almoxarifado, mantendo o controle de requisigdes e dos
estoques maximo e minimo de acordo com as normas fixadas em lei e regulamentos; observa os prazos de entrega de
material em atraso ao superior imediato; orientar, planejar, organizar, controlar os servigos do almoxarifado;
supervisionar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a
distribui¢do, controle, orientagdo e coordenagdo dos servigos do almoxarifado, coordenar o controle de gastos com
combustiveis, pegas e manutengio dos veiculos, maquinas e caminhdes; assumir responsabilidade pelas necessidades
e fornecimentos de pecas e/ou materiais; determinar e chefiar as atividades cadastrais do almoxarifado; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

Atribuicdes da Funcfo:- Exercer a supervisdo, coordenagdo e controle dos servigos ou elaboragdo dos
levantamentos para manutengdo atualizada das plantas gerais de cadastro, altimétricas e planialtimétrica da cidade;
elaboragdo das plantas especiais de cadastro de detalhe da propriedade imobilidria e sua manutengio atualizada;
elaboragdo do cadastro especializado doa patriménio imobiliario do municipio, em colaboragdo com a segdo de
patriménio do departamento da fazenda; preparo de documentagdo para as avaliagdes para fins de desapropriagdo e
outros necessarios; intercambio juntamente com a divisdo da receita, dada a estreita correlagdo entre ambas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE

Atribui¢tes da Fun¢fio:- Participar do planejamento, organizando e executando as atividades de rotina do sistema
or¢amentdrio; controlar os saldos visando a execugdo orcamentaria e financeira; preparar e elaborar planilhas
demonstrativas de execucdo e programagfio orcamentdria e financeira de recursos proprios e de convénio; classificar
os processos de despesas orgamentérias; controlar a concessdo de adiantamentos e os vencimentos dos prazos de
prestagdo de contas; atuar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda, na execugiio de prestagdo de contas
referentes a conselhos e convénios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis

CHEFE DA SECAO DE CUSTOS

Atribui¢des da Fungdo:- Controle, supervisdo e orientagdo dos servigos de pavimentagfio, guias e sarjetas,
executados diretamente pela prefeitura ou por terceiros, para fins de pagamento ou de cobranga de taxas; apropria¢io
das despesas com material e mdo de obra em geral, executada diretamente pelos 6rgdos do departamento de obras e
servigos municiais, especialmente do controle de combustivel por veiculo, bem como das horas de utilizagdo das
viaturas, veiculos ou maquinas pesadas, com o respectivo pessoal; auxilio a divisdo da receita nos processos de
langamento de taxas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DA SECAO DE DiVIDA ATIVA

Atribui¢des da Fungdo:- Supervisiona, orienta e distribui os trabalhos de apuragdo da divida ativa do municipio,
mediante controle cadastral dos débitos e da emissdio de convites de cobranga amigavel; encaminhamento a
procuradoria de relagdes de débitos para ajuizamento; informagdes nos processos de certiddes negativas de tributos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag¢io mediante aprovago em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO

Atribui¢bes da Funcdo:- Executar estudos de viabilizagdo para execugdo e implantagdo de sistema de banco de
dados, recadastramento habitacional, contribui¢do de melhorias, uso e ocupagdo do solo (aberturas de atividades
especificas em cada zona), estudos sobre viabilizagdo e implantagdo de SIG (sistema de informagio geografia) na
prefeitura municipal, implantagdo de programas (software) correlatos ao SIG, para melhor desempenho das tarefas da
secdio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE ELETRO-ELETRONICA

Atribui¢des da Fungdo:- Instalacdes, reparos e conservacdes de sistemas, execucdo de orcamentos e
acompanhamentos das obras a serem terceirizada, execugdio de trocas de fusiveis de alta e baixa tensio,
responsabilidade nos servigos executados pela equipe, como também a participagio da execugio das tarefas no dia de
trabalho, receber e agendar as ordens de servigo, participar das reunides com o Secretdrio Municipal de Obras e
também com o chefe imediato, manter-se informado de todas as obras que estdo sendo executadas pela Secretaria
Municipal de Obras, como as demais secretarias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagiio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia
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CHEFE DA SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

Atribui¢des da Fungio:- Supervisiona, coordena e fiscaliza os trabalhos da se¢do, mantendo controle geral do
expediente da prefeitura municipal; encaminha publica¢do dos atos e fatos que devam ser conhecimento publico;
registra o encaminhamento e recebimento da correspondéncia geral entre o executivo e legislativo; subscreve
certiddes de carater geral e ndo fixadas nas atribuigdes especificas de outras autoridades; elabora o registro da e atos
oficiais do municipio; mantém registro da legislagdo municipal, através de livro proprio; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO

Atribuicdes da Fungfo:- Coordenar os servigos de sinalizagdo vertical, horizontal e semaforica nas vias publicas
para regulamentagdo disciplinagdo do transito; suprir necessidades quanto a materiais e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeac¢io mediante aprovacio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE FROTAS

Atribuicées da Funcfio:- Planejamento, Coordenagdo e execugdo de todas as atividades de sua unidade,
principalmente os afetos a oficina mecénica, servigos de solda, lavagem, lubrificagdo, borracharia e combustivel,
assegurando seu pleno desenvolvimento; implantagio e aperfeicoamento das fichas de controle diario dos mesmos;
coleta de dados e emissdo de relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, visando possibilita a avaliagdo
dos servigos prestados, no sentido de implantagdo e/ou implementagdo da manutengdo preventiva em nossa frota;
requisi¢do de material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade; organizagéo, coordenagéo e controle dos
processos e outros documentos, instruindo-os para sua tramitagdo e agilizagdo das informagdes; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeac¢io mediante aprova¢io em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO

Atribui¢des da Fungdo:- Supervisdo, controle e fiscalizagdo sobre o cadastro dos bens moveis pertencentes &
prefeitura, inclusive sua avaliagdo periodica face o estado e as condigdes vigentes e caracteristicas de pregos; o
cadastro dos bens imdveis pertencentes a prefeitura, inclusive sua avaliagdo periodica em fungdo de suas
caracteristicas e das condigdes vigentes de pregos em colaboragdo com a seg¢fio de cadastro imobilidrio do
departamento de obras e servigos municipais; administragiio e o controle dos bens patrimoniais da prefeitura do
municipio de Botucatu; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar todo o processamento das folhas de pagamento dos servidores
municipais; realizar todas as rotinas de administragdo pessoal, relativas ao fechamento e movimentagdo da folha de
pagamento; coordenar e orienta na preparagdo dos célculos dos pagamentos relativos a remuneragdo, proventos,
descontos, incidéncias legais, pagamentos diversos, horas suplementares, férias, 13° salario, beneficios, rescisdes de
contratos de trabalho entre outros, visando o seu correto pagamento e cumprimento dos prazos legais; assegurar o
processamento dos elementos relativos aos vencimentos, remuneragdo e outras vantagens de todo o pessoal, bem
como elaborar os documentos que sirvam de suporte ao tratamento informatico daquelas remuneragdes e respectivos
descontos, € executar os procedimentos inerentes; emitir nos prazos determinado as guias para recolhimento de
encargos sociais; acompanhar admissdes ¢ dispensa de servidores, em fungdo de cadastramento ou emissdo dos
calculos relativos a rescisdes; colaborar na realizagdo de estudos, pesquisas, analises e projetos sobre gestdo de
pessoal e orcamento; atender a solicitagdes dos funcionarios no que se refere as informagdes sobre a folha de
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pagamento; manter atualizado as orientagdes alusivas a folha de pagamento; coordenar, orientar e supervisionar a
emissdo dos relatérios de DIRF, RAIS, informe de rendimentos, CAGED e outras obriga¢des acessérias relacionadas
com a folha de pagamento; orientar e supervisionar os célculos dos encargos trabalhistas e confec¢do das guias de
recolhimento, visando o cumprimento dos prazos e determinagdes legais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA TESOURARIA MUNICIPAL

Atribui¢des da Funcdo:- Responsavel pelo pagamento, recebimento e guarda de dinheiro e valores pablicos; orienta
e supervisiona aos servigos gerais da sec¢dio; despacha processos de pagamento; subscreve todos os cheques de
pagamento juntamente com o Prefeito ou outra autoridade com delegagdo competente; movimenta a arrecadagio
diaria nos estabelecimentos bancdrios; arquiva comprovantes, caugdes e cartas de fianga exigidas pela legislagdo
apresentadas pelos responsdveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

Atribui¢des da Fungdio:- Supervisdo, orientagio e execugdo dos trabalhos relativos a tributagio imobiliaria com
revisdes periddicas dos iméveis para atualizagdo dos langamentos; expedigdo de certiddes relativas a se¢do; estudo
visando a melhoria da arrecadagdio tributaria; atualizagfio de legislagdo fiscal e acompanhamento da receita
arrecadada; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL

Atribui¢des da Fungdo:- Supervisionar, coordenar e controlar o desempenho das atividades e projetos sob sua
responsabilidade; coordenar a implantagdo, administragdo, manutengdo, preservagéo, recuperagdo e fiscalizagdo da
arborizacdo urbana, unidades de conservagdo, 4reas verdes e demais recursos naturais; implantagao, administragdo e
prote¢do aos parques, bosques, dreas verdes, unidades de conservagdo, reservas legais e demais reservas naturais no
Municipio; coordenagdo do servigo de plantio e poda, controle de mudas e viveiro municipal; fiscalizagdo sobre
possiveis depredagdes; inspecdo e fiscalizagfo logradouros publico consoante a terrenos baldios e sem a devida
manutengdo, expedindo as respectivas intimagdes e notificagdes, bem como preenchendo os respectivos formulérios e
registros de ocorréncias; participar de campanhas de esclarecimento publico para conservagiio das arvores e dos
espagos verdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: nomeagfio mediante aprovagio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DA SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES:- Cumprir ou fazer cumprir as normas, orientagdes e programas emanados da secretaria de saude e
da divisdo de vigilancia epidemioldgica; efetuar a notificagio das doengas sob vigilancia atendidas nas unidades ou
na sua drea de abrangéncia; participar da busca ativa de casos, com visitas periddicas a estabelecimentos de saude,
assim como as outras institui¢des nas quais € possivel a detec¢do de doengas sujeitas a controle ou que representem
risco epidemioldgico; participar, colaborar em treinamentos basicos em vigilancia epidemiologica; colaborar nas
campanhas nacionais de multivacinagdo em sua elaboragdo e execugéo; colaborar na execugdo de medidas de
controle preconizadas nas normas do sistema de vigilincia epidemiologica; colaborar e participar de inquéritos
epidemiologicos; estimular as notificagdes e doengas; informar e esclarecer os usuarios e a populagio em geral sobre
as doengas sob vigildncia epidemiolégica orientando sobre as medidas de controle preconizadas; manter o fluxo de
informagdes de forma que todos os casos de doenga sob vigilancia epidemiolégica diagnosticados nos servigos de
saude sejam notificados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissio
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializagdo em Saide Publica ou
Administragdo de Servigos em Saude.

CHEFE DA SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar diariamente a manutengio do backup dos arquivos do banco de dados;
administrar e controlar acesso a rede de internet ¢ e-mails; elaborar e autorizar a emissdo de listagem de compra de
suprimentos de informatica; elaborar licitagdes de compra de equipamentos e servigos de manutengiio de
software/hardware; zelar pela conservagdo e uso dos equipamentos de informatica; controlar o estoque de materiais e
suprimentos; elaborar e aprovar escalas de férias; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeag¢io mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO

Atribui¢des da Fungfo:- Coordenar e dirigir a confecgdo de telas para pintura através do sistema “SILK SCREEN”
pintura de faixas promocionais letreiros/painéis; pinturas especiais em vias publicas; pinturas artisticas em geral;
zelar pela conservagiio e manutengdo dos materiais e equipamentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeago mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Atribuicdes da Fungiio:- Supervisdo, orientagdio e distribuicdo dos servigos de fiscalizagdo de obras municipais;
controle e apreciagfo de processos de construgdo, das intimagdes e embargos de fiscalizagdo dos fiscais de obras;
exame prévio de plantas e demais documentos para construgdo de prédios a serem submetidos & aprovacédo da divisdo
de obras; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag¢do mediante aprovagio em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

Atribuicdes da Funcdo:- compete chefiar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais;
fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo
de servigos, bem como os vendedores ambulantes; dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir
a sonegagdo de tributos; pronunciar-se sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; programar comandos fiscais, com fins
determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa propria, ou quando solicitadas pelos érgdos da Secretaria
da Fazenda; promover, periodicamente, o rodizio do pessoal da fiscalizagdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS

Atribuicdes da Fungdo:- Coordenagdo e acompanhamento dos servigos de implantagdo e conservagio de espagos
verdes afetos ao redor, mediante distribuigdo e composi¢do de turmas e jardineiros; relatério periddico das atividades
do chefe da se¢do de espagos verdes e arborizagdo publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagido mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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CHEFE DO SETOR DE MEDICAO

Atribuicdes da Funcfo:- Realizar levantamentos quantitativos de guias e sarjetas, pavimentacdo asfaltica, canaletas
de concreto e recapeamento asféltico executados pela municipalidade e/ ou por empresas terceirizadas, calculos
relativos a cobrangas de contribui¢do de melhorias em fun¢do de obras de pavimentagfio, guias e sarjetas; controlar
materiais de uso em obras e servigos de engenharia civil, contratos firmados com empresas terceirizadas; fiscalizar os
servigos das empresas terceirizadas através de acompanhamentos em obras, fornecer dados e informagdes em
processos administrativos, certiddes executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagédo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO

ATRIBUICOES:- Receber, classificar, autuar, protocolar, registrar e distribuir processos em geral; centralizar o
controle do recebimento e do encaminhamento de malotes de correspondéncia e processos entre os Orgdos/Entidades
da Administragdo Municipal; confecgéo de fichas mestras em ordem cronologica, alfabética e por assunto, para
controle do arquivo; preenchimento de “ticket” de acompanhamento quando da autuagiio do processo; recolhimento
diario dos “tickets” e entrega ao Setor de Arquivo; entrega mediante recibo as certiddes e documentos que forem
solicitados a prefeitura; afixar atos oficiais ou correlatos no quadro de publicagdes, bem como efetua a sua retirada:
presta auxilio, proceder a abertura dos malotes recebidos pela Divisdo, efetuando a devida selegdo e distribuiciio das
correspondéncias e processos aos respectivos Orgdos/ entidades destinatérios; digitar os Boletins de Andamento de
Processos que sdo distribuidos pelo setor; coordenar e supervisionar o servico de processos e correspondéncias de
acordo com os procedimentos de encaminhamentos e entregas pré-estabelecidas; encaminhar aos Correios para
postagem todas as correspondéncias dos Orgdos da Administragdo Municipal ou da Secretaria Expediente;

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTES

Atribui¢des da Fun¢fio:- acompanhar a implementagdo da politica de transportes urbanos e a evolugiio do setor;
avaliar a evolugdo dos custos e das tarifas de transportes urbanos, assim como, acompanhar a evolugdo dos precos
dos insumos e tarifas de transporte publico urbano de passageiros; promover estudos, projetos e programas relativos
ao aprimoramento das planilhas tarifirias e da melhoria na qualidade dos servigos; e auxiliar da formulagdo de
diretrizes para a redugdo de custos de transportes urbanos, envolvendo precos de insumos e financiamentos;
promover e acompanhar a implantacdo do sistema de informagdes sobre transportes urbanos; e organizar e controlar
as atividades de desenvolvimento dos transportes urbanos junto aos orgios do setor; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovago em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE TOMADAS DE CONTAS

Atribuicdes da Fungdo:- Supervisiona e executa baixa de todos os tributos langados, matem controle dos
documentos de caixa, seu pagamento, prazos e outros fatores de analise contabil; mantém controle didrio da analise
da receita, tanto arrecadado pela prefeitura como por estabelecimentos bancérios; informa sobre débitos de
contribuintes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagiio em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Técnico em Contabilidade

CHEFE DO SETOR DO MERCADO MUNICIPAL

Atribui¢des da Fungio:- Orientagfio, fiscalizagdo, supervisdo e distribui¢o dos servigos de limpeza e conservagio
dos logradouros do mercado municipal; atendimento aos permissionarios ou concessionarios das dependéncias e ao
publico em geral; gerencia e controle das vagas existentes bem como a guarda dos bens e valores; responsavel pela
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abertura e fechamento do mercado municipal apresentar relatorio periodico ao chefe imediato; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DOS SERVICOS DE MECANICA

Atribui¢des da Fungdio:- Supervisdo e execugdo dos servicos de oficina mecénica, orientagdio a darea de
Almoxarifado na preservagdo dos estoques minimos e maximos pegas e acessorios de veiculos; socorro as viaturas da
Secretaria Municipal de Educagdo, dentro ou fora do municipio que necessitem reparos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DA PADARIA

Atribuicdes da Fungiio:- Coordenar todas as atividades da Padaria Municipal; orientar e supervisionar as tarefas do
Padeiro e dos Auxiliares do Padeiro; fazer levantamento das necessidades da Padaria Municipal, opinando, inclusive
sobre as compras para confecgdo de pdes e a fins, zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos
peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental e Experiéncia

ENCARREGADO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Atribui¢des da Funciio:- Receber, classificar e distribuir processos em geral; prestar servigos de apoio interno;
organizagiio de arquivos técnicos; responsavel pelas informagdes quanto ao Uso e Ocupagdo do Solo; anotar e/ou
solicitagdes e encaminhar a pessoa competente; cadastramento de processos em computadores na se¢fo; nimero de
processos de zoneamento e ocupagdo do solo; cadastrados na segdo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagido em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS DE LIMPEZA

Atribuicdes da Funcio:- Supervisio, orientagdo, distribuigdo e fiscalizagdo dos servigos de limpeza dos logradouros
e vias publicas; organizagdo e distribuigio das faxineiras e garis e turmas de limpeza por zonas previamente
programadas e controle das areas de servigos de limpeza; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

MESTRE DE PAVIMENTACAO

Atribuicdes da Funcdio: Controlar e organizar as equipes de servigos; elaborar levantamento de dreas, ruas e
avenidas a serem pavimentadas e recapeadas; supervisionar a sinalizagdo e preparo das vias para receberem a massa
asfaltica, com lavagem e varrigio, bem como quanto a aplicagdo e corregdes no nivel do asfalto; orientar e fiscalizar a
execugdo dos servigos terraplenagem, pavimentagdo e infra-estrutura, auxiliar no planejamento dos materiais a serem
empregados na obra, acompanhando o consumo de materiais utilizados; realizar medigdes; verificar o andamento dos
servigos executados; o cumprimento do cronograma, registrando os trabalhos executados em documento proprio de
obra; Orientagio e supervisio dos servigos de pavimentagdio, através de controle e fiscalizagdo de obras e
pavimentagdo executadas por terceiros com a Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso publico
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializagdo em Saude Publica ou
Administragdo de Servigos em Saide.

CHEFE DA SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO

ATRIBUIGCOES: Coordenar e supervisionar diariamente a manutengio do backup dos arquivos do banco de dados;
administrar e controlar acesso a rede de internet e e-mails; elaborar e autorizar a emissdo de listagem de compra de
suprimentos de informdtica; elaborar licitagdes de compra de equipamentos e servigos de manuten¢do de
software/hardware; zelar pela conservagio e uso dos equipamentos de informatica; controlar o estoque de materiais e
suprimentos; elaborar e aprovar escalas de férias; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO

Atribui¢des da Func¢fio:- Coordenar e dirigir a confecgdo de telas para pintura através do sistema “SILK SCREEN”
pintura de faixas promocionais letreiros/painéis; pinturas especiais em vias pablicas; pinturas artisticas em geral;
zelar pela conservagiio e manutengdio dos materiais e equipamentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéio mediante aprovagio em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Atribuigdes da Funcfio:- Supervisdo, orientagdo e distribuigdo dos servigos de fiscalizagio de obras municipais;
controle e apreciagdo de processos de construgdo, das intimagdes e embargos de fiscalizagdo dos fiscais de obras:
exame prévio de plantas e demais documentos para construgio de prédios a serem submetidos a aprovagio da divisdo
de obras; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagfio mediante aprovag¢iio em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: nivel superior

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

Atribui¢des da Funcfio:- compete chefiar ¢ orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais;
fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo
de servigos, bem como os vendedores ambulantes; dirigir as atividades de fiscalizagio dos contribuintes para impedir
a sonegacdio de tributos; pronunciar-se sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; programar comandos fiscais, com fins
determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa propria, ou quando solicitadas pelos érgdos da Secretaria
da Fazenda; promover, periodicamente, o rodizio do pessoal da fiscalizagdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagio mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS

Atribui¢des da Funcfo:- Coordenagdo e acompanhamento dos servigos de implantagdo e conservagdo de espagos
verdes afetos ao redor, mediante distribui¢do e composi¢o de turmas e jardineiros; relatorio periodico das atividades
do chefe da segio de espagos verdes e arborizagdo publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
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EMPREGOS ISOLADOS PREENCHIDOS

MEDIANTE PROCESSO SELETIVO

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ATRIBUICOES: Atuar como elo de comunicagdo e agdo entre comunidade e equipe de Estratégia de Saude da
Familia; participar do diagnéstico de saude, da territorializagdo e cadastramento de familias mantendo atualizado o
cadastro; programar e realizar visitas domiciliares, acompanhar as familias, assistir pacientes e executar orientagdes
em: saiude, condigdes sanitarias e ambientais; acompanhar grupos etdrios, situagdes de risco, agravos e doengas
especificas, conforme estabelecidos nos programas de saude oficiais; realizar tratamento supervisionado dos
pacientes portadores de hanseniase e tuberculose; promover a educagdio em salde, sanitaria € ambiental e participar
de campanhas e atividades preventivas e de promogdo de salde; participar e acompanhar atividades educativas
oferecidas a estudantes de ensino médio e superior, ensino profissionalizante e estigios desenvolvidos no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude; identificar parceiros comunitarios, visando potencializar a atuagdo da equipe; auxiliar
no cadastramento ¢ acompanhamento de programas sociais; identificar pessoas com deficiéncias e incentivar sua
inser¢do social; promover agdes para abordagem dos direitos humanos e a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; participar das reunides de planejamento de trabalho da equipe: preencher formuldrios e relatdrios
pertinentes a sua drea de atuagdo; cumprir as normas, procedimentos e politicas estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude ou pela Administragdo Municipal; zelar pelos equipamentos, recursos e materiais sob sua responsabilidade e
pelo ambiente de trabalho; executar outras atribui¢des correlatas de acordo com a necessidade da area.

PROVIMENTO:- C.L.T..
ESCOLARIDADE:- Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 44:00 Horas
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TABELA |- CARREIRA DO CARGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAQ VERTICAL

Agente Administrativo |

Ensino Médio e Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso

Agente Administrativo 11

Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéncias

Agente Administrativo 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Administrativo [l e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Agente Administrativo 1V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Administrativo Il e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Agente Administrativo V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Administrativo IV ¢ Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Agente Administrativo VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente Administrativo V e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

TABELA 11 - CARREIRA DO CARGO:
AGENTE DE FISCALIZAGCAQ

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAQ VERTICAL

Agente de Fiscalizagdo |

Ensino Médio Completo ¢ Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso

Agente de Fiscalizagdo 11

Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Agente de Fiscalizagao Il

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Fiscalizagdo Il e Aprovagdo em Processo de
Certificagfio de Competéncias

Agente de Fiscalizagio 1V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Fiscalizagdo 111 ¢ Aprovagdo em Processo de
Certificagio de Competéncias

Agente de Fiscalizagio V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Fiscalizagdo 1V e Aprovagdo em Processo de
Certificagio de Competéncias

Agente de Fiscalizagdo VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente de Fiscalizagdo V e Aprovagdo em Processo de
Certificagio de Competéncias

TABELA 111 - CARREIRA DO CARGO:
AGENTE DE SERVICOS DA EDUCAGAO

DENOMINACAOQ DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAO VERTICAL

Agente de Servigos da Educagdo |

Ensino Médio Completo e Aprovagdo em Concurso Puablico de Ingresso

Agente de Servigos da Educagdo 1

Aprovagio em Estagio Probatorio e Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos da Educagdo 111

0 Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos da Educagdo 1l e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos da Educagao IV

o Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos da Educagdo 1l e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos da Educagio V

0 Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos da Educagdio [V e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos da Educagio VI

o Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos da Educagdo V e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

TABELA IV-CARREIRA DO CARGO:_
AGENTE DE SERVICOS DE FISCALIZACAO

DENOMINACAQ
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAO VERTICAL

Agente de Servigos de Fiscalizagio |

Ensino Médio Completo e Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso

Agente de Servigos de Fiscalizagdo I1

Aprovagio em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos de Fiscalizagéo 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Fiscalizagdo 1l e Aprovagio em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos de Fiscalizagdo IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Fiscalizagdo 11l ¢ Aprovagio em Processo
de Certifica¢iio de Competéncias

Agente de Servigos de Fiscalizagdo V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Fiscalizagao IV e Aprovagio em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos de Fiscalizagio VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Fiscalizagdo V e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias
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TABELA V - CARREIRA DO CARGO:
AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAO VERTICAL

Agente de Servigos Municipais [

Ensino Médio Completo e Aprovagdo em Concurso Pablico de Ingresso

Agente de Servigos Municipais 1

Aprovagio em Estagio Probatorio e Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos Municipais 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos Municipais Il ¢ Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos Municipais [V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos Municipais 11l e Aprovagdo em Processo
de Certificagio de Competéncias

Agente de Servigos Municipais V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos Municipais IV e Aprovagdio em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos Municipais VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente de Servicos Municipais V e Aprovagio em Processo
de Certificagdo de Competéncias

TABELA VI-CARREIRA DO CARGO:
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAO VERTICAL

Agente de Servigos de Saade [

Ensino Fundamental Completo ¢ Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso

Agente de Servigos de Saide 11

Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdio de Competéncias

Agente de Servigos de Saide 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Saide Il e Aprovagao em Processo de
Certificagfio de Competéncias

Agente de Servigos de Saude [V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Satde I1l e Aprovagdo em Processo
de Certifica¢do de Competéncias

Agente de Servigos de Sande V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Saude IIl e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos de Saude VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Saude 111 e Aprovagiio em Processo de
Certificagdo de Competéncias

TABELA VII - CARREIRA DO CARGO:
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Agente Técnico Administrativo |

Ensino Médio Completo e Aprovagao em Concurso Pablico de Ingresso

Agente Técnico Administrativo 11

Aprovagio em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Agente Técnico Administrativo 11

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico Administrativo 11 e Aprovagdo em Processo
de Certiticagdo de Competéncias

Agente Técnico Administrativo 1V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico Administrativo 11l e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Agente Técnico Administrativo V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico Administrativo [V e Aprovacdo em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Agente Técnico Administrativo VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico Administrativo V e Aprovagio em Processo
de Certificagdo de Competéncias

TABELA VIII1 - CARREIRA DO CARGO:
ANALISTA TECNICO DE SUPORTE EM EDUCACAQ

DENOMINACAQ
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Analista Técnico de Suporte em

Educagéo |

Ensino Superior Completo e Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso

Analista Técnico de Suporte em

Educagio [l

Aprovagio em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagio de Competéncias

Analista Técnico de Suporte em

Educagio I11

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico de Suporte em Educagdo 11 e Aprovacio
em Processo de Certificagdo de Competéncias

Analista Técnico de Suporte em

Educagdo IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico de Suporte em Educagao 11l e Aprovacio
em Processo de Certificagdo de Competéncias

Analista Técnico de Suporte em

Educagéo V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico de Suporte em Educagdo 1V e Aprovagio
em Processo de Certificagdo de Competéncias

Analista Técnico de Suporte em

Educagéo VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico de Suporte em Educagdo V e Aprovagio
em Processo de Certificagdo de Competéncias

v
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TABELA IX — CARREIRA DO CARGO:
AGENTE TECNICO DE SAUDE

DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL
DO CARGO

Agente Téenico de Ensino Fundamental Completo ¢ Aprovagdo em Concurso Piiblico de Ingresso
Saude |
Agente Técnico de Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Saude [1
Agente Técnico de Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico de Saide 11 e Aprovagdo em Processo de
Saude I Certificagdo de Competéncias
Agente Técnico de Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico de Saide 111 e Aprovagdo em Processo de
Saude IV Certificagiio de Competéncias
Agente Técnico de Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico de Saide IV e Aprovagio em Processo de
Saude V Certificagdo de Competéncias
Agente Técnico de Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico de Saude V ¢ Aprovagdo em Processo de
Saude VI Certificagdo de Competéncias

TABELA X - CARREIRA DO CARGO:
ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAO VERTICAL

Administrativo VI

DO CARGO
Analista Técnico Sup. | Ensino Superior, Registro no respectivo Orgéo de Classe, quando for o caso ¢ Aprovagio em Concurso Piblico
Administrativo [ de Ingresso
Analista Técnico Superior | Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Administrativo Il
Analista Técnico Superior | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior Administrativo 11 ¢ Aprovagio
Administrativo 111 em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista Téenico Superior | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior Administrativo 111 e Aprovagio
Administrativo [V em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista Técnico Superior | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior Administrativo IV e Aprovagdo
Administrativo V em Processo de Certificagio de Competéncias
Analista Técnico Superior | Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior Administrativo V e Aprovagdo em

Processo de Certificagdo de Competéncias

ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE INFRA ESTRUTURA

TABELA XI-CARREIRA DO CARGO:

DENOMINACAO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAQ VERTICAL

DO CARGO

Analista  Técnico  Superior  de | Ensino Superior, Registro no respectivo Orgdo de Classe, quando for o caso e Aprovagdo em Concurso Publico
Servigos de Infra Estrutura | de Ingresso
Analista  Técnico  Superior  de | Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Servigos de Infra Estrutura Il
Analista  Técnico  Superior  de | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Téenico Superior de Servigos de Infra-Estrutura 1l ¢
Servigos de Infra Estrutura 111 Aprovagiio em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista  Técnico  Superior  de | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Infra-Estrutura I11
Servigos de Infra Estrutura IV e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista  Técnico  Superior  de | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Infra-Estrutura 1V
Servigos de Infra Estrutura V e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista  Técnico  Superior de | Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Infra-Estrutura V e
Servigos de Infra Estrutura VI Aprovacdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

TABELA XII- CARREIRA DO CARGO:

ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE SAUDE
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAQ VERTICAL
DO CARGO

Analista  Técnico  Superior  de | Ensino Superior na area, com registro no Orgdo de Classe (quando for o caso) e Aprovagdo em Concurso Piblico
Servigos de Saude | de Ingresso
Analista  Técnico  Superior  de | Aprovaglio em Estagio Probatorio e Aprovagio em Processo de Certificagao de Competéncias
Servigos de Sande [1
Analista  Técnico  Superior  de | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Saude 11 e
Servigos de Saude 11 Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista  Técnico  Superior  de | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Saude 11l ¢
Servigos de Satde IV Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista  Técnico  Superior  de | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Saude IV ¢
Servigos de Saude V Aprovagéo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista  Técnico  Superior  de [ Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Saude V e

Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéncias
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TABELA XIII - CARREIRA DO CARGO:
ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL
DO CARGO

Analista  Técnico  Superior  de | Ensino Superior, Registro no respectivo C)rgao de Classe e Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso
Servigos Municipais |
Analista Técnico  Superior  de | Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Servigos Municipais Il
Analista Técnico  Superior de | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Téenico Superior de Servigos Municipais Il e
Servigos Municipais 111 Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista  Técnico  Superior  de | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos Municipais Il e
Servigos Municipais 1V Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista Técnico  Superior de | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos Municipais [V e
Servigos Municipais V Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista  Técnico  Superior de [ Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos Municipais V e

Servigos Municipais VI

Aprovagdo em Processo de Certificagdio de Competéncias

TABELA XIV — CARREIRA DO CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINAGAQO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAO VERTICAL
DO CARGO

Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental Completo e Aprovago em Concurso Publico de Ingresso
Administrativos |
Auxiliar de Servigos | Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Administrativos 11
Auxiliar de Servigos | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Administrativos 1l ¢ Aprovagdo em
Administrativos I Processo de Certificagdo de Competéncias
Auxiliar de Servigos | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Administrativos 11l e Aprovagdo em
Administrativos 1V Processo de Certificagdo de Competéncias
Auxiliar de Servigos | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Administrativos 1V e Aprovagdo em
Administrativos V Processo de Certificagdo de Competéncias
Auxiliar de Servigos [ Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Administrativos V e Aprovagdo em

Administrativos VI

Processo de Certificagdo de Competéncias

TABELA XV - CARREIRA DO CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAQ VERTICAL

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Ensino Fundamental Incompleto e Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso

Auxiliar de Servigos Operacionais Il

Ensino Fundamental; Aprovagdo em Estagio Probatério ¢ Aprovagio em Processo de Certificagdo de
Competéncias

Auxiliar de Servigos Operacionais
111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Operacionais Il e Aprovagio em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Auxiliar de Servigos Operacionais
1V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Operacionais Ill e Aprovagio em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Auxiliar de Servigos Operacionais V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Operacionais IV e Aprovagdo em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Auxiliar de Servigos Operacionais
VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Operacionais V e Aprovagido em
Processo de Certificagdo de Competéncias

TABELA XVI- CARREIRA DO CARGO:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAO VERTICAL

Guarda Civil Municipal — 6" Classe

Ensino Médio e Aprovagio em Concurso Pablico de Ingresso

Guarda Civil Municipal — 5* Classe

Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Guarda Civil Municipal — 4* Classe

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal V e aprovagdo em processo de
certificagdo de competéncias

Guarda Civil Municipal — 3* Classe

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal IV ¢ aprovagdo em processo de
certificagdo de competéncias

Guarda Civil Municipal — 2* Classe

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 11l e aprovagiio em processo de
certificaglo de competéncias

Guarda Civil Municipal — 1* Classe

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 11 ¢ aprovagdo em processo de
certificagdo de competéncias
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TABELA XVII - CARREIRA DO CARGO:

MEDICO
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAQ VERTICAL
DO CARGO
Meédico | Ensino Superior em Medicina, com registro no CRM ¢ Aprovagdo em Concurso Pablico de Ingresso
Meédico 11 Aprovagdo em Estagio Probatorio ¢ Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéncias
Meédico 111 Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Médico Il e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de
Competéncias
Médico 1V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Médico Il ¢ Aprovagdo em Processo de Certificagdo de
Competéncias
Médico V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Médico IV e Aprovagio em Processo de Certificag@o de
Competéncias
Médico VI Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Médico V e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de
Competéncias
TABELA XVIII - CARREIRA DO CARGO:
MOTORISTA
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAQ VERTICAL
DO CARGO
Motorista | Ensino Fundamental; CNH Categoria “D” e Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso.

Motorista

Aprovagdo em Estagio Probatorio; Minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio como Motorista | e Aprovagio
em Processo de Certificagdo de Competéncias

Motorista 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Motorista 1l ¢ Aprovagdo em Processo de Certificagdo de
Competéncias

Motorista IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Motorista Il e Aprovagdo em Processo de Certificagéio de
Competéncias

Motorista V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Motorista [V ¢ Aprovagio em Processo de Certificagdo de
Competéncias

Motorista VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Motorista V e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de
Competéncias

TABELA XIX - CARREIRA DO CARGO:
OFICIAL DE MANUTENCAQ E CONSERVACAQO

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAQ VERTICAL

Oficial de Manutengao
¢ Conservagio |

Ensino Fundamental e Aprovagio em Concurso Publico de Ingresso

Oficial de Manutengdo
¢ Conservagao Il

Aprovagdo em Estagio Probatorio; Minimo de | (um) ano no efetivo exercicio como Oficial de Manutengéo e
Conservagdo | e Aprovagiio em Processo de Certificagdo de Competéncias

Oficial de Manutengao
e Conservagdo 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Oficial de Manutengdo ¢ Conservagio 1l ¢ Aprovagdo em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Oficial de Manutengao
¢ Conservago IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Oficial de Manutengdo e Conservagdo Il € Aprovagdo em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Oficial de Manutengdo
¢ Conservagdo V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Oficial de Manutengdo ¢ Conservagdo IV e Aprovagdo em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Oficial de Manutengdo
¢ Conservagdo VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Oficial de Manutengdo e Conservagdio V e Aprovagdo em
Processo de Certificagdo de Competéncias

TABELA XX - CARREIRA DO CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Operador de Maquinas |

Ensino Fundamental; CNH Categoria “D” e Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso

Operador de Maquinas 1

Aprovagdo em Estagio Probatorio ¢ Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Operador de Maquinas 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Operador de Maquinas 11 e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Operador de Maquinas IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Operador de Maquinas 11l ¢ Aprovagdo em Processo de
Certificagiio de Competéncias

Operador de Maquinas V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Operador de Maquinas IV e Aprovagao em Processo de
Certificagio de Competéncias

Operador de Maquinas VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Operador de Méaquinas V e Aprovagio em Processo de
Certificagdo de Competéncias
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TABELA XXI-CARREIRA DO CARGO:
ORIENTADOR PEDAGOGICO

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Orientador Pedagégico |

Ensino Superior em Pedagogia ¢ Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso

Orientador Pedagogico 1l

Aprovag¢do em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Orientador Pedagogico 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Orientador Pedagogico Il e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Orientador Pedagogico 1V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Orientador Pedagogico 11l e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Orientador Pedagdgico V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Orientador Pedagogico IV e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Orientador Pedagogico VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Orientador Pedagogico V e Aprovagdo em Processo de
Certificagdio de Competéncias

TABELA XXII - CARREIRA DO CARGO:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAO VERTICAL

Professor de Educacdo Basica 1

Licenciatura Plena em Pedagogia e Aprovagdo em Concurso Piblico de Ingresso

Professor de Educagao Basica Il

Aprovagio em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagdo Basica lll

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagio Basica Il e Aprovagao em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagdo Basica IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Basica [1l e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagio Basica V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagfio Bésica [V e Aprovagao em Processo
de Certificagfo de Competéncias

Professor de Educagio Basica VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Basica V e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

TABELA XXIII - CARREIRA DO CARGO:
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Professor de Educagdo Fisica |

Ensino Superior em Educaco Fisica e Aprovagdo em Concurso Publico de Ingresso

Professor de Educagdo Fisica Il

Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagdo Fisica IlI

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Fisica Il € Aprovagio em Processo de
Certificagio de Competéncias

Professor de Educagio Fisica IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educago Fisica Ill e Aprovagdo em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educacio Fisica V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Fisica IV e Aprovagio em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagdo Fisica VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagao Fisica V e Aprovagio em Processo de
Certificago de Competéncias

TABELA XXIV - CARREIRA DO CARGO:
PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA

DENOMINAGAO DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Professor de Educagdo Tecnologica |

Ensino Superior na drea especifica de Educagdo Tecnologica

Professor de Educagio Tecnologica
1l

Aprovagdo em Estagio Probatorio € Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educacdo Tecnoldgica
111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Tecnologica Il e Aprovagdo em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagdo Tecnologica
v

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Tecnologica 11l e Aprovagio em
Processo de Certificagio de Competéncias

Professor de Educacédo Tecnoldgica
\

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Tecnologica 1V e Aprovagio em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagdo Tecnologica
VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Tecnolégica V e Aprovacdo em
Processo de Certificagdo de Competéncias

WA
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TABELA XXV — CARREIRA DO CARGO:

PROCURADOR
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL
DO CARGO

Procurador | Ensino Superior na area, com registro na OAB e Aprovagao em Concurso Publico de Ingresso.

Procurador [1 Aprovagdo em Estagio Probatério; Minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio como Procurador | e Aprovagio
em Processo de Certificagdo de Competéncias

Procurador 111 Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Procurador 1l ¢ Aprovagéo em Processo de Certificagdo de
Competéncias

Procurador IV Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Procurador 11l e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de
Competéncias

Procurador V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Procurador [V e Aprovagéo em Processo de Certificagio de
Competéncias

Procurador VI Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Procurador V e Aprovagdo em Processo de Certificagio de
Competéncias
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ANEXO XII - ENQUADRAMENTO INATIVOS
DENOMINACAO CARGOS INATIVOS RIS REFERSENC]A

1. AJUDANTE CALDEIREIRO 1 CE.1
2. ANALISTA PROJETO CONSTRUCAO 1 CE.6
3. ASSISTENTE DE PESSOAL 1 CS.2
4. ASSISTENTE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 CE.5
5. ASSISTENTE TECNICO DE ENSINO 1 Cs.2
6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 CE.1
7. CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 1 CE .4
8. CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 2 CS.9
9. CHEFE DA DIVISAO ALMOXARIFADO 1 CE.13
10. CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAQ ESCOLAR 1 CS.9
11. CHEFE DA DIVISAOQ DE DESPESA (DIRETOR) 3 CS.9
12. CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 3 CS.9
13. CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAIS 1 CS.9
14. CHEFE DA DIVISAO DE RECEITA 1 CS.9
15. CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 1 CS.9
16. CHEFE DA SECAQ CADASTRO IMOBILIARIO 1 CS.7
17. CHEFE DA SECAO DE CONSERVACAOQ DE VIAS 1 CE.7
18. CHEFE DA SECAQ DE CUSTOS 1 CE.12
19. CHEFE DA SECAO DE DESAPROPRIACAO 1 CE.11
20. CHEFE DA SECAO DE ELETRICIDADE 1 CE.12
21. CHEFE DA SECAO DE ISS 2 Cs-7
22. CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA 1 CE.7
23. CHEFE DA SECAO DE OFICINA MECANICA 2 CE.7
24. CHEFE DA SECAO DE PESSOAL 2 CS.7
25. CHEFE DA SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 1 CS.7
26. CHEFE DA SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 3 CS.7
27. CHEFE DA TESOURARIA 2 CS.9
28. CHEFE DE SECAQ DE ALMOXARIFADO 1 CE.12
29 ... N T
30. CHEFE DO SETOR ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO 1 CE.4
31. CHEFE DO SETOR DE ENTREPOSTO FRIGORIFICO 1 CE.4
32. CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAOQ DE OBRAS 1 CE.6
33. CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS 1 CS.1
34. CHEFE DO SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS 3 CE.4
35. CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO OBRAS E EMPLACAMENTO 1 CE.4
36. CHEFE DO SETOR DE MEDICAQ 1 CS-1
37. CHEFE DO SETOR DE TOMADA DE CONTAS 3 CE.6
38. CHEFE DO SETOR PROTOCOLO 1 CS.1
39. DESENHISTA 1 CE.5
40. ENCANADOR 1 CE.4
41. ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E DADOS 1 CE.6
42. ESCRITURARIO 6 CE.3
43. FISCAL DE OBRAS 1 CE.3
44. FISCAL DE RENDAS 3 CE.3
45. GUARDA NOTURNO 1 CE.1
46. JARDINEIRO 3 CE.4
47. LANCADOR 1 CE.5
48. LANCADOR CONTADOR 1 CE.5
49. MAGAREFE 2 CE.1
50. MECANICO 2 CE.4
51. MOTORISTA 12 CE.6
52. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 CE.7
53. PEDREIRO 5 CE.4
54. PROCURADOR JURIDICO 2 CS.7
55. PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL 1 CS.1
56. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 3 CS.1
57. PSICOLOGO 1 CS.7
58. SECRETARIO DE ESCOLA DE 1° GRAU 7] CE.6
59. TELEFONISTA 1 CE2
60. TESOUREIRO 1 CE.11
61. TRABALHADOR BRACAL 6 CE.1
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. ANEXO VII
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
} TABELA 11
PROMOCAO HORIZONTAL (OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO)

REF A B ] D E F G H I J K L M N o] P

cE-1 | 838,09 879,99 523,99 570,19 | 1018,70 | 1069,64 | 1123,12 | 1179,28 | 1238,24 |1300,15| 1365,16 | 1433,42 | 1505,09 | 1580,34 | 1659,36 | 1742,33
CE-2 | 871,61 915,19 960, 95 1009,00 | 1059,45 | 1112,42 | 1168,04 | 1226,44 | 1287,76 |1352,15| 1419,76 | 1490,75 | 1565,29 | 1643,55 | 1725,73 | 1812,02
cE-3 | 906,47 951,79 999, 38 1049,35 | 1101,82 | 1156,91 | 1214,76 | 1275,50 | 1339,28 |1406,24| 1476,55 | 1550,38 | 1627,90 | 1709,30 | 1794,77 | 1884,51
CE-4 | 942,73 989,87 1039,36 | 1091,33 | 1145,90 | 1203,20 | 1263,36 | 1326,53 | 1392,86 |1462,50| 1535,63 | 1612,41 | 1693,03 | 1777,68 | 1866,56 | 1959,89
CE-5 | 980,44 | 1029,46 | 1080,93 | 1134,98 | 11%1,73 | 1251,32 | 1313,89 | 1379,58 | 1448,56 |1520,99| 1597,04 | 1676,89 | 1760,73 | 1848,77 | 1941,21 | 2038,27
CE-6 | 1019,66 | 1070,64 | 1124,17 | 1180,38 | 1239,40 | 1301,37 | 1366,44 | 1434,76 | 1506,50 |1581,83| 1660,92 | 1743,97 | 1831,17 | 1922,73 | 2018,87 | 2119,81
cE-7 | 1060,45 | 1113,47 | 1169,14 | 1227,60 | 1288,98 | 1353,43 | 1421,10 | 1492,16 | 1566,77 |1645,11| 1727,37 | 1813,74 | 1904,43 | 1999,65 | 2099,63 | 2204, 61
cE-8 | 1102,87 | 1158,01 | 1215,91 | 1276,71 | 1340,55 | 1407,58 | 1477,96 | 1551,86 | 1629,45 |1710,92| 1796,47 | 1886,29 | 1980,60 | 2079,63 | 2183,61 | 2292,79
CE-9 | 1140,98 | 1204,33 | 1264,55 | 1327,78 | 1394,17 | 1463,88 | 1537,07 | 1613,92 | 1694,62 |1779,35| 1868,32 | 1961,74 | 2059,83 | 2162,82 | 2270,96 | 2384,51
cE-10 | 1192,86 | 1252,50 | 1315,13 | 1380,89 | 1449,93 | 1522,43 | 1598,55 | 1678,48 | 1762,40 |1850,52| 1943,05 | 2040,20 | 2142,21 | 2249,32 | 2361,7¢ | 2479,88
CE-11 | 1240,57 | 1302,60 | 1367,73 | 1436,12 | 1507,93 | 1583,33 | 1662,50 | 1745,63 | 1832,91 |[1924,56| 2020,79 | 2121,83 | 2227,92 | 2339,32 | 2456,29 | 2579, 10
CE-12 | 1290,19 | 1354,70 | 1422,44 | 1493,56 | 1568,24 | 1646,65 | 1728,98 | 1815,43 | 1906,20 |2001,51| 2101,59 | 2206,67 | 2317,00 | 2432,85 | 2544,49 | 2671,71
CE-13 | 1341,80 | 1408,89 | 1479,33 | 1553,30 | 1630,97 | 1712,52 | 1798,15 | 1888,06 | 1982,46 |2081,58| 2185,66 | 2294,94 | 2409,69 | 2530,17 | 2656,68 | 2789, 51
CE-14 | 1395,47 | 1465,25 | 1538,51 | 1615,44 | 1696,21 | 1781,02 | 1870,07 | 1963,57 | 2061,75 |2164,84 | 2273,08 | 2386,73 | 2506,07 | 2631,37 | 2762,94 | 2901,09
CE-15 | 1451,29 | 1523,85 | 1600,04 | 1680,04 | 1764,04 | 1852,24 | 1944,85 | 2042,09 | 2144,19 |2251,40| 2363,97 | 2482,17 | 2606,28 | 2736,59 | 2873,42 | 3017,09
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TABELA 111
PROMOCAO HORIZONTAL (NiVEL SUPERIOR)

REF A B c D E F G H I g K L M N 0 p
cs.1 | 1605,77 | 1686,06 | 1770,36 | 1858,88 | 1951,82 | 2049,41 | 2151,88 2259, 47 2372,44 | 2491,06 | 2615,61 | 2746,39 | 2883,71 | 3027,90 | 3179,30 | 3338,27
cs.2 | 1670,00 | 1753,50 | 1841,18 | 1933,24 | 2029,90 | 2131,40 | 2237,97 2349,87 2467,36 | 2590,73 | 2720,27 | 2856,28 | 2999,09 | 3149,04 | 2306,49 | 3471,81
€s.3 | 1736,80 | 1823,64 | 1914,82 | 2010,56 | 2111,09 | 2216,64 | 2327,47 2443,84 2566,03 | 2694,33 | 2829,05 | 2970,50 | 3119,03 | 3274, 98 | 3438,73 | 3610, 67
cs.4 | 1806,27 | 1896,58 | 1%91,41 | 2090,98 | 2195,53 | 2305,31 | 2420,58 2541, 61 2668,69 | 2802,12 | 2942,23 | 3089,34 | 3243,81 | 3406,00 | 3576,30 | 3755,12
cs.5 | 1878,52 | 1972,45 | 2071,07 | 2174,62 | 2283,35 | 2397,52 | 2517,40 2643,27 2775,43 | 2914,20 | 3059,91 | 3212,91 | 3373,56 | 3542,24 | 3719,35 | 3905, 32
cs.6 | 1953,66 | 2051,34 | 2153,91 | 2261,61 | 2374,69 | 2493,42 | 2618,09 2748,99 2886,44 | 3030,76 | 3182,30 | 3341,42 | 3508,45 | 3683,91 | 3868,11 | 4061,52
cs.7 | 2031,81 | 2133,40 | 2240,07 | 2352,07 | 2469,67 | 2593,15 | 2722,81 2858, 95 3001,90 | 3152,00 | 3309,60 | 3475,08 | 3648,83 | 3831,27 | 4022,83 | 4223,97
cs.8 | 2113,08 | 2218,73 | 2329,67 | 2446,15 | 2568,46 | 2696,88 | 2831,72 2973,31 | 3.121,98 | 3278,08 | 3441,98 | 3614,08 | 3794,78 | 3984,52 | 4183,75 | 4392,94
€s.9 | 2197,60 | 2307,48 | 2422,85 | 2543,99 | 2671,19 | 2804,75 | 2944,99 3092, 24 3246,85 | 3409,19 | 3579,65 | 3758,63 | 3945,56 | 4143,89 | 4351,08 | 4568, 63
cs.10 | 2285,50 | 2399,78 | 2519,77 | 2645,76 | 2778,05 | 2916,95 | 3062,80 3215, 94 3376,74 | 3545,58 | 3722,86 | 3909,00 | 4104,45 | 4309,67 | 4525,15 | 4751, 41
cs.11 | 2376,92 | 2495,77 | 2620,56 | 2751,59 | 2889,17 | 3033,63 | 3185,31 3344,58 3511,81 | 3687,40 | 3871,77 | 4065,36 | 4268,63 | 4482,06 | 4706,16 | 4941, 47
©s.12 | 2472,00 | 2595, 60 | 2725,38 | 2861,65 | 3004,73 | 3154,97 | 3312,72 3478, 36 3652,28 | 3834,89 | 4026, 63 | 4227,96 | 4439,36 | 4661,33 | 4894,40 | 5139,12
©s.13 | 2570,88 | 269%,42 | 2834,39 | 2976,11 | 3124,92 | 3281,17 | 3445,23 3617, 49 3798,36 | 3988,28 | 4187,69 | 4397,07 | 4616,92 | 4847,77 | 5090,16 | 5344, 67
cs.14 | 2673,72 | 2807,41 | 2947,78 | 3095,17 | 3249,93 | 3412,43 | 3583,05 3762, 20 3950,31 | 4147,83 | 4355,22 | 4572,98 | 4801,63 | 5041,71 | 5293,80 | 5558, 49
Cs.15 | 2780,67 | 2919,70 | 3065,69 | 3218,97 | 3379,92 | 3548,92 | 3726,37 3912, 69 4108,32 | 4313,74 | 4529,43 | 4755,90 | 4993,70 | 5243,39 | 5505,56 | 5780, 84
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