PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.063
de 17 de setembro de 2013.
(Projeto de Lei Complementar n° 038/2013)

“Altera o Quadro de Pessoal”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Os Anexos L, 11, IIT e V, tabelas I, II e III do anexo X e Quadro I, que integram a Lei
Complementar n°. 912/2011 ficam mantidos com as alteragdes nas legislagdes posteriores e as
constantes desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta das naturezas de
despesa 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas, consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Botucatu, 17 de setembro de 2013.

Ty \/o L

Jodo Cury Neto
\ Prefeito Municipal

~

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente em 17 de setembro de 2013 - 158° ano de
emancipagdo politico-administrativa de Bot()jtu.

Rogério José Da'{?u
Chefe da Divisdo de Secretarid e Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.063
de 17 de setembro de 2013.

(Projeto de Lei Complementar n° 038/2013)

ANEXO X

ATRIBUICOES DAS FUNCOES NO EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS, EM
COMISSAO OU POR FUNCAO GRATIFICADA CRIADOS POR ESTA LEI- FORMA
DE PROVIMENTO - ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA SEMANAL -
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

TABELA I - CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DE GABINETE

ATRIBUICOES: Assessorar na execugdo de atividades técnico-administrativas para elaboragdo
do plano anual de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos e outras atividades envolvidas no
trabalho; assessorar na elaboragdo, desenvolvimento e execugdo de projetos ou programas de
trabalho pertinentes a area; orientar sobre normas, rotinas, pareceres, instrucdes ¢ regulamentos
contabeis, acompanhando e controlando o desenvolvimento e execugio das atividades, bem como
resultados obtidos; supervisionar e controlar os recursos alocados as atividades da Secretaria,
emitindo relatérios dos resultados de acordo com as diretrizes estabelecidas; assessorar em
assuntos financeiros e de orgamento da Secretaria de Educagdo, analisando e acompanhando a
execugdo or¢amentaria, bem como analisar o fluxo financeiro; acompanhar os investimentos e
gastos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

OUVIDOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Responder pela Ouvidoria Municipal, 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal
de Descentralizagdo e Participagdo Comunitaria, observando os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade da administragdo publica e
preponderéncia do interesse publico, viabilizar a aproximagio do cidaddo com o Poder Executivo
Municipal, atuando na prevengdo e mediagdo das questdes que lhe forem apresentadas; facilitar o
acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participa¢io no tocante
a prestagdo dos servigos publicos da competéncia do Poder Executivo Municipal; garantir
resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade; sugerindo a expedicfo
de instrugdes quanto aos procedimentos a serem adotados; bem como, resguardar o sigilo das
manifesta¢des recebidas e suas fontes, quando solicitado; providenciar a remessa aos Secretarios
Municipais dos processos relativos as manifestagdes recebidas, acompanhando a sua apreciagio;
atendendo manifestagdo do cidaddo, objetivando corregdo de procedimentos, apuragio de fatos
ou adogdo de providéncias administrativas; sistematizar e divulgar relatérios periédicos da
atua¢do da Ouvidoria Municipal; analisar os indicadores de avaliagdo da satisfacdo do cidaddo
quanto aos servigos publicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissido

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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(Projeto de Lei Complementar n° 038/2013)

OUVIDOR EM SAUDE

ATRIBUICOES:- Responder pela Ouvidoria da Secretaria Municipal da Sadde; atender os
municipes pessoalmente, por telefone ou outros meios eletrdnicos; receber todas e quaisquer
reclamagdes sobre atitudes, procedimentos, cobrangas, queixas, irregularidades promovidas por
servidores vinculados a Secretaria Municipal da Salde; efetuar levantamento sobre as queixas
apresentadas, analisando as respostas e sua fundamentagfo; buscar solugdes negociadas entre os
municipes e a Secretaria Municipal da Saude; informar os municipes sobre o andamento e a solugéo
encontrada; manter o Secretdrio Municipal da Satde informado sobre as queixas, os andamentos € as
solugdes encontradas; manter controle e fiscalizar o cumprimento dos encaminhamentos de solucdes
perante os municipes; analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagio do cidaddo quanto aos
servigos publicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES:- Assessorar na coordenagdo e execugdo das atividades de comunicagfio interna e
externa da Prefeitura Municipal; divulgar noticias da administragdo publica municipal de interesse
piblico e do municipio; auxiliar na redagdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades
da Administragdo Publica Municipal; assessorar na promocdo, execucdo e controle dos trabalhos de
cobertura jornalistica de atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para
transmitir informagdes dos acontecimentos e realizagdes da Prefeitura e/ou sobre o municipio;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLA

ATRIBUICOES:- Assessorar a subsecretaria na campanha de conscientizagdo aos agricultores no
sentido de adogdo de métodos modernos de exploragdo do solo e de seu meio ambiente; promover a
Feira Municipal do Produtor, assessorar nos programas de incentivo ao agricultor com fornecimento
de sementes e adubos; assessorar a elaboragdo, o acompanhamento e avaliagdo dos planos municipais
de desenvolvimento urbano e rural, em conjunto com as demais secretarias; supervisionar, controlar e
orientar os servigos econdmicos, urbanos e rurais e obras no que tange a planejamento e
desenvolvimento agricola do Municipio, diante de estudos técnicos; organizagio € o desenvolvimento
de programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, 3 pequena ¢ média empresa € ao
cooperativismo; articular com entidades e 6rgdos afins, publicos e privados, visando & mobilizagio de
recursos para atividades primdrias, secundarias e terciarias no Municipio e de abastecimento; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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ASSESSOR EM ASSUNTOS ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ATRIBUICOES:- Assessorar na administragdo orcamentaria e financeira dos convénios e
contratos em estreita articulagdo com as unidades da Secretaria Municipal de Educagfio; no
controle ¢ na execugdo do orgamento dentro dos limites aprovados nos or¢amentos anuais e
planos bimestrais de aplicagdes; acompanhar a classificagio orcamentdria e o controle das
receitas e despesas; solicitar a emissdo do empenho das despesas na forma da legislagdo vigente;
controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais; propor as altera¢des orgamentarias, bem
como de possiveis anulagdes de empenhos de acordo com a legislagdio vigente; efetuar o registro,
execucdo e controle das receitas orcamentarias por fonte de recursos; elaborar cronograma de
desembolso; acompanhar as metas por Projeto/Atividade e por bimestre; executar as atividades de
analise contabil da despesa e receita; controlar o registro dos atos e fatos contabeis da Secretaria;
analisar e promover o controle de restos a pagar, a incorporagdo e desincorporagdo patrimonial;
examinar a classificagdo da despesa; implementar, acompanhar e manter o sistema de custo no
&mbito da Secretaria Municipal de Educagfo; coletar os dados necessarios a alimentagdo do
sistema de custos; articular-se com todas as unidades da Secretaria visando a identificagdo dos
custos; apropriar as informagdes sobre os custos dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e
de servigos fornecidos por unidade administrativa de servigos; analisar e interpretar os dados
produzidos, emitir e divulgar relatorios; exercer outras competéncias de acordo com a legislagdo
de controle contdbil e financeiro; acompanhar e instruir os processos de comprovacdo de
adiantamento; acompanhar Relatério de Material Permanente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 Horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO HABITACIONAL

ATRIBUICOES: Andlise ¢ aprovagio de projetos de construgdo de empreendimentos
habitacionais de Interesse Social, incluindo as etapas de parcelamento do solo, obras de infra-
estrutura € aprovacdo e implantagio das unidades habitacionais; acompanhar a implantagdo dos
empreendimentos habitacionais, incluindo a fiscalizagdo de execugdo das obras, especialmente de
infra-estrutura basica dos conjuntos habitacionais, tais como, 4gua, esgoto, pavimentagao, rede de
energia e iluminagdio publica; expedigdo de diretrizes, alvaras, laudos de conclusio de obra e
habite-se referentes aos empreendimentos habitacionais de interesse social, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 Horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura
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COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: Assessorar o executivo municipal na coordenagdo- do sistema municipal de
Defesa Civil nas reunides gerais e setoriais, a fim de verificar os trabalhos da administracdo e
coletar quais sdo as necessidades desses setores; coordenar reunides periodicas em local
determinado para elaborag¢do do planejamento das atividades incentivando a educagdo preventiva;
planejar, incentivar e coordenar medidas que visem a prevenir, limitar ou corrigir as
conseqiiéncias de ocorréncias emergéncias ou calamitosas, cuidando de difundir doutrinas
especificas aos demais integrantes do sistema e prestando o necessario auxilio material e moral a
populagdo atingida; planejar e coordenar a atividade municipal de defesa civil; solicitar a
cooperago de orgdos ou entidades estatais para colaborarem na execucdo de atividade de defesa
civil; executar o planejamento de atuagfio para a prevencdo de desastres, elaborar o sistema
municipal de defesa civil, coordenar o gabinete de gerenciamento de crises; planejar a execugdo
de seguranca em edificagdes, como em escolas, centros de saude, entres outros prédios da
administragdo municipal; convocar quando necessario, para atuar junto & coordenadoria, os
representantes dos orgdos e entidades que compde a Comissdo de Defesa Civil; implementar
agOes e incentivar a capacitagdo dos membros da Comissdo Municipal de Defesa Civil e prestar-
Ihes apoio técnico e material; organizar campanhas educativas com utilizagdo da midia, atinente a
ocorréncia calamitosa, especialmente nos periodos de seca e chuva prolongada; manter
intercambio com o6rgdos municipais, estaduais e federal de defesa civil, apresentar ao poder
publico relatério anual de suas atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 Horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVENIOS

ATRIBUICOES: Coordenar todo o processo de contabilizagdo municipal, levantar mensalmente
os balancetes e anualmente o balango, juntamente com o contador municipal; preparar pareceres
referentes a contabilidade piblica municipal; compatibilizar, quando possivel, as programagdes
sociais, econdmicas ¢ financeiras do municipio; com os planos e programas do Estado e da
Unifo, preparar relatérios informativos financeiros, orgamentarios e patrimoniais da Prefeitura
Municipal; orientar a correta classificagdo da despesa e receita, as normas e as legislagdes
pertinentes; assessorar o Departamento de Planejamento, Orgamento e Gestdo Econdémica na
elaboragdo das pecas de planejamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 Horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

Pdgina 12 de 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.063
de 17 de setembro de 2013.

(Projeto de Lei Complementar n°® 038/2013)

ENCARREGADO DAS EQUIPES DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATRIBUICOES: Verificar, programar e acompanhar a execugdo dos servigos de manutengdo de
estradas da zona rural e vias urbanas nfio pavimentadas; elaborar os planos de conservacdo de
estradas de rodagem municipais; coordenar e supervisionar a construgiio de pontes; distribuir os
servi¢os externos; controlar o uso e a manutengdo das maquinas municipais; controlar o
cumprimento de prazos para execugdo de servigos e obras; requisitar os materiais necessarios
para o bom andamento dos servigos; controlar a disciplina dos integrantes das equipes, inclusive
das terceirizadas, sob sua subordinagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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ANEXO X )
TABELA II - FUNCAO EM COMISSAO

COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES:- Planejar, implementar, acompanhar e avaliar os planos e projetos
educacionais, estabelecendo diretrizes comuns para a pratica pedagogica; orientar na
identificacdo e registros das necessidades, aprendizagens ¢ realizagdes dos alunos; orientar na
elaboragdo de plano de atendimento individual, bem como no plano anual de atuacgdo, que devera
integrar o Plano Anual de atividades da Unidade de Ensino, com vistas a otimizagdo dos servigos
e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente escolares; sugerir aquisi¢do de materiais
e/ou indicar a aquisicdo de materiais, recursos Opticos e equipamentos pedagdgicos e
tecnologicos especificos a drea da Educagdio Especial; supervisionar a identificagdo e os registros
das necessidades, aprendizagens e realizagdes dos alunos; manter atualizados os dados referentes
ao atendimento Educacional Especializado, bem como aqueles referentes ao desempenho escolar
dos alunos com necessidades educacionais especiais; solicitar providéncias para a utilizagdo de
recursos de auxilio de mobilidade, tais como, cadeira de rodas, andadores e outros; facilitar e
organizar a assisténcia do professor especialista aos professores de salas de aula comuns, nas
unidades municipais de ensino; prover condigdes para a realizagio de trabalho junto aos
educadores, familiares e alunos de conscientizagdo, capacitagio e orientagdo quanto ao
atendimento educacional de direito e necessério pra cada caso; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia com licenciatura plena

ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES: Executar e supervisionar o servico de transporte escolar regular de estudantes;
verificar o cumprimento de carga horéria, itinerarios e intervalos dos motoristas; emitir relatérios
quando solicitados pelo superior hierarquico; controlar o trafego dos veiculos através de boletim
diario € mensal de quilometragem e combustivel; verificar a limpeza e manutengfio dos veiculos;
orientar os motoristas sobre reparos a serem realizados; solicitar servigos, pegas e vistorias nos
veiculos; verificar os servigos mecénicos realizados; buscar o aprimoramento das atividades de
transporte escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES:- Executar as tarefas de apoio técnico e operacional na drea de informatica,
monitorando o desempenho de aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, consumo da
unidade central de processamento e recursos de rede, de forma a assegurar o perfeito
funcionamento dos equipamentos ¢ aplicativos da Secretaria Municipal de Educagéio e Unidades
Escolares; supervisionar e se manifestar sobre a qualidade da prestagio de servicos realizados por
empresas terceiras em todas 4s areas ligadas a Secretaria Municipal de Educagéo, visando assim,
garantir a qualidade de servigos prestado ao municipio e selar pelo bem publico; monitorar o
desempenho e configuragio dos computadores controladores de acesso a dados, emails, internet e
demais tecnologias utilizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo; ser responsavel por todo
suporte técnico na implantagéo e configuragdo de sistemas de comunicagdo e tecnologia VOIP;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES: - Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, gerenciando as agdes da politica ptblica de assisténcia social, atuando em territorios
(areas) com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestagdo de servigos e
programas socio assistenciais de protegdio social basica as familias e individuos, proporcionando
a articulagdo destes servigos nos territérios do municipio com atuagfio inter setorial na
perspectiva de potencializar a prote¢do social basica; Propor agdes e medidas que alcancem a
vigilancia da exclusdo social no municipio; Coordenar o Servico de Prote¢io e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, desenvolvendo um conjunto de agdes relativas & acolhida, informagao
e orientagdo, inser¢do em servigos da assisténcia social, tais como socio educativos e de
convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promogdo de acesso a renda e, especialmente,
acompanhamento socio familiar; Propor agdes e medidas que possam contribuir para a prevengio
¢ o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social; coordenar as agdes que visem
fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e a promogdo de aquisi¢des sociais e materiais as
familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do em Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo, de acordo com NOB/SUAS/RH — Resolugdo

CNAS n° 269, de 13/12/2006 e Resolugdo CNAS n° 17, de 20/06/201 1.

- NOB: Norma Operacional Basica.

- R H.: Recursos Humanos.

- CNAS: Conselho Nacional de Assisténcia Social.

- SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social.
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CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

ATRIBUICOES; Planejar, coordenar e controlar as agdes de manutengdo, atualiza¢do e
disponibilizagdo das informagdes a respeito dos iméveis urbanos e rurais; execucdo de vistorias
fiscais e levantamentos cadastrais dos iméveis para atualizagdo do sistema; avaliagdo de imoveis
rurais e urbanos para fim de langamento de TPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e ITBI
(Imposto sobre Transmissdo Inter-Vivos de Bens Iméveis); elaboragdo de laudos técnicos de
avaliagdo para fim de indenizagdes, permutas, hipotecas de lotes como garantia de execugdo de
infraestrutura dos loteamentos e outros de interesse do Municipio; expedi¢do de certiddes
pertinentes aos assuntos da Divisdo; organizagdo e atualizagdo dos dados referentes ao historico
do Municipio € dos Distritos, leis de criago e a descri¢iio de suas divisas, bem como mantendo
atualizado dos mapas municipais, plantas urbanas e de loteamentos, levantamentos de projetos e
outros de interesse do Municipio; atualizagdo do cadastro de logradouros publicos; determinagio
da numeragdo predial; guarda e controle dos titulos de propriedade dos iméveis de dominio
publico e pertencentes ao patriménio da Prefeitura Municipal, providenciando junto aos Cartorios
competentes suas escrituras, registros e averbagdes; manutencfio permanente do cadastro de bens
iméveis do Municipio, registrando as alteragdes provenientes de programas de concesses de uso
ou comodatos, permutas, desapropriagdes novos parcelamentos, desafetagdes, doagbes e
alienagdes; averbagdio dos titulos de propriedades oriundos dos Cartorios de Registros de
Imoveis, mantendo atualizado os dados dos proprietérios; acompanhar as acdes de interferéncia
no espago urbano que gerem alteragdes nos dados dos iméveis, de acordo com o Manual de
Cadastro; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungio em Comisso

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior
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ANEXO X
TABELA III- CARGOS EFETIVOS

ASSISTENTE TECNICO DE FUNDOS ESPECIAIS

ATRIBUICOES: realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao erério; executar as atividades relativas a prestagdo de contas
dos convénios, acordos e outros instrumentos congéneres; acompanhar a implantagdo dos
projetos conveniados; analisando a aplicagdo dos recursos dos fundos referentes a cada convenio
ou parceria; recomendar liberages de recursos dos fundos de projetos regulares com
exigibilidade de contrapartida; propor diretrizes e prioridades, em consonancia com os planos
municipais de desenvolvimento, para aplicagdo dos recursos dos Fundos, em articulagdo com os
Orglos municipais especificados em relagdo a cada recursos ou convenio; propor diretrizes e
prioridades para a aplicagdo dos recursos dos fundos de acordo com suas especificidade e/ou dos
beneficios e incentivos fiscais; propor normas para a operacionalizagio das programagdes
or¢amentarias dos fundos municipais; atualizagdo constante com as autoridades governamentais
competentes dos planos de obras e servigos em decorréncia da aplicagio dos fundos e suas
prestagdes de contas, bem como participagdo na elaboragio do processo orgamentario;
acompanhar e fiscalizar prestagdo de contas com o terceiro setor, relatar, acompanhar, informar e
prestar contas junto ao Sistema Audesp mensalmente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeag&o mediante a aprovagio em concurso piiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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