PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADOC DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014) |

"Altera o Quadro de Pessoal e dd
outras providéncias” '

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no
uso de suas atribuicSes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os Anexos I e III, Tabelas I e II db anexo X ¢ Quadro I, que integram a Lei
Complementar n°. 912/2011 ficam mantidos com as altera¢des nas legislagdes posteriores e
constantes desta Lei.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Botucatu, 26 de agosto de 2014.

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secratpria e Expediente aos 26 de agosto de 2014 — 159° ano de
emancipagéo politico-administrativa de Botucatu.

\ -
Rogério José Ddlio
Chefe da Diviséo de Secretaria ¢ Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014 )

ANEXO X

ATRIBUICOES DAS FUNCOES NO EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS, EM
COMISSAO OU POR FUNCAO GRATIFICADA CRIADOS POR ESTA LEI- FORMA
DE PROVIMENTO - ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA SEMANAL -
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

TABELA I - CARGOS EM COMISSAO

CHEFE DO GABINETE

ATRIBUICOES:- Chefiar a equipe e atividades do Gabinete, assessorar o Prefeito nas fungdes
politico-administrativo; mantendo-o informado sobre o noticidrio de interesse do municipio e
assessord-lo em suas relagGes institucionais; assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do Poder
Executivo ou Secretario de Governo, os 6rgdos municipais competentes na realizagdo de estudos,
levantamento de informacdes e em tarefas correlatas; exercer a assessoria particular do Prefeito;
elaborar a correspondéncia oficial do Prefeito € chefiar o servico de expediente do Gabinete do
Prefeito; chefiar a preparagio do expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito;
promover a publicagio e arquivo dos atos oficiais; organizar e manter em dia o arquivo oficial de
correspondéncia e atos oriundos do Gabinete do Prefeito; chefiar a preparagdo e expedicdo das
ordens de servigo, circulares ¢ demais documentos do Gabinete do Prefeito; chefiar as relagGes
das subprefeituras evidenciando os problemas e necessidades dos distritos; promover a realiza¢io
de atividades de apoio técnico e administrativo com vistas a solugdo de seus problemas ou
atendimento de suas necessidades; acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de
trabalho vinculados diretamente ao Prefeito; acompanhar o atendimento pela Prefeitura de
solicitagdes de 6rgdos federais e estaduais; exercer outras atribui¢es que lhe forem delegadas
e/ou designadas pelo Prefeito. ' '

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo .

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DE PROJETOS URBANISTICOS v
ATRIBUICOES:-Assessorar ¢ dar assisténcia no planejamento, supervisdo, orientacdo e
elaboragédo de estudos e projetos de equipamentos comunitarios e de carater urbanistico, no nivel
de arquitetura, paisagismo e sistema viario e outros de natureza correlata, visando melhorar a
fisionomia funcional e estética do municipio; prestar assessoria em estreita colaboragdo com o
Setor de Planejamento Orgamentério e Financeiro para verificagdo de viabilidade e oportunidade,
bem como quanto a elaboragio de orgamentos de projetos; orientar a elaboragio de magquetes e
editoracdo grafica quando necessério; elaborar orgamentos de projetos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo =

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas -

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014)

ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO _

ATRIBUICOES:- Assessorar o Poder Executivo Municipal em assuntos relativos ao Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio de Botucatu; definir e manter permanentemente atualizados
indicadores relativos aos aspectos fisico territoriais, socio-econdmicos e industriais do Municipio e regido, e
aqueles relativos as atividades e desempenhos dos ‘6rgios e atividades e desempenho ‘dos drgdos e entidades
municipais; prestar assessoria para revisio periédica do plano diretor de desenvolvimento integrado,
adequando-o as normas politicas de desenvolvimento estabelecido nos niveis estaduais, regional e municipal, e
as peculiaridades locais; prestar assessoria para revisdo periodica da Lei de Zoneamento, uso e ocupagédo do
solo ¢ a Lei de Parcelamento do Solo Urbano; prestar assessoria para revisdo periédica do Cédigo de Obras do
Municipio; elaborar o Cédigo de Posturas Municipais; assessorar na elaboragéo da proposta orcamentaria anual
e do orcamento plurianual de investimentos; elaborar projetos, calculos e estudos de viabilidade técnica e
econdmica de obras publicas, moradia econdmica e servigos publicos municipais de carater urbanistico,
embasados em sondagem do solo e levantamento topografico a eles correspondente; promover programas que
visem 2 instalagio de novas industrias no municipio; elaborar laudos técnicos para desapropriagdo de
propriedades particulares pela Prefeitura; aplicar a Lei de Zoneamento, uso e ocupagdo e a Lei de Parcelamento
do Solo Urbano no fornecimento de diretrizes para a elabora¢do de projetos de construgdo, reforma e
parcelamento do solo; prestar assessoria para o fornecimento de diretrizes para a elaboragdo de projetos de
obras de infra—estrutura a serem realizadas nas vias piblicas nas areas urbanas do municipio por iniciativa de
instituigdes publicas ou particulares; prestar assessoria em processo de desdobro, desmembramento e
unificagéio de lotes; manter atualizada a planta planialtimétrica e cadastral das 4reas urbanas do municipio;
fornecer diretrizes vidrias para a elaboragdo dos projetos urbanisticos de conjuntos habitacionais populares,
bem como de orientagdo dos dormitérios de suas unidades residenciais em fungdo da direcdo dos ventos
dominantes do municipio; revisar os langamentos para fins de IPTU; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico. L :

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss#o -

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

ASSESSOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
ATRIBUICOES:- Assessorar e dar assisténcia nas promogdes desportivas na rede municipal de ensino;
articular com os organismos congéneres do municipio, ou fora dele, visando o incentivo e a difusdo das
atividades desportivas no municipio; propor a execugdo de convénios desportivos com entidades privadas,
publicas federais, estaduais ou municipais; assessorar.na execugdo de programas desportivos de interesse do
educando; promover € incentivar espeticulos e competi¢des esportivas; planejar, coordenar e dar assessoria em
programas especiais para comemoragdes civicas; assessorar as escolas no desenvolvimento das atividades
esportivas e recreativas, através do envio de materiais esportivos e recreativos, além de suporte para
participagéo de atividades esportivas promovidas pela secretaria ou por outras instituigdes educativas; propor a
implantagdo, apoio ¢ acompanhamento pedagogicos de programas de Gindstica Ritmica e Artistica nas escolas
municipais; participar da organizagdo e realizagdo de Jogos Estudantis envolvendo alunos da Rede Municipal
de Ensino; apoiar e assessorar as instituigdes na formalizagdo de parcerias que objetivam desenvolver
atividades esportivas com os alunos das escolas municipais; providenciar a compra e disponibilizagdo. dos
equipamentos e materiais esportivos de acordo com as necessidades e em devidas condicdes de uso, bem como,
estabelecer normas de uso e guarda e responsabilidade sobre os mesmos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N°1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014)

CHEFE DA EQUIPE ADMINISTRATIVA _ ‘
ATRIBUICOES:- Chefiar a equipe administrativa de suporte a alimentacéo gscolar; chefiar o
planejamento e zelo pelo estoque ¢ guarda de alimentos; distribuir os alimentos, segundo normas
do programa; emitir guias de compra e de expedi¢dio; contabilizar as despesas; atender ao
publico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CHEFE DA ESTACAO RODOVIARIA

ATRIBUICOES:- Chefiar a equipe e atividades da Estagdo Rodoviaria; responder por
levantamentos de problemas ou intercorréncias sobre funcionamento e operacionalizagio dos
servigos; propor respectivas solugdes, objetivando o bom desempenho operacional da Estagdo;
organizar e fazer cumprir o Plano de Operagiio de Plataformas; chefiar o cumprimento dos
contratos de concessdo, termos de permissdo e prestagio de servicos; elaborar as contas e efetuar
o controle de cobranga dos créditos das firmas estabelecidas na Estagfo; elaborar relatério mensal
sucinto das atividades financeiras, operacionais, estatisticas e administrativas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio-

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio '

CHEFE DO PROCON

ATRIBUICOES:- Chefiar o Orgdo de Defesa do Consumidor da Secretaria Municipal de
Administracdo; assegurar a manutengdo de banco de dados e informagdes atualizadas sobre a
posigdo socio econdmica do municipio; orientar os municipes quanto & aplicagio dos dispositivos
do Cédigo de Defesa do Consumidor; chefiar o servico de defesa do consumidor no municipio;
auxiliar no desenvolvimento de agdes para o esclarecimento da populagdo sobre as leis de defesa
do consumidor; chefiar a recepg¢fo de municipes com dividas sobre a lei de defesa do
consumidor; chefiar o assessoramento dos municipes no encaminhamento de solugdes de litigios
através do Setor de Atendimento do Procon; auxiliar os municipes na proposigdo de agdes de
defesa de seus direitos enquanto consumidores; acionar as partes em litigio com os consumidores
municipes; buscar a mediagfio de conflitos e o equacionamento dos litigios baseado no direito do
consumidor; orientar os municipes na propositura de agdes especificas quando nfio houver
solugdo nesta esfera administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico. o

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26-de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014 )

CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

ATRIBUICOES:- Chefiar a equipe na execugdo de atividades relativas a sadde animal e
ambiental;  chefiar a organizag8o administrativo-burocratica; chefiar o cumprimento das normas,
orientagSes € programas emanados da Secretaria Municipal de Saude e da Divisdo de Saude
Ambiental € Animal, bem como as atividades de controles sanitarios, epidemiologicos e de
zoonose no municipio, e a notificagdo das doengas sob vigilancia atendida nas unidades ou na sua
area de abrangéncia; participar de busca ativa de casos, com visitas periddicas e estabelecimentos
de satide, assim como em outras instituigSes nas quais é possivel a detecgdo de doengas sujeitas a
controle ou que representam riscos epidemiolégicos; colaborar em treinamentos bésicos em
Saude Publica Veterindria; promover a organizagdo e realizagiio de campanhas promovidas pela
Diviséo de Saude Publica Ambiental e Animal, executando a Campanha Nacional de Vacinagdo
Anti-rabica e outras designadas pelo Gestor Municipal; supervisionar a execugdo das medidas de
controle preconizadas nas normas do sistema de vigildncia em satide ammbiental; estabelecer as
normas de funcionamento do Centro de Controle de Zoonoses € ou Canil/ Abrigo Municipal de
Animais €/ ou outros estabelecimentos oficiais congéneres; elaborar relatérios de gestdo; chefiar
o estabelecimento e a publicagio das Normas Técnicas, Normas Operacionais Bésicas e outras de
interesse em Saude Publica Veterindria ou em Saade Piblica; incentivar a formagdo de grupos e
conselhos, fortalecendo a participagio social; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina Veterindria

CHEFE DA EQUIPE DE MANUTENCAOQO ‘ ' .
ATRIBUICOES:- Chefiar a equipe de  servidores quanto a manutencdo, jardinagem,
conservagdo e limpeza, organizando a distribuigio de equipes por 4areas previamente
programadas; chefiar, acompanhar e controlar a manutengdio de prédios, equipamentos,
ferramentas e pela zeladoria da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; chefiar o processo de
integragdo de novos servidores, orientando-os; zelar pela guarda dos moveis, utensilios e
materiais peculiares ao trabalho; requisitar e se responsabilizar pelos materiais necessérios;
chefiar, distribuir, executar e acompanhar os servigos de manutencdo de forma sistematica;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. '

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014 )

ASSESSOR DE DEFESA CIVIL | :

ATRIBUICOES:- Assessorar o executivo municipal na coordenacéio do sistema municipal de
Defesa Civil nas reunides gerais e setoriais, a fim de verificar os trabalhos da administragdo e
coletar quais sdo as necessidades desses setores; coordenar reunides periddicas em local
determinado para elaboragdo do planejamento das atividades incentivando a educagio preventiva;
planejar, incentivar e coordenar medidas que visem a prevenir, limitar ou corrigir as
consequéncias de ocorréncias emergéncias ou calamitosas, cuidando de difundir doutrinas
especificas aos demais integrantes do sistema e prestando o necessario auxilio material ¢ moral a
populagfio atingida; planejar e coordenar a atividade municipal de defesa civil; solicitar a
cooperagdo de 6rgéos ou entidades estatais para colaborarem na execucgio de atividade de defesa
civil; executar o planejamento de atuagfio para a prevengio de desastres; elaborar o sistema
municipal de defesa civil; coordenar o gabinete de gerenciamento de crises; planejar a execugdo
de seguranga em edificagdes, como em escolas, centros de saude, entres outros prédios da
administracdo municipal, prestando toda a assessoria necessaria; convocar quando necessario,
para atuar junto a coordenadoria, os representantes dos 6rgdos e entidades que compde a
Comissdo de Defesa Civil, assessorando-os em seus questionamentos; implementar agles e
incentivar a capacitagdo dos membros da Comissdo Municipal de Defesa Civil e prestar-lhes
apoio técnico e material; organizar campanhas educativas com utilizagio da midia, atinente a
ocorréncia calamitosa, especialmente nos periodos de seca e chuva prolongada; manter
intercambio com 6rgdos municipais, estaduais e federal de defesa civil, apresentar ao poder
publico relatério anual de suas atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico. N '
FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DO CAMIM o ‘ ‘
ATRIBUICOES:- Assessorar e dar assisténcia na elaborago dos planos de trabalho e normas de
funcionamento, bem como na triagem e orientagdo dos casos do Plantio Social; assessorar na
recepedo e atendimento de pessoas em situagéo de rua, risco social e pessoal, e quanto & prestagio
de informagGes as atividades de acolhimento e recothimento; coordenar a manutengéo do prédio e
dependéncias do Camim; assessorar no recebimento, arquivo e expedi¢do dos documentos
pertinentes; supervisionar o recebimento, guardar, conservar e distribuir os materiais e
equipamentos; orientar o publico quanto as atividades e condigdes de acesso ao servigo;
assessorar na elaboragdio e atualizagdo das fichas e prontudrios, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissgo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n’. 30/2014 )

ASSESSOR DO TEATRO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Assessorar e dar assisténcid técnica na implantagdo do plano de agdo e projetos
culturais adequados ao municipio; planejar € solicitar a compra distribuicdo de materiais necessarios ao
bom funcionamento do teatro; supervisionar a manutengdo do prédio e dependéncias; elaborar planos de
trabalho e normas de funcionamento, prestando toda a assessoria necesséria para tanto; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR DA ORQUESTRA SINFONICA ,
ATRIBUICOES:- Assessorar e dar assisténcia nas atividades da orquestra sinfonica; coordenar o grupo
de musicos da orquestra; participar do processo de preparagdo da orquestra; orientar e coordenar a
elaboragdo do repertério da orquestra, assessorando os miisicos em eventuais davidas ou questionamentos;
acompanhar a orquestra em todas as suas manifestacdes de carater artistico; acompanhar e assessorar no
processo de formagio dos conjuntos de cordas e de sopro, que participario dos trabalhos de divulgacgdo
musical; propor a realizagdo de concertos, aprovando suas programagdes; orientar a elaboragdo do
repertério da orquestra; manter intercimbio com demais entidades musicais; promover festivais e
concursos musicais; trabalhar efetivamente para a divulgagdo da musica erudita, procurando assim, a
elevagdio dos niveis culturais da populagéo; controlar a distribuigio do instrumento musical, partituras,
pasta, uniformes e demais materiais necessarios ao bom funcionamento da orquestra; participar ativamente
dos objetivos culturais da Secretaria da Municipal de Cultura; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. .

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio .

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DA BANDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Assessorar e dar assisténcia nas atividades da corporagdo musical municipal, bem
como, coordenar e supervisionar o cumprimento assiduo e pontual dos compromissos de ensaios e
apresentacOes; responsabilizar-se pelos ensaios e apresentagdes, pela disciplina, postura, pelo bom
aproveitamento e rendimento musical positivo do grupo em conjunto; dar assessoria relativa a orientagéo e
esclarecimento de davidas dos musicos integrantes da banda; coordenar e autorizar a convocacdo dos
componentes da banda municipal quando houver necessidades de ensaios extras, com data e carga horaria
previamente agendados; dar assessoria e consultoria. no estabelecimento de critérios de avaliagdo do
desempenho dos membros da corporagdo musical, bem como, programar e acompanhar atividades de
aperfeicoamento técnico-cultural; contribuir para a valorizagio e promogio dos musicos integrantes da
“Corporagdo Musical Municipal”; tomar as medidas necessdrias para a disciplina e a participagdo eficaz
dos misicos, tratando todos com dignidade, respeito e igualdade; zelar pelo bom estado de conservagio do
instrumento e de todo material musical que lhe foi entregue; estabelecer uma relagdo de respeito,
dignidade e igualdade entre os musicos integrantes e a coordenagio da mesma, assessorando em qualquer
divergéncia que possa surgir; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n’. 30/2014 )

ASSESSOR DO CORAL MUNICIPAL : S
ATRIBUICOES:- Assessorar ¢ dar assisténcia nas atividades do Coral Mun1c1pal bem como, no
cumprimento dos compromissos de ensaios e apresentagdes; assessorar os membros integrantes
do coral, dirimindo as dividas existentes; convocar os componentes quando houver necessidades
de ensaios extras; avaliar o desempenho dos membros; participar do processo de aprovagdo ou
ndo do ingresso de corista mediante teste de capacitagio; fixar o repertorio juntamente com os
coristas das obras musicais que serdo objeto de ensaio e apresentago, bem como os respectivos
arranjos, prestando toda a assessoria necessdria; ensaiar os repertérios; dividir as vozes do coro,
fixando os componentes respectivamente, inclusive com relagiio aos solistas; avaliar a aptiddo do
coral para participar de encontros de corais, festivais de coros e cantatas; reger o coral nos
ensaios e apresentagdes oficiais; preparar roteiro para apresentagdo; controlar a distribuigdo das
partituras, pasta, uniformes e demais materiais necessarios ao bom funcionamento Coral
Municipal; estabelecer uma relagio de respeito, dignidade e igualdade entre os coralistas
integrantes € a coordenacdo do mesmo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico. S

FORMA DE PROVIMENTO: Comlssao

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

ATRIBUICOES:- Chefiar a Divisio de Obras, com o planejamento e gerenciamento das
atividades dos drgdos subordinados; cheﬁar as funcGes relativas aos estudos e orgamento e
execugdo de obras publicas, inclusive as de carater urbanisticos e ainda a manutencdo dos
cadastros topogréficos e de edificagdes; chefiar e supervisionar a elaboragio de projetos das obras
publicas do Municipio, executando-as diretamente ou por contrato, fiscalizando-as quando neste
ultimo caso; chefiar a elaboragdo da espemﬁcagao dos materiais a serem utilizados nas diversas
obras do Municipio, encaminhando-as ao 6rgdo competente para as providéncias de aquisi¢io;
participar periodicamente da 1nspeg:ao das obras em andamento, de execugdo direta ou
contratadas com terceiros; chefiar a execugéio de atividades relativas a manutengdo dos servigos
administrativos e técnicos administrativos referentes as fungGes adjetivas da Divisdo e ao controle
da mio de obra ¢ do material utlllzado visando as apropriagdes necessdrias inclusive para a
fixagdo de taxas e emolumentos dos respectivos servigos; elaborar relatérios sobre o andamento
das obras, encaminhando-os periodicamente ao departamento; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAQO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n’. 30/2014 )

ASSESSOR DE SERVICOS MUNICIPAIS .
ATRIBUICOES:- Assessorar e dar assisténcia na execucdo dos servigos municipais, tanto no
meio urbano como rural, atendendo as normas e politicas municipais de formulagdo e execugio
da politica municipal de obras publicas e de servicos municipais; elaborar e submeter &
apreciacdo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que forem julgados
necessarios ao correto exercicio das atividades inerentes a sua area de atuagfio, bem como propor
as medidas adequadas no 4mbito de cada servigo, prestando toda a assessoria necessaria; planejar,
organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes 3 area de sua respectiva
responsabilidade; emitir relatérios administrativos mensais de prestagio de contas da respectiva
area de atuac8io; encaminhar os assuntos pertinentes de sua 4rea de responsabilidade para anlise
de seu superior, assessorando-o; dar conhecimento & diretoria responsavel das consultas e
entendimentos que considerem necessarios a obtengdo de solugdes integradas no ambito dos
objetivos de carater global ou setorial, bem como reportar o nivel de execugdo € metas a atingir;
coordenar as atividades de cada um dos servicos de sua area de atuagdo, exercendo toda a
assessoria cabivel e necessaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisso

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES:- Chefiar a execugdo de todas as atividades ligadas & manutencdo da limpeza
nas dreas urbanas, mediante a capinagio, varrecio, lavagem e irrigagdo das ruas, pragas e demais
logradouros publicos; planejar e chefiar a execugio dos servigos de coleta de lixo, mediante a
elaboragdo de itinerdrios visando & utilizagio maxima dos veiculos; exercer a corre¢do dos
servigos de limpeza das vias e logradouros ptiblicos, de detritos e sobras de lixo; manter controle
quanto a manuteng#o ¢ coordenagfo de veiculos e maquinas destinados a atender aos servicos de
limpeza urbanas; chefiar a manutengo de servigos destinado a limpeza de canais e bueiros, valas
e valetas; chefiar a manuten¢io de servigos encarregado da eliminagfio ou destinagfo do lixo;
manter servigo planejado e orientado de varre¢do em toda a zona urbana; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

‘/b/!j/xg Pagina 14 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n’. 30/201 4 )

ASSESSOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL -
ATRIBUICOES:- Dar assessoria e assisténcia as atividades de gestdo ambiental, quanto aos
procedimentos de licenciamento dos projetos e agdes do municipio junto aos 6rgéos estaduais e
federais; prestar assisténcia na sua drea de competéncia em articulagfio com outras unidades, a
fim de compatibilizar medidas, procedimentos, programas e projetos de interesse comum; realizar
as atividades de analise, controle ¢ fiscalizagdo do uso e parcelamento do solo, da poluigdo e
degradagdo ambiental no municipio, em especial quanto s obras e edificagdes iniciativa da
administragdo piblica; propor alteragdes a legislagio ambiental mumclpal dar parecer técnico
visando compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protegéio ao meio ambiente, mediante a
racionalizagdo e o uso sustentavel dos recursos naturais; prestar assessoria na forma consultiva
com andlise de projetos, e elaborar pareceres para o licenciamento ambiental de
empreendimentos junto & Prefeitura; efetuar monitoramento e fiscalizagfio; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas'

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DE GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:- Assessorar em todas as atividades de gestdo seletiva e residuos sohdos assim
como assessorar na implantago da coleta seletiva no municipio; propor e elaborar projetos para
captacdo de recursos junto a institui¢Ses publicas e privadas; promover a interagdo com demais
secretarias para integracfio dos agentes ambientais em outros programas municipais, bem como a
interagdo com institui¢des de ensino para firmar convénios para obtengdo de cursos, tais como:
alfabetizacdo de jovens e adultos, curso supletlvo para conclusio do ensino fundamental e médio;
realizag8o de palestras em escolas e empresas e demais instituigdes; promover a realizagdo de
curso de capacitagio sobre triagem de materiais recicldveis para os agentes ambientais; assessorar
na elaborago de planos de coleta seletiva e de reciclagem de residuos solidos e executar servigos
necessarios a execugdo dos mesmos; monitorar os locais de destinaggio final de residuos urbanos
domésticos e industriais; assessorar no estabelecimento de normas, ¢ efetuagdo do monitoramento
e fiscaliza¢do do transporte, transito e circulagdo de bens ambientais dentro do municipio, com
conddo de aferir a procedéncia, legalidade e destina¢do dos bens em questdio, aplicando multas e,
ou, apreendendo os referidos bens caso seja verificada alguma irregularidade; assessorar na
promogdo de cursos de capacitagdo na utilizagdo de recicldveis para a fabricagdio de novos
artigos, gerando trabalho e renda; estabelecer contato com a industria e o comércio, divulgando o
programa municipal de minimizagdio de residuos e prospectando novos parceiros para a
ampliagdo do mesmo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo .
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas W
ESCOLARIDADE: Nivel Superior ; ViV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n’. 30/2014 )

ASSESSOR DE EDUCACAO AMBIENTAL .
ATRIBUICOES:- Assessorar todas as. atividades relativas a educagdo ambiental; assessorar na
formulagdo de uma politica ambiental, quanto ao gerenciamento da execucdo de atividades
relacionadas com elaboragéio e implantagéo de planos e programas de gestdo ambiental, na area
de atuagfio do municipio; coordenar a elaboragdo e a implantagio de programas de educagfo
ambiental; bem como propor e desenvolver em colaboracio com os demais 6rgdos municipais
envolvidos, especialmente a Secretaria Municipal de Satide, de Planejamento e de Educagdo,
projetos visando desenvolver junto ‘aos estudantes e suas familias, servidores - publicos,
associagbes de pais e mestres, clubes de servigos e congéneres uma consciéncia ecoldgica e
ambiental, estimulando a conservagfo e reaproveitamento dos reciclaveis, assim como mudangas
de comportamento em relagdo a destruigdo, desperdicio e conservacdo dos recursos naturais;
planejar e desenvolver eventos; promover estudos, pesquisas e avaliagdo dos impactos
ambientais promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou que causem
degradacéio ambiental; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo '

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DE ENVENTOS INSTITUCIONAIS

ATRIBUICOES:- Chefiar as atividades ¢ equipes na realizagdo de eventos promovidos pela
administragio publica; chefiar o planejamento e logistica dos eventos; chefiar a execugdo dos
eventos conforme planejado e dentro do orgamento estabelecido; fiscalizar e chefiar os eventos,
bem como a correta utilizagdo dos recursos publicos aplicados na sua realizagdo; acompanhar e
fazer com que os fornecedores e prestadores de servigos executem o trabalho conforme
estabelecido em contrato; chefiar o cumprimento das cerimonias; cumprir o programa oficial de
eventos do municipio, integrando as agdes dos diversos 6rgfios e Secretaria da Administragdo
publica; chefiar a conservagdo e manuten¢io de equipamentos e recursos disponiveis para
realizacdo de eventos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico. R

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENT ARN°1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014 )

ASSESSOR DE CONTROLE E GESTAO DE CONVENIOS

ATRIBUICOES:- Assessorar e dar assisténcia para o controle e gestdo de convénios no 4mbito
da administragdo municipal; assessorar os 6rgos na elaboragdo de projetos, execugdo € na
prestagdo de contas dos convénios; assessorar e orientar na previsio no Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, com o auxilio dos
Orgdos e entidades do municipio, as agdes de execucio descentralizadas financiadas por
convénios; acompanhamento e controle da celebragdo, execucio e prestagio de contas de todos
0s convénios celebrados pelos 6rgdos ¢ entidades da administragio municipal com os 6rgdos ou
entidades da administragdo direta ou indireta, bem como, com as entidades privadas sem fins
lucrativos deste Municipio; assessorar na andlise de propostas de convénios apresentadas pelos
proponentes, verificando a existéncia de programa, projeto ou atividade e respectiva dotagdo
or¢amentaria e apontando, quando necessérias, as adequagdes devidas; acompanhar as metas e
resultados das agSes dos convénios e sugerir agdes saneadoras, quando for necessario; propor a
claboragdo de atos normativos conjuntos estabelecendo diretrizes e procedimentos para a
celebragdo, execugdo e prestagdo de contas de convénios pelos oérgdos e entidades da
administragio municipal, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES
INSTITUCIONAIS _ .

ATRIBUICOES:- Chefiar a execugfio das atividades da Divisdo de Planejamento Estratégico e
Relagdes Institucionais; chefiar o estabelecimento de métodos e critérios de trabalho e controle de
documentagfo; estabelecer normas e rotinas relativas a orientago e fiscalizagio dos servigos
pertinentes; responder pela coordenagdio politica das agdes da administragdo municipal em
articulagfio com demais institui¢Ses publicas e privadas relativas a divisdo; chefiar a assisténcia
técnica-administrativa em desenvolvimento organizacional e manter articulagio com servigos;
emitir pareceres em expedientes, processos e relatorios que lhe forem encaminhados; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. -
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014 )

CHEFE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:- Chefiar e coordenar a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do sistema de
controle interno do municipio, e nesse sentido promover auditorias internas periédicas levantando os
possiveis desvios, falhos e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; chefiar os
servigos de controle interno no ambito da administragio municipal, coordenando e supervisionando as
atividades de auditoria vinculadas s atribui¢des de competéncia da Coordenadoria de Controle Interno;
fazer observar, no &mbito do controle interno, as determinagdes da Secretaria de Governos e legislagGes
pertinentes; estabelecer normas e procedimentos para a auditoria do controle interno com a finalidade da
comprovagdo da legalidade e legitimidade e avaliagdo dos resultados, quanto 4 economicidade, eficiéncia
e eficacia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nas unidades da administragdo municipal, bem
como a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; chefiar o exame da observéncia da
legislagdo federal especifica e normas correlatas; chefiar a avaliagio a execucdo dos programas de
governo, dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; chefiar as atividades
técnicas e as tarefas de suporte administrativo vinculadas 4 competéncia do orgdo; manifestar-se através
de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades; proceder ao controle interno do pessoal sob sua coordenagdo; baixar instrugdes
normativas visando o estabelecimento de normas e critérios de padronizagdo dos processos, rotinas e
fluxogramas das atividades e procedimentos paras as atividades a serem executadas no ambito municipal;
emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a recursos publicos
repassados pelo municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissio :
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE : }
ATRIBUICOES:- Chefiar as atividades da Divisiio e os servidores nelas lotados; levantar a situagdo
existente em locais que necessitem de projetos de trinsito e transportes; garantir o desenvolvimento de
projetos de trénsito, transporte e desafios; chefiar as operagdes de interdigdes e desvios quando necessario;
chefiar a implantagéo de projetos de transito e transporte quando necessario; responder processos quando
encaminhado ao DET; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissido

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

CHEFE DE DISTRITO C
ATRIBUICOES:- Chefiar a equipe de servidores e os trabalhos de conservacdo limpeza, manutengéo e
funcionamento dos servigos municipais nos distritos, mediante instrugdes diretas do Prefeito Municipal ou
Subprefeito; elaborar medidas para a perfeita execugdo dos trabalhos que forem determinados, chefiando
sua execugdo; encaminhar relatérios pedidos pelo Setor de Estradas de Rodagem Municipais, bem como, o
produto de arrecadagdio 4 tesouraria de acordo com as normas do Departamento da Fazenda; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental 8o A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014 )
ANEXO X

TABELA I - FUN_(;AO EM COMISSAO

CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE '
ATRIBUICOES:- Chefiar o transporte e servicos de ambuldncia; planejar a logistica para o
atendimento, das necessidades de transporte de saude dos municipios; acompanhar o processo de
treinamento dos motoristas, sobre as responsabilidades e normas relativas as atribui¢Ges destas;
chefiar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Satide; organizar e chefiar o transporte de
pacientes; organizar ¢ chefiar os plantdes para atendimento de urgéncia e emergéncia; manter
atualizado cadastro de informagdes de hospltals e demais postos de atendlmento executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comisso

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE

ATRIBUICOES:- Chefiar a execugdo das atividades de atendimento e orientagdo aos usudrios e
ao publico em geral de forma humanizada; chefiar a cobertura vacinal na drea de abrangéncia,
bem como os dados estatisticos dos diversos programas desenvolvidos na Unidade de Saude;
colaborar na execugao dos programas de saude implantados na Unidade e na consolidag¢do dos
dados de vacinag@io preenchendo o mapa mensal de vacinagdo e do programa de profilaxia da
raiva humana e encaminhé-lo & Vigilancia Epidemiolégica do munlc1p10 cumprir e fazer cumprir
o Cédigo de Etica e a Legislagdo de Enfermagem; cumprir e fazer cumprir as normas da
instituigdo; elaborar relatérios, semestrais e anual das atividades, ou quando solicitado; emitir
parecer sobre a instalagdo e utilizagdo dos materiais e equipamentos; chefiar a execucgio das
atividades gerenciais dos recursos humanos com elaboragio de escala mensal, distribuicdo diaria
de servigos, controle da escala de férias, licengas, abonos e frequéncia diaria; chefiar a previsdo
de imunizantes, insumos e medicamentos dos programas; participar de reunides em nivel local e
regional para analise do desenvolvimento dos programas de satide; participar do planejamento da
politica de satide em nivel local e regional; planejar as agdes para execugdio dos programas da
Unidade de Satide de acordo com as metas estabelecidas; promover a¢des de bloqueio em casos
de doengas transmissiveis; promover busca ativa de casos relevantes em satide publica;
representar a unidade em reunides e eventos de carater técnico e /ou administrativo quando
solicitado; supervisionar a validade, dilui¢do, conservagdo, administragio e interagdo de
medicamentos; supervisionar limpeza/ desinfec¢do periddica e geral da unidade; chefiar o teste de
materiais € equipamentos ¢ emitir parecer técnico a fim de subsidiar a aquisiciio de produtos;
tomar conhecimento de todas as ocorréncias referentes ao funcionamento, aos usudrios e
servidores da unidade nos diversos turnos através da observagdo direta, e de relatério e/ou
prontuario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungdo em Comlssao

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas o

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior na Area de Sgﬁdé
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.116
de 26 de agosto de 2014.

( Projeto de Lei Complementar n°. 30/2014)

CHEFE DE SERVICOS E MATERIAL ESPORTIVO

ATRIBUICOES:- Chefiar as atividades do setor; chefiar a manutengdo dos prédios e
dependéncias das unidades esportivas municipais; chefiar e orientar o recebimento, arquivo e
expedigéo dos documentos pertinentes 4 Secretaria; chefiar o recebimento, guardar, conservar e
distribuir os materiais e equipamentos esportivos; cuidar da recepgio e atendimento dos atletas
quanto & prestagdo de informagSes; chefiar a orientagio ao plblico quanto as atividades
esportivas do municipio; garantir a elaboragfo e atualizagdo das fichas e prontudrios dos atletas
inscritos para participagfio nos eventos esportivos, executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungdo em Comiss3o

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas - -

ESCOLARIDADE:- Ensino Médio

CHEFE DA GARAGEM _

ATRIBUICOES:- Chefiar a equipe de manutengdo dos veiculos e maquinas; chefiar o controle
da entrada e saida dos veiculos e méquinas; chefiar o controle de combustiveis; requisitar
compras de materiais, gasolina, 6leo e lubrificantes; supervisionar a manutengdo dos prédios e
dependéncia da Garagem; implantar, promover e chefiar a manutencdo, reparo, conserto,
aquisicdo de pegas, insumos, servigos e guarda patrimonial de veiculos pertencentes e¢/ou a
disposi¢do da Garagem Municipal; planejar e chefiar as a¢des ligadas as atividades da unidade;
planejar, implantar, chefiar e regulamentar a operagdo das maquinas e veiculos em circulagfio na
Garagem Municipal, disciplinando as operagdes de carga e descarga; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior '

CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES:- Chefiar a execugdo de programas de trabalho de natureza técnica; chefiar a
conferéncia de estoque, notas fiscais, faturas e outros documentos pertinentes; chefiar a execucio
dos servigos de cada uma das suas unidades, encaminhando relatério ao gabinete do Secretario
Municipal de Obras e Servigos Municipais e as demais unidades da estrutura administrativa
municipal, quando necessario; chefiar os servigos administrativos e funcionais, relacionados com
o pessoal vinculado a secretaria; chefiar o controle das escalas de atendimento e horas extras;
orientar o controle o fluxo de pessoas nas dependéncias das unidades vinculadas; instruir
processos € preparar informagdes; emitir ou revisar de oficios, cartas e outros expedientes;
elaborar material para divulgaggio das agdes da Secretaria; normatizar o processo de atendimento
a populagdo; chefiar os servigos de atendimento, recepgfo e controle de telefones; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fung¢io em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior '
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