PEREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADO DE SA0O PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.143
de 30 de abril de 2015.

{ Projero de Lei Complementar n”. 15/2015 )

"dltera o Quadro de Pessoal e da
oulras providéncias”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuigcdes legais.
faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Os anexos I, II e 111, Tabelas L. II e IIT do Anexo X e Quadro I, que integram a Lei
Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011 ficam mantidos com as alteragdes das
legislagdes posteriores e as constantes desta Lei.

Art. 2° A carga hordria do cargo de Arquiteto fica estabelecida em 33 horas semanais

Art. 3° O artigo 17, da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art.17 A Administragdo Direta tem a seguinte estrutura administrativa:

VIL SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

XVIIl. SECRETARIA MUNICIPAL  DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

XX. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

XXI. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
RURAL E ABASTECIMENTO.

%XIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE INCLUSAO"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N 1.143
de 30 de abril de 2015.

( Projeto de Lei Complementar n°. 15/2015 )

Art. 4° O artigo 18, da Lei Complementar n®. 912, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art.18 A estrutura administrativa expressa no art. 17, desta Lei Complementar,
compreendera a seguinte subordinagio hierdrquica:

1.0.0.0 — Gabinete de Prefeito

1.0.1.0.0 - SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
1.0.2.0.0 - SUBPREFEITURA DE VITORIANA

1.0.3.0.0 - SUBPREFEITURA DE CESAR NETO

1.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
1.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL
1.3.0.0.0 — GABINETE DO VICE-PREFEITO

2.0.0.0 — Secretaria Municipal de Plangjamento

2.1.1.0 — revogado

2.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANISTICOS
2.2.1.0.0 — DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS

3.0.0.0 — Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos

3.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL

5.0.0.0 - Secretaria Municipal de Administragdo

5.1.2.2.1 - SETOR DE INVENTARIO

5.2.1.5 - revogado
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PREFEITILIRA MLUINICIPAL DE BOTLCATU
ESTADO DE SACO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.143
de 30 de abril de 2015.

( Projeto de Lei Complementar n”. 15/2015 )

5.3.1.0.0 — DIVISAO DE SERVICOS. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
5.3.1.1.0 - SECAO DE SERVICOS GERAIS

5.3.1.2.0 - SECAO DE MEDICINA E BEM ESTAR SOCIAL

5.3.1.3.0 - SECAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

5.3.4.0.0 - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO

5.3.4.1.0 - SECAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO

......

6.0.0.0 — Secretaria Municipal de Saade

6.2.3.0 - revogado

6.2.3.1 - revogado

6.2.3.2 - revogado

6.3.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
6.3.1.0.0 — DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

6.3.1.1.0 - SECAO DE SAUDE ANIMAL

6.3.1.2.0 - SECAO DE SAUDE AMBIENTAL

7.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

7.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE TURISMO
7.2.1.0.0 — DIVISAO DE ASSITENCIA AO TURISMO

......

13.0.0.0 — Secretaria Municipal de Cultura
13.1.1.0 - revogado
13.1.1.1 - revogado
13.1.1.2 - revogado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATLU
ESTADO DE SA0 PAULOD

LEI COMPLEMENTAR N” 1.143
de 30 de abril de 2015.

{ Projeto de Lei Complementarn”. 15/2015 )

13.1.2.0 - revogado
13.1.2.1 - revogado
13.1.2.2 - revogado
13.1.2.3 - revogado
13.1.3.0 - revogado
13.1.4.0 - revogado

13.2.0.0.0—- DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO ARTISTICO, HISTORICO E
CULTURAL

13.2.1.0.0 — DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO CULTURAL
13.2.1.0.1 — SETOR DE MUSEU

13.2.1.0.2 — SETOR DE PATRIMONIO E ARQUIVO HISTORICO

13.3.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE FOMENTO, DIFUSAO E ACAO CULTURAL
13.3.1.0.0 — DIVISAO DE ACAO CULTURAL

13.3.1.0.1 — BIBLIOTECA MUNICIPAL

13.3.1.0.2 — SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
13.3.1.0.3 — SETOR DE ATENDIMENTO PROGRAMACAO E EXTENSAO
13.3.1.0.4 — TEATRO MUNICIPAL

13.3.1.0.5 - SETOR DE PRODUCOES ARTISTICAS

14.0.0.0 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais

14.1.5.0 - revogado

14.1.5.1 - revogado

14.1.5.2 - revogado

14.1.5.3 - revogado

14.1.5.4 - revogado

14.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
14.2.1.0.0 — DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
14.2.1.1.0 — SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

14.2.1.1.1 — SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA
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PREEFEITIIREA MLULINICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADO DE SA0 PAULOD

LEI COMPLEMENTAR N°1.143
de 30 de abril de 2015.

( Projeto de Lei Complementar n’. 15/2015 )

14.2.1.1.2 - SETOR COLETA

14.2.1.1.3 — SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
14.3.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE ILUMNACAO PUBLICA

15.0.0.0 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

15.1.2.0 - revogado

15.1.3.0 - revogado

15.1.4.0 - revogado

15.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
15.2.1.0.0 — DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

15.2.2.0.0 — DIVISAO DA GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL
15.3.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL

15.3.1.0.0 - DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

16.0.0.0.0 — Secretaria Municipal de Comunicagao

16.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
16.1.1.0.0 — DIVISAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
16.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DA IMPRENSA OFICIAL

21.0.0.0.0 — Secretaria Municipal de Governo

21.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
21.1.2.0.0 - revogado

21.2.0.0.0 —- DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

22.0.0.0.0 — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

22.1.1.3 — SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLICATLU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.143
de 30 de abril de 2015.

{ Projeto de Lei Complementar n°. 15/2015 )

22.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DO TERMINAL RODOVIARIO
22.2.1.3 - revogado

22.3.0.0.0 - DEPARTAMENTO DO TERMINAL AEROPORTUARIO

23.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

23.0.0.1.0 — SECAO DE APOIO AO SISTEMA INTEGRADO DE LICENCIAMENTO E
EMISSAO DE ALVARAS

23.1.0.0 - revogado
23.1.1.0 - revogado
23.2.0.0 - revogado
23.3.0.0 - revogado
23.4.0.0 - revogado
23.5.0.0 — revogado

24.0.0.0 — Secretaria Municipal de Descentralizagdo e Participagio Comunitaria
24.0.1.0 - revogado

24.0.2.0 - revogado

24.0.3.0 - revogado

24.0.4.0 - revogado

24.0.5.0 - revogado

24.0.1.0.0. — DIVISAO DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO COMUNITARIA
24.0.1.0.1 — SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS

24.0.1.0.2 — SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO

25.0.0.0.0 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

26.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
RURAL E ABASTECIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADCO DE SAOQO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N" 1.143
de 30 de abril de 2015.

{ Projeto de Lei Complementar n”. 15/2015 )

26.1.1.0.0 — DIVISAO DO MERCADO MUNICIPAL
26.1.1.0.1 - SETOR DE MERCADO MUNICIPAL

27.0.0.0.0 — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE INCLUSAO

Art. 5° Os artigos 36 ¢ 37 da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, passam a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 36 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos tem
como finalidade fomentar e executar politicas de desenvolvimento e apoio as industrias
utilizando-se de medidas pertinentes para a articulagio em atendimento as necessidades
locais visando a instalacdo de novas industrias e a ampliagdo das ja existentes no municipio,
fortalecendo e apoiar a estrutura econémica do municipio para a geragdo de empregos e
promogdo do desenvolvimento social e sustentavel, apoiando a expansio e desenvolvimento
de empresas ja estabelecidas e atragdo e viabilizagdo de novos investimentos, especialmente
nos setores de comercio e servigos.”

“Art. 37 Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Indistria, Comércio e
Servigos:

i
II-

-

IV-

Vi-

VII-

VIIl-
IX-

Fomentar as atividades industriais no municipio;

Planejar e propor politicas e programas que incentivem a atividade industrial,
atragio de novos empreendimentos e manutengdio das inddstrias ja instaladas;
Planejar e propor a implantagfo de distritos industriais, bem como a manutengdo dos
Ja existentes:

Facilitar a interface entre o segmento industrial com os diversos 6rgdos municipais,
fiscalizar a aderéncia e atuagdo das empresas beneficidrias de incentivos concedidos
pelo municipio:

Avaliar e orientar tecnicamente as industrias que manifestarem o desejo de se
instalarem no municipio:

Fomentar a aplicagio de cursos de qualificagdo profissional junto &s instituigdes
educacionais e escolas profissionalizantes para atendimento as demandas das
indistrias do municipio e geragdo de emprego e renda;

Representar os interesses do municipio junto a FIESP — Federagfio das Indastrias do
Estado de Sdo Paulo e CIESP — Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo e
Sindicatos:

Atuar na gestdo da Incubadora de Empresas;
Acompanhar indicadores de participagdo na receita tributdria municipal, estadual e

federal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SA0O PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.143
de 30 de abril de 2015.

{ Projeto de Lei Complementar n". 15/2015 )

B
Xl-
XII-

XII-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-
XXI-
XXIl-
XXIII-
XXIV-
XXV-

Incentivar as industrias exportadoras do municipio;
Atuar em consondncia com as diretrizes do plano de governo.

Apoiar a expansio e o desenvolvimento das empresas ja estabelecidas promovendo
politicas de atra¢do e viabiliza¢do de novos investimentos;

Promover ¢ apoiar implantagdo de equipamentos, estruturas e equipes para o
recebimento e andlise de demandas das empresas e futuros empreendedores e
empresas ja instaladas:

Desenvolver, apoiar e colaborar na implantagio de incentivos fiscais e oferecer
condigdes especiais para a expansdo do parque empresarial para a instalacio de
novas empresas;

Promover e incentivar a formagdo de mio de obra qualificada para suprir as
necessidades do mercado (comércio e servigos) e a promogdo da geracdo de
mercado e renda:

Incentivar o crescimento da participagio dos pequenos negdcios nas compras
governamentais da Prefeitura;

Monitorar e executar atividades referentes ao SIL — Sistema Integrado de
Licenciamento:

Monitorar ¢ executar atividades referentes a4 Sala do Empreendedor € do Programa
Banco do Povo Paulista;

Implementar a Lei Geral da Microempresa ja existente, promovendo as necessarias
adaptagdes as alteragdes promovidas pela legislagio federal:

Criar, estimular e dar apoio as feiras anuais de produtos locais;

Celebrar parcerias com entidades representativas do comércio e de servigos;
Atuar nas politicas de desburocratizagio na formalizagdo das empresas;
Dinamizar o fornecimento de crédito para micro empresas;

Promover a cultura empreendedora junto as escolas municipais;

Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.”

Art. 6° Os artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011 passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo tem por finalidade coordenar a
implantagio da politica municipal de esporte. lazer e turismo, tendo como principio a
democratizacdo. universalizagdo, equidade e integralidade, visando dar suporte os esportes de alta
e media complexidade, a formagdo esportiva e 0 acesso aos programas e projetos de lazer como
forma de insercdo social, promovendo o desenvolvimento do turismo no municipio.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLICATL
ESTADO DE SACO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.143
de 30 de abril de 2015.

{ Projeto de Lei Complementar n”. 15/2015 )

“Art. 43 Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:

VI-
VII-

VIII-

IX-

XII-

XII-

XIV-

XVI-

XVII-
XVIII-

XIX-

Coordenagdo da politica de turismo do municipio;

Contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no municipio;

Incentivar o desenvolvimento de equipamentos e atividades turisticas,
principalmente as de hotelaria e as de transporte, propondo amparo € estimulos
fiscais:

Sugerir e acompanhar a execugio de campanhas publicitarias, com vistas & projegéo
do municipio no &mbito nacional e intemmacional:

Subsidiar a elaboracio de zoneamento turistico do municipio, com indicagdes de
areas consideradas de interesse para a exploragdo de atividades vinculadas ao
turismo, mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para investimento
publico e privado:

Promocio de atividades de lazer a toda a sociedade, e de modo peculiar nos bairros
periféricos do municipio:

Estabelecer e manter permanentemente contato com orgdos oficiais de turismo,
piblico ou privados com o objetivo de manter a secretaria atualizada quanto aos
planos, programas e normas de turismo vigentes;

Manter cadastro atualizado da oferta turistica do municipio, inclusive seus recursos
naturais, estabelecimentos de hospedagem e alimentagfio, dreas de lazer e recreagido
e demais equipamentos de natureza turistica;

Manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de eventos,
operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e
demais prestadoras de servigo turistico:

Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena
escala, abrangendo a valorizacio do artesdo e a promogdo da industrializacdo e

comercializagdo;

Manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se com
as respectivas autoridades no interesse do turismo no municipio;

Elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da secretaria;

Manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de
turismo:

Iniciar acdes de coordenagdo, monitoramento, incentivo, acompanhamento e
avaliagio das agbes inerentes & execugdo dos programas da politica de turismo de
Botucatu, assim como aquelas tragadas pelo plano diretor estadual e federal;
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PEEFEITURA MUNICIPAL DE BOTILICATILU
ESTADO DE SA0O PAULO

LEI COMPLEMENTAR N" 1.143
de 30 de abril de 2015.

( Projeio de Lei Complementar n’. 15/2015 )

xKX-

XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-
KXV-

Contribuir para a promogdo e a divulgacio do potencial turistico de Botucatu e da
regido do Polo Cuesta, em dmbito local, nacional e internacional;

Indicar processos de obtengdo de uma maior fluidez na expansdo e melhoria da
infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos em Botucatu e
na regido do Pélo Cuesta;

Impulsionar a¢des que visem a integracio das atividades do setor de turismo, com a
regido geo-turistica de Botucatu, compreendendo destinos, roteiros e atividades
turisticas dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

Incentivar a interagio com entidades piblicas e privadas, organizacdes ndo
governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercdmbio de novas tecnologias de
desenvolvimento turistico;

Subsidiar 6rgios competentes na elaboragdo do PPA, LDO e Plano Diretor.

Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos

Art. 7° Acrescenta-se 4 Lei Complementar n° 912. de 13 de dezembro de 2011 os artigos 57-A e
57-B. com as seguintes redacoes:

“Art. 57-A A Secretaria Municipal de Ciéncia. Tecnologia e Inovagdo tém como finalidade
realizar acdes relativas ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagdo tecnologica
como indutores da geragio e aplicagio do conhecimento como base propulsora do
desenvolvimento econémico e social do municipio de Botucatu.”

“Art. 57-B Sio atribuicdes da Secretaria Municipal de Ciéncia. Tecnologia e Inovagéo

I-

11-

111-

IV-

Consolidar o Parque Tecnolégico Botucatu como uma plataforma de ciéncia,
tecnologia e inovagdo para o desenvolvimento do municipio e regido:

Implantar o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia — COMCITI - com a
finalidade de promover a discussdo, a proposigdo e 0 acompanhamento das politicas
publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de interesse do municipio. Apoiar
incentivar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e & inovagdo, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel do municipio:

Fortalecer as relagdes com as instituigdes académicas, por meio de convénios &/ou
outros instrumentos legais para realizagdes de agdes de interesse do municipio;
Estimular e promover o dialogo entre os 6rgdos financiadores de pesquisa e inovagdo
e as institui¢des instaladas no municipio;

Implantar o Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Botucatu —
FUNACITI - com a finalidade de fomentar a inovagdo tecnolégica no municipio e de
incentivar as empresas nele instaladas. a realizar investimentos em projetos de

pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SA0 PAULO

LEI COMPLEMENTAR N"1.143
de 30 de abril de 2015.

{ Projeto de Lei Complementar n”. 15/2015 )

VI-

vii-

VIII-

IX-

X1I-

X1I1-

XIV-

XVI-

XVII-

XVII-

Estimular a captagdo de recursos provenientes de incentivos fiscais, de fomento &
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, bem como da informatica e automagdo
voltados as tecnologias desenvolvidas no pais;

Estimular agdes relacionadas ao conceito de Cidades Inteligentes nos temas:
Conectividade: Mobilidade: Internet das Coisas: lluminagiio Inteligente; Seguranca
Eletronica; Carros Conectados; Energias Renovaveis:

Promover convénios entre o Municipio e Universidades para troca de experiéncia,
desenvolvimento de pesquisas de interesse comum, organizagdo de banco de dados,
estigios e participagio de técnicos em cursos de extensdo e pos-graduagdo;

Estimular a cultura do empreendedorismo e a desburocratizagdo, apoiando micro,
pequenas e médias empresas a inovagio fecnologica;

Apoiar os programas de incubadoras de empresas sediadas em Botucatu;

Apoiar as empresas emergentes de base tecnologica e outras entidades voltadas ao
desenvolvimento, ao aprimoramento da pesquisa tecnolégica e da inovagdo, em
consondncia com as atividades das Incubadoras e do Parque Tecnologico Botucatu;
Apoiar a realizagio de feiras e rodadas de negocios para as empresas de base
tecnologica e inovadoras de Botucatu;

Incentivar a produgdo e a formagdo da cultura, a divulgagio de conhecimentos
tecnoldgicos e a edigéio de publicagdes técnicas e cientificas;

Apoiar a Comissio Municipal de Emprego na elaboragdo de politicas publicas
voltadas a capacitagio profissional, voltadas a geragdo de emprego e renda;

Oferecer cursos de capacitagio profissional em consonancia com as demandas das
empresas de Botucatu, por meio do Programa UNIT — Universidade do Trabalhador:
Criar a Fundaciio Municipal de Ensino de Botucatu com objetivo oferecer cursos de
qualificagdio e capacitagio profissional, ensino técnico profissionalizante, cultural e
artistico. Oferecer cursos especiais e cursos regulares de nivel médio, nivel superior,
especializagio, aperfeigoamento, extensio e pos-graduagdo, visando o
desenvolvimento técnico, cultural e cientifico dos servidores municipais e municipes;
Promover a realizagio de congressos, semindrios, simpésios e conferéncias sobre
assuntos de interesse da comunidade:

Realizar cursos, eventos ou a¢des educacionais, para adultos, jovens com deficiéncia
e necessidades educacionais especiais de interesse da comunidade.

Art. 8° Acrescenta-se a Lei Complementar n° 912, de 13 de dezembro de 2011 os artigos 57-C ¢
57-D. com as seguintes redagdes:

“Art. 57-C A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Abastecimento
tem por finalidade fomentar e executar politicas de desenvolvimento e apoio ao agronegdcio,
utilizando-se métodos e técnicas, pertinentes para a articulagio e atendimento das necessidades
de agricultura, pecuaria e demais setores da produgdo rural, visando incentivar 0 crescimento
da produgdo rural no municipio.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SA0 PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.143
de 30 de abril de 2015.

( Projeto de Lei Complementar n”. 15/2015 )

“Art. 57-D Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural ¢
Abastecimento:

I-
Il-

I11-

V-

V-

Coordenagio, organizagio e desenvolvimento da politica agricola municipal;

Promover e fomentar projetos agropecudrios que visem o fortalecimento da produgdo
local:

Promover a integragio com outras secretarias e Orgdos afins publicos ou privados,
objetivando a construgio de parcerias que contribuem para implantagdo de politicas
que capacitem os produtores rurais e facilitem a comercializa¢do dos produtos oriundos
do campo;

Estabelecer normas para abastecimento da populagdo urbana, fomentar a idéia de
associativismo e cooperativismo no meio rural realizando atividades da sua area;

Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.”

Art. 9° Acrescenta-se a Lei Complementar n® 912. de 13 de dezembro de 2011 os artigos 57-E e
57-F, com as seguintes redacdes:

“Art. 57-E A Secretaria Municipal de Politicas de Inclusio tem por objetivo a proposigdo, o
acompanhamento e a execugdo de agdes voltadas para a promogio dos direitos humanos e
inclusdo social das minorias e da populagio historicamente excluida, e sua atuagio se
materializard através de atos transversais realizados em conjunto com as Politicas de Saude,
Educacdo. Trabalho, Assisténcia Social, Mobilidade, Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e
Politicas Urbanas, sendo que sua missdo sera a promogdo, articulagdo e o didlogo com as
diversas instituicdes locais comprometidas com a garantia dos direitos sociais, dos direitos
humanos e voltadas para a afirmagdo da inclusdo social, atuando para que estas institui¢des
compartilhem do planejamento, do processo de execugdo e da avaliagdo das politicas publicas
voltadas para as pessoas com deficiéncia, jovens, idosos, negros, mulheres e comunidade
LGBT do municipio.”

“Art. 57-F S#o atribuicdes da Secretaria Municipal de Politicas de Inclusdo:

I-

II -

Assessorar de forma direta e imediata o Prefeito Municipal na formulagéo de politicas e
diretrizes voltadas 4 promogio dos direitos da cidadania da juventude, da pessoa com
deficiéncia, da populagio negra, do idoso, da mulher, da comunidade LGBT e das
demais minorias na totalidade da sua promogdo e integragio 4 vida comunitaria;

Coordenar a politica municipal de Direitos Humanos, em conformidade com as
diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH;

Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a protegdo e promogdo dos Direitos
Humanos em ambito municipal, tanto por organismos governamentais, incluindo os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, como por organizagdes da sociedade;

|'lII A 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.143
de 30 de abril de 2015.

{ Projeto de Lei Complementar n”. 15/2015 )

IV - Exercer fungdes de ouvidoria municipal de direitos humanos, da juventude, da pessoa
com deficiéncia, da populagdo negra, do idoso, da mulher, da comunidade LGBT e das
demais minorias;

V- Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 10. O paragrafo unico do artigo 65 da Lei Complementar n° 912, de 13 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 65.......
Paragrafo tunico. Os cargos em comissdo serdo providos por livre nomeagio do Executivo
Municipal, sendo reservados 20% (vinte por cento) do niimero de vagas para serem ocupados
exclusivamente por servidores de carreira.

Art. 11. Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Botucatu, 30 de abril de 20135.

; t{/—’—

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente aos 30 de abril de 2015 — 160° ano de
emancipagdo politico-administrativa de Botucatu.

=
Rogério José Dali
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULD

LEI COMPLEMENTAR N" 1.143
de 30 de abril de 2015.

{ Projeto de Lei Complementar n”, 15/2015 )

ANEXO X
AS ATRIBUICOES QUE INTEGRAM A LEI COMPLEMENTAR N°. 912/11 FICAM
MANTIDAS COM AS ALTERACOES DAS LEGISLACOES ANTERIORES E AS
CONSTANTES DESTA LEIL

TABELA I — CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

ATRIBUICOES:- Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de alta relevéncia politica e
institucional, realizar estudos. pesquisas, andlises e avaliagdes, emitindo pareceres; colaborar nos
contatos com as Secretarias e com o Legislativo, recebendo e dando encaminhamento aos
assuntos, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES:- Responder pelo plancjamento da seguranga do Gabinete do Prefeito;
acompanhar os atos ¢ visitas do Prefeito Municipal ou de outras autoridades da Administragio
municipal em situagdes especiais que requeiram maior seguranga ou outros cuidados: colaborar
no planejamento e elaboragio dos programas e planos de viagens e visitas, procedendo ao
levantamento de dados e informacdes e supervisionando a execugdo sob o aspecto de seguranga;
realizar visitas de avaliacio e adotar as providéncias cabiveis dentro de sua esfera de atribuigdo,
visando garantir a seguranga das autoridades no dmbito municipal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio — Especifico para Guarda Civil Municipal.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DE GABINETE 1

ATRIBUICOES:- Assessorar a secretaria nos assuntos de alta relevincia de sua pasta e
legislativos: realizar estudos, pesquisas, analises e avaliagOes relativas aos assuntos da pasta para
apoiar o Secretario em decisdes, pareceres e atos normativos; coordenar trabalhos da secretaria;
colaborar nos contatos com o Gabinete do Prefeito, outras Secretarias e com o Legislativo,
recebendo e dando encaminhamento aos assuntos, solicitagdes e projetos no dmbito da secretaria
a que pertence; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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ASSESSOR DE GABINETE 11

ATRIBUICOES:- Assessorar o senhor Prefeito Municipal e os Secretdrios na articulagdo do
cumprimento das diretrizes politicas junto as demais Secretarias, Cdmara Municipal e outros
Orgdos Publicos Municipais, Estaduais e Federais, bem como, com Orgdos da Administragio
Indireta € com a sociedade civil em geral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUBPREFEITO

ATRIBUICOES:- Exercer atividades politicas/institucionais, delegas. representando o senhor
Prefeito Municipal em determinada porgio do territério do municipio, podendo chefiar servidores
e coordenar os servigos publicos daquela localidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:- Dirigir e coordenar a avaliagio da eficiéncia, eficicia ¢ economicidade do
sistema de controle interno do Municipio; determinando auditorias internas periodicas que
apurem os possiveis desvios, falhas e irregularidades; recomendar medidas corretivas e
preventivas; chefiar os servigos de controle intemo no dmbito da administragio municipal,
coordenando as atividades de auditoria; estabelecer normas e procedimentos para o exercicio de
controle interno através de processos; emitir relatorios e pareceres sobre a gestdo de orgamento,
financeira ¢ patrimonial das unidades da administragdo municipal; analisar a aplicagdo dos
recursos publicos por entidades de direito privado; garantir o exame da observincia da legislacdo
federal especifica e normas correlatas; garantir a avaliagfio e execugdo dos programas de governo,
dos contratos. convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; chefiar as atividades
técnicas e as tarefas de suporte administrativo vinculadas a competéncia do 6rgdo; manifestar-se
através de relatorios, auditorias, inspegdes. pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades; proceder ao controle interno do pessoal sob sua
coordenagdo; emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgéos e entidades relativos
a recursos publicos repassados pelo Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES:- Dirigir o sistema municipal de Defesa Civil; planejar, incentivar e coordenar
medidas que visem prevenir, limitar ou corrigir as consequéncias de ocorréncias emergenciais ou
calamitosas: difundir doutrinas especificas aos demais integrantes do sistema prestando o
necessario auxilio material e moral a populagdo atingida; elaborar e planejar a atividade
municipal de defesa civil: solicitar a cooperagdo de drgdos ou entidades estatais para colaborarem
na execugdo de atividade de defesa civil; planejar a atuacio para a prevengio de desastres;
coordenar o gabinete de gerenciamento de crises; planejar a execucgdo de seguranga em
edificagdes, como em escolas. centros de satde, entres outros prédios da administragdo
municipal, prestando toda a assessoria necessaria; convocar quando necessario, para atuar junto
ao Departamento, os representantes dos drgdos e entidades que compde a Comissdo de Defesa
Civil, implementar agdes e incentivar a capacitagdo dos membros da Comissdo Municipal de
Defesa Civil e prestar-lhes apoio técnmico e material; organizar campanhas educativas com
utilizagdo da midia, atinente a ocorréncia calamitosa, especialmente nos periodos de seca e chuva
prolongada; manter intercambio com oOrgdos municipais, estaduais e federal de defesa civil;
apresentar ao poder publico relatorio anual de suas atividades; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretirio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo. execugdo, controle e definigdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretirio Municipal de Planejamento.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANISTICOS

ATRIBUICOES:- Dirigir 0o Departamento de Projetos Urbanisticos; coordenar a anilise ¢
aprovacio de projetos de construgdo civil. emissdo de Habite-se das obras de construgdo civil,
bem como, no fornecimento de diretrizes para as obras de construgdo civil; dirigir a fiscalizagdo
de obras do Municipio e a programagio de fiscalizacio dirigida; dirigir e orientar os profissionais
de Engenharia e Arquitetura com relacio aos processos administrativos de aprovagéo de obras de
construgdo civil; coordenar o sistema SISOBRAS perante o INSS, bem como todo andamento dos
projetos administrativos referentes a construgdo civil até a sua conclusio; estabelecer e implantar
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relatorios, registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados e indices mensal e
anual dos processos administrativos de projetos de construgdo civil aprovados; fazer cumprir toda
a legislacdo vigente, para que o Departamento possa remeter ao CREA-SP mensalmente a relagdo
dos projetos de construgdo civil aprovados; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretirio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo, execugdio. controle e definicio das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execu¢do de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretirio Municipal dos Negdcios Juridicos;
representar os interesses do Municipio em juizo ou fora dele, inclusive com ajuizamento de agdes
¢ apresentagdo de defesas: emitir pareceres sobre assuntos juridicos do interesse da
municipalidade; receber intimagdes e citagdes judiciais.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Direito

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL

ATRIBUICOES:- Dirigir, planejar e controlar todas as atividades inerentes as Execugdes Fiscais
e de Cobranga da Divida Ativa e Administrativa dos Tributos Municipais: dirigir o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificagio e melhoria dos trabalhos,
objetivando a execugdo fiscal e cobranga da divida ativa e administrativa dos tributos municipais;
estabelecer ¢ implantar relatorios periddicos; planejar em conjunto com o Secretdrio titular da
pasta agdes que visem a recuperagdo e a ndo prescri¢io de créditos tributdrios ou ndo, de direito
do Municipio inscritos em Divida Ativa; coordenar o recebimento de intimagdes e citagdes
judiciais; representar o Municipio. em juizo ou fora dele, inclusive com ajuizamento de agdes e
apresentacio de defesas: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DA ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no

planejamento, coordenagdio. execugdo, controle e definigdo das prioridades pulitic:as _r.ic

responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio;
AN
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executar as atividades afins e delegadas pelo Secretirio Municipal da Administragdo.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
ATRIBUICOES:- Dirigir a equipe na execucdo de atividades relativas a saide animal e
ambiental: chefiar a organizagcio administrativo-burocratica; chefiar o cumprimento das normas,
orientagdes e programas emanados da Secretaria Municipal de Saide e do Departamento de
Satde Ambiental e Animal, bem como as atividades de controles sanitarios, epidemiologicos e de
Zoonose no municipio, e a notificagdo das doengas sob vigilincia atendida nas unidades ou na sua
area de abrangéncia: participar de busca ativa de casos, com visitas periddicas em
estabelecimentos de saide e em outras instituigdes nas quais € possivel a detecgdo de doengas
sujeitas a controle ou que representam riscos epidemioldgicos; colaborar em treinamentos bésicos
em Saude Publica Veterinaria: promover a organizagdo e realizagdo de campanhas promovidas
pelo Departamento de Satide Pablica Ambiental e Animal, executando a Campanha Nacional de
Vacinagdo Anti-rabica e outras designadas pelo Gestor Municipal; supervisionar a execugdo das
medidas de controle preconizadas nas normas do sistema de vigilincia em saide ambiental;
estabelecer as normas de funcionamento do Centro de Controle de Zoonoses e ou Canil/ Abrigo
Municipal de Animais e/ ou outros estabelecimentos oficiais congéneres; elaborar relatérios de
gestdo; chefiar o estabelecimento e a publicagdo das Normas Técnicas, Normas Operacionais
Basicas e outras de interesse em Saude Publica Veterindria ou em Saiade Publica; incentivar a
formagdo de grupos e conselhos, fortalecendo a participagdo social; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina Veterindria

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

ATRIBUICOES:- Coordenar, planejar ¢ organizar as atividades das dreas de esporte, lazer,
recreacio e turismo do Municipio; propor e implantar politicas nas areas de atuagdo, visando
incentivar e desenvolver o esporte, o lazer, a recreagdo € o turismo; planejar e implantar uma
politica de incentivo ao esporte e recreagdo; planejar e executar atividades que visem o
desenvolvimento fisico e mental. Promover o relacionamento positivo de clubes, ligas,
associacoes de qualquer natureza esportiva. Organizar calendarios de eventos esportivos,
recreativos e turisticos; manter contato com o publico em geral, escolas, faculdades, clubes e
entidades para estimular a participagio comunitéria e prestar servicos de assessoramento as
iniciativas particulares; desenvolvimento de atividades de lazer em éreas publicas; elaborar e
implementar atividades turisticas, culturais, sociais e civis; criar condi¢des de infra — estrutura
que valorizem e oferecam possibilidades de turismo aos municipes e visitantes; estimular o
desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena escala, abrangendo a

valorizagio do artesio e a promogdo da industrializagio e comercializagio; incentivar o
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desenvolvimento de equipamentos e atividades turisticas principalmente as de hotelaria e as de
transportes, propondo amparo e estimulos fiscais; promover atividades de lazer a toda sociedade,
e de modo peculiar nos bairros periféricos do municipio: executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE LAZER E TURISMO

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretirio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenacdo. execucdo, controle e definigio das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal de Esporte Lazer e Turismo.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

ATRIBUICOES:- Dirigir os programas da politica de turismo do municipio; diagnosticar as
necessidades de melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ao turista no municipio:
incentivar o desenvolvimento de equipamentos e atividades turisticas, principalmente as de
hotelaria e as de transporte, propondo amparo e estimulos fiscais; planejar e acompanhar a
execugdo de campanhas publicitarias, com vistas 4 projecdo do municipio no ambito nacional e
internacional; elaborar zoneamento turistico do municipio, indicando as dreas consideradas de
interesse para a exploragio de atividades vinculadas ao turismo; promover atividades de lazer a
toda a sociedade; manter contato com 6rgdos oficiais de turismo, publicos ou privados; manter
contato com empresas promotoras de eventos, operadoras turisticas, agéncias de viagens,
locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras de servico turistico, para o
desenvolvimento da atividade: estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de
economia de pequena escala, abrangendo a valorizagio do artesio ¢ a promogdo da
industrializagio e comercializagio; manter o inter-relacionamento com os poderes federal e
estadual; elaborar estudos e projetos de interesse da Secretaria; impulsionar agdes que visem a
integragio das atividades do setor de turismo, com a regido geo-turistica do municipio,
compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos municipios vizinhos de
caracteristicas turisticas conjuntas; subsidiar 6rgdos competentes na elaboragio do PPA, LDO ¢
Plano Diretor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA

ATRIBUICOES:- Substituir 0 Secretirio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e definicio das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdio de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da Fazenda.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVENIO
ATRIBUICOES:- Dirigir o processo de contabilizagio municipal, levantar mensalmente os
balancetes e anualmente o balango, juntamente com o contador municipal; preparar pareceres
referentes & contabilidade piblica municipal; compatibilizar, quando possivel, as programacdes
sociais. econdmicas e financeiras do Municipio: com os planos e programas do Fstado e da
Unido; preparar relatorios informativos financeiros, orgamentarios e patrimoniais da Prefeitura
Municipal: orientar a correta classificagio da despesa e receita, seguindo as normas e as
legislagdes pertinentes; assessorar o Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestio
Economica na elaboragdo das pegas de planejamento; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL
ATRIBUICOES:- Assessorar o Secretirio e dirigir os planos, programas e projetos setoriais da
Secretaria, no planejamento de politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de
vida da populagio destinatiria da assisténcia social do municipio; dirigir, orientar e supervisionar
a execugdo das atividades de competéncia do respectivo Departamento; opinar sobre os assuntos
que dependam de decisdo superior e propor as necessérias providéncias; submeter a aprovagio do
Secretario a programagdo de trabalho do Departamento; colaborar com o Secretario na
identificagio de alternativas e agdes que devam ser implementadas com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho da Secretaria; elaborar planilha de férias dos servidores lotados
no Departamento e suas respectivas Divisdes: apresentar relatorios mensais das atividades de seu
Departamento e das respectivas Divisdes, encaminhando-os ao Secretario; desempenhar e
cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; substituir o Secretdrio em seus impedimentos
eventuals ¢ temporarios; coordenar e supervisionar a atuacdo das unidades que compdem a
estrutura organizacional da Secretaria; responsabilizar-se pelo trato das questdes de natureza
administrativa da Secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO
CULTURAL

ATRIBUICOES:- Dirigir o planejamento, controle e acompanhamento das pesquisas historicas,
artisticas, culturais e bibliograficas; assessorar elaboragdo e execugdo do processo de catalogagdo
sistemdtica e de protegdo do acervo museologico, bem como dos arquivos municipais e
particulares, vinculados & memoéria botucatuense, de valor etnogrifico, folclérico e artesanal;
promover o aperfeigoamento das técnicas de pesquisas historico-culturais; coordenar a execugdo
de programas concernentes a preservagdo da cultura popular; manter entrosamento com 0s 6rgdos
da administracio direta, na esfera federal, estadual e municipal, bem como autarquias e
fundagdes, para melhor execugdo de projetos de pesquisas histérico-cultural; promover a
divulgagdo das atividades relacionadas com a preservagdo do acervo histérico-cultural; controlar
e fazer cumprir normas conforme os padrdes exigidos de seguranca, protegéo e conservagdo de
todos os bens sob a guarda dos museus; desenvolver e apresentar relatérios das atividades
realizadas: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO, DIFUSAO E ACAO CULTURAL
ATRIBUICOES:- Dirigir a elaboracio, planejamento e controle de atividades e programas de
acdo, difusdo e fomento cultural, adotando as providéncias necessarias a4 sua implantagdo,
realizagio e acompanhamento; dirigir a organizagio do calenddrio de eventos culturais do
municipio; planejar e dirigir as atividades dos corpos artisticos da Secretaria Municipal de
Cultura - Corporagio Musical, Orquestra e Coral; planejar e dirigir as programagdes dos
equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura - Teatro Municipal, Bibliotecas ¢ Museus;
dirigir a elaboragdo e execug¢do do processo sistematico de mapeamento artistico e cultural do
municipio, bem como preservar o protagonismo dos artistas locais nas ag0es culturais e eventos
do municipio; manter relacionamento com os 6rgdos da administragio direta, nas esferas federal,
estadual e municipal, bem como autarquias, fundagdes ¢ outras institui¢des de carater artistico e
cultural; planejar e promover a divulgagdo de eventos e agdes culturais e de fomento,
democratizando o acesso 4 populagio e ampliando a difusdo da cultura; estabelecer € implantar
relatorios, registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados e indices das atividades
realizadas: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
ATRIBUICOES:- Substituir 0 Secretdrio em suas auséncias e impedimento: assessorar no
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle ¢ defini¢io das prioridades politicas de
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responsabilidade da pasta; assim como na elaboragido e execugiio de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretirio Municipal de Obras e Servigos
Municipais.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES:- Dirigir a politica de limpeza publica; responder pelo planejamento das
atividades de coleta e destinagdo do lixo; acompanhar e responder pela fiscalizagdio de parceiros
/ fornecedores de servigos no dmbito da limpeza publica; elaborar normas e procedimentos para
padronizagdo e cumprimento do planejamento de coleta e destinagdo do lixo; superintender
correta aplicagdo dos recursos, matérias, maquinas e equipamentos utilizados nos trabalhos de
coleta e destinagdo do lixo; manter o perfeito entrosamento com a Secretaria de Meio Ambiente,
visando o atendimento da legislagdo ambiental e demais normas aplicveis a atividade; emitir
relatérios sobre a gestdo e evolugdo dos indicadores da atividade; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA

ATRIBUICOES:- Dirigir os servigos de iluminagio publica, direta ou indiretamente,
respeitando as disposigoes da legislagdo federal e municipal pertinente a concessdes, licitagdes e
contratacdes; coordenar, planejar, projetar, programar e fiscalizar a ampliagdo e remodelagio da
rede de iluminagdo publica, fixar orientagdo normativa sobre assuntos de sua competéncia;
articular a agdo entre os diversos orgios governamentais, com o objetivo de melhorar e ampliar a
infraestrutura de iluminagido puablica; gerir a aplicagio da Contribuigdo para Custeio de
lluminagdo Piblica — COSIP, conforme regulamento do Poder Executivo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:- Dirigir e controlar as atividades de gestio ambiental; fazer cumprir os
procedimentos de licenciamento dos projetos e a¢des do Municipio junto aos Orgfios Estaduais e
Federais: articular com outras unidades, a fim de compatibilizar medidas, procedimentos,
programas e projetos de interesse comum: dirigir a realizagdo das atividades de andlise, controle
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e fiscalizagdo do uso e parcelamento do solo, da poluigiio e degradagio ambiental no municipio,
em obras e edificagdes de iniciativa da administragdo publica; propor alteragdes na legislagiio
ambiental municipal: dar parecer visando compatibilizar o desenvolvimento urbano com a
prote¢do ao meio ambiente, mediante a racionalizagdo e o uso sustentivel dos recursos naturais;
propor ¢ analisar projetos e elaborar pareceres para o licenciamento ambiental de
empreendimentos junto a Prefeitura; efetuar monitoramento e fiscalizacfio; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:- Dirigir e controlar as atividades de educagio ambiental; formular a politica
ambiental, quanto ao gerenciamento e execugdio de atividades relacionadas, com elaboracio e
implantacdo de planos e programas de gestio ambiental, na drea de atuagdo do Municipio; dirigir
a claboragdo e implantagio de programas de educagdio ambiental; articular a participagio e
colaboragdo junto aos demais érgdos da administragdo publica e da sociedade em geral, visando
0 desenvolvimento e consciéncia ecologica e ambiental; estimular a conservagio e
reaproveitamentio dos recicldveis, assim como mudangas de comportamento em relagdo a
destruigdo, desperdicio e conservagdo dos recursos naturais; planejar e desenvolver eventos;
promover estudos, pesquisas e avaliagdo dos impactos ambientais promovidos por quaisquer
atividades potencialmente poluidoras ou que causem degradagdo ambiental; executar oufras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS

ATRIBUICOES:- Dirigir eventos promovidos pela administragio publica; estabelecer as
estratégias de trabalho e organizagdo dos eventos institucionais visando melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis; dirigir o planejamento e logistica dos eventos; fiscalizar os eventos e a
correta utilizagdio dos recursos piblicos aplicados na sua realizagio: responder pelo protocolo dos
cerimoniais e chefiar o cumprimento das cerimdnias; cumprir o programa oficial de eventos do
Municipio, integrando as acdes dos diversos 6rgdos e secretarias da administragdo publica; emitir
pareceres ¢ relatorios de trabalho sobre assuntos pertinentes ao departamento; cumprir e assegurar
o cumprimento das disposigdes legais e diretrizes que regulamentam a realizagdo dos eventos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL

ATRIBUICOES:-Dirigir ¢ planejar em regime empresarial, todas as atividades relacionadas com
a divulgacio de Atos do Poder Executivo e os trabalhos de natureza graficas inerentes ao seu tipo
de organizacdo; dirigir as agbes para execugdo das publicagdes determinadas por lei, de natureza
publica e privada, no Semanario Oficial do Municipio; dirigir e planejar a produgéo de impressos
para o uso do Poder Executivo: coordenar a manutengdo das publicacbes de atos e documentos
oficiais em repositorios digitais seguros, provendo mecanismos de processamento,
armazenamento, disponibiliza¢do e consulta para usudrios, utilizando tecnologias de informagdo e
comunicagdo apropriadas; dirigir a execugdo dos servicos graficos, editoriais e de digitalizagdo
para publicagdes de interesse publico do Poder Executivo: coordenar e planejar a edi¢do e
publica¢do, das informagdes de circulagdo interna e externa; dirigir e coordenar todas as tarefas
pertinentes a area de publicidade oficial; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissido

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo. execugdo, controle e definigdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugio de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal de Governo.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ATRIBUICOES:- Dirigir a execugdo das atividades do Departamento e a aplicagdo de métodos e
critérios de trabalho e controle de documentagdo; estabelecer normas e rotinas relativas a

orientagdo e fiscalizagdo dos servigos pertinentes; chefiar a assisténcia técnica-administrativa em
desenvolvimento organizacional e manter articulagiio com servigos; articular, entre as Secretarias
Municipais, agdes transversais de modo a viabilizar o atendimento das demandas da sociedade;
contribuir na elaboragio das metas da LOA, LDO e PPA; acompanhar a execugdo do Orgamento
Municipal; emitir pareceres em expedientes, processos e relatérios que lhe forem encaminhados;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

ATRIBUICOES:- Dirigir a execugio das atividades do Departamento e a aplicagdo de métodos e
critérios de trabalho e controle de documentagdio; estabelecer normas e rotinas relativas a
orientacdo e fiscalizagdo dos servigos pertinentes; chefiar a assisténcia técnica-administrativa em
desenvolvimento organizacional € manter articulagdo com servigos; emitir pareceres em
expedientes, processos ¢ relatdrios que lhe forem encaminhados; responder pela coordenagio
politica das ages da administragdo municipal em articulagdo com demais institui¢des puablicas e
privadas: viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unifo e do Estado e & Iniciativa
Privada, visando a celebragio de convénios, contratos de repasse e financiamentos; gerenciar os
convénios, contratos de repasse e financiamento, existentes e aqueles por celebrar; acompanhar as
agdes de celebragio, execugdio orgamentaria, fisico-financeira e prestagio de contas dos
instrumentos assinados com os 6rgdos concedentes de recursos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE MOBILIDADE URBANA

ATRIBUICOES:- Substituir 0 Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagio, execugdo, controle e definicio das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TERMINAL RODOVIARIO

ATRIBUICOES:- Dirigir as atividades e operagdes dos 6nibus e outros veiculos de transporte
coletivo municipal, intermunicipal e rodovidrios, no terminal ¢ entorno; coordenar as atividades
de verificagdo das condigdes das operagdes dos veiculos, 0 cumprimento dos hordrios, entre
outros; avaliar os relatorios de trafego, buscando formas de melhoria para as atividades; agir de
forma estratégica na solug¢do de ocorréncias; zelar pela limpeza e o perfeito funcionamento da
Esta¢dio Rodovidria; administrar os bens materiais e os servidores lotados na Estagdo Rodovidria,
organizando escalas de trabalhos, de modo a manter permanente vigilincia e manutengdo;
administrar a ocupagdo dos imoveis no ambito da Estacdo Rodoviaria, observadas as normas
administrativas e o cumprimento dos contratos de permissdo de uso feitos pela Administragdo;
gerenciar a qualidade dos processos, realizar o controle orgamentirio do Terminal Rodoviario;
estabelecer e implantar relatorios, registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados
e indices das atividades realizadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
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hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissiio
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TERMINAL AEROPORTUARIO
ATRIBUICOES:- Dirigir as operagdes no Terminal Aeroportusrio; coordenar e supervisionar o
atendimento e gerenciamento das atividades; coordenar o controle de estoque, rotinas
administrativas e de faturamento; controlar as metas dos operadores; coordenar e supervisionar
todo o processo de operagdo, desde o contato com os clientes até execugdo das atividades:
gerenciar a qualidade dos processos, realizar o controle orgamentario do Terminal Aeroportudrio,
estabelecer e implantar relatorios, registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados
e indices das atividades realizadas; administrar os bens materiais e os servidores lotados no
Terminal Aeroportudrio, organizando escalas de trabalhos, de modo a manter permanente
vigildncia e manutencgdo; agir de forma estratégica na solugdo de ocorréncias; zelar pela limpeza e
o perfeito funcionamento do Terminal Aeroportudrio; gerenciar a ocupagdo dos imdveis no
ambito no Terminal Aeroportudrio, observadas as normas administrativas e o cumprimento dos
contratos de permissdo de uso feitos pela Administragio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO.

ATRIBUICOES:- Coordenar todas as atividades da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo na elaboragdo de planos, programas e agdes desenvolvidos por orgdos e entidades do
Poder Executivo na drea de ciéncia, tecnologia e inovagdo; formular e coordenar a politica
municipal de ciéncia e tecnologia, supervisionando sua execugfio, bem como o impacto dessas
politicas: elaborar planos e programas e acompanhar a execugdo de projetos desenvolvidos por
orgdos e entidades do Poder Executivo na area de ciéncia e tecnologia; estimular a execugdo de
pesquisas basicas e aplicadas por meio do aperfeicoamento da infraestrutura de prestagdo de
servicos técnico-cientificos no municipio; realizar projetos com organizagdes de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, piblicas ou privadas, objetivando a compatibilizagdio e a racionalizacdo
de politicas e programas na 4rea de ciéncia, tecnologia e inovagdo tendo em vista a transferéncia
de tecnologia para o setor produtivo no municipio para o aumento da sua competitividade:
promover o levantamento sistematico de oferta e demanda de ciéncia e tecnologia e difundir
informagdes para orgios e entidades do municipio; realizar intercdmbio com entidades nacionais
¢ estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da area de
ciéncia e tecnologia. incentivar o conhecimento cientifico e tecnolégico mediante a pesquisa, a
extensdo e a formacdo de recursos humanos em nivel universitirio e técnico-profissionalizante;
promover a aproximagdo do Poder Executivo com as organizagdes de pesquisa cientifica.
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tecnologica e de prestagio de servigos técnico-cientificos, publicas ou privadas; apoiar e
disponibilizar recursos matéria ¢ humano para o funcionamento do Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio de Botucatu; operacionalizar o Fundo de Apoio a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Botucatu, com a finalidade de fomentar a inovagdio tecnolégica no
municipio e de incentivar as empresas nele instaladas, a realizar investimentos em projetos de
pesquisa cientifica, tecnologica e de inovagfio; promover a inovag¢do nas empresas mediante a
concessdo de incentivos fiscais e financeiros com vistas na consecugio dos objetivos
estabelecidos em legislagdo apropriada: coordenar a implementagdo do Parque Tecnolégico
Botucatu. como parte da estratégia para incentivar os investimentos em inovagdo tecnoldgica,
pesquisa cientifica e tecnologica, desenvolvimento tecnologico, engenharia nio rotineira,
informagdo tecnologica e extensdo tecnolégica em ambiente produtivo que gerem novos
negocios, trabalho e renda que ampliem a competitividade socioecondmica e o desenvolvimento
sustentavel do municipio de Botucatu e regido; acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestdo do
Parque Tecnologico de Botucatu, bem como realizar e fiscalizar contratos de segdo e de
concessdo real de uso dos bens que venham compor o Parque Tecnolégico de Botucatu; apoiar
Incubadoras de Empresas, como parte de sua estratégia para incentivar o empreendedorismo
tecnologico e inovador de Botucatu e da regido; apoiar e disponibilizar recursos matéria e
humano para o funcionamento do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio de
Botucatu; coordenar as atividades operacionais do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo de Botucatu, com a finalidade de fomentar a inovacdo tecnolégica no municipio e de
incentivar as empresas nele instaladas, a realizar investimentos em projetos de pesquisa cientifica,
tecnologica e de inovagdo: coordenar as atividades do Programa UNIT — Universidade do
Trabalhador de Botucatu como parte da estratégia para oferecer capacitagio profissional aos
municipes de Botucatu objetivando diminuir o indice de desemprego, atender novas demandas
funcionais do mercado de trabalho em sintonia com a geracdo de emprego e renda.; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS

ATRIBUICOES:- Atuar em consonancia com as atribui¢des da Secretaria; atuar nas politicas e
programas que incentivem a atividade industrial, atracio de novos empreendimentos e
manutengdo das indlstrias ja instaladas; planejar a implantagdo de distritos industriais e atuar na
manutengdo dos existentes; facilitar a interface entre o segmento industrial com os diversos
orgdos municipais, acompanhar as empresas beneficiadas pelos incentivos fiscais concedidos pelo
Municipio: avaliar e orientar tecnicamente as indisirias que manifestarem o desejo de se
instalarem no municipio; acompanhar a demanda das empresas para a aplicagdo de cursos de
qualificagfio profissional; representar os interesses do Municipio junto a FIESP — Federagdo das
Indistrias do Estado de Sdo Paulo e CIESP — Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo e
Sindicatos; participar na gestdo da Incubadora de Empresas; incentivar as industrias exportadoras
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do municipio: acompanhar os indices econémicos e de empregabilidade; atuar e interagir com
organismos representativos da iniciativa privada envolvidos nas atividades do comércio e
servigos: promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagio de programas para o
desenvolvimento e fortalecimento dos setores relacionados a atividade finalistica da Secretaria,
com a manutengdo de bancos de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria
possibilitando a elaboragdo e execugdo da politica municipal de desenvolvimento econdmico e de
geragdo de emprego e renda: desenvolver politicas de concessfio de incentivos econdmicos e
operacionais para a implantagdo de empreendimentos comerciais e de servigos no municipio,
facilitando a interface junto aos orgdos municipais, bem como acompanhando a participagdo da
sua dinamica economica com o estabelecimento de indicadores de participagdo na receita
tributdria municipal, estadual e federal; promover a implanta¢iio e manutengdo de cadastro de
ambulantes, bancas, barracas, trailers e similares; planejar e divulgar areas especificas e
permitidas para o exercicio de comércio eventual, ambulante e de prestagio de servigos, inclusive
a gestdo do Centro Popular Comercial; monitoramento das atividades referentes ao SIL — Sistema
Integrado de Licenciamento; monitoramento das atividades da Sala do Empreendedor ¢ do Banco
do Povo Paulista; articular-se com os 6rgdos e entidades, em especial 0s que atuam nas dreas de
COmMErcio € Servigos para promover, em parceria, programa de capacitagdo e qualificacio
profissional, atendendo as demandas do setor; celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes
com orgdos ¢ entidades afins, visando o desenvolvimento dos setores de comércio e servigos;
executar atividades operacionais e de coordenagiio de parcerias publico privadas; participar
juntamente com as demais Secretarias Municipais e com os orgdos competentes e entidades da
area de competéncia, da formulacdo de instrumentos e mecanismos de apoio e fomento aos
setores de comércio e servigos, inclusive viabilizar a adequagio e revitalizagdo dos principais
centros e corredores comerciais; acompanhar e controlar a fiscalizagdo dos estabelecimentos
comerciais e de servigos. de acordo com a legislagdo municipal, estadual e federal vigentes, de
acordo com o plano de agdes das dreas responsaveis pelas atribuigdes; supervisionar e coordenar a
execugdo das atividades internas da Secretaria, de modo a assegurar a eficiéncia e eficicia de suas
acdes e resultados pretendidos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE COMERCIO E SERVICOS

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretirio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo. execugdo. controle e definicio das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragido e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento, Industria,
Comércio € Servigos.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior A AN
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SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E
ABASTECIMENTO

ATRIBUICOES:- Coordenagio, organizagio e desenvolvimento da politica agricola municipal
promovendo e fomentando projetos agricolas, que visem o fortalecimento da produgio local, bem
como promover a integragdo com ouiras secrelarias e oOrgdos afins pulblicos ou privados,
objetivando a construgdo de parcerias que contribuem para implantagdo de politicas que
capacitem os produtores rurais e facilitem a comercializagdo dos produtos oriundos do campo,
estabelecendo normas para abastecimento da populagio urbana; fomentar a ideia de
associativismo € cooperativismo no meio rural realizando estudos relacionados as atividades da
sua drea: coordenagdo, supervisio, controle e orientaciio dos servigos urbanos, rurais e obras no
que tange ao planejamento e desenvolvimento agricolas do municipio, diante de estudos técnicos;
promover ¢ coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor; elaborar projetos de
controle da produgdo e seu respectivo escoamento: promover € coordenar a politica de aquisi¢io
de insumos e distribuigio de sementes, com apoio de sindicato, trabalhadores rurais e das
associagdes rurais do municipio: promover e executar a politica florestal e a preserva¢do dos
recursos naturais no ambito do municipio; bem como, fomentar e articular programas de
desenvolvimento rural altemativo para pequenos agricultores; supervisionar e coordenar a
execugdo das atividades das unidades da Secretaria, de modo a assegurar-lhes eficiéncia e eficacia
e a consequente melhoria na qualidade e produtividade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

ATRIBUICOES:- Dirigir a politica agricola do municipio; responder pelo plancjamento e
execucdo das atividades de conscientizagdo, realizagdo de feiras, programas de incentivo e
assisténcia aos produtores rurais: receber, avaliar e dar encaminhamento a demandas do setor
agricola: coordenar estudos técnicos relacionados a atividade agricola; articular com entidade e
orgao afins, publicos e privados, visando & mobilizagdo de recursos para atividades primdrias,
secunddrias e tercidrias no municipio ¢ de abastecimento; emitir relatorios sobre a gestdo e
evolugio dos indicadores da atividade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS DE INCLUSAO
ATRIBUICOES:- Propor politicas e diretrizes que orientem a promogdo dos diretos _human-:}s.
criando ou apoiando projetos, programas de agdes com tal finalidade; articular parcerias com o
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poder Legislativo e Judicidrio, com os estados e o governo federal, com a sociedade civil e com
organizacdes internacionais, para o trabalho de promociio e defesa dos direitos humanos ¢ da
inclusdo social das minorias e da populagio e historicamente excluidas; coordenar a Politica
Municipal de Diretos Humanos segundo as diretrizes do Programa Nacional de Direitos
Humanos; receber e encaminhar informagdes, deniincias de violagdo de direitos da juventude, de
pessoa com deficiéncia, dos idosos, negros das mulheres, da populagio de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais e de todos os grupos sociais vulneriveis; atuar como
Ouvidoria Municipal dos Direitos Humanos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissido

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ANEXO X
TABELA Il - FUNCAO EM COMISSAO

COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicagio interna e externa de agdes da Secretaria, bem como redigir matérias sobre suas
atividades e distribui-las a imprensa para divulgagio; assessorar a Secretaria em assuntos
relativos a comunicagdo social; acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicagdo social relacionada as atividades da educacgfo, visando 4 edi¢io e distribui¢iio dos
informativos de divulgagdo interna; coordenar s campanhas publicitarias da educagdio, com o
objetivo de divulgar agdes, projetos e programas, ou ainda, as datas de inscrigdo ou matriculas;
prestar servicos de administragdo das informagdes jornalisticas, elaboragdo e execugdo de
programas institucionais para o publico interno e externo. bem como planejar, coordenar,
executar ¢ administrar a publicidade, propaganda e campanhas promocionais de interesse da
Secretaria; gerenciar e assegurar a atualizagio das bases de informacgles necessarias ao
desempenho de sua competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento estatistico as
matérias veiculadas sobre a atuagdo da secretaria e demais unidades; coordenar os trabalhos
jornalisticos nas dependéncias da secretaria e a cobertura de eventos oficiais realizado; agendar
entrevistas, individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicagdo e, quando
solicitado, assessor em entrevistas; revisar a redacdo de regulamentos e manuais relativos ao
funcionamento das atividades e dos processos de trabalho relativos 4 drea de educagéo: observar a
legislagdo, as normas e instrugdes pertinentes quando da execugdo de suas atividades; manter
sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizagio das bases de
informagdes gerenciais, em consondncia com as orientagdes da Secretaria, de forma a propiciar
andlises, avaliacdes e relatorios sobre suas atividades. metas e indicadores de desempenho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio
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SUPERVISOR DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: Supervisionar a equipe administrativa de suporte a alimentagio escolar;
supervisionar o planejamento. a guarda e manutengo do estoque e guarda de alimentos; distribuir
0s alimentos, segundo normas do programa; emitir guias de compra e de expedicio; contabilizar
as despesas; atender ao publico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungiio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS

ATRIBUICOES:- Gerenciar e controlar o cadastro das pessoas juridicas e fisicas para
participarem de processos licitatorios e compras, na forma da legislagdo vigente; controlar todos
os processos de registro de pregos desde a elaboragdo da ata até sua finalizagio; emite Ata de
Registro de Pregos; elaborar e encaminhar correspondéncias convocando ofs) fornecedor(es)
para assinatura do(s) Termo(s) de Compromisso de Fornecimento e da Ata de Registro de
Pregos, para apresentacdo da Planilha de Custos; desenvolver formas de pesquisa de
mercado, de maneira a acompanhar os pregos dos contratos de fornecimento e servigos firmados
pela administragdo, comparando-os com os pregos praticados no mercado; desenvolver
juntamenie com os usudrios critérios para obtengdo e institucionazaligio de planilhas de
custo; analisar as solicitages de reajustes em contratos, subsidiando com informagdes
economicas as decisdes; participar de forma ativa nas negociagdes de contratos que
objetivem o reequilibrio de precos; manifestar-se sobre as interferéncias porventura
oriundas dos movimentos da economia nacional: executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE INVENTARIO

ATRIBUICOES:- Coordenar, supervisionar e orientar a execucio das atividades relacionadas ao
levantamento fisico e financeiro dos bens moveis e iméveis, determinando a compatibilidade
entre os bens exisienies e os regisirados no controle de todo o patriménio da Prefeitura Municipal
de Botucatu, demonstrando por secretaria, o valor do ano anterior ¢ as variagdes patrimoniais
ocorridas no exercicio, de acordo com as NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Puablico); verificar a integridade dos bens, a correta afixacfio da plaqueta de
identificacdo e se 0 bem esta ocioso ou se apresenta qualquer avaria que o inutilize, o que enseja
seu recolhimento ao depésito da Segdo do Patriménio, bem como outras medidas que poderdo ser
tomadas: manter sempre atualizados os termos de responsabilidade para apresenta¢do quando
necessario; solicitar via processo ao secretirio a apuragio e solugdo de irregularidades
constatadas; efetuar a movimentagdo de entrega e ou retirada de bens; promover o licenciamento
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¢ atualizacdo anual da documentagdo de todos os veiculos da frota municipal bem como
empenhar o DPVAT, providenciar troca de placas, regularizar alteracdes feitas nos veiculos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fung¢io em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES:- Supervisionar os servicos de almoxarifado, mantendo o controle de
requisigoes ¢ dos estoques miximo ¢ minimo de acordo com as normas fixadas em lei e
regulamentos; observar os prazos de entrega de material em atraso ao superior imediato; orientar,
planejar, organizar, controlar os servigos do almoxarifado: supervisionar e controlar os trabalhos
que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a distribuigdo,
controle, orientagdo e coordenaciio dos servicos do almoxarifado, coordenar o controle de gastos
com combustiveis, pecas e manutengdo dos veiculos, maquinas e caminhdes; assumir
responsabilidade pelas necessidades e fornecimentos de pecas e/ou materiais; determinar e chefiar
as atividades cadastrais do almoxarifado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUIQC?ES:- Chefiar e coordenar as atividades e servigos relativos a saude, seguranga e
bem estar social dos servidores pliblicos municipal; planejar as agdes relativas ao cumprimento de
programas ¢ da legislagdo pertinente, visando a preven¢do ¢ manutengdo da saide e melhoria da
qualidade de vida do trabalhador; estabelecer e implantar relatrios, registro e indicadores que
permitam acompanhar os resultados e indices de satide e seguranga; fazer cumprir a legislagdo
pertinente e prestar contas sobre as atividades da Divisdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fun¢ao em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO

ATRIBUICOES:- Chefiar e coordenar as atividades e servigos relativos & avaliagio de
desempenho, estigio probatério e desenvolvimento de pessoal; planejar e acompanhar o
cronograma do processo de avaliagdo de desempenho visando o atendimento das exigéncias para
o cumprimento das rotinas relativas ao processo de progressio funcional; planejar e acompanhar a
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rotina em cumprimento a legislagdo que regulamenta o estigio probatério e demais providéncias,
visando garantir sua homologagdo ou ndo; planejar e acompanhar a execugio das atividades de
treinamento de pessoal. com base nas demandas em necessidades identificadas: estabelecer e
implantar relatorios, registros ¢ indicadores que permitam acompanhar os resultados e indices de
desenvolvimento de pessoal: execular outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fung¢iio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA_SECA{} DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO

ATRIBUICOES:- Coordenar e acompanhar as agdes e rotinas relativas a avaliagio do
desempenho do estigio probatério: planejar, organizar e avaliar as atividades da Secdo,
observando as regulamentagbes e normas de avaliagdo de desempenho e estigio probatdrio;
cumprir o cronograma estabelecido para aplicagdo das avaliagdes; orientar e treinar as chefias e
servidores para aplicagio e uso da ferramenta de avaliagdio; garantir o cumprimento da rotina
junto a Comissdo de Avaliagio de Desempenho (CAD); estabelecer e implantar relatorios,
registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados e indices dos programas e
atividades da Segdo: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO:- Fun¢ido em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:- Coordenar e acompanhar as agdes e programas de seguranga do trabalho;
planejar, organizar e avaliar as atividades da Segdio, observando as respectivas regulamentagdes
profissionais e normas de higiene e seguranga do trabalho; desenvolver e implantar programas e
agles de seguranga visando a prevengdo de acidentes em manutencio da saude; desenvolver
campanhas e programas de conscientizagio e educagdo para a seguran¢a do trabalho; emitir
laudos e pareceres técnicos, estabelecer e implantar relatorios, registros e indicadores que
permitam acompanhar os resultados e indices de saide e seguranca; fazer cumprir a legislacdo
pertinente: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Funcdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE MEDICINA E BEM ESTAR SOCIAL

ATRIBUICOES:- Coordenar e acompanhar as agdes e programas de bem estar social e medicina
ocupacional; planejar, organizar e avaliar as atividades da Seg¢fio, observando as respectivas
regulamentagdes profissionais e normas de higiene no trabalho: desenvolver agdes de cuidados
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individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades da demanda especifica; desenvolver
atividades de educagdo em saide junto aos servidores municipais; estabelecer e implantar
relatorios, registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados e indices dos
programas e atividades da Se¢do: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungdo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

COORDENADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:- Assessorar o planejamento, diregio, coordenagio e avaliagio das atividades
de manutengdo e conservagio na respectiva unidade; adotar, em conjunto com as demais unidades
envolvidas, medidas preventivas, objetivando manter um bom estado de conservagdo e de uso dos
imoveis da Secretaria; orientar e acompanhar a execu¢do de servigos de manutengdo e reparos
realizados na unidade; propor normas relativas a utiliza¢io dos proprios da Secretaria; controlar o
cumprimento das obrigagdes contratuais dos préprios arrendados ou cedidos: orientar e
acompanhar a execugdo de servicos de manutengio e reparos realizados; providenciar a
recuperagdo dos bens moveis danificados, a redistribuicio dos ociosos e o recolhimento dos
inserviveis, conforme normas estabelecidas; zelar pela guarda, manutengdo, utilizagdo, limpeza e
conservagdo dos moveis, equipamentos ¢ instalacdes da unidade; supervisionar e viabilizar a
coordenagdo de atividades de aprendizagem desportiva, lazer, recreagdo e alto rendimento:
controlar e adotar medidas preventivas e corretivas pertinenies a dar suporte necessdrio para a
realizagdo dos eventos de diversas modalidades esportivas desenvolvidas pela Secretaria na
unidade; controlar e acompanhar o calenddrio de eventos realizados na umidade de sua
responsabilidade e assessorar os projetos sociais e atividades destinadas a terceira idade;
promover o relacionamento publico estreitando relagdes entre o municipe e a Secretaria;
supervisionar as atividades oferecidas e desenvolvidas dentro da unidade, oferecendo, inclusive,
suporte aos professores efetivos desta Secretaria e também os contratados em carater eventual,
para ministrarem aulas nas diversas escolas de esporte: executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungdo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

COORDENADOR DA CENTRAL DE CADASTRO UNICO

ATRIBUICOES: Coordenar o desenvolvimento das atividades inerentes ao programa bolsa
familia, alimentagdo do sistema de cadastro unico, gerenciar as atividades necessdrias para o bom
funcionamento do programa; coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e avaliagdo das
acdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia do trabalho articulado com os
Centros de Referéncia Assisténcia Social (CRAS); coordenar a execugdo das agdes de forma a
manter o dialogo e a participa¢do dos profissionais e das familias, inseridas no cadastro unico €

demais iniciativa; definir com o assistente social, critérios de inclusdo, acompanhamento e
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desligamento de familias; definir com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada.
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho com familias inscritas no Cadastro
Unico e Programa Bolsa-Familia: avaliar sistemicamente, com a equipe, a eficdcia, eficiéncia e os
impactos dos programas na qualidade de vida das familias; articular as agdes do Cadastro Unico
junto & Politica de Assisténcia Social ¢ as outras politicas publicas, visando fortalecimento da
rede de servicos de Protegdo Social Bésica e Especial; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungido em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

ADMINISTRADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES: Planejar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades manutengéio e conservagéo
nas respectivas unidades; adotar, em conjunto com as demais unidades envolvidas, medidas
preventivas objetivando manter em bom estado de conservacfio e de uso os iméveis da Secretaria;
orientar ¢ acompanhar a execugio de servigos de manutengdo e reparos realizados na unidade;
controlar o cumprimento das obrigacdes contratuais dos proprios arrendados ou cedidos: orientar
¢ acompanhar a execugdo de servigcos de manuten¢do e reparos realizados: providenciar a
recuperagio dos bens moveis danificados, a redistribui¢iio dos ociosos e o recolhimento dos
inserviveis conforme normas estabelecidas; zelar pela guarda, manutengéo, utilizagdo, limpeza e
conservagdo dos mdveis, equipamentos e instalagdes das dependéncias; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fun¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Ensino Médio

ADMINISTRADOR DO TEATRO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Planejar e solicitar a aquisicio de materiais, consumiveis e equipamentos
necessarios ao bom funcionamento do Teatro; chefiar e coordenar a equipe de funcionarios do
Teatro, constituida de servidores, estagidrios e prestadores de servigos terceirizados, atentando
para os principios de assiduidade, disciplina, eficiéncia, idoneidade moral e responsabilidade;
instituir e supervisionar as escalas de trabalho para o bom funcionamento do Teatro;
supervisionar e zelar pela manutengdo do prédio, mobilidrios e equipamentos. planejando as
atividades cotidianas e executando as a¢des emergenciais que se fizerem necessérias; cuidar do
atendimento aos usudrios do Teatro Municipal, viabilizando em tempo habil instrumentos de
contratagdo de locagdo do espago, informagdes sobre a disponibilidade técnica e de pessoal, bem
como dando ciéncia das normas de funcionamento do equipamento; elaborar planos de trabalho e
normas de funcionamento em conjunio com o Gabinete da Secretaria: fazer cumprir as
determinagdes do Regimento Interno do Teatro; colaborar para a elaboragio e coordenacdo da
agenda artistica do Teatro em conjunto com o Gabinete da Secretaria; fazer cumprir o
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atendimento as normas de acessibilidade, legislagdes relacionadas 4 cobranga de ingressos (meias
entradas e gratuidades) e bons procedimentos de atendimento ao piiblico; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES: Coordenar a execugio dos servigos municipais, tanto no meio urbano como
rural, atendendo as normas e politicas municipais de formulagdo e execugio de obras publicas e
de servigos municipais; elaborar ¢ submeter & apreciagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos ¢ normas que forem julgados necessdrios ao correto exercicio das atividades
inerentes a sua drea de atuagdo, bem como, propor as medidas adequadas no dmbito de cada
servigo, prestando toda a assessoria necessaria; planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e
executar as atividades inerentes & drea de sua respectiva responsabilidade; emitir relatérios
administrativos mensais de prestagdo de contas da respectiva drea de atuagio; encaminhar os
assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade para analise de seu superior, assessorando-o;
dar conhecimento a diretoria responsivel das consultas e entendimentos que considerem
necessarios a obtengdo de solugdes integradas no dmbito dos objetivos de cardter global ou
setorial, bem como reportar o nivel de execugdio e metas a atingir; coordenar as atividades de cada
um dos servigos de sua area de atuacgdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢iio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES: Chefiar a execugio de programas de trabalho de natureza técnica; chefiar a
conferéncia de estoque, notas fiscais. faturas e outros documentos pertinentes; chefiar a execugdo
dos servigos de cada uma das suas unidades, encaminhando relatério ao Gabinete do Secretario e
as demais unidades da estrutura administrativa municipal. quando necessario; chefiar os servigos
administrativos e funcionais, relacionados com o pessoal vinculado a secretaria; chefiar o controle
das escalas de atendimento ¢ horas extras: orientar o controle o fluxo de pessoas nas
dependéncias das unidades vinculadas; instruir processos e preparar informagdes; emitir ou
revisar oficios, cartas e outros expedientes; elaborar material para divulgagdo das agdes da
Secrefaria: normatizar o processo de atendimento 4 populacdo; chefiar os servigos de
atendimento. recep¢do e controle de telefones; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢iio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

ATRIBUICOES: Chefiar a Divisio de Obras, com o planejamento e gerenciamenio das
atividades dos orgdos subordinados; chefiar as fungdes relativas aos estudos e orcamento e
execugdo de obras publicas, inclusive as de cardter urbanisticos e ainda a manuten¢iio dos
cadastros topograficos e de edificagdes; chefiar e supervisionar a elaboracio de projetos das obras
publicas do Municipio, executando-as diretamente ou por contrato, fiscalizando-as quando neste
ultimo caso: chefiar a elaboragdo da especificagdo dos materiais a serem utilizados nas diversas
obras do Municipio, encaminhando-as ao 6rgdo competente para as providéncias de aquisicio;
participar periodicamente da inspe¢do das obras em andamento, de execugdo direta ou contratada
com terceiros; chefiar a execucdo de atividades relativas a4 manutencio dos servicos
administrativos e técnicos administrativos referentes as func¢des adjetivas da Divisdo e ao controle
da mdo de obra ¢ do material utilizado. visando as apropriagdes necessdrias inclusive para a
fixacdo de taxas e emolumentos dos respectivos servigos; elaborar relatérios sobre o andamento
das obras. encaminhando-os periodicamente ao departamento; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE I}A_DIV[SRD DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e executar levantamento topogrifico.
planialtimétricos cadastrais, conforme solicita¢io da Secretaria Municipal de Planejamento;
calcular analiticamente as areas levantadas: levantar dreas necessdrias 4 elaboragio de projetos
pertencentes a Prefeitura Municipal, para estudos das implantagdes de projetos ou servigos
publicos: verificar dreas loteadas com relagdo a aplicagiio das normas de loteamento por ocasido
de sua aprovagdo: verificar a existéncia de marcos de concreto nos loteamentos aprovados:
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE I}A_SECAG DE OFICINA MECANICA
ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar € executar os servigos de consertos, manutengdo e

reformas de veiculos: proceder diariamente um exame rapido dos veiculos, antes deles entrarem
em servigo, sempre que solicitado ou julgar necessdrio; solicitar orcamentos para consertos,
manutengdo ou reformas de veiculos e outros: proceder aos demais servigos de mecénica quando
determinados; requisitar ao setor competente pe¢as e acessorios que tiver necessidade; apreciar e
informar todos os processos que se relacionem com a Segdo; apresentar relatérios dos servigos
sob sua responsabilidade: organizar e manter todos os demais servigos € equipamentos que
possam concorrer para a perfeita execugdo dos servigos; distribuir, cobrar, analisar e se
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responsabilizar pelos servigos executados na referida Secfio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE FEDVIMENTG:- Fun¢io em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES: Chefiar a execugio de todas as atividades ligadas 4 manutengéio da limpeza nas
areas urbanas, mediante a capinagdo. varrigdio, lavagem e irrigacio das ruas, pragas e demais
logradouros publicos; planejar e chefiar a execugiio dos servicos de coleta de lixo, mediante a
elaboragdo de itinerdrios, visando a utilizagdo méaxima dos veiculos; exercer a correcdo dos
servigos de limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos e sobras de lixo; manter controle
quanto & manuten¢do e coordenagio de veiculos e maquinas destinados a atender os servigos de
limpeza urbanos: chefiar a manutengdo de servigos destinados a limpeza de canais e bueiros,
valas e valetas: chefiar a manutenc¢iio de servigos. encarregado da eliminagdo ou destinagdo do
lixo: manter servigo planejado e orientado de varrigio em toda a zona urbana; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES:- Coordenar ¢ fiscalizar os servigos de capina, limpeza de terrenos e iméveis,
visando eliminar riscos & saiude publica; notificar os proprietirios para construgdo de mureta e
calgada, conforme legislagio vigenie; supervisionar as equipes de limpeza e poda de arvore:
expedir termos, intimagdes, notificagdes. aplicagio de penalidades e sangdes administrativas
previstas em lei no dmbito de sua atuagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS

ATRIBUICOES: Chefiar ¢ promover a execucdo das atividades da Divisdo de Eventos
Institucionais; apoiar o planejamento e responder pela operagdo dos eventos, garantindo o
cumprimento do or¢amento estabelecido; acompanhar e fazer com que os fornecedores e
prestadores de servigos executem os trabalhos conforme estabelecido em contrato; responder pela
conservagdo e manuten¢do dos equipamentos e recursos disponiveis para a realizacdo dos
eventos; cumprir e assegurar o cumprimento das disposi¢oes legais e diretrizes que regulamentam
a realizacio dos eventos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico.
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PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo
HORARIO SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ATRIBUICOES: Chefiar e coordenar a execucdo das atividades do Departamento de
Planejamento Estratégico: planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades dos envolvidos
no processo de plancjamento estratégico; realizar as rotinas administrativas para o bom
desempenho dos trabalhos da Diretoria de Planejamento Estratégico; gerenciar os recursos
humanos; coordenar o processo de compras de bens méveis, equipamentos e materiais de
consumo da Diretoria de Planejamento Estratégico; emitir pareceres em expedientes, processos e
relatorios que lhe forem encaminhados; estabelecer e implantar relatérios, registro e indicadores
que permitam acompanhar os resultados e indices dos programas e atividades da Divisio;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Fungio em Comissio

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE APOIO AO SISTEMA INTEGRADO DE LICENCIAMENTO E
EMISSAO DE ALVARAS

ATRIBUICOES::- Chefiar, planejar, organizar ¢ avaliar as atividades da Secdo; implantar
relatdrios, registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados referentes a legislagdo
de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; coordenar e emitir parecer de
viabilidades junto ao Sistema Integrado de Licenciamento - SIL: emitir pareceres e alvaras
referente aos eventos a serem realizados; participar de campanhas que visem a reducdio do
trabalho informal; emitir parecer de consulta previa para fins de locagdo, para as atividades
comerciais, industriais e de servigos no municipio; fazer cumprir a legislagio vigente: executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Func¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE MERCADO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Chefiar e coordenar as atividades e servigos relativos ao Mercado Municipal,
planejar € acompanhar as atividades de limpeza, manutengdo e conservagiio das instituigdes do
mercado; fazer cumprir por parte dos usudrios do mercado, comerciantes € municipes, as regras e
normas estabelecidas para o uso do local; estabelecer e implantar relatérios, registro e indicadores
que permitam acompanhar os resultados e indices dos programas e atividades da Divisdo;
executar oulras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior /\ V{"a
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ENCARREGADO DO BALCAO DA CIDADANIA

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do Balcdo da Cidadania no Pagco Municipal e nas
Subprefeituras; encaminhar as solicitagdes dos municipes para as Secretarias Municipais,
Gabinete do Prefeito e outros Orgdos, orientando os prazos de execugdo dos servigos e
posteriormente, encaminhando o resultado final ao solicitante: elaborar relatérios quantitativos e
qualitativos dos servigos solicitados, bem como de seu resultado final; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierirquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO COMUNITARIA
ATRIBUICOES: Chefiar e coordenar as atividades e servigos relativos a Divisdo de
Mobilizagio e Participagio Comunitaria: planejar e acompanhar a interlocucdo entre os
Conselhos Municipais, Associacio de Bairros e outros: planejar e acompanhar o desenvolvimento
de projetos comunitarios, que visem melhorar as condigdes de vida dos municipes; planejar a
divulgagdo dos eventos relacionados 4 Secretaria, estabelecendo prioridades, conforme
identificacio prévia das necessidades e prioridades; estabelecer e implantar relatérios, registro e
indicadores que permitam acompanhar os resultados e indices dos programas € necessidades da
Divisdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Func¢iio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ANEXO X
TABELA I1I- CARGOS EFETIVOS

ARQUITETO

ATRIBUICOES::- Prestar assessoramento em assuntos de arquitetura e urbanismo; elaborar
projetos de arquitetura e urbanizagdo; definir diretrizes para uso e ocupac¢do do espago: elaborar
diretrizes para o aproveitamento do espago urbano; elaborar planos diretores e setoriais; elaborar
estudos preliminares; definir materiais e técnicas, especificar materiais e acabamentos: elaborar
or¢amento do projeto e o detalhamento técnico construtivo; realizar avaliagdes e pericias:
colaborar na preparagéo de plano diretriz; fazer ou orientar estudos de campo; elaborar memoriais
¢ Jjustificativas de projetos; fiscalizar ou orientar a realizacio de obras: orientar trabalhos
relacionados com a conservagio de proprios da municipalidade; emitir pareceres técnicos:
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

PROVIMENTO: Nomeagao mediante aprovagdo em concurso piiblico

HORARIO SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Arquitetura
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