FREFEITIIRA MIUNICIPAL DE BOTLICATLI
ESTADO DE SAQ PALILO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.180
de 25 de janeiro 2016.

(Projeto de Lei Complementar n® 001/2016)

"Altera o Quadro de Pessoal”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Quadro 1, os Anexos II e VI, as Tabelas II, ITI, Ve VI do Anexo X, que integram a Lei
Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, ficam mantidos com as alteracbes das
legislagOes posteriores e as constantes desta Lei Complementar.

Art. 2° A carga hordria do emprego isolado de Agente Comunitirio de Sadde, fica estabelecida
em 40 horas semanais.

Art. 3° Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Botucatu, 25 de janeiro de 2016.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente aos 25 de janciro de 2016 — 160° ano de
emancipagdo politico-administrativa de Botucatu. :
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Rogério José Dilip
Chefe da Divisio de Secretaria e Expediente

Pagina 1de 6



9 op 7 euideg

[EWIUY B [EIUBIGUIY SPNES Bp OBSIALC

ev|dpjotwapidy eugIBIA ap 0gsiAlg

9'1D 9T SEILIBPUZ SB 91BGUIC) BP B)UasyY ') 91 B2UG N Spnies sp yuady
SYDVA SYDVA
EEL] 30 sN OYJIvL1013 OYIVNIWONIG 434 aasN OYIVLOT 3 O¥IVNINONIG
YAON O¥3vNLs WLy OYivniis
S08JED) W2 WBWI0JSURLL DS BIIUEIRA EU OAJ13]9S 05582044 AIUBIPaW S0PiYdUaald sopejos] sagaidwug
i efage] - (Sd) Jeruswisidng alied
IA OX3NY
9% 0 [ewiUY 2 [RIURIGLUIY SPRES 3P OBSIAIQ
. seltuapul se 3}equio) op siualdy -of L e £0T -SODYYD 5N COT-SO0HYD 5N
933 | CABIISIUILIPY 021U39] 91Ua8Y | DANRIISIUILLIPY 02IUDB ] 9JUBaY
o 9 | e edBglolwzpldy eloug8a ap ogsiaig
................... B2|[40d FpNes 2p 23Uy -9y
vivd aq Yivd 1a vivd 3G
HYLNIWITNOD 131 HYLINIWIAINGD 151
SIQINNL 3d ‘5N OYIVIOT 3 SIVNLY SIQINNA 3G SOHTANN 434 | V153 ¥Od Oavi¥D ODHYD 04 ONLL | VIST 404 OAVIHD 09UV 00 OTNLIL

‘BAIBAIE) BP OUB}d OP — SAIUBURWIIR sOBIe] - (1ildd) a3usuewIa Blled

It OXIANY
[BUIILY 3 [BIUDIGWY DPIRES 3P OESIAI(] edtdoowepidy elaugBIA Bp OBSIAIQ
Sd SELIBPL3 SE 3)2qUWo) 3p sjuady 91 BN 2pNeS ap ajuady 9T Sd
|eWIUY 9 [RIUSIGUY 3pNes ap 0gsiAIg ex8ojolwapid3 BougBIA 3p CESIAIQ
lldd SelllBpuT ST 93BGOT B 31UaSY v BH|GNd 9pNES 8 ajussy oF fldd
v SYDVA SVOVA
13gvL 0YIvi01 1 O¥IVYNIWONIG 5N OYIVLOT I OYIVNINONIG 5N viadvi
VAON Ovivrilis TYNLY OYIVNLIS
"oRsSSIUOY W sagdung ‘sodte] ‘soBaidwig jeossagd ap oapenD
| 0HavND
(9102/100 U Apaus]duto)) 1277 2p 01204}
‘9107 omaurl 3p ¢z 9p

G8T°T oN UV.INHIWATIANOD FHT

QIATIVE OYS 50 OdVYILSH

NIYONLOE 3d TYVYdIDINITIN Y HILLITIa 2 d




PREFEITLUIRA MUNICIPAL DE BOTUCATLI
ESTADOC DXE SAC PAIILO

LEI COMPLEMENTAR N° 1,180
de 25 de janeiro 2016.

{Projeto de Lei Complementar n° 001/2016)

ANEXO X

TABELA 1 - FUNCAO EM COMISSAO

CHEFE DA SECAO DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO

ATRIBUICOES:- Coordenar todas as atividades relacionadas ao processamento de produtos
para a sadde; garantir a implementacdo das normas de processamento de produtos para a
salde; garantir ou fazer cumprir as normas, orientacdes emanados da secretaria da salde,
prazos de encaminhamentos de dados, informagdes, relatérios e outros documentos; prever
e prover os recursos humanos e materiais necessdrios ao funcionamento da central; garantir
o cumprimento dos objetivos, estratégias, metas estabelecidas, com referéncia a
produtividade, qualidade e resolutividade; realizar controle de qualidade do processamento
dos produtos sob sua responsabilidade por meio de indicadores; elaborar relatérios mensais
estatisticos de produtividade, qualidade e custos; participar de processos de capacitagdo,
educagdo continuada e avaliagdo dos profissionais que atuam junto a CME; contribuir com
as agGes de programas de prevencdo e controle de infeccdes dos servicos de satide; manter-
se atualizado quanto a legislagdo vigente relacionada ao processamento de produtos para a
satde como também de novas tendéncias técnicas e cientificas relacionadas com o controle
de infeccdo; promover meios para garantir a rastreabilidade das etapas do processamento
de produtos para a saude, mantendo registro das mesmas e validacdo do pProcesso;
participar das agBes referentes ao planejamento do orcamento da CME; elaborar, manter
atualizado o manual de normas e rotinas e POPs, mantendo-os disponiveis para consulta
dos colaboradores junto ao servico; participar de comissées institucionais que interfiram na
dinamica do trabatho da CME; desenvolver e participar de trabalhos e pesquisa cientifica
que contribuam para o crescimento e Boas Praticas de Enfermagem; participar e ou
coordenar atividades de estagio e desenvolvimento de recursos humanos junto a CME; zelar
pela qualidade e respeito no trato dos usudrios e servidores; controlar a frequéncia diaria e
pontualidade dos servidores subordinados e atestar a' frequéncia mensal; autorizar a
retirada do servidor durante o expediente; manifestar-se quanto ao afastamento e
movimentacdo de pessoal sob sua supervisdo; elaborar e aprovar escala de férias, folgas e
outros; zelar pelo patriménio da Central de esterilizacdo; solicitar e controlar o estoque e
consumo de materiais de consumo; coordenar e orientar as atividades da unidade
encaminhando aos responsdveis os problemas técnicos ou profissionais detectados;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor hierarquico;
PROVIMENTO: Funcdo em Comiss3o

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem.

Pagina3 de 6




PREEFEITIURA MIUNICIPAL DE BOTIUOCATU
ESTADO DE SAG PALTLO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.180
de 25 de janeiro 2016.

(Projeto de Lei Complementar n® 001/2016)

ANEXO X

TABELA Il - CARGOS EFETIVOS
CARREIRA- AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:- Realizar visitas aos domicilios da zona urbana e rural do muricipio, com
preenchimento de boletins sobre as condicBes sanitérias e ambientais das respectivas
residéncias de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal; prestar orientacdo técnica
sanitaria aos moradores, através de a¢des educativas; orientar a populacdo a adotar
medidas para prevenir a proliferacdo de animais peconhentos e sinantrépicos; realizar
coleta de larvas e vetores; remover criadouros potenciais em residéncias e terrenos baldios;
realizar levantamento de indices de densidade larvéria; realizar aplicagdo de inseticida para
o controle de artropodes, animais pegonhentos, sinantrépicos e outros vetores com uso
obrigatério de Equipamento de Protecdio Individual; realizar tratamento quimico focal, peri-
focal e Ultra Baixo Volume (UBV); executar pesquisa larvéaria em residéncias e pontos
estratégicos; executar a¢Bes de vigilancia, controle e manejo de espécies sinantrépicas e
animais pe¢onhentos; realizar manejo de animais silvestres; realizar manejo e controle
quimico de abelhas e vespas em situacio de risco 3 saide publica; executar acBes de
vigilancia e controle da raiva e leishmaniose, cumprir as normas, procedimentos e politicas
estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde (SUS) e Administragdo Municipal; participar da
avaliacdo de resultados; elaborar relatérios; manter a alimentacdo do banco de dados
através dos mapas diarios de trabalho, rigorosamente em dia: participar de busca ativas,
arrastbes, mutirdes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias para o
controle de vetores e animais sinantrépicos; desenvolver acées de Educacdo Ambiental em
Salde; executar as a¢Bes do programa de conirole de roedores com a aplicagdo de raticidas,
quando necessério; realizar a captura e manejo de quirépteros e encaminhamento para o
laboratdrio de referéncia para exame de diagndstico de raiva e outros; captura e remocdo
de animais silvestres; realizar o resgate de animais domésticos e/ou domesticados que
oferecam agravos e riscos 3 satde publica; fazer o resgate de animais mortos nos domicilios
e em via publica e encaminhamento de material para o laboratério de referéncia para
exame de diagndstico de raiva e outros; realizar coleta de material de animais domésticos
para realizagdo de exames de interesse a satde publica; participar de cursos de capacitacdo
e aprimoramento de atividades coordenadas pela Secretaria Municipal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Nomeagdo mediante a aprovacdo em Concurso Publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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PREFEITIUIIRA MUNICIPAL DE BOTUCATLE
ESTADO DE SAO FAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.180
de 25 de janeiro 2016.

(Projeto de Lei Complementar n° 001/2016)

ANEXO X

TABELA V - EMPREGOS ISOLADOS PREENCHIDOS MEDIANTE PROCESSO SELETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:- Atuar como elo de comunicacdo e agdo entre comunidade e equipe de
Estratégia de Saude da Familia; participar do diagnéstico de satde, da territorializagdo e
cadastramento de familias mantendo atualizado o cadastro; programar e realizar visitas
domiciliares, acompanhar as familias, assistir pacientes e executar orientagbes em: salde,
condigBes sanitdrias e ambientais; acompanhar grupos etarios, situacdes de risco, agravos e
doengas especificas, conforme estabelecidos nos programas de satde oficiais; realizar
tratamento supervisionado dos pacientes portadores de hanseniase e tuberculose;
promover a educacdo em salde, sanitaria e ambiental e participar de campanhas e
atividades preventivas e de promogdc de satde; participar e acompanhar atividades
educativas oferecidas a estudantes de ensino médio e superior, ensino profissionalizante e
estagios desenvolvidos no dmbito da Secretaria Municipal de Satde; identificar parceiros
comunitarios, visando potencializar a atua¢io da equipe; auxiliar no cadastramento e
acompanhamento de programas sociais; identificar pessoas com deficiéncias e incentivar
sua inser¢do social; promover agdes para abordagem dos direitos humanos e a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; participar das reunides de planejamento de trabalho da
equipe; preencher formularios e relatérios pertinentes a sua area de atuagdo; cumprir as
normas, procedimentos e politicas estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde ou pela
Administragdo Municipal; zelar pelos equipamentos, recursos e materiais sob sua
responsabilidade e pelo ambiente de trabalho: executar outras atribuicdes correlatas de
acordo com a necessidade da area.

PROVIMENTO: C.L.T.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
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PREFEITIIR A MUNIC][PAL DE ROTIICATILI
ESTADO DE SACO PAITLO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.180
de 25 de janeiro 2016.

(Projeto de Lei Complementar n® 001/2016)

ANEXO X

TABELA VI - EMPREGOS ISOLADOS PREENCHIDOS MEDIANTE PROCESSO SELETIVO QUE
NA VACANCIA SE TRANSFORMA EM CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:- Realizar visitas aos domicilios da zona urbana e rural do municipio, com
preenchimento de boletins sobre as condicdes sanitdrias e ambientais das respectivas
residéncias de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal; prestar orientacdo técnica
sanitaria aos moradores, através de acdes educativas; orientar a populacdo a adotar
medidas para prevenir a prolifera¢do de animais peconhentos e sinantrépicos; realizar
coleta de larvas e vetores; remover criadouros potenciais em residéncias e terrenos baldios;
realizar levantamento de indices de densidade larvaria; realizar aplicacao de inseticida para
o controle de artrépodes, animais pegonhentos, sinantrépicos e outros vetores com uso
obrigatdrio de Equipamento de Protecdo Individual; realizar tratamento quimico focal, peri-
focal e Ultra Baixo Volume (UBV); executar pesquisa larvaria em residéncias e pontos
estratégicos; executar agdes de vigilancia, controle e manejo de espécies sinantrdpicas e
animais pegonhentos; realizar manejo de animais silvestres; realizar manejo e controle
quimico de abelhas e vespas em situacdo de risco 3 saude ptblica; executar acdes de
vigilancia e controle da raiva e leishmaniose, cumprir as normas, procedimentos e politicas
estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde (SUS) e Administracdo Municipal; participar da
avaliagdo de resultados; elaborar relatérios; manter a alimentacio do banco de dados
através dos mapas diarios de trabalho, rigorosamente em dia; participar de busca ativas,
arrastfes, mutirdes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias para o
controle de vetores e animais sinantrépicos; desenvolver acBes de Educa¢do Ambiental em
Salde; executar as a¢Bes do programa de controle de roedores com a aplicagdo de raticidas,
quando necessario; realizar a captura e manejo de quirépteros e encaminhamento para o
laboratério de referéncia para exame de diagndstico de raiva e outros; captura e remogédo
de animais silvestres; realizar o resgate de animais domésticos e/ou domesticados que
oferecam agravos e riscos & saude pUblica; fazer o resgate de animais mortos nos domicilios
e em via puablica e encaminhamento de material para o laboratério de referéncia para
exame de diagndstico de raiva e outros; realizar coleta de material de animais domésticos
para realizagdo de exames de interesse a salide publica; participar de cursos de capacitacdo
e aprimoramento de atividades coordenadas pela Secretaria Municipal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

PROVIMENTO: C.L.T.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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SEMANARIO OFICIAL -

Lein? 3.059 dezembro 1990
Prefeitura Municipal de Botucatu/SP
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - CEP 18600-900

www.botucat.sp.gov.br - e-mall: comunicacac@botucatu.sp.gov.br

BOTUCATU, 12 DE FEVEREIRO 2016 — ANO XXVI - 1.353— Suplementq
DIVISAQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

Republicagio da Lei Complementar n® 1,180, de 25 de janeiro de 2016, por coater erro material.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.180
de 25 de janeiro 2016,
(Profeto de Lei Complementar n® 001/2016)
“ditera o Quadro de Pessoul”.
JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, faz saber que a Climara Municipal aprovou ¢ efe
sanciona e promalga a seguninte Lei Complerentar:
Art. 1° O Quadro 1, 05 Anaxos IT & VL, as Tabelas 11, III, V ¢ Vi do Anexo X, que integram a Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, ficam mantidos com as
alieraches das legislagBes posteriores e as constanses desta Lei Complementar,
Art. 2° A carga hordria do emprego isolade de Agente Comunitirio de Satide, fica estabelecida em 40 horas semanais.
Art, 3° Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagZo.
Botucaty, 25 de janeiro de 2016,
Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal
Registrada na Divis&o de Secretaria ¢ Expedienie aos 25 de janeiro de 2016 — 160° ano de emancipagio politico-ndministrativa de Botucaty,
Rogéric José Délio
Chefe da Divisdo de Secretaria ¢ Expediente

QUADRO
Gusdro de Pessaal: E Cargas, Fungées em Comissio, —
SITUAGAC ATUAL SITUAGAC NOVA
TABELA NZVAGAS D’E‘NOM!NAGAO E{QTACAD NEVAGAS DENOMENAGAD ELOTAGAO TABELA
PRI 13 Agente de Safide Piblica 46 Apenie de Combate s Endemias PPIl
Divisto de Vipilancia Bpidemtologica Divisie de Saide Ambiental ¢ Animat
Ps [[3 Agents de Saide Piblica 6 Ageme de Combate is Endernias S
Divisio de Vipitancia Epidemioligica Divisfic de Salide Ambiental e Animal
ANEXO Il
Parte Parmanente (PPI) - Gargos Permanentes - do Plano de Carrelra.
TITULO DO CARGO CRIADC POR TITULC DG CARGO CRIADD REF. NUMEROS P& FUN&ES ATUAIS ELOTACAT Ne. DE FUNGORS
ESTA LEI COMPLEMENTAR POR ESTA LE1 COMPLEMENTAR
DE PARA DE PARA DE PARA
46- Agente de Sadde Publica [P —
Divisio de Vigilincia Epidemiolégi
&6 n
Agente Téenico Administrativo { Agente Técnico Administrative [ CE.§
N° CARGOS.103 N* CARGOS- 103 [ — 46~ Agente de Combate &s Endemiag
JEE— Divisio de Seide Ambienta} ¢ Animal
9 46
~ ANEXO VI
Parte Suplementar (PS) - Tebeta |
Empyragos 1solados preenchidos mediante Frocesso Seletivo na vacintia se transtormam em Cargos.
SITUACAD ATUAL SITUAGAD NOVA
DENGMINACAG E LOTACAC HEDE VAGAS REF, DENOMINAGAG E LOTAGAD N BE REF.
VAGAS
Agtnte de Sande Publica 16 CE.6 Apente de Combate 3s Endemias 16 CE6
Divisho de Vigilineia &idmiolégica Divisio de Sadde Ambientsl e Animal
ANEXO X

TABELA I - FUNCAO EM COMISSAQ
CHEFE DA SECAO DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAGAQ
ATBIBUICOES:~ Coordenar todas as atividades relacionadas ao processamanto de produtos para a satide; garantir a implementagio das normas de processamento de
produtos para a saiide; garantir ou fazer curnpric as normas, erientagBes emanados da secretaria da saids, prazos de encaminkamentos de dados, infermagdes, relatdrios e
outros documentos; prever & prover o8 recurses humanos ¢ materiais necessérios ao fincionamento da central; garantir o cumprimento dos objetivos, estratégias, metas
estebelecidas, com referéneia a produtividade, qualidade e resolutividade; realizar controle de qualidade do processamento dos produtes sob sua responsabilidade por meio de
indicadores; elaborar refatérios mensais cstatisticos de produtividade, quatidade e custos; participar de processos de capacitagiio, educagdo continuada e avaliagio dos
profissionais que atuam junto 2 CME; contribuir com as agbes de programas de prevengio e controle de infeceBes dos servigos de safide; manter-se amalizado quanto 2
legislagiio vigente refacionada ao processamento de produtos para 2 satde come também de novas tendancias técnicas e cientificas relacionadas com o controle de infecqfio;
pramover mejos para garantir a rastreabilidade das etapas do processamento de produtos para a saiide, mantends registro das mesmas e validagio do processo; participar das
agbes referentes ao planejamento do orgamento da CME: claborar, manter atualizado o manual de normas e rofinas e POPs, mantendo-os dispenivels para consulia dos
colaboradores junto ao servigo; participar de comisses institucionais que interfiram na dinfimica do trabatho da CME; desenvolver e participar de trabalhos ¢ pesquisa
cientifica que contiibuam para o crescimento e Boas Préticas de Enfermagem; participar ¢ ou coordenar atividades de estigio e desenvolvimento de recursos hzmanos junto a
CME; zelar pela qualidade e respeito no trato dos usuérios ¢ servidores; controlar a frequéncia didria ¢ pontualidade dos servidores subsrdinados ¢ atestar a frequéncia
mensal; autorizar a retirada do servidor durante o expediente; manifestar-se quanio ao afastamento ¢ movimentagio de pessoal sob sua supervisdo; claborar e aprovar escala
de férias, folgas e outros; zetar pelo patrimdnio da Central de esterilizagio; solicitar & controlar o estoque e consumo de materiais de consume; coordenar e orientar as ativi-
dades da unidade encaminhando aos responsdveis os problemas téenices ot profissionais detectados; execular outras tarefas correlatas determinadas pelo suporvisor hierdr-
quico;
PROVIMENTOQ: Fuagfio em Comissio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nive! Superior em Enfermagem,

TABELA Il - CARGOS EFETIVOS
CARREIRA- AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICQES:- Realizar visilas aos domicilios da zona urbana ¢ rural do municipio, com preenchinzento de boletins sobre as condigbes sanitdrias ¢ ambientais das respec-
tivas residéncias de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal; prestar orientagdo técnica sanitiria aos moradores, através de agbes educativas; orientar a populagio &
adoter medidas pasa prevenir a prolifragio de animais peconhentos ¢ sinantrpicos; realizar coleta de larvas e vetores; remover criadouros potenciais em residéncias o
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terrenos baldios; realizar levantamento de indices de densidade larvéria; realizar aplicagio de inseticida para o controle de artropodes, animais pegonhentos, sinanropicos &
outros vetores com uso obrigatorie de Equipamento de Protecio Individual; realizar tratamento quimico focal, peri-focal ¢ Ultra Baixo Volume (UBV); executar pesquisa
larviria em residéncias e pontos estratégicos; executar agBes de vigilincia, controle e manejo de espécies sinantrépicas e animais pegonhentos; realizar manejo de animais
sitvestres; realizar manejo e controle quimico de abelhas ¢ vespas em situagio de risco 3 safide publica; execatar agdes de vigildncia e controle da raiva ¢ kishmaniose,
cumprir as normas, procedimentos € politicas estabelecidas pelo Sistema Unico de Saide (SUS) e Administragho Municipal; participar da avaliagio de resuitados; elaborar
relatérios; manter 2 alimentagio do banco de dados através dos mapas didrios de trabzlho, rigorosamente em dia; patticipar de busca ativas, amrastdes, mutirdes de limpeza ¢
outras atividades que se fizerem necessirias para o controle de vetores ¢ animais sinantropicos; desenvolver agdes de Educagio Ambiental em SaGde; executar as ages do
programa de controle de rosdores com a aplicagio de raticidas, quando necessério; realizar a captura € manejo de quirdpteros e encaminhamento para o kboratérie de
referéncia para exame de diagnostico de raiva e eutros; captura ¢ remogio de animais silvestres; realizar o resgate de animais domésticos efou domesticados que oferecam
agravos e riscos & saiide pliblica; fazer o resgate de animais mortos nos domicilios € om via pithlica ¢ encaminhamento de material para o laboratorio de referéncia para exame
de diagnbstico de raiva e outros; reatizar coleta de material de animais domésticos para realizaglio de exames de interesse a satide piblica; participar de carsos de capacita-
¢&0 ¢ aprimoramento de atividades coordenadas pela Secretaria Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hicrirquico.

PROVIMENTOQ: Nomeacio mediante a aprovacdo em Concarso Piblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

TABELA V - EMPREGOS ISOLADOS PREENCHIDOS MEDIANTE PROCESSO SELETIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:- Awar como ¢lo de comunicagdo e a¢do entre comuridade e equipe de Estratdgia de Saide da Familia; participar do diagnostice de saide, da territorializa-
%40 ¢ cadastramento de familias mantende atualizado o cadastro; programar ¢ realizar visitas domiciliares, acompanhar as familias, assistir pacientes e executar orentagbes
em: satde, condigSes sanitirizs & ambientais; acompanhar grupos etdrios, situagdes de risco, agravos ¢ doengas especificas, conforme estabelecidos nos programas de saide
oficiais; realizar tratamenio supervisionado dos pacientos pertadores de hanseninse e tuberculose; promover a educacio em saide, sapitiria e ambiental e participar de
camnpanbas ¢ atividades preventivas ¢ de promogéo de salide; participar ¢ acompanhar atividades educativas oférecidas a estudantes de ensino médio & superior, ensino
profissionalizante ¢ estigios desenvolvidos no dmbito da Secretaria Municipai de Safide; identificar parceiros comunitérios, visando potencializar a atuagiio da equipe; auxiliay
1o cadastramento e acompanhamento de programas sociais: identificar pessoas com deficiéncias ¢ incentivar sua insergio social; promover agdes para abordagem dos direizos
hursanos € a melhoria da qualidade de vida da comunidade; pasticipar das reunides de planejamento de trabalho da equipe; presncher formuldrios e relatbrios pertinentes z sta
4rea de atvagio; cumprir as normas, procedimentos ¢ politicas estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde ou pela Administragfio Municipal; zelar pelos equipamentos,
recursos & materiais sob sua responsabifidade ¢ pelo ambiente de trabalho; executar outras atribuiches correlatas de acordo com & necessidade da rez.
PROVIMENTO: C.LT.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

TABELA VI - EMPREGOS ISOLADOS PREENCHIDOS MEDIANTE PROCESSO SELETEVO QUE NA VACANCIA SE TRANSFORMA EM CARGOS

AGENTE HE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICOES:- Realizar visitas acs domicilios da zona urbana ¢ rural do nmunicipie, com preenchimento de boletins sobre as condi¢Bes samitarias e ambientais das respec-
tivas residéncias de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal; prestar orientagio técnica sanitdria aos moradores, através de agdes educativas; orientar a populagio a
adotar medidas para preveair a proliferagiio de animais pegonhentos ¢ sinantripicos; realizar coleta de larvas e velores; remover criadouros potenciais em residéncias ¢
terrenos baldios; realizar levantamento de indices de densidade larvaria; realizar aplicagio de inseticida para o controle de artrdpodes, animais pegonhentos, sinantrépicos ¢
outros vetores com uso pbrigatéric de Equipamento de Proteqdo Individual; realizar tratamento quimico focal, peri-focal e Ultra Baixo Volume (UBVY; executar pesquisa
larvéria em residéncias e pontos estratégicos; executar ages de vigilincia, controle e mangjo de espécies sinanérdpicas e animais pegonhentos; realizar manejo de animais
silvestres; realizar manejo ¢ controle quimico de abethas ¢ vespas em situagio de risco a sande pliblica; executar agbes de vigilincia ¢ controle da raiva e leishmeniose,
cumprir as normas, procedimentos ¢ politicas estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ¢ Adminisiracio Municipal; participar da avaliagdo de resultados; elaborar
relatorios; manter a alimentagdo do banco de dados através dos mapas didrios de trabalho, rigorosamente em dia; participar de busca ativas, arrastcs, mutirdes de limpeza e
outras atividades que se fizerem necessdrias para o controle de vetores e animais sinantrépicos; desenvolver acBes de Educagdio Ambiental em Saide; executar as agbes do
programa de controle de roedores com a splicagiio de raticidas, quande necessirio; realizar a captura ¢ manejo de quirbpteros ¢ encaminhamento para o laboratério de
referéncia para exame de diagnostico de raiva ¢ outros; captura ¢ remogio de animais silvestres; realizar o resgate de animais demésticos e/ou domesticados que oferegam
agravos ¢ riscos 4 satide piiblica; fazer o resgate de animais mortos nos domicifios ¢ em via pitblica ¢ encaminhamento de matertal para o laboratério de referéacia para exame
de diagnostico de raiva e outros; realizar cofeta de material de animais domésticos para realizagio de exames de interesse a saide piliblica; participar de cursos de capacita-
&0 & aprimoramento de atividades coordenadas pela Secretaria Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico,
PROVIMENTO: C.L.T.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensine Médio
o
de 4 de fevoreiro de 2016.
"Permite 0 uso de bem piiblico ao SENAC — S3o Paulo”.

JOAD CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucaty, 1o uso de suas atribuictes legais, ¢

CONSIDERANDO o § 3° do artigo 83 da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o constante ne Processe Administrativo #° 2.558/2016,

DECRETA:
Art. 1° Fica permitido o uso do Teatro Municipal “Camilo Fernandes Dinucei”, no periodo de abril de 2016 a julho de 2017, de segunda & sextas-feiras, nos hordrios das 15h
as 22h, a0 SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, CNP#:03.709.814/0030-22.
Paragrafo inico. A utilizagdo da drea serd definida pela Sceretaria Municipal da Cultura ¢ tem por objetivo o desenvolvirnento do Carso de Técnico em Arte Dramdtica do
SENAC.
Art. 2% A permissio de uso de que frata o artigo 1° do presente Decreto é fefta a titulo precério, nos termos de disposto no pardgrafu terceiro do artigo 83 da Lei Organica do
Munieipio.
Art. 3° O SENAC utilizard o imével, exelusivamente, para atendimente do programa constante no Processo Administrativo n® 2.55 8/2016, perdurando 2 presente permissio
de uso enquanto tais objetivos forem cumpridos.
Parigeafo tinico. A permissio de uso objeto do presente Decreto poderd ser rescindida e o iméve! retomado pela Administragio a qualquer tempo, caso nio cumprido ¢
disposta pela entidade beneficidria do disposto no caput do presente artigo o por motivo de inferesse por parte da Administraggo,
Art. 4% Nas propagandas de divulpagio dos eventos a serem realizados pela entidade beneficidria, obrigatoriamente, deverio constar a parceria com a Prefeitura Municipal de
Botucaty, de que trata o presente Decreto,
Art. 5° A permissfio de uso de que trata o presente Decreto serd feita sem 8nus tributario & entidade beneficidnia, de formm gratuita e sem quaisquer contraprestagcs,
Art. 6° Fica vedada a cessdo, transferéncia, locagdic ou empréstimo a terceizos, no todo ou em parte, do imével obieto da presente permissio de uso.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Botueatu, 4 de fevereiro de 2016.
Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal
Registrado na Divisdo de Seeretaria e Expediente em 4 de favereiro de 2016 - 160° ano de emancipagio politico-administrativa de Botucatu,
Rogéria José Dilio
Chefe da Divisgo de Secretaria ¢ Expediente

Extrato de Contrato

Contrato n2 272/2015 — Processo Administrativo ne 20.345/2015

Contratantes: RRV — Engenharia Ltda/Municipio de Botucatu/Sabesp

Objeto: Doagio de rede de dgua e esgoto sanitirio do condominio denominade “Levile Residence Botucaty”,
Valor: R§117.491,06

Assinatura: 20/05/2015.



