PREFEITUIRA MUNICIPAL DE BOTUCATILE
ESTADC DE SA0O PAULD

LEI COMPLEMENTAR N° 1.196
de 30 de junho de 2016.

(Projeto de Lei Complementar n° 16/2016)

"dltera o Quadro de Pessoal”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Munmnicipal de Botucatu, no
uso de suas atribuigdes legais faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° O quadro 1, 0 anexo II e a Tabela I do anexo X, que integram a Lei Complementar n°. 912,
de 13 de dezembro de 2011, ficam mantidos com as alteracbes das legislagdes posteriores ¢ as
constantes desta Lei Complementar.

Axt. 2° Esta lei Complemeniar entra em vigor na data de sua publicagio.

Botucatu, 30 de junho de 2016.

G-

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Secdo de Secretaride Expediente em 30 de junho de 2016 — 161° ano de
emancipagio politico-administrativa de Botucatu.
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Rogério José Dillo
Chefe da Divisio de Secretaria e Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAC PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.196
de 30 de junho de 2016.

ANEXO X

ATRIBUICOES DAS FUNCOES NO EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO OU POR
FUNCAQ GRATIFICADA CRIADOS POR ESTA LEI- FORMA DE PROVIMENTO - ESCOLARIDADE, -
CARGA HORARIA SEMANAL - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

TABELA I - CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EM PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE
ATRIBUICOES:- Direciio, orienfagio e coordenagiio dos servicos de planejamento, visando
tragar diretrizes e normas para a elaboracio da politica de satide do municipio em conjunto com o
Secretdrio da Saide, equipe de assessoria ¢ comunidade; acompanhar os indicadores e metas de
saGde pré-estabelecidas no municipio, pela regional de sadde ¢ programas do Ministério da Satde
e Secretaria do Estado de Séo Paulo, bem como o estabelecimento de metas, acompanhando ¢
avaliando o desempenho dos programas ¢ projetos e a definicio de diretrizes do sistema nacional
de informacdes em satide ¢ de prestacio de servicos; controlar e acompanhar a cobertura vacinal,
notificacdes de doencas do municipio ¢ servicos de Estatistica e de Vigilancia EpidemiolGgica;
fazer cumprir 0 Cédigo de Ftica e a Legislacio de todos os profissionais da saide, assim como
aplicar, divulgar e disponibilizar normas de biosseguranca; cumprir e fazer cumprir as normas
da Instituicio; elaborar normas, rotinas e programacdes dos servicos do municipio, em
consondncia com 08 programas de sadde e realidade local; emitir parecer sobre as instalacfes
fisicas e utilizagdo dos materiais ¢ equipamentos de uso nas Unidades de Satdes; participar da
aquisi¢do, previsao e provisido de imunizantes, insumos e medicamentos dos programas ¢ das
listas padronizadas pela secretaria de saide do municipio; executar as atividades gerenciais dos
recursos humanos, propondo medidas administrativas em casos de elogios e penalidades;
Participar do processo de avaliacdo das atividades programadas, através da anélise do diagnéstico
da satde da comunidade; Prestar assisténcia & populacio em casos de campanhas, emergéncia ¢
calamidade; Promover a adaptagdo dos servidores nas unidades; Representar a secretaria
municipal de salide em reunides e eventos de carfter técnico efou administrativo quando
solicitado; zelar pelo bom uso de materiais de consumo, bens patrimoniais e equipamentos
evitando desperdicio e utilizagdo inadequada; Zelar pelos bens patrimoniais da Instituicio;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
PROVIMENTO:- Comissio.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas.

HSCOILARIDADE:- Nivel Superior
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