PREFEITIURA MUNICIPAL DE BOTLICATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.269
de 17 de dezembro de 2019.

( Projeto de Lei Complementar n°. 014/2019 )
“Cria PGM - Procuradoria-Geral do Municipio e

altera dispositivos da Lei Complementar n° 912, de
13 de dezembro 2011, que dispoe a reorganizagdo
administrativa do Poder Executivo e dad outras
providéncias.”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo juridico e institui¢do de carater
permanente, tendo por competéncia as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo, a tutela do interesse publico, bem como, privativamente, a representacdo
judicial do Municipio, a cobranga judicial da divida ativa, sem prejuizo de outras atribuigdes
compativeis com a natureza de suas fungdes.

Paragrafo tnico. S&o principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade
da tutela do interesse publico e a autonomia técnico-juridica.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Prefeito, tem por chefe o
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 3° O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito, sendo obrigatoriamente
escolhido dentre os Procuradores de carreira aprovados através de concurso publico, para o
exercicio dessa fungdo de confianca.

Art. 4° O vencimento do cargo de Procurador-Geral do Municipio sera equiparado ao valor do
subsidio do cargo em comissdo de Secretario Municipal.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 5° S@o fungdes da Procuradoria-Geral do Municipio:
- aconsultoria e o assessoramento juridicos da Administragdo Direta do Municipio;
Il - as representagdes judicial e extrajudicial da Administra¢do Direta do Municipio;

111 - a assisténcia juridica, na forma da lei.
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014/2019 é g
) APITULO III
DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

Art. 6° Incumbe a Procuradoria-Geral do Municipio:

I=
II -
I -
IV -
V -

VI -

VII -

VIII -

IX -
X =

XI -

XII -

XII -

XIV -
XV -

XVI -

XVII -
XVIII-

XIX -

exercer a consultoria juridica do Municipio;

representar o0 Municipio em juizo ou fora dele;

atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse do Municipio;
atuar perante orgdos e instituigdes no interesse do Municipio;

zelar pelo cumprimento, na Administragdo Direta, das normas juridicas, das decisdes
judiciais e dos pareceres juridicos da Procuradoria-Geral do Municipio;

acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretaria do Estado quando haja interesse da
Administragdo Municipal;

adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir,
efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;
acompanhar a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio;

examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de
contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a Administragdo
Direta;

examinar previamente editais de licitagdes de interesse da Administrag¢do Direta;

elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativas do Poder Executivo e minutas
de decretos, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vistas a
sangdo ou veto do Prefeito;

promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa e a consolidagdo da
legislagdo municipal;

uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;

exarar atos e estabelecer normas para a organizagdo da Procuradoria-Geral do
Municipio;

zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil, da Constitui¢io Estadual do Estado de Sdo Paulo, da Lei

Organica do Municipio de Botucatu, das leis e dos atos normativos aplicaveis a
Administrag@o Direta;

prestar orientagfo juridico-normativa a Administragdo Direta;

elaborar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretdrios Municipais e de outros agentes da
Administragdo Direta;

participar, a requerimento da autoridade competente, das agdes relativas a leis,
decretos e demais atos administrativos;
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XXI -

XXII -

XXIII-

extensao de julgamentos;

opinar as autoridades competentes sobre eventuais nulidades de seus atos
administrativos, através de parecer juridico requisitado;

participar em conselhos, tribunais administrativos, comités, comissdes e grupos de

trabalho em que a institui¢do tenha assento, ou em que seja convidada ou designada
para representar a Administragdo Publica,

proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da
carreira;

XXIV - exercer outras atribuicdes necessarias, nos termos do Regimento Interno,

estabelecido por ato normativo do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 7° O Procurador Geral do Municipio editara, por Portaria, o respectivo Regimento Interno,
observado a presente Lei Complementar e a legislagdo hierarquicamente superior, apds prévia
aprovacdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto na presente lei,
quanto ao cumprimento, no dmbito da Procuradoria Geral do Municipio, das atribuigdes que Ihes
sdo afetas, bem como a organizagdo interna.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° A Procuradoria-Geral do Municipio serd composta por:

[- Procurador-Geral do Municipio

II - Procurador Juridico

III - Analistas da Procuradoria

IV - Auxiliar de Escritorio

V - Auxiliar Administrativo

Secio I
Do Procurador-Geral do Municipio

Art. 9° S#o atribuicdes do Procurador-Geral do Municipio:

[- dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando e orientando suas atividades ¢ a
sua atuag¢o,

I1- apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agdes de controle

concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou
omissdo municipal;

Il - desistir, transigir, acordar, receber citagdo e firmar compromisso nas agdes de interesse
do Municipio, nos termos da legisla¢do vigente;

[V - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, no controle interno da legalidade
dos atos da Administragdo, elaborando pareceres € estudos ou propondo normas,
medidas e diretrizes;

V - sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interegsg publico;
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como junto as Camaras Especializadas do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo;

VII - fixar a interpretacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, das leis, dos
tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgéos e pelas
entidades da Administra¢do Direta;

VIII- proferir decisdo nos inquéritos e nos processos administrativos e disciplinares
promovidos contra Procuradores do municipio, aplicando-lhes penalidades, salvo a de
demisséo;

IX - realizar as distribui¢des de Procuradores do municipio de oficio nos respectivos 6rgaos;

X - editar e praticar os atos normativos, ou ndo normativos, inerentes a suas atribuigdes;

XI - promover e cooperar 0 assessoramento e a consultoria juridicos e a representagio
judicial e extrajudicial da Administra¢@o Direta;

XII- coordenar, supervisionar e orientar a atuagdo dos oOrgdos da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XIII- elaborar a resolugdo do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV- propor ao prefeito a revogagdo ou anulagdo de atos emanados da Administragéo Direta;

XV - dirimir os conflitos de atribui¢des entre Procuradores do municipio;

XVI- exercer outras atribuigdes necessarias, nos termos do Regimento Interno da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Secao I1
Dos Procuradores Juridicos

Art. 10. Os Procuradores Juridicos de carreira atuardo, com exclusividade, nas fungdes de
representagdo judicial e extrajudicial, assessoramento ¢ consultoria juridica no ambito da
Administrag@o Direta.

§ 1° Os Procuradores Juridicos exercerdo as atribui¢des definidas no Anexo X da Lei
Complementar n° 912, de 13 de Dezembro de 2011.

§ 2° Fica assegurado aos Procuradores Juridicos autonomia em suas manifestagdes
técnico-juridicas.
Art. 11. Cabera também ao Procurador Juridico:
[- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;
I1- defender os interesses do Municipio nas causas de natureza fiscal;

Il - defender os interesses do Municipio em matéria fiscal, em procedimentos
administrativos autuados por outros entes publicos, sem prejuizo da competéncia
delegada;

IV - emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia.
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Dos Analistas de Procuradoria

Art. 12. Ficam criados os cargos publicos efetivos de Analista de Procuradoria, de nivel superior,

providos mediante concurso publico, exigido do candidato o requisito do bacharelado em
Faculdade de Direito.

Paragrafo unico. Sdo atribuigdes do cargo efetivo de Analista de Procuradoria:

I - prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da

II -

I -

IV -

VI -

Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar minutas de pegas processuais, pareceres e outras manifestagdes proprias da
fungdo de execugdo, além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos
de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou a procedimentos administrativos de
alcada da Procuradoria Geral do Municipio, somente em apoio e colabora¢do aos
afazeres dos Procuradores Juridicos, ndo podendo exercer atos exclusivos a advocacia
publica de maneira isolada;

acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou
procedimentos administrativos, prestando informagdes aos Procuradores Juridicos;

auxiliar na realizacdo de reunides e sessdes, referentes a execugdo de atividades
extraprocessuais da Procuradoria Geral do Municipio;

realizar diligéncias determinadas pelos Procuradores Juridicos;

assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informagcdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes
aos Procuradores Juridicos;

VII - preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepgéo,

VIII-
IX -

X -

XI -

controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
acompanhar publicagdes de interesse de sua area no Diario Oficial;

manter registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes
relatorios;

realizar, mediante determinagdo superior, contatos com pessoas ¢ organismos publicos
ou privados para atender as necessidades de trabalho;

executar demais tarefas correlatas a seu cargo que lhe forem atribuidas pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Sec¢ao IV

Das Prerrogativas e Deveres

Art. 13. Aos Procuradores Juridicos aplicam-se as vedagoes ¢ as incompatibilidades previstas na
Lei 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 14. Sdo prerrogativas dos Procuradores Juridicos:

-

II-

ndo ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia
ético-profissional;

requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboragio das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribuigdes;
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II -

IV -

requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessérias
ao desempenho de suas fungdes;

ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione repartigdo publica

do Municipio e requisitar documentos e informagdes tteis ao exercicio da atividade
funcional.

Art. 15. Sdo deveres dos Procuradores Juridicos:

I-

II -
[I -
IV -

L
VI -

assiduidade;
pontualidade;
lealdade as institui¢cdes a que serve;

desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo € 0s que
lhe forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

guardar sigilo profissional;

representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de
suas atribuicdes.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio se organizard nas seguintes areas de atuag@o:

I-

II -
I -
IV -
V -

Divisdo Juridica em Assuntos de Licitagdes e Contratos;
Divisdo Juridica em Assuntos de Pessoal;

Divisdo Juridica em Assuntos do Contencioso Judicial;
Divisdo Juridica em Assuntos Administrativos;

Divisdo Juridica em Assuntos Fiscal.

Secao I

DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 17. B atribuiciio da Divisio Juridica em Assuntos de Licitacdes e Contratos a emissdo de
pareceres, andlise e acompanhamento de todos os procedimentos que versem sobre a matéria

concernente a licitagdes € contratos.

Secao 11
DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE PESSOAL

Art. 18. Séo atribui¢des da Divisio Juridica em Assuntos de Pessoal:
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Il -

Art. 19.

principal, incidente ou acessorio, verse sobre matéria concernente a servidores publicos
e terceirizados;

manifestar-se em qualquer procedimento administrativo, interno ou externo, que verse
sobre matéria concernente a servidores publicos.

Secao 111

DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DO CONTENCIOSO JUDICIAL

E atribui¢do da Divisdo Juridica em Assuntos do Contencioso Judicial a representagdo

do Municipio em processos ou agdes de qualquer natureza e objeto, exceto naqueles de
competéncia privativa de outras Procuradorias.

Art. 20.

Secao IV
DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

[ atribui¢do da Divisdo Juridica Administrativos a emissdo de pareceres e andlise de

processos administrativos de qualquer natureza € objeto, exceto naqueles de competéncia
privativa de outras Procuradorias.

Art. 21.

II -

III -

IV -

VI -

Se¢ao V
DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS FISCAL

Sio atribuicdes da Divisdo Juridica em Assuntos Fiscal:
promover a cobranga da divida ativa ajuizada do Municipio;

manifestar-se em qualquer procedimento administrativo, interno ou externo, que verse
sobre divida ativa e outras matérias relacionadas a execucdo fiscal;

defender os interesses do Municipio nas agdes € processos de qualquer natureza,
inclusive mandados de seguranga, relativos a matéria tributaria;

representar 0 Municipio em processos ou agdes que versem sobre matéria financeira
relacionada com a arrecadagdo tributaria;

atuar, como assistente de acusagdo, nas hipoteses de crime contra ordem tributaria, se
for o caso;

manifestar-se em qualquer procedimento administrativo, interno ou externo, que verse
sobre matéria tributaria.
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Art. 22. As Divisoes Juridicas de que tratam este capitulo serdo integradas por um Procurador
Juridico Chefe, respectivamente, com as seguintes atribui¢des:

[ - orientar, coordenar e superintender a atuagdo dos Procuradores Juridicos, Analistas de
Procuradorias e Auxiliares subordinados;

II - zelar pela qualidade técnica, presteza e eficiéncia do trabalho produzido;

IIT - decidir sobre questdes administrativas, no &mbito de sua competéncia.

TITULO I

DO ACORDO EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DAS TRANSACOES EM
PROCESSOS JUDICIAIS

Art. 23. Ficam os Procuradores Juridicos autorizados a promoverem acordos extrajudiciais em
processos administrativos e nas agdes judiciais e reclamagdes pré-processuais em que o
Municipio for interessado, autor, réu ou tiver interesse juridico na qualidade de assistente ou
oponente, nos casos em que o objeto do processo versar sobre direitos disponiveis e de cunho
meramente patrimonial, cujo valor da causa ndo exceda o valor de algada dos Juizados Especiais
da Fazenda Publica, conforme a Lei Federal n® 12.153, de 22 de dezembro de 2009.

Paragrafo tnico. Os débitos inscritos em divida ativa poderdo ser objeto de acordo no dmbito
administrativo ou de transa¢do em execucdo fiscal, nos termos e condi¢des que a lei especifica
fixar, ainda que superiores ao limite indicado no caput deste artigo, ou ainda que em discusséo
em processos judiciais.

Art. 24. Nio serdo objeto de acordos em processos administrativos e judiciais:
[- asagdes de mandado de seguranga e por atos de improbidade administrativa;

II- os que envolvam pretensdes que tenham como objeto bens iméveis do Municipio, salvo
se as condi¢des se mostrarem mais benéficas para o patrimonio piblico ou tiverem
autoriza¢@o especifica em lei.

Paragrafo unico. Nas fases administrativa e judicial dos processos de desapropriagdo e de divisdo
e demarcagiio poderdo ser celebrados acordos e transagdes, desde que respeitados o interesse

publico, os principios da economicidade, da justa indenizagdo, da razoabilidade e da
proporcionalidade, como forma de solugdio rapida dos conflitos.

Art. 25. Nas a¢des populares somente se admitira transa¢@o nas hipdteses em que seja possivel a
Administragdo Publica Direta reconhecer de plano o vicio do ato que causou leséo ao patrimonio
publico, histérico, paisagistico, ambiental e urbanistico, limitada a transa¢do a anulagdo do
referido ato que gerou o dano.

Art. 26. Os acordos firmados em sede de processos administrativos em que o Poder Executivo
Municipal tenha que arcar com o pagamento em dinheiro dependerdo de:
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II - avaliagdes, laudos, vistorias ou qualquer outro instrumento elaborado pelos orgdos
competentes ou comissdes especiais da Administragdo Municipal.

Art. 27. Na impossibilidade de elaborag¢do de laudos administrativos que determinem a expressao

monetaria da pretensdo do processo administrativo poderdo servir como elementos para embasar
a proposta financeira do acordo:

[- orgamentos prévios apresentados pelo interessado, ratificados e homologados pela
Administragdo, por seus oOrgdos técnicos competentes de compras, licitagdes e
patrimonio, considerando-se sempre a proposta mais vantajosa para o erario para servir
de parametro para o acordo financeiro;

II- orgamentos elaborados pela propria administragdo, com base nos pregos praticados no
mercado, considerando-se sempre a proposta mais vantajosa para o erario para servir de
pardmetro para o acordo financeiro.

Art. 28. Salvo as hipoteses expressamente vedadas em lei, os Procuradores Juridicos poderdo
desistir da a¢iio quando haja evidente e clara vantagem para o erério, observados os principios da
oportunidade e da conveniéncia administrativa e ainda os da moralidade, economicidade,
razoabilidade, e proporcionalidade.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O Quadro 1, os Anexos I, II e III, a Tabela I, II e III do Anexo X, que integram a Lei
Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011 ficam mantidos com as alteragdes das
legislagdes posteriores e as constantes desta Lei.

Art. 30. O artigo 17, da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 17. A Administragdo Direta tem a seguinte estrutura administrativa:
[- GABINETE DO PREFEITO
I- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO
Il- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
V- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMOGCAO DA
QUALIDADE DE VIDA

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGCA
VIII- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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XI- SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE

XII'- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
RELACOES INSTITUCIONAIS E TRABALHO

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO POPULAR E
COMUNICACAO

XIV- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO™.

Art. 31. O artigo 18, da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art.18. A estrutura administrativa expressa no art. 17, desta Lei Complementar,
compreendera a seguinte subordinagdo hierarquica:

1.0.0.0.0 - GABINETE DO PREFEITO

3.0.0.0 - revogado
3.1.0.0 - revogado
3.2.0.0.0 - revogado

16.0.0.0.0 - revogado
16.1.0.0.0 - revogado
16.1.1.0.0 - revogado
16.2.0.0.0 - revogado

23.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
RELACOES INSTITUCIONAIS E TRABALHO

23.4.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

24.0.0.0.0 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO POPULAR E
COMUNICACAO

24.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
24.1.1.0.0 - DIVISAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
24.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DA IMPRENSA OFICIAL
28.0.0.0.0 - revogado

28.1.0.0.0 - revogado

29.0.0.0.0 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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29.1.1.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE LICITACOES E CONTRATOS
29.1.2.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE PESSOAL

29.1.3.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE CONTENCIOSO JUDICIAL
29.1.4.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
29.1.5.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS FISCAIS. ”

Art. 32. Os artigos 34 e 35 da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 34 A Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo tem por
finalidade coordenar as demandas municipais e, concomitantemente, implementar, de
forma descentralizada, as politicas estabelecidas no plano de governo, de forma
coordenada, na comunidade, devera também implantar a politica municipal de
comunicagdo, tendo como principios a veiculagdo democrética das informagdes geradas
no ambito do Executivo Municipal junto a todos os segmentos da populagéo, o tratamento
institucionalizado das informag¢des entre os poderes municipais e o estabelecimento de
canais de comunicagdo, igualmente institucionalizados entre a Prefeitura Municipal de
Botucatu e os poderes estadual, federal e com entidades internacionais.”

“Art. 35 Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Participagdo Popular e
Comunicagao:

I - elaborar diretrizes e politicas de gestdo de programas e projetos de interesse da
comunidade;

I - propor e detalhar programas, projetos e planos estratégicos do Governo para as
comunidades que os demandem;

111 - planejar e colocar em ag@o, na comunidade, os programas aprovados pelo Prefeito;
IV - coordenar outras atividades destinadas & consecug@o de seus objetivos

V - coordenar a estratégia e a agio de comunicagdo do Governo Municipal;

VI - coordenar as a¢des do Governo junto a imprensa escrita, falada e televisiva;

VII - atender e manter contatos com 6rgdos de imprensa e de comunicagao;

VIII - assessorar o Prefeito na comunicagdio com a imprensa, entidades publicas, privadas
e a populagdo em geral;

IX - desenvolver e fomentar a divulga¢io de informagdes do interesse do Governo
Municipal;

X - assegurar a imagem positiva do Governo Municipal;

XI - analisar ¢ propor ao Governo Municipal a participagdo em eventos publicos € na
midia;

XII - coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.”

Art. 33. Os artigos 36 e 37 da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, passam a

vigorar com a seguinte redagéo:
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( Projet 0“ . %&&?g’;%%gg}/_lwi m%:i)e Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais
bal ida

¢ Trabalho tem como finalidade planejar, coordenar e estabelecer, no ambito
organizacional, a¢des visando ao cumprimento das atribui¢des institucionais, bem como,
fomentar e executar politicas de desenvolvimento e apoio as industrias, comércio e
turismo utilizando-se de medidas pertinentes para a articulagio em atendimento as
necessidades locais visando a instalagdo de novas industrias, comércios, empresas do
setor turistico e a ampliagdo das ja existentes no municipio. Fortalecendo e apoiando a
estrutura econdmica do municipio para a geragdo de empregos e promogdo do
desenvolvimento social e sustentavel, apoiando a expansio e desenvolvimento de
empresas ja estabelecidas e atragdo e viabilizagdo de novos investimentos, especialmente
nos setores de industria, comércio, servigos e turismo, estimular a empregabilidade,
capacitar o trabalhador e desenvolver o empreendedorismo aliado a inovagdo e geragio de
renda no Municipio. Além disso, realizar a¢des relativas ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a inovagdo tecnologica como indutores da geragdo e aplicagdo do
conhecimento como base propulsora do desenvolvimento.”

“Art. 37 Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Relagdes Institucionais e Trabalho:

[ - propor a politica de governanga institucional;

II - manter relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais esferas de
Governo;

Il - subsidiar a administragdo, por meio de levantamentos, estudos e pesquisas, sobre
temas pertinentes a sua area de competéncia;

IV - manter as relagdes de governo com a sociedade civil, mediante determinag¢do do
prefeito;

V - apoiar o dialogo e a cooperagdo entre os atores envolvidos na agdo de governo, bem
como apoiar os processos de mitigagdo de riscos, explorar oportunidades e identificar
problemas da ag@o inter e intragovernamental, propondo alternativas e solugdes;

VI - incentivar, promover ¢ coordenar o estreitamento das relagdes com governos e
demais institui¢des com os quais 0 municipio mantiver convénio;

VII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagdo ¢
acompanhamento, andlise e controle de assuntos relacionados aos governos federal,
estadual e municipal e respectivas entidades publicas a eles ligadas.

VIII - coordenar a agao do Governo junto a Camara Municipal ¢ orgaos publicos;
IX - recepcionar representantes do Governo e 6rgdos Estaduais e Federais;

X - atender os representantes do Poder Legislativo Municipal e da populag@o;

XI - fomentar as atividades industriais no municipio;

XII - planejar e propor politicas e programas que incentivem a atividade industrial,
atra¢do de novos empreendimentos e manuteng@o das industrias ja instaladas;
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( Projet%gJILéi%%?Jn%r%?W,r & iﬁgﬁq}aqﬁo de distritos industriais, bem como a manutengdo
= iz

N . ja existentes;
XIV - facilitar a interface entre o segmento industrial com os diversos 6rgdos municipais,

fiscalizar a aderéncia e atuagdo das empresas beneficiarias de incentivos concedidos pelo
municipio;
XV - avaliar e orientar tecnicamente as industrias que manifestarem o desejo de se

instalarem no municipio;
XVI - fomentar a aplicag@o de cursos de qualifica¢do profissional junto as institui¢des
educacionais e escolas profissionalizantes para atendimento as demandas das industrias

do municipio e geragdo de emprego ¢ renda;

XVII - representar os interesses do municipio junto a FIESP - Federagdo das Industrias do

Estado de Sdo Paulo e CIESP - Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo e
Sindicatos;

XVIII - atuar na gestdo da Incubadora de Empresas;

XIX - acompanhar indicadores de participag@o na receita tributaria municipal, estadual e
federal;

XX - incentivar as industrias exportadoras do municipio;
XXI - atuar em consonancia com as diretrizes do plano de governo;

XXII - apoiar a expansdo e o desenvolvimento das empresas ja estabelecidas promovendo
politicas de atragdo e viabilizagdo de novos investimentos:

XXIII - promover e apoiar implantagdo de equipamentos, estruturas ¢ equipes para o
recebimento e andlise de demandas das empresas e futuros empreendedores e empresas ja
instaladas;

XXIV - desenvolver, apoiar e colaborar na implantagdo de incentivos fiscais e oferecer
condi¢des especiais para a expansdo do parque empresarial para a instalagdo de novas
empresas;

XXV - promover e incentivar a formagdo de mao de obra qualificada para suprir as
necessidades do mercado (comércio e servigos) e a promogdo da geragdo de mercado €
renda;

XXVI - incentivar o crescimento da participagdo dos pequenos negocios nas compras
governamentais da Prefeitura;

XXVII - monitorar e executar atividades referentes ao SIL - Sistema Integrado de
Licenciamento;

XXVIII - monitorar e executar atividades referentes a Sala do Empreendedor e do
Programa Banco do Povo Paulista;

XXIX - implementar a Lei Geral da Microempresa ja existente, promovendo  as
necessarias adaptagdes as alteragdes promovidas pela legislagdo federal;

XXX - criar, estimular e dar apoio as feiras anuais de produtos locais;
XXXI - celebrar parcerias com entidades representativas do comércio e de servigos;
XXXII - atuar nas politicas de desburocratiza¢@o na formaliza¢do das empresas;

XXXIII - dinamizar o fornecimento de crédito para micro empresas;
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{ Broje tg%%Jycop&gg%?e\;ﬁgfarpybyﬁm}eendedora junto as escolas municipais;

XXXV - coordenagdo da politica de turismo do municipio;

?(XXVI - contribuir para o diagnostico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no municipio;

XXXVII - incentivar o desenvolvimento de equipamentos e atividades turisticas,
principalmente as de hotelaria e as de transporte, propondo amparo e estimulos fiscais;

XXXVIII - sugerir e acompanhar a execugdo de campanhas publicitarias, com vistas a
projecdo do municipio no &mbito nacional e internacional;

XXXIX - subsidiar a elaborag¢do de zoneamento turistico do municipio, com indicagdes
de areas consideradas de interesse para a exploragdo de atividades vinculadas ao turismo,

mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para investimento publico e
privado;

XL- estabelecer e manter permanentemente contato com Orgdos oficiais de turismo,
publico ou privados com o objetivo de manter a secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas de turismo vigentes;

XLI - manter cadastro atualizado da oferta turistica do municipio, inclusive seus recursos
naturais, estabelecimentos de hospedagem e alimentagdo, areas de lazer e recreagdo e
demais equipamentos de natureza turistica;

XLII - manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de eventos,
operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e
demais prestadoras de servigo turistico;

XLIII - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena
escala, abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promog¢ao da industrializagdo ¢
comercializagdo;

XLIV - manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se
com as respectivas autoridades no interesse do turismo no municipio;

XLV - manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de
turismo;

XLVI - iniciar a¢des de coordenagdo, monitoramento, incentivo, acompanhamento ¢
avaliagio das agdes inerentes a execugdo dos programas da politica de turismo de
Botucatu, assim como aquelas tragadas pelo plano diretor estadual e federal;

XLVII - contribuir para a promogdo ¢ a divulgagdo do potencial turistico de Botucatu e da
regido do Polo Cuesta, em ambito local, nacional e internacional;

XLVIII - indicar processos de obtengdo de uma maior fluidez na expansao ¢ melhoria da
infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos cm Botucatu © na

regido do Polo Cuesta;

XLIX - impulsionar agdes que visem a integragdo das atividades do setor de turismo, com
a regido geo-turistica de Botucatu, compreendendo destinos, roteiros ¢ atividades
turisticas dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

L. - incentivar a interagio com entidades publicas e privadas, organizagdes nao
governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais €
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( Projetaiwm?@w}%féﬁ%9'{_%‘?)9}%)9‘}3 incrementar o intercdmbio de novas tecnologias de

desenvolvimento turistico;

LI - consolidar o Parque Tecnologico Botucatu como uma plataforma de ciéncia,
tecnologia e inovagdo para o desenvolvimento do municipio e regido;

LII - fortalecer as relagdes com as instituigdes académicas, por meio de convénios e/ou
outros instrumentos legais para realizagdes de agdes de interesse do municipio;

LIIT - estimular e promover o didlogo entre os oOrgdos financiadores de pesquisa e
inovagdo e as institui¢des instaladas no municipio;

LIV - estimular a captag@o de recursos provenientes de incentivos fiscais, de fomento a

pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, bem como da informatica e automacéo voltados as
tecnologias desenvolvidas no pais;

LV - estimular a¢des relacionadas ao conceito de Cidades Inteligentes nos temas:
Conectividade; Mobilidade; Internet das Coisas; Iluminacdo Inteligente; Seguranga
Eletronica; Carros Conectados; Energias Renovaveis;

LVI - promover convénios entre 0 Municipio e Universidades para troca de experiéncia,
desenvolvimento de pesquisas de interesse comum, organiza¢do de banco de dados,
estagios e participagdo de técnicos em cursos de extensdo e pos-graduag@o;

LVII - estimular a cultura do empreendedorismo e a desburocratizagdo, apoiando micro,
pequenas e médias empresas a inovagéo tecnologica;

LVIII - apoiar os programas de incubadoras de empresas sediadas em Botucatu;
LIX - apoiar as empresas emergentes de base tecnologica e outras entidades voltadas ao
desenvolvimento, ao aprimoramento da pesquisa tecnoldgica e da inovagdo, em
consonancia com as atividades das Incubadoras e do Parque Tecnologico Botucatu;

LX - apoiar a realizagdo de feiras e rodadas de negocios para as empresas de base
tecnologica e inovadoras de Botucatu;

LXI - incentivar a produgdo e a formagdo da cultura, a divulgagdo de conhecimentos
tecnolégicos e a edigdo de publicagdes técnicas e cientificas;

LXII - apoiar a Comissdo Municipal de Emprego na elaboracdo de politicas publicas
voltadas a capacitagdo profissional, voltadas a geragéo de emprego € renda;

LXIII - oferecer cursos de capacitagdo profissional em consonéncia com as demandas das
empresas de Botucatu, por meio do Programa UNIT - Universidade do Trabalhador.”

Art. 34. Acrescenta-se a Lei Complementar n°® 912, de 13 de dezembro de 2011, o artigo 57-1,
com a seguinte redagao:

“Art. 57-1 A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade a consultoria ¢
assessoramento juridico do Poder Executivo, a tutela do interesse publico, bem como,
privativamente, a representagdo judicial do Municipio, a cobranga judicial da divida ativa, sem
prejuizo de outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes.”
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(‘ﬁ’%jélé'd?ﬁe?@c%ﬁ%gﬁ?&r ongo 4}§5y§s)tos nesta Lei Complementar serdo regulamentados por

Decreto.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 37. Aplica-se subsidiariamente a Procuradoria Geral do Municipio, naquilo em que for
compativel, as disposi¢des da Lei Complementar n° 911, de 13 de dezembro de 2011.

Art. 38. Ficam revogados os artigos 30, 31, 48, 49, 57-G e 57-H da Lei Complementar n® 912, de
13 de dezembro de 2011 e suas alteragdes.

Art. 39. Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2020.

Botucatu, 17 de dezembro de 2019.

SUN
Marjo Eduardo Pardini
Prefeito Municipal

"

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em 17 de dezembro de 2019 — 164° ano de
emancipagéo politico-administrativa de Botucatu.
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QUADRO|
Quadro de Pessoal: Empregos, Cargos, Fungdes em Comissdo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA Ne DENOMINAGAO E LOTACAO Ne DENOMINAGAO E LOTACAO TABELA
VAGAS VAGAS
SUBSIDIO 1 Secretdrio Municipal dos Negécios Juridicos =z |
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
PPI 1 Secretario Adjunto dos Negdcios Juridicos s || mes -
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
PPI 2 Assessor de Gabinete | - |
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
PPI 2 | Assessor de Gabinete Il 3 | Assessor de Gabinete Il PPI
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito
— |- 1 | Gerente de Compras e Licitagdes PPI
Secretaria Municipal de Governo
PPIII 1 Encarregado da Copa —= ||===
Secao de Servigos Gerais
PPl 1 Encarregado Técnico em Eletrificagdo e Telefonia — |
Secdo de Telefonia
SUBSIDIO 1 Secretario Municipal de Comunicagdo — |
Secretaria Municipal de Comunicagao
PPI 1 Assessor de Gabinete | et i
Secretaria Municipal de Comunicacdo
PPI 1 Assessor de Gabinete Il - | -
Secretaria Municipal de Comunicagao
PPII 3 Técnico de Imagem e Som - |
Secretaria Municipal de Comunicacdo
PPII 1 Auxiliar Administrativo — |- -
Secretaria Municipal de Comunicagao
PPII 1 Motorista - | -
Secretaria Municipal de Comunicacao
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SUBSIDIO 1 Secretario Municipal de Participagdo Popular — |-
Secretaria Municipal de Participacdo Popular
PPI 1 Assessor de Gabinete |l — |- -
Secretaria Municipal de Participagdo Popular
PPII i Auxiliar de Escritério — |-
Secretaria Municipal de Participagao Popular
PPII 2 Auxiliar de Servigos Gerais — |
Secretaria Municipal de Participagdo Popular
PPII 1 Pedreiro — |- -
Secretaria Municipal de Participagdo Popular
— — |- 1 | Secretario Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo SUBSIDIO
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo
- — | 1 | Assessor de Gabinete | PPI
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagao
- e 2 | Assessor de Gabinete Il PPI
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo
== - | 3 | Técnico de Imagem e Som PPII
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicacao
. = || 1 |Motorista PPII
Secretaria Municipal de Participacdo Popular e Comunicagdo
-— e 1 | Auxiliar Administrativo PPII
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo
- e 1 | Auxiliar de Escritdrio PPII
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicaga
2 | Auxiliar de Servigcos Gerais PPII
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagd
- — |— 1 |Pedreiro PPl
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagd
SUBSIDIO 1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Emprego e Renda
PPI 1 Secretario Adjunto em Assuntos de Comércio e Servigos e
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Emprego e Renda

PPI 1 Secretario Adjunto em Assuntos de Turismo — |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda
PPI 3 Assessor de Gabinete | — |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda
PPI 1 Assessor de Gabinete Il — | .
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda
PPII 1 Auxiliar Administrativo — |- -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda
PPII 1 Telefonista |-
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Emprego e Renda
PPII 2 Auxiliar de Servicos Gerais — |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda
SUBSIDIO 1 Secretario Municipal de RelagGes Institucionais — |
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
- - | 1 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho | SUBSIDIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
-—- — |- 1 | Secretario Adjunto em Assuntos de Desenvolvimento Econdmiio PPI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Relagdes Institucionais e Trabalho
. sz | meme 1 | Secretério Adjunto em Assuntos de Turismo PPI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Relages Institucionais e Trabalho
= s | mes 3 | Assessor de Gabinete | PPI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
- —_ | 1 | Assessor de Gabinete Il PPI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
- —  [— 1 | Auxiliar Administrativo PPII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
— — ||— 1 | Telefonista PPII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
— S [— 2 | Auxiliar de Servicos Gerais PPII

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Relagdes Institucionais e Trabalho
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- = [|=== 1 | Procurador Geral do Municipio SUBSIDIO
Procuradoria Geral do Municipio
- S R 1 | Chefe da Divisdo Juridica em Assuntos de Licitagcdes e Contratos PPIII
Divisdo Juridica em Assuntos de Licitagdes e Contratos
- B 1 |Analista de Procuradoria PPII
Divisdo Juridica em Assuntos de Licitagdes e Contratos
- - | 1 | Chefe da Divisdo Juridica em Assuntos de Pessoal PPIII
Divisdo Juridica em Assuntos de Pessoal
- i R 1 |Analista de Procuradoria PPII
Divis3o Juridica em Assuntos de Pessoal
- — = 1 | Chefe da Divisdo Juridica em Assuntos de Contencioso Judicial PPIII
Divisdo Juridica em Assuntos de Contencioso Judicial
- - | 1 | Analista de Procuradoria PPII
Divisdo Juridica em Assuntos de Contencioso Judicial
- R 1 | Chefe da Divisdo Juridica em Assuntos Administrativos PPIII
Divisdo Juridica em Assuntos Administrativos
- = = 2 | Analista de Procuradoria PPII
Divisdo Juridica em Assuntos Administrativos
- S 1 | Chefe da Divisdo Juridica em Assuntos Fiscais PPII
Divisdo Juridica em Assuntos Fiscais
- == = 1 | Analista de Procuradoria PPII
Divisdo Juridica em Assuntos Fiscais
ANEXO |
Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comissdo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
<>,Ma DENOMINAGCAO E LOTACAO REF. <>m>m DENOMINACAO E LOTAGCAO REF.
1 | Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos SUBSIDIO el e e
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Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

1 | Secretdrio Adjunto dos Negdcios Juridicos CC-20 e
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
2 | Assessor de Gabinete | CC-15 el -
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
2 | Assessor de Gabinete Il CC-10 3 | Assessor de Gabinete Il CC-10
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito
— e e 1 | Gerente de Compras e Licitagdes CC-20
Secretaria Municipal de Governo
1 |[Secretdrio Municipal de Comunicacdo SUBSIDIO e -
Secretaria Municipal de Comunicagao
1 | Assessor de Gabinete | CC-15 — | -
Secretaria Municipal de Comunicacdo
1 | Assessor de Gabinete Il CC-10 — |- -
Secretaria Municipal de Comunicagdo
1 | Secretario Municipal de Participacdo Popular SUBSIDIO — |- -
Secretaria Municipal de Participagao Popular
1 | Assessor de Gabinete Il CC-10 — |
Secretaria Municipal de Participagao Popular
B N (N — 1 | Secretario Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo SUBSIDIO
Secretaria Municipal de Participacdo Popular e Comunicagdo
B e - 1 | Assessor de Gabinete | CC-15
Secretaria Municipal de Participacdo Popular e Comunicagdo
CC-10

| e 2 | Assessor de Gabinete Il
Secretaria Municipal de Participacdo Popular e Comunicagdo

1 |[Secretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda | SUBSIDIO — |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda

1 |[Secretdrio Adjunto em Assuntos de Comércio e Servigos CC-20 — | -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda
1 |[Secretério Adjunto em Assuntos de Turismo CC-20 =y (=== -

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda
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3 | Assessor de Gabinete | CC-15 - |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Emprego e Renda
1 |[Assessor de Gabinete Il CC-10 PN (o
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Emprego e Renda
1 Secretdrio Municipal de Relagdes Institucionais SUBSIDIO MU |-
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
— | — e 1 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relag8es Institucionais e Trabalho | SUBSIDIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Relagdes Institucionais e Trabalho
— e e 1 | Secretario Adjunto em Assuntos de Desenvolvimento Econémito CC-20
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
| R 1 | Secretario Adjuntos em Assuntos de Turismo CC-20
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Relagdes Institucionais e Trabalho
— e e 3 | Assessor de Gabinete | CC-15
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
— | — e 1 | Assessor de Gabinete Il cc-10
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rela¢des Institucionais e Trabalho
—_— | e 1 | Procurador Geral do Municipio SUBSIDIO
Procuradoria Geral do Municipio
ANEXO I
Parte Permanente (PPIIl) - Cargos Permanentes — do Plano de Carreira
TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI REF. NUMEROS DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO Ne. DE
FUNGOES
DE PARA DE PARA DE PARA
.......................... 1- Analista de Procuradoria
.......................... Divisdo Juridica em Assuntos ¢ Licitagdes e
Contratos
Analista Técnico Superior Administrativo | | Analista Técnico Superior Administrativol | CS.2 : .
Ne CARGOS- 42 bioaERear B8 1 = 1- Analista de Procuradoria 0 6
.......................... Divisdo Juridica em Assuntos de Pessoal

Pagina 22 de 34




(Projeto de Lei Complementar n°. 014/2019)

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.269

de 17 de dezembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

1- Analista de Procuradoria
Divis3o Juridica em Assuntos d2 Contencioso Judicial

2- Analista de Procuradoria

Divisdo Juridica em Assuntos Administrativos 0 6
.......................... 1- Analista de Procuradoria
Divisdo Juridica em Assuntos Fiscais
1- Auxiliar Administratvo | s
Secretaria Municipal de Desenvolvimento | -
Econdmico, Emprego e Renda
1- Auxiliar Administrativo
.......................... Secretaria Municipal de Desenrolvimento 71 71
.......................... Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
1- Auxiliar Administratvo | s
Secretaria Municipal de Comunicagdo | -
.......................... 1- Auxiliar Administrativo
.......................... Secretaria Municipal de Paticipagdo Popular e
Comunicacao
1- Auxiliarde Escritéerio @ | —————
Auxiliar de Servicos Administrativos | Auxiliar de Servicos Administrativos | Secretaria Municipal de Participagdo Popular | ------m-mmmmmmemmeeee
N2 CARGOS- 252 N2 CARGOS- 252 119 119
......................... 1- Auxiliar de Escritorio
.......................... Secretaria Municipal de Paticipagdo Popular e
Comunicagdo
1-Telefonista | e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento | —-----=-mmmmmmmmmms
CE.2 Econdmico, Emprego e Renda
9 9

1- Telefonista
Secretaria Municipal de Desenolvimento
Econdmico, Relagdes Institucinais e Trabalho
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2- Auxiliar de Servicos Gerais | —mmemmmmems
Secretaria Municipal de Desenvolvimento | -
Econdmico, Emprego e Renda
Auxiliar de Servigos Operacionais | - T T e 2- Auxiliar de Servigos Gerais
Ne CARGOS- 920 Auxiliar de Servigos Operacionais | CE1 | —————————— Secretaria Municipal de Desemolvimento 387 387
N2 CARGOS- 920 Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
e aale s Auxiliar de Servigos Operacionais |
Ne CARGOS- 920 Ne CARGOS- 920 2- Auxiliar de Servicos Gerais |
Secretaria Municipal de Participagdo Popular |
387 387
.......................... 2- Auxiliar de Servigos Gerais
eetd 1 Secretaria Municipal de Participagdo Popular e
Comunicagao
1=Motorista @ | s
Motorista | Motorista | Secretaria Municipal de Comunicagdgo | -
o
Ne CARGOS- 145 N2 CARGOS- 145 cE6 | A p— s | 145
.......................... Secretaria Municipal de Participagdo Popular e
Comunicagao
3-Técnico de Imageme Som | —meeeemmmemme
Secretaria Municipal de Comunicagdo | -
Agente Técnico Administrativo | Agente Técnico Administrativo |
Ne CARGOS- 105 Ne CARGOS- 105 U [———— 3- Técnico de Imagem e Som 7 7
.......................... Secretaria Municipal de Participagdo Popular e
Comunicagao
1- Pedreio |
Oficial de Manuteng&o e Conservagdo | Oficial de Manutencio e Conservacio | Secretaria Municipal de Participagdo Popular | -------mmmmmmmmmmemes
N2 CARGOS- 68 N2 CARGOS- 68 CE.4 ) 27 27
.......................... 1- Pedreiro
.......................... Secretaria Municipal de Participagdo Popular e
Comunicagao
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ANEXO Il
Parte Permanente (PPIIl) — Fungdes Gratificadas
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UmZO_S_z>nNO E _.O._.>nNO N2 DE REF. Umzo—s_z>n.mo E _.O._.>nNO N2 DE REF.
VAGAS VAGAS

Encarregado da Copa 1 e — =

Secdo de Servigos Gerais

Encarregado Técnico em Eletrificagdo e Telefonia 1 FG7 | s I

Secdo de Telefonia

....... - - | Chefe da Divis3o Juridica em Assuntos de Licitacdes e Contratos 1 FG-15
Divis3o Juridica em Assuntos de Licitagdes e Contratos

....... —-- - Chefe da Divisdo Juridica em Assuntos de Pessoal 1 FG-15
Divisdo Juridica em Assuntos de Pessoal

....... -—- - | chefe da Divis3o Juridica em Assuntos de Contencioso Judicial 1 FG-15
Divisdo Juridica em Assuntos de Contencioso Judicial

....... — —- Chefe da Divisdo Juridica em Assuntos Administrativos 1 FG-15
Divisdo Juridica em Assuntos Administrativos

....... - —— Chefe da Divisdo Juridica em Assuntos Fiscais 1 FG-15
Divisdo Juridica em Assuntos Fiscais
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ANEXO X

AS ATRIBUIGOES QUE INTEGRAM A LEI COMPLEMENTAR Ne. 912/11 FICAM MANTIDAS
COM AS ALTERACOES DAS LEGISLAGOES POSTERIORES E AS CONSTANTES DESTA LEI.

TABELA | - CARGOS EM COMISSAO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUIGOES:- Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando e orientando suas
atividades e a sua atuagdo; apresentar as informagGes a serem prestadas pelo Prefeito, nas
acoes de controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissdo municipal; desistir, transigir, acordar, receber citagdo e
firmar compromisso nas a¢des de interesse do Municipio, nos termos da legislacdo vigente;
assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, no controle interno da legalidade
dos atos da Administracdo, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas
e diretrizes; sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse
publico; representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribunal de Contas do Estado,
bem como junto as Camaras Especializadas do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;
fixar a interpretacdo da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, das leis, dos
tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e pelas
entidades da Administracdo Direta; proferir decisdo nos inquéritos e nos processos
administrativos e disciplinares promovidos contra Procuradores do municipio, aplicando-
lhes penalidades, salvo a de demissdo; realizar as distribuicdes de Procuradores do
municipio de oficio nos respectivos érgdos; editar e praticar os atos normativos, ou nao
normativos, inerentes a suas atribuigbes; promover e cooperar o assessoramento e a
consultoria juridicos e a representagdo judicial e extrajudicial da Administragdo Direta;
coordenar, supervisionar e orientar a atuagdo dos érgdos da Procuradoria-Geral do
Municipio; elaborar a resolugdo do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio;
XIV - propor ao prefeito a revogagdo ou anulagdo de atos emanados da Administragao
Direta; dirimir os conflitos de atribuicdes entre Procuradores do municipio; exercer outras
atribuicdes necessarias, nos termos do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do
Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss3o, a ser escolhido entre os Procuradores aprovados em

i
concurso publico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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GERENTE DE COMPRAS E LICITACOES

ATRIBUIGOES: - Gerenciar a realizacdo dos procedimentos licitatérios visando a
contratagao de obras, servicos e a aquisicdo de bens de consumo e permanentes do
Municipio; elaborar normatizagdes referentes as dreas e processos licitatorios, por meio de
politicas internas, desde que ratificadas pela autoridade superior; gerenciar a atualizagéo e
conhecimentos necessarios ao desempenho dos servicos pela equipe do Departamento de
Compras e LicitagOes; gerenciar os servicos pertinentes a elaboracdo de editais de
licitagdes, respeitando as inovagbes de legislagio que doutrina as atividades do
Departamento, definindo a modalidade licitatéria mais adequada para cada processo;
coordenar o orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes que
norteiam os procedimentos licitatdrios; auxiliar quando possivel, ouras Secretarias e
departamentos do Municipio, objetivando a correta elaboragdo dos processos que
motivam os certames licitatérios; propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos
e padrdes na fase interna dos processos, sempre objetivando melhores resultados em suas
licitagdes, emitindo a andlise preliminar necessaria; gerenciar e auxiliar a equipe naquilo
que for necessério para emissdo de respostas aos pedidos de questionamentos,
impugnacgdes e recursos advindos dos certames licitatorios, salvo aqueles de ordem
técnica/juridica; gerenciar as adequagdes solicitadas nos pareceres juridicos emitidos pela
Procuradoria do Municipio ajustando os editais em consonancia com as diretrizes
recomendadas pela mesma; participar de reunides diversas representando o
Departamento, sempre que convocado; gerenciar a equipe do departamento subordinado,
no que tange a execugdo dos trabalhos, objetivando identificar a melhor estratégia para o
alcance dos resultados almejados; definir ou ndo pela republicacdo dos editais que tenham
sido homologados como fracassados, dentro da avaliacdo correta e necessaria, sempre
respeitando a agenda de licitagdes e as demandas do Departamento a fim de nao
prejudicar o andamento de outros processos; desenvolver outras atividades determinadas
pela hierarquia superior e relacionadas a area de licitacdes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO POPULARE COMUNICACIN\O
ATRIBUICOES:- Promover a¢des de integracdo da sociedade civil no processo de gestdo
politica e conveniéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados;
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visando contribuir para o pleno exercicio da Cidadania no municipio, atuando diretamente
na mobilizacdo necessdria para participagéo dos municipes na concretiza¢gdo do Orcamento
Participativo, em apoio as demais Secretarias; dar suporte técnico - administrativo aos
conselhos, com a finalidade de acompanhar as agdes desenvolvidas por instancias, com o
objetivo de fortalecer o seu funcionamento, promover processos de formacao/capacita¢io
de seus membros e garantir o didlogo permanentemente entre estas instincias e o
Governo Municipal; propor e desenvolver agdes de controle social através de atividades e
de espagos de definicdo de politicas publicas, como conferéncias, foruns de debates com a
participacao de representagdes do poder publico e sociedade civil; definir as diretrizes
politicas e programas relativos a sua drea de atuagido, estabelecendo as diretrizes técnicas
para execugdao das mesmas;
Coordenar atividades de comunicagao interna entre varios setores da Prefeitura Municipal,
bem como externos para com a comunidade e vice-versa; planejar, implantar e coordenar
os trabalhos de assessoria de imprensa; planejar e implantar uma politica de marketing,
visando manter em bom nivel a imagem institucional da Prefeitura Municipal; planejar,
implantar e coordenar as atividades em relagdo aos 6rgaos de comunicag¢ao social; propor
acoes de desenvolvimento do pessoal interno, visando aumento de produtividade através
de interagdo entre o relacionamento interpessoal e a perfeita comunicagdo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,  RELACOES
INSTITUCIONAIS E TRABALHO

ATRIBUICOES:- Planeja, coordena, supervisiona e executa as atividades das areas de
Planejamento Estratégico e Relagdes Institucionais; estabelece métodos e critérios de
trabalho e controle de documentacdo; estabelecer normas e rotinas relativas a orientagdo
e fiscalizacdo dos servicos pertinente; responsavel pela coordenagéo politica das a¢des da
administracdo municipal em articulagdo com demais instituicdes publicas e privadas
relativas a divisdo; prestar assisténcia técnica-administrativa em desenvolvimento
organizacional e manter articulagdo com servigos, emitir pareceres em expedientes,
processos e relatérios que lhe forem encaminhados;

Planejar, implantar e estimular a ado¢do de medidas que visem ao desenvolvimento
econdmico sustentavel do municipio de Botucatu e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, por meio de coordenagdo do planejamento e execugdo de projetos e

atividades, que busquem potencializar as atuais vantagens competitivas do municipio e
criar novas vantagens, com geragao de conhecimento, emprego e renda, e ampliagao do

indice de desenvolvimento humano. Atuar de forma integrada com a comunidade, com os
setores produtivos - agricultura, turismo, industria, comércio, servicos- e com as
instituicdes geradoras de conhecimento, ciéncia, tecnologia e inovagdo, de modo
articulado com as demais secretarias do municipio e com as esferas competentes de outros
municipios e dos governos estadual e federal. Atuar visando aos objetivos globais da
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Secretaria, dentre os quais os de definir com os setores produtivos e suas entidades
representativas as vocagdes econdmicas do municipio; qualificar a mao-de-obra de acordo
com os projetos estratégicos de desenvolvimento e o mercado de trabalho; dar apoio
logistico, tecnolégico e material a instalagdo de cada setor e empresas; dar énfase ao
desenvolvimento e a geragdo de empregos nos médios e pequenos empreendimentos e no
cooperativismo; bem como dar continuidade aos projetos em curso na administracdo
considerados vidveis e necessarios para o desenvolvimento do municipio; articular as
politicas setoriais e municipais sob sua coordenagdo com as promovidas por 6rgios e
instituicdes municipais, na busca da melhoria das condi¢des de vida da populagio,
intervindo na configuragao econémica do municipio no papel de agentes articuladores,
indutores e catalisadores de transformages econémicas; planejar, coordenar, controlar e
executar programas e atividades de difusdo de tecnologia e informagdes de mercado;
promover uma politica de integracdo e articulagdo dos organismos publicos e privados
envolvidos com a execucdo de programas e projetos e com a realizagdo de eventos
voltados para as micro, pequenas e médias empresas, dos Setores industrial, comercial, de
servicos, agricola e de turismo, visando um acompanhamento destes programas, projetos e
eventos e a orientacdo dos esforgos despedidos; coletar e difundir informagdes sobre o
processo de integracdo econdmica, local e regional, e seus impactos sobre a industria,
comércio, servicos e turismo no municipio; organizar e/ou participar da organizagdao de
eventos turisticos, socio-culturais, técnico cientificos, entre outros; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATRIBUICOES:- Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e definicdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execucdo de politicas do
Municipio; executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Relagdes institucionais e Trabalho.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE TURISMO

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagao, execugao, controle e definicao das prioridades politicas de

responsabilidade da pasta; assim como na elaboracdo e execugao de politicas do
Municipio; executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
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ESCOLARIDADE: Nivel Superior

TABELA Il - FUNCAO EM COMISSAO

CHEFE DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE LICITACGES E CONTRATOS

ATRIBUIGCOES:- Orientar, coordenar e superintender a atuagdo dos Procuradores Juridicos,
Analistas de Procuradorias e Auxiliares subordinados nos procedimentos licitatérios e na
gestdao dos contratos; fiscalizar e zelar pela qualidade técnica, presteza e eficiéncia do
trabalho produzido; realizar anélise de editais e minutas contratuais atestando seu regular
processamento; realizar pareceres relativos ao procedimento licitatério e hipdtese de
dispensa de licitagdo; decidir sobre questdes administrativas, no ambito de sua
competéncia; desenvolver atividades visando o treinamento de seus subordinados e
executar as demais tarefas préprias da sua area de atuacdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo, a ser escolhido entre os Procuradores
aprovados em concurso publico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Direito aprovado na OAB

CHEFE DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE PESSOAL

ATRIBUIGOES:- Orientar, coordenar e superintender a atuacido dos Procuradores Juridicos,
Analistas de Procuradorias e Auxiliares subordinados nas matérias atinentes aos servidores
publicos e terceirizados; fiscalizar e zelar pela qualidade técnica, presteza e eficiéncia do
trabalho produzido; analisar procedimentos administrativos do setor de recursos humanos,
aplicando uniformemente as normas estatutarias, visando um entendimento sumulado
com vistas a isonomia e seguranca dos servidores; decidir sobre questdes administrativas,
no ambito de sua competéncia; desenvolver atividades visando o treinamento de seus
subordinados e executar as demais tarefas proprias da sua area de atuagdo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo em Comissdo, a ser escolhido entre os Procuradores
aprovados em concurso publico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Direito aprovado na OAB

CHEFE DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE CONTENCIOSO JUDICIAL
ATRIBUICOES:- Orientar, coordenar e superintender a atuagdo dos Procuradores Juridicos,

Analistas de Procuradorias e Auxiliares subordinados em processos ou agdes de qualquer
natureza juridica; fiscalizar e zelar pela qualidade tecnica, presteza e eficiencia do trabalho

produzido; organizar um banco de peti¢cdes sobre os diversos assuntos de maior incidéncia
judicial, visando um entendimento uniforme e a celeridade da procuradoria em suas
atuacgdes; decidir sobre questdes administrativas, no ambito de sua competéncia;
desenvolver atividades visando o treinamento de seus subordinados e executar as demais

Pagina 30 de 34




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.269
de 17 de dezembro de 2019.
( Projeto de Lei Complementar n°. 014/2019)
tarefas proprias da sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao em Comissdo, a ser escolhido entre os Procuradores
aprovados em concurso publico.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Bacharel em Direito aprovado na OAB

CHEFE DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES:- Orientar, coordenar e superintender a atuagdo dos Procuradores Juridicos,
Analistas de Procuradorias e Auxiliares subordinados na atua¢do nos mais variados
processos e procedimentos administrativos; fiscalizar e zelar pela qualidade técnica,
presteza e eficiéncia do trabalho produzido; exarar pareceres conclusivos sobre a
legalidade e constitucionalidade de projetos de lei, decretos, resolu¢des e demais atos
normativos; prestar consultoria as Secretarias, Departamentos e Divisdes acerca de
assuntos que ndo se encontrem sob a competéncia exclusiva de outras divisGes juridicas,
decidir sobre questdes administrativas, no ambito de sua competéncia; desenvolver
atividades visando o treinamento de seus subordinados e executar as demais tarefas
préprias da sua area‘de atuagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo em Comissdo, a ser escolhido entre os Procuradores
aprovados em concurso publico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Direito aprovado na OAB

CHEFE DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS FISCAIS

ATRIBUICOES:- Orientar, coordenar e superintender a atuagao dos Procuradores Juridicos,
Analistas de Procuradorias e Auxiliares subordinado nos procedimentos administrativos
que versem sobre divida ativa, matérias relacionadas a execuc3o fiscal e matéria tributaria;
na atuacdo nos processos de execugdo fiscal e no ajuizamento da divida ativa de natureza
tributéria e n3o tributéria; fiscalizar e zelar pela qualidade técnica, presteza e eficiéncia do
trabalho produzido; decidir sobre questdes administrativas, no ambito de sua
competéncia; desenvolver atividades visando o treinamento de seus subordinados e
executar as demais tarefas proprias da sua area de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo em Comissdo, a ser escolhido entre os Procuradores
aprovados em concurso publico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Bacharel em Direito aprovado na OAD

ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:- Auxiliar na coordenacdo dos servigos contabeis, compreendendo as
operagdes que traduzem as situagbes orcamentarias, patrimoniais e financeiras; executar
pelo sistema informatizado langamentos contabeis, fichas de receita, despesa e razao;
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extrair no preparo e autenticacdo dos empenhos, proceder a abertura e encerramento de
todas as fichas de contabilidade; confec¢do de folhas de pagamento e fichas financeiras
individuais; auxiliar no acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica;
desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo, execucdo e orientacdo técnico-normativa
referente a execugdo orcamentaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
PROVIMENTO: Fun¢dao em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

TABELA Ill - CARGOS EFETIVOS

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES:- Representar, judicial e extrajudicialmente, assessorar e prestar consultoria
juridica no ambito da Administragdo Direta em todas as areas de atividade do Poder
Publico municipal; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administragdo; acompanhar todos os processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessdrias para bem curar os interesses da Administragdo; postular em juizo em nome da
Administracdo, com a propositura de agdes e apresentagdo de contestagao; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; ajuizamento e
acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos Orgdos competentes; acompanhar processos administrativos
externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Administragdo municipal; analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e
lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com 0 escopo de manter as atividades da
Administracdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhar
e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatdrios; elaborar modelos de
contratos administrativos; elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funcionarios, entre outros; redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes; redagdo de exposicdo de motivos em mensagens

do Executivo & Camara Municipal; razdes de veto; pareceres e despachos interlocutorios
em processos, papeis ou documentos encaminhados a Frocuradoria Geral do Municipio;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacio mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Direito aprovado na OAB
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ANALISTA DE PROCURADORIA

ATRIBUICOES:- Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais
da Procuradoria Geral do Municipio; elaborar minutas de pegas processuais, pareceres e
outras manifestagdes proprias da fungdo de execucdo, além de analises, estudos, exames,
pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou a
procedimentos administrativos de algada da Procuradoria Geral do Municipio, somente em
apoio e colaboragdo aos afazeres dos Procuradores Juridicos, ndo podendo exercer atos
exclusivos a advocacia publica de maneira isolada; acompanhar o andamento de processos
judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos administrativos, prestando
informagdes aos Procuradores Juridicos; auxiliar na realizagdo de reunides e sessdes,
referentes a execugdo de atividades extraprocessuais da Procuradoria Geral do Municipio;
realizar diligéncias determinadas pelos Procuradores Juridicos; assegurar a exatiddao e o
fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares,
processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes aos Procuradores Juridicos; preparar
a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepgdo, controle e
andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; acompanhar
publicacdes de interesse de sua area no Diario Oficial; manter registro e controle das
atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatérios; realizar, mediante
determinacdo superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho; elaborar célculos judiciais; executar demais tarefas
correlatas a seu cargo que lhe forem atribuidas pela Procuradoria Geral do Municipio.
PROVIMENTO: Nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Direito

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:- Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usuarios das
unidades de saude municipal, bem como efetuar registros e relatérios de ocorréncias;
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga; participar da
prestacio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada dos
servigos; preparar os usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes
de realizacdo dos mesmos; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos usuarios,
segundo prescricio médica e de enfermagem; realizar registros da assisténcia de
enfermagem prestada e outras ocorréncias relacionadas; efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas vigentes, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do usuario; executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, ecterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservacao,
preparo, armazenamento e distribuigdo, comunicando ao superior eventuais problemas,
executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Exercer tarefas na assisténcia de enfermagem aos usudrios nas
unidades de saude, no domicilio e comunidade.executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
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PROVIMENTO: Nomeagdo mediante aprovagdao em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de Enfermagem

CUIDADOR

ATRIBUICOES:- Participar ativamente dos cuidados com o aluno e dos treinamentos para
cuidados basicos; manter condigdes minimas de higiene, acesso e seguranca no ambiente
escolar; garantir o fornecimento e a preparagdo dos alimentos aos alunos (conforme
orientacao da equipe); zelar pelo uso e acondicionamento adequado dos equipamentos,
materiais e medicamentos fornecidos ao aluno; seguir as orientagées da equipe; receber
da equipe as informagdes pertinentes ao aluno e repassa-las aos familiares do aluno;
acompanhar o aluno nos casos de emergéncia hospitalar ou ambulatorial providenciando a
documentagdao necessaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PROVIMENTO: Nomeagao mediante aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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