RESOLUGAD N2 208
de 19 de julho de 1.990.

vereador JAIR0O LUIZ DE ANDRADE - Presi-
dente da C&mara Municipal de B3otucatu-,
no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber gus a Camara Municipal aprovou e
ele promulga a seguinte

R E S 0O L U C A 0:

ARTIGO 12 - Fica instituido o sistzma de carresira na Camara Muni-
cipal de Botucatu destinado a organizar os cargos de provimento efeti
vo e 05 empregos em planos de carreira, fundamentados nos ' prinéipios

. de quélificagéo profissional e de desempenho, com a finalidade de as-
' segurar a continuidade da ag8o administrativa e a eficiéncia do servi
¢o no Legislativo.

Pardgrafo Unico - Aos servidores abrangidos por esta resolucdo &
assegurada isonomia de vencimentos para os cargos, empregos e fungles
de atribuigdes iguais e assemelhados, ressalvadas as vantagens de ca-
rdter individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

ARTIGO 22 - 0Os cargos, empregos e fungles ficam organizados e pro
vidos em carreira.

ARTIGO 32 - Quadro é o conjunto: de empregos, cargos e fungfes de
carreira e em comissdo, integrantes da estrutura dos 6rg3os e unida -

des administrativa municipal.

ARTIGO 42 - QOs cargos, empregos e fungdes ficam distribuidos no

i Quadro Geral do Pessoal, que integram o Anexo IV desta resolugéo.

ARTIGO 52 - 0Os cargos, empregos e Tungdes do Quadro referido no

- artigo anterior, ficam incluidos nas Partes e Tabelas discriminadas a
sseguir, gue integram o Anexo Il desta resolugéo.

. I - Parte Permanente - Tabela I (PPI) - cargos de provimento em
icomisséo de livre nomeacgdn e exoneragdo;

i IT - Parte Permanente - Tabela II (PPII) - cargos de provimento e-
fetivo.

ARTIGD 62 - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de vencimen -
tos, compreendendo as Referéncias (R) de Nivel Operacional - NO -, Ni
vel Bdsico - NB -, Nivel Médio - NM -, Nivel Superior - NS - e Cérges
em Comissdo - CM ~, os Graus (G) e os valores constantes no Anexo I ,
parte integrante desta resolugdo, em substituicdo a Tabela Iv, anefa
a Llei n2 2.166/79.

§ 12 - Na composic8o das Escalas de vencimentos observar-se-§,sem

— re, no minimo, a raz&o de 5% {(cinco por cento) entre ¢ valor de uma
|
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reféréncia e a que lhe for imediatamente subsequente.

§ 20 - Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o percen
tual de 5% (cinco por cento).

§ 32 - Todo cargo, emprego e fungdo, situvam-se, inicialmente, no
Grau "A"™,

§ 492 - Todo emprego e fungd@o retormam ao Grau "A" quando vagos,

ARTIGO 72 - 0Os atuais cargos, empregos e fung@es ficam com as de-
nominagdes, referéncias de vencimentos e saldrios e escolaridade esta
belecidos de conformidade com o Anexo Iv, integrante desta resolucéio,
gue substitue as Tabelas anexas 3 Lei no@ 2.166/79, observada a seguin
te norma:

I - criados e mantidos, com as transformagdes, eventualmente, o-
corridas e que continuam em vigor.

ARTIGO 82 - 0Os cargos e empregos dos quadros referidos no artigo
42, de conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o nivel de
responsabilidade das atribuigBes e a escolaridade minima 2xigida para
seu provimento, distribuem-se =m trés grupos ocupacionals que integran
0 Anexo I desta resolucio.

I - GRUPO I - Os cargos de Encarregado da Manutengdo do Prédio,En
carregado do Servigo de Transporte, Oficial Legislativo (2) e Chefe
de Zeladoria e Portaria;

II - GRUPO II - Os cargos de Chefe de Divis3o Técnico-Legislativo,
Sub-Diretor Técnico--Administrativo e Diretor Técnico Administrativo;
IIT - GRUPO III - O cargo de Assessor Técnico-Legislativo.

ARTIGO 92 - Compete & Diretoria Técnica Administrativa o estudo )
o planejamento, a fixag#3c de normas e diretrizes para o processamento
das progressdes.

Pardgrafo Unico - Esgotado o prazo previsto, o acesso serd proces
sado "ex-oficio", a juizo da Diretoria Técnica Administrativa.

ARTIGO 10 - Ndo constituem interrupcBes para efeito de assiduida-
de no servigo pldblico municipal, os afastamentos previstos na legisla
¢do municipal comozde efetivo exercicio.

RRTIGO 11 - O processo de avaliag&o dos servidores de carreira se
rd supervisionadn pela Diretoris Técnica Administrativa, de cuja deci
s8o caberd pedido de reconsideracgdo e, em Gltimo grau, recurso ao Pre
sidente da CAmara, ouvida a Assessoria Técnica Legislativa.

ARTIGO 12 - Os enquadramentos previstos nesta resolugdo, bep comg,
os demals principios e normas nela estabelecidos, s#o extensivos aos
inativos.

ARTIGO 13 - As novas classificagBies de cargos previstas nesta re-
solucdo, bem como, o intervalo minimo entre os valores de referéncia
salariais entrarZo em vigor, a partir da promulgagdoc desta resolugda

Paragrafo Unico - As classificagBes entre os valores de graus sa-
larials, entrarfo em vigor, apds cento e citenta dias da data da pro-
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ARTIGO 14 - As gratificagles previstas nas legislagdes vigentes ,.
gque tém por base os padrdes "A", ng" e "Q", da Tabela IV, anexa & Lel
ne 7.166/79, serdo calculadas, respectivamente, com base nos niveis !
NO-1, NB-2 e WB-4, do Anexo I desta resolugdo, garantidos os direitos
relativos & incorporacglo ou aposentadoria, cuja base serd pelo grau
maior do nivel em decorréncia do tempo de parcepgdo da vantagem.

ARTIGO 15 - Fica concedida. aos titulares dos cargos de Encarre-
gado da Manuteng8o do Prédio, Oficial Legislativo e Chefe de Divisdo
Técnico-Legislativo, uma gratificacgdo, respectivamente, corresponden-
te aos niveis NO-1, NO-2 e NB-2, Grau "A", Anexo I, integrante -.desta
resclugdo.

ARTIGO 16 - Os funcionérios da Camara Municipal que percebem )
Pré-Labore, criado e alterado por legislagdo municipal, fica ratifica
co por esta resolug8o, fazendo jus ao percentual de doze por cento de
seys respectivos niveis de vencimento, por sessfo ordindria, extraor-
dindria ou solene.

ARTIGO 17 - Ficam mantidos e assegurados aos atuals servidores de
provimento efetivo ativos e inativos, os direitos e vantagens obtidos
de conformidade com legislag8o municipal em vigor e posteriocres alte-
ragdes, gue beneficem o furicionalismo da Cémara Municipal.

ARTIGO 18 - 0 Sistema de Carreira no Servigo PCblico Municipal no
gue ndo colidir com esta resolucfio, é extensiva, no gue for aplicavel,
aos servidores da Cémara Municipal.

ARTIGO 19 - Para efeitc de erquadramento dos servidores ' miunici-
pais da Cémara, aplicam-se as tabelas constantes do Sistema de Carrel
ra do Servico PGblico Municipal, anexas a esta resolugdo, observados
o disposto no artigo 89, resguardados os direitos salariais jé& adqul-
ridos e en plena vigéncia.

ARTIGO 20 - Ls despesas decorrentes com a execugdo deslta resoclu -
¢%o, correr&o por conta das cotag@es proprias consignadas no orgamen-
to vigente, suplementadas se necesséario.

ARTIGO 21 - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua promul
gagdo, retrcagindo seus efeitos a partir de 19 de abril de 1.990, sen
do que s diferengas dos vencimentos e saldrios dos pagamentos das fo
lhas dos meses cde abril, maio e junho serdo pagas em até ¢ (seis) me-
ses, a contar do pagamento relativo ao més de julho, revogadas as dis
posictes em contrario.

Botucatu, 19 de julho de 1.290.

. Yy
wzi"{lA/AVCD ﬁissg:%agldw1gszg
vereacoy JAIRO LUIZ DE ANDRAD

- PRESIDENTE -
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ANEXO I - A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 62 DA RESOLUCAOD N2208/90
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GRUPO I
A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 82 DA RESOLUCAQ No 208/90
CLT |EF |[CO |IN DENOMINACAOD REF. |TABELA
0 1 0 0 Chefe Zeladoria e Portaria NM-3 |[PPII
0 1 C 0 Encar: :Manutengdo do Prédio NM-1 |FFII
0 i 0 0 Encar. Servigo Transporte NM-2 |PPII
0 2 0 0 Oficial Legislativo NM-4 |PPII
GRUPO. I1I

A QUE SE REFERE 0O ARTIGO 82 DA RESOLUGCAO Ne 2090

CLT |EF |CcO |IN DENOMINACAO REF. |TABELA

0 1 0 1 Chefe Divisdo Téc.Legislativo NS-3 PPII
0 1 0 0 Sub-Diretor Téc. Administrativo|NS-4 PPII

0 7 0 1 Diretor Técnico Administrativo [NS-5 PPII

GRUPO III-

-

A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 82 DA RESOLUCAO N2 208/90

~ | CLT |EF |CcO |IN | DENOMINAGAO | REF. |TABELA

0 0 1 1].0 Assessor Técnico Legislativo |CM-10 PPI
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ANEXO II - P. PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QDE. DENOMINACAQ - | REF. | GRUPO
1 Chefe de Divis&o Técnico Legislativo NS-3 ‘TI
1 Chefe de Zeladoria e Portarisa NM-2 II
1 Diretor Técnico Administrativo NS-5 11
1 Encarregado de Manutengdo do Prédio NM-=1 II
1 Encarregado do Servigo de Transporte NM-2 II
2 O0ficial Legislativo NM-4 II
1 Sub-Diretor Técnico Administrativo NS -4 II
ANEXD II - P. PERMANENTE - CARGOS EM COMISSAD
QDE. DENOMINACAC REF . GRUPO

1 Assessor Técnico Legislativo CM-10 II1




ANEXO- IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL

SITUAGCAD ATUAL SITUAGCAO NOVA
PROV. | PROV .
CARGO/LOTACAD/ESCOLARIDADE EEZ\C.{PAD. [TAB. CARGO/LOTACAQ/ESCOLARIDADE EE}l C}|REF{GRUJTAB.
Assessor Técnico Legislativo 0 1 u 111 Assessor Técnico Legislative 0 {1 [M-1QIII|FPI
Gabinete da Presidéncisa Gabinete da Presidéncia
Rdvogado c/ exp.Difeite Adminis Advogado c/exp. Direito Adminis.
Chefe de Div.Técnico-Legislat. 1 0 ) PPI Chefe Div. Técnico-Legislativo 1 j0 NS-3|II |PPII
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncia
Nivel Superior Nivel Universitdrio
Chefe de Zeladoria e Portaria 1 0 N -PPI :|Chefe de Zeladoria e Portaria 1T |0 M3 ]II |PPII
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncia it
42 série do 12 grau 12 Grau completo
Diretor Técnico Administrativo 1 0 U PPI Diretor Técnico Administrativo 1 10 NS-5|II {PPII
Gabinete da Presidéncia gabinete da Presidéncia ‘ )
Bacharel 'em Ciéncias Juridicas Batharel Ciéncias Juridicas e Soc.
e Sociais; Economia ou Adm.Emp. Ec. ou Adm.Emp.;ou Nivel Universi-
tario c/exp.em Técnica Legislativa
Encarregado da Manutencgdo Prédio 1 0| O PPI Fncarregado da Manuteng&Zo do Prédiog1 |0 NM-1]II |PPII
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncia
Alfabetizado
Encarregado Servigo Transporte 1 of P PPI Encarregado Servico Transporte 1T |0 NM-2{II [PPII
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncia
i 12 Grau completo
Oficial Legislativo 2 Ol R PPI Oficial Legislativo 2 10 NM-4 |IT [PFII
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncia
22 Grau completo
Sub-Diretor Téc.Administrativo 1 o| T PPI Sub-Diretor Téc.Administrativo 1 |0 NS-4[I1 |PPII
Gabinste da Presidéncia Gabinete da FPresidéncia
Econ.ou Administragio Empres. Bacherel Ciénclas- Juridicas e Soc.
Cc.ou RAEm.Tmp.; ou Nivel Universi-
tério c/exp.em Técnica Legislativa




SITUAGAO ATUAL

ANEXOD IV

— PESSOAL INATIVO

SITUACAC NOVA

CARGD INA. | PAD. | TAB. CARGO INA. |REF.|GRU. | TAB.
Chefe Divisdc Técnico-Legislativo 1 S PPI |Chefe Divis3o Tégnico-Legislativo T [NS-3| II |PPII
Inativo Inativo
Diretor Técnico Administrativo 1 U PPI |Diretor Técnico Administrativo 1 |NS=5]| II |PPII

Inativo

Inativo




