CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

/

RESOLUCAD Ne 210
de 17 de agosto de 1.990.

vereador JAIRO LUIZ DE ANDRADE - Presi-
dente da CAmara Municipal de Botucatu -, no
uso de suas atribuigles legais, faz saber que
a CAmara Municipal aprovou e ele promulga a
seguinte

ARTIGO 12 - Fica instituido na Cémara Municipal de Botucatu, como
Sistema de Carreira destinado a organizar os cargos de provimento efe
tivo e os empregos em planos de carreira, fundamentados nos prifici- '
pios de qualificag#o profissional e de desempenho, com a finalidade de
assegurar a acg#o administrativa interna e a eficiéncia do servigo doLe
gislativo, o mesmo Sistema de Carreira no Servigo Pdblico Municipal ,
estabelecido pela Lei Complementar n2 002, de 25 de julho de 1.9%0
com as modificagBes e adaptagBes previstas na presente Resolugdo.

Pardgrafo Unico - Aos servidores abrangidos por esta ResolugBo &
assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos, empregos e fun-
cBes de atribuigdes iguais e assemelhados em relagdo aos servidores do
Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
relativas & natureza ou ao local de trabalho, respeitadas as peculia-
ridades do servigo Legislativo.

ARTIGO 22 - Os cargos, empregos e fungBes ficam organizados em car
reira.

ARTIGO 32 - Quadro € o conjunto de emprégos, cargos e fungdes de
carreira e em comiss3o, integrantes da estrutura dos drgdos e wunida-
des administrativas do Poder Legislativo.

ARTIGO 42 - Os cargos, empregos e fungBes ficam distribuidos no '
Quadro Geral do Pesspal constante do Anexo IV desta Resolugdo.

ARTIGD 52 - Os cargos, empregos e fungBes do Quadro referido no ar
tigo anterior, ficam incluidos nas Partes e Tabelas discriminadas a
seguir, que integram o Anexo II desta Resolugdo.

I - Parte Permanente - Tabela I (PPI) - cargos de pro-
vimento em comiss3o, de livre nomeagdo € exonera -
gdo;

II - Parte Permanente - Tabela II (PPII) - cargos de

provimento efetivo.
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ARTIGO 62 - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de vencimento,,

compreendendo as referéncias (R) de Nivel Operacional (NO), Nivel B3-
sico (NB), Nivel Mé&dio (NM), Nivel Superior (NS) e Cargos em Comiss3o
(CM); os graus (G) e os valores constantes do Anexo I, parte integran
te desta Resolugdo, em substituigdo & Tabela IV, anexa & Lei n2 2.16§
de 07 de margo de 1.979.

§ 12 - Na composig8o das escalas de vencimentos observar-se-4, sem
pre, no minimo, a raz8c de 5% (cinco por cento) entre o valor de wuma
referéncia e a que lhe for imediatamente subseguente.

§ 22 - Observar-se-48, ainda, entre cada grau, no minimo o percen -
tual de 5% (cinco por cento).

*§ 30 - Todo o cargo , emprego e fung8o, situam-se, inicialmente,ng
Grau "A".
e-8 42 -~ Todo emprego e fung3o retormam ao Grau "A" quando vagos.

ARTIGO 72 - Os atuals cargos, empregos e fungBes ficam com as deno
minagBes, referéncias de vencimentos e saldrios e escolaridade estabe
lecidos de conformidade com o Anexo IV, integrante desta Resolugdo ,
que substitul as Tabelas Anexas & Lel n2 2.166/79, observado o seguin
te:

I - QUADRD GERAL DE PESSOAL - cargos, empregos & fun-

¢Bes criados & mantidos, com as transformagdes e-
ventualmente ocorridas e gue continuam em vigor.

ARTIGO 82 - Os cargos, empregos e fung8es do Quadro referido no
artigo 49 desta Resolugdo, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigles e a escola-
ridade minima exigida para seu provimento, distribuem-se em seis gru
pos ocupacionais que integram o Anexo I desta Resolugdo.

I - GRUPO I - 0s cargos e empregos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-gualificadas
ou de auxiliares de artifices, cujo exercicio exi-
ja conhecimento de 12 grau imcompleto e experiéncia
gue possa ser adquirida através de cursos de apren
dizagem,qualificac8o ou prética de servigo.

IT - GRUPO II - Cargos e empregos correspondentes as a
tividades de escritdrio e auxiliares cujo exerci -
cio exija formag&o escolar minima equivalente & 48
série do 12 grau, suplementada por conhecimento e
hatilidades especials, adgquiridos mediante cursos'

ou treiramento em servigo.
IIT - GRUPO III1 - Cargos e empregecs cde ratureza técnicsg
técnico auxiliar e administrativa, cujo exercicio!
exija formag8o escolar correspondente ao 22 grau '

completo ou equivalente.
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IV - GRUPO IV - Cargos e empregos de éatureza técnica de

\ A,
%ﬁ-@'

nivel médio, cujo exercicio exija formac3o escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente ,
com habilitagdo profissional especifica.

V - GRUPO v - Cargos e empregos de natureza técnica ou
técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re
gulamentadas, ou ndo, em Lei Federal, cujo exerci -
cio exija formagdo de grau superior ou habilitacdo’
legal equivalente.

VI - GRUPO VI - Cargos e fung@es de diregdo, chefia, en-
carregatura, assisténcia ou assessoramento e outros,
de provimento em comissdo, que exijam ou ndo regui-
.81tos especificos para o seu provimento na conformi
dade da legislagdo prdépria.

ARTIGO 92 - Compete & Diretoria Técnico-Administrativa o estudo, o
planejamento e a elaboragdo de normas e diretrizes para o processamen-
to das progressfes, que devem ser fixadas através de Resolugdo.

ARTIGO 10 - A avaliagdoc do desempenho do servidor no cumprimento !
das suas atribuig@es, de forma a permitir o seu desenvolvimento profis
sional na carreira, deverd ser medida levando-se em conta os fatores '
previstos no artigo 34 da lei Complementar ne 002, de 25 de julho de
1.990.

ARTIGO 11 - O processo de avaliacdo dos servidores de carreira cabe
rd & Diretoria Técnico-Administrativa, supervisionada pela Mesa da Ca-
mara, de cuja decisdo caberd pedido de reconsideracgdo e, em Ultimo
grau, recurso ao Presidente da Cémara, ouvida a assessoria Técnico-Le-

gislativa.

ARTIGO 12 - N3o constituem interrupgBes para efeito de assiduidade’
no servigo publico municipal os afastamentos previstos na legislagfo '
municipal como de efetivo exercicio.

ARTIGO 13 - Os enquadramentos previstos nesta Resolucgdo, bem como !
os demais principios e normas nela estabelecidos, sio extensivos aos i
nativos. '

ARTIGO 14 - As novas classificagBes de cargos previstas nesta Reso-
lug8o, bem como o intervalo minimo entre os valores de referéncia sala
riats, entrarfo em vigor a partir da promulgacfio da Lei Complementar °
n2 002, de 25 de julho de 1.990.

Pardgrafo Unico - As classificagBes entre os valores de graus sala-
rials entrardo em vigor apds cento e oitenta dias da data da promulga-
Gdo da mesma Lel Complementar n2 002, de 25 de julho de 1.990.

ARTIGO 15 - As gratificagles previstas nas legislagBes vigentes gue
tém por base os padrdes "A", "G" e "Q", da Tabela Iv, anexa & Lei ne
2.166/79, ser8o calculadas, respectivamente, com base nos niveis NO-~1,
MNB-2 & MNB-4. do Arnevo T decets BRecenliirSn rarant idne me i rmidbme »rolabd
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vos a incorporacao ou aposentadoria, cuja basc scra pelo grau maior dc
nivel decovrente do tcmpo de percepgﬁo da vantagem,

ARTICO 16 - O I'ro-Labore criado e atualizado pela legislacao municipal!
em vigor aos funcionarios da Camara Municipal, Lera por base o valor - !
correspondente  a 150 (cento e cinquenta) Bonus do Tesouro Nacional -

N ”,
BIN - manltendo as mesmas porcentagens contidas nas alineas de "a" a "f"

da tabela do artigo 32 da Lei n? 2866 de 23 de agosto de 1.989,

ARTIGO K7 — Ficam mantidos e assegurados aos atuais servidores da Cama-
ra Municipal, ativos e inatiyos, os direitos e vantagens adquiridos de
conformidade com a legislagao municipal em vigor aplicavel aos Euncion_a:
rios do Poder Legislativo.

ARTIGO 18 - Para efeito de enquadramento dos servidores da Camara Muni
cipal, aplicam-se¢ as 'l';abelas constantes_du SislLema de Carrveira do Serv_i
co Publico Municipal, observado o disposto no artigo 82 da presente Re-
solugao e demais disposicoes legais aplicaveis, especilicadas nas tabe-
las ancxas a esta Resolugao.

ARTIGO 19 - No que couber, sao extensivas aos scrvidores da Camara My
nicipal, ativos e inativos, as Disposigoes l'inais e Trausitorias cons-'
tantes do capitulo V, da lei Complementar n? 002, de 25 de julho de 199
ARTIGO 20 - As despesas decorrentes da exccugao da presente R(}HUIU-(;,E:O,'
correrao por conta das dotagoes proprias consignadas no Orgamento vigen
te, suplementadas se necessario.

ARTICO 21 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacgao,'
retroagindo sens efeitos a partir de 12 de abril de 1.990, sendo ue as
diferencas dos veancimentos e salarios dos pagamentos das lolhas dos me
ses de abril, maio e junho serao pagas em ate seis (6) meses, a conbar!
do pagamento relativo ao mes de julho.

ARTIGO 22 — Ficam revogados a Resolugﬁo n? 208, de 25 de julho de 1.990

e scns respectivos anexos e demais disposigoes em conlrario.

Botucatu, 17 de agosto de 1.990

e

&‘\)4/\&) >
Vereador JAIRO LUIZ DE ANDRADE
- PRESIDLNTE

- - 1
l Publicada na Secretaria da Camara Municipah de Botucalu, aos dezessele!

enlbos e novental, O DircLor T

dias do wmes de agosto do ano de mil nove

nico Adwinistrativo «da Camara,

fﬂ”xl/lfi'.'l/ﬂ /‘h AN
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ANEXO I = A QUE SE REFERE 0O ARTIGO 62 DA RESOLUGAO N2 214/90

QUADRO GERALL DO PESSOAL

CARGOS EM COMISSAO

| CM-2 120,2085,57 |
| oo f e |
I CM-3 121.908,42 |

1t CH~4 123 661,08 |
el 1
| CHM-5 125.553,96 |
el L —— :
! CM~4 127.598,28 !

I CM-10137.547,12 |
. . |
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GRUPO I

A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 82 DA RESOLUCAO Ne2210/90

CLT| EF |CO |IN DENOMINACAD REF. |TABELA
0 1 0 0 Encarregado Manutengdo do Prédio NO-5 PPII
GRUPOD II
A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 82 DA RESOLUCAD N221@ /90
CLT |EF |CO |IN DENOMINACAQD REF. |[TABELA
0 1 0 Chefe de Zeladoria e Portaria NB-5 PPII
0 1 0 Encarregado Servigo de Transporte [NB-=2 PPII
GRUPD III
A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 82 DA RESOLUCAD N2 21¢/90
ICLT |EF |cO |IN DENOMINACAD REF. |TABELA
9 2 0 0 Oficial Legislativo NM-1 PPII
GRUPO IV
A QUE SE REFERE 0 ARTIGD 82 DA RESOLUCAD N° 370/90
CLT |EF |co |IN DENOMINACAD REF. |TABELA
0 D0} o - . - - -.-
GRUPQ Vv
A QUE SE REFERE 0 ARTIGD 82 DA RESOLUC2A0 N2 210./90
CLT |EF |CO |IN DENOMINACAD REF. |TABELA
0 1 Chefe Div.Técnico-lLegislativo NS-3 PPII
0 1 0 Sub-Diretor Técnico-Administrat. NS-4 PPII
1 Diretor Técnico Administrativo NS-5 PPII
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GRUPD: VI
A QUE SE REFERE O ARTIGO 82 DA RESOLUGAD N¢ 210,90

CLT |EF |[CO |IN DENOMINACAQ REF: [TABELA

C 0 1 0 Assessor Técnico Legislative CM-10 PPI
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ANEXO I1 - P. PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMCNIOQ EFETIVDI
QDE . DENOMINACAO REF . GRUPO
1 Chefe de Divisdo Técnico Legislative NS5-3 v
1 Chefe de Zeladoria e Portaria NB-5 II
1 Diretor Técnico Administrativo NS-57 v
1 Encarregado de Manuteng3o do Prédio NO-5 I
1 Encarregado do Servigo de Transporte NB-3 II
2 Oficial Legislativo NM-1 III
1| Sub-Diretor Técnico Administrativo NS-4 v
ANEXO II -~ P. PERMANENTE - CARGOS EM COMISSAOD
WE . DENOMINACAQ REF . GRUPOD ]
|
1 Assessor Técnico Legislativo CM-10 vi |
C////’*’__w -
.
ST



RA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CAMA

%L
b
Fe 3.7

)

¥

ol
pres
y

TS

|
R

) i
1l

e

1

|

e

b

{

SITUACAD ATUAL

ANEXD IV ~ QUADRO GERAL DE FPESS0A!L

SITUACAO NOVA

. PROY.

L [EETIC. TABG. CARGO/LUTACAD/ESCOLARIDADE GRUJTAB
Assessor Técnico Legislativo g1 1 111 Assessor Técnico Legislstivo vI |FPI
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presigéncia
Advogado c/f exp.Direite Adminis Advogado c/exp. Dirsito Adminis.

Chefe de Div.Técnico-Legislat. 1 0 PPI Chefe Div. Técnico-Legislativo Vv |PPI:
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncia
Nivel Superior Nivel Universitdrio
Chefe de Zeladoria e Portaria 1 8 PPI Chefe de Zeladoria e Portaria I1 |PPI:
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncia
42 série do 12 grau 12 Grau completo
Diretor Técnico Administrativo 1 G PPI Diretor Técnico Administrativo v PRI
Gabinete da Presidéncia gabinete da Presidéncia
Bacharel em Ciéncias Juridicas Bacharel Ciéncias Juridicas e Soc.
e Sociais; Economia ou Adm.Emp. Ec. ou Adm.Emp.;ou Nivel Universi-

tdrio c/exp.em Técnica Legislativa
Encarregade da Manutencgdo Prédio 1 0 PPI Fncarregado da Manutengdo do Prédio I PPI.
Gabinete da Presidéncia Gabinete cda Presidéncia

12 Grau
Ercarregado Servigo Transporte 1 8] PPI Encarregado Servigo Transporte II IPPI:
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncis

12 Grau
Oficial tegislativo 1210 PPI O0ficial Legislativo 111iPFI:
Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncia

g 22 Grau completo

Sub-Diretor Téc.Administrativo 1 0 PRI Sub-Diretor T2c.fdministrativo v oI
Gabirnete da Presidéncia Gabinete da Fresidéncia
Econ.ou Administracgc3o tmpres. Rconerel Ciénclias Juridicas e Soc.

Cc.ou Acm.Tmn.; cu Mivel Univeorsi-

tirio c/exp.em Técnica Legislativa




AKNEX0 1Iv - PESSpAL INATIVO

SITUACAD ATUAL

SITUACAC NOVA
CARGO INA.|PAD.{TAR. CARGO INA. IREF.TGRU.
Chefe Divisdo Técnico-Legislativo 1 S |PPI |Chefe Divis3io Técnico-Ltegislativo T iNS-3] ¢~
Inativo Inativo
. Diretor Técnico Administrativo 1 U PPI |Diretor Técnico Administrativo 1 INS-5] v
. Inativo

Inativo




